RELATORIO DE GESTAO 2004 - 2008 - PROEN

Pro — Reitoria de Ensino de Graduacéao

1-Apresentacao

O objetivo deste relatorio € divulgar as atividades da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)
nos anos de 2004 - 2007, na gestdo do Magnifico Reitor, professor Anselmo Fabio de Moraes,

sob a direcdo da professora Sandra Makowiecky, Pré- Reitora de ensino da UDESC.

A Pro-Reitoria de ensino é responsavel por assuntos académicos dos mais diversos,
necessitando, sobretudo de uma rotina de trabalho em seus procedimentos.

Nestes quatro anos, acredita-se que o grande papel e atuacdo desta Pro-Reitoria foram a
devolucéo de um estado de estabilidade para se poder pensar e fazer a Universidade.

Sem duavida, foi necessario retomar diversos assuntos, diversos processos e comumente
falando precisdvamos colocar a casa em ordem. E isso significa se envolver em micro e macro
processos. Assim, tivemos que cuidar desde problemas de registro académico até o projeto de
avaliacdo institucional, aliado ao desafio de montar e dar treinamento para uma equipe quase
totalmente nova.

Praticamente todos os cursos de graduacdo tiveram que passar pelo processo de avaliacao
e renovagéo de reconhecimento ou de reconhecimento, no caso dos cursos mais recentes.

O vestibular, enfim, voltou a um patamar de exigéncia digno da formagao integral de um
aluno de segundo grau, abrimos as portas da UDESC para ocupar vagas ociosas na graduacao
através de retorno, reingresso e transferéncia, bem como ampliamos nimero de vagas em muitos
dos cursos.

Ainda neste periodo, as maiores conquistas desta Pré-Reitoria dizem respeito a elaboracéo
e aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das UDESC para o periodo de
2006-2010; a elaboracédo do Projeto Pedagogico Institucional ( PPl da UDESC)-, as orientacdes
para a construcdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos ( PPC), a aprovacao do Projeto de
Avaliacéo Institucional de acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES) e com Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Santa Catarina (CEE/SC); as
discussbes das Matrizes Curriculares de todos os cursos de graduacdo; o estabelecimento de
politicas de duracdo maxima dos cursos; a inclusdo das atividades complementares; a meta de

marco de 2008 para que todos os cursos de graduacdo da UDESC estejam adequados as novas



Diretrizes Curriculares Nacionais e a nova duracdo do semestre letivo para 18 semanas e 108 dias
letivos.

Sdo mudancas expressivas que colocam a UDESC par e passo com a legislacdo nacional,
bem como continuam na linha acordada desde 2004: colocar a graduacdo na ordem do dia e com
os dias em ordem.

Em termos de prospec¢do dos desafios para a proxima gestdo 2008-2011, acredita-se que
estejam em consolidar as Politicas Institucionais da UDESC, expressa no PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - PLANO 20 — 2005/2025, as quais transcrevemos abaixo, destacando os itens
I; 11 1V, V, VI, VIII e XIX mais diretamente ligados ao ensino de graduacéo.

POLITICAS NORTEADORAS

l. A UDESC DEVERA SER CARACTERIZADA COMO UNIVERSIDADE PROPOSITIVA. Neste
aspecto fica definido que seu desenvolvimento é indutivo e ndo movido por demandas
localizadas, pois sua missdo esta ancorada na busca de solugcdes para a comunidade. A UDESC,
como Universidade de vanguarda, entende que deve colocar sua capacidade instalada a servico
do desenvolvimento do Estado, interagindo com a sociedade e conciliando demandas e

necessidades e propondo acOes de intervencéo.

I A UDESC BUSCARA UM DESENVOLVIMENTO VOCACIONADO. Com base na missdo que
Ihe foi conferida no ato de sua concepgdo, em 1965, a sua organizacdo multicampi esta
estrategicamente voltada para o desenvolvimento regional. A construcdo da exceléncia dos
campi, ao longo dos 40 anos de existéncia, embasa a otimizacdo dos recursos humanos e
materiais (infra-estrutura e equipamentos), cuja racionalidade deve garantir a qualidade

académica e o desenvolvimento institucional.

1. A UDESC INVESTIRA NA VERTICALIZAGCAO. A UDESC, sem descurar 0 crescimento
horizontal e a qualidade dos cursos existentes, perseguira a consolidacdo da base de
conhecimento necessaria a verticalizagdo do seu desenvolvimento institucional. Buscando
otimizar a capacidade instalada, fruto de sua politica de capacitagdo docente e de investimentos
em sua infra-estrutura fisica, a Universidade do Estado deve implementar seu plano de
incremento da pds-graduacdo stricto sensu e da pesquisa institucionalizada. O crescimento

horizontal deve estar orientado como base para o processo de verticalizagéo.



V. A UDESC ADOTARA A ESTRATEGIA DE NAO DUPLICAGAO DE MEIOS PARA FINS
IDENTICOS OU SEMELHANTES NO PROCESSO DE EXPANSAO INSTITUCIONAL. Esta medida

visa garantir a exceléncia dos cursos existentes e de sua capacidade instalada, base de sustentacéo
da exceléncia institucional e de racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo dos recursos
humanos e materiais. Parcerias internas deverdo ser a estratégia eleita, garantidora da
interiorizag&o e regionalizagdo da Universidade.

V. A UDESC, NO SEU PAPEL DE UNIVERSIDADE, DEVERA CUMPRIR UMA MISSAO

CULTURAL (CONSERVACAO E TRANSMISSAO DO CONHECIMENTO), UMA MISSAO
INVESTIGADORA (ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO CONHECIMENTO) E UMA

MISSAO SOCIAL (A SERVIGO DA COMUNIDADE). Passados quarenta anos de sua criagao, cresce a
responsabilidade social da Universidade do Estado no atendimento a demanda social por ensino
superior e na consolidacdo de um sistema de pesquisa cientifica e tecnoldgica. O
desenvolvimento econémico e social do estado, conduzido para a sustentabilidade, demanda
formar novos quadros técnicos e profissionais e, ndo menos, forjar uma capacidade técnica capaz
de criar e absorver novas tecnologias (sociedade e inovacao tecnoldgica). A educacdo continuada
se coloca como nova responsabilidade para a empregabilidade.

VI. A UDESC CONCEBE A EXTENSAO UNIVERSITARIA COMO PROCESSO CULTURAL,
ARTISTICO E CIENTIFICO, O QUAL PROMOVE MEDIANTE A PRATICA DO ENSINO E DA

PESQUISA, O ENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE COM A SOCIEDADE, PRODUZINDO E
SOCIALIZANDO O CONHECIMENTO PELA INSERCAO NA REALIDADE.

VIl. A UDESC ADOTARA COMO DIRETRIZ BASICA PARA A CONSOLIDACAO DE SUA INFRA-
ESTRUTURA FISICA, A VINCULACAO DA EXPANSAO DOS CENTROS/UNIDADES DE ENSINO AO
PLANO DIRETOR FISICO DA UNIVERSIDADE.

VIIl. A UDESC ASSUMIRA A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO COMO BASE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA. A Universidade do Estado estara atenta aos avangos
tecnoldgicos e a inser¢do da sociedade na era do conhecimento, o que significa estruturar a
Instituicdo apoiada em forte base de informatica que dé apoio a administracdo interna, bem como
as atividades pedagogicas e cientificas. A educacdo a distancia se inclui nessa determinacao,

buscando-se consolidar e expandir a utilizacdo da EAD em todos os cursos da Universidade.

IX. A UDESC DEVERA ASSUMIR SUA IDENTIDADE DE UNIVERSIDADE DO ESTADO. Cabe a

Universidade mobilizar o poder constituido (Executivo e Legislativo) e os diversos segmentos da



sociedade, visando a adocdo de instrumentos legais que garantam a sua manutencdo e 0 seu

crescimento horizontal e vertical.

A UDESC se apresenta como IES de abrangéncia estadual no ensino de graduacdo e

com potencialidades para consolidar e expandir sua pds-graduacao e pesquisa institucionalizada.

O desafio imediato das universidades publicas é oferecer suporte académico para o

sistema estadual de ensino e para o segmento das IES privadas em expansdo no Estado.

A UDESC foi concebida com a missdo de promover “o desenvolvimento do estado de
Santa Catarina”. As suas unidades de ensino foi delegada a missdo de formar recursos humanos
para os trés segmentos da economia e para a educacdo e a gestdo publica, bem como promover a

pesquisa e a prestacdo de servigos através de seus institutos especializados.

Na condicdo de Universidade do Estado, cabe a UDESC engajar-se na perseguicdo e
cumprimento das diretrizes e metas tracadas pelo Plano Nacional de Educacédo (Lei n° 10.172 de
09/01/2001). Para tanto sdo convocados o0s cursos de licenciatura existentes bem como é
desafiada a Instituicdo a intervir solidariamente com as secretarias de educagdo (estadual e

municipais), adotando as estratégias, metodologias e tecnologias disponiveis.

Os complexos industriais catarinenses tradicionais e 0s emergentes estdo a requerer o
engajamento e o comprometimento da Universidade do Estado na formacéo dos quadros técnicos
de qualidade superior exigidos no atendimento a demanda social e econémica e, principalmente,

na capacitacdo institucional para a criacdo e absorcdo de novas tecnologias.

A politica de regionalizagdo do atual Governo do Estado estabelece as bases de um novo
modelo de gestdo publica descentralizada, exigindo dos demais agentes sociais a adogdo de

politicas de interiorizacdo de sua aco. E lancado mais um desafio a Universidade do Estado.

2. Politicas Institucionais de Ensino de Graduac&o - conforme Plano 20.

Diretrizes para subsidiar a adequacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduagdo da UDESC.



Diretriz 1. Estimular a formacdo generalista (propria dos cursos de graduacdo), respeitada a

especificidade do conhecimento.

Diretriz 2. Incentivar uma solida formacdo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir
a superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e de produgdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e habilitacGes diferenciadas em um mesmo

programa.

Diretriz 3. Fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e

coletiva, incluindo-se o TCC, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de extensao.

Diretriz 4. Incluir orientacbes para a conducdo de avaliacbes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e discentes acerca do desenvolvimento
das atividades didaticas, visando aferir o desenvolvimento e o dominio de conhecimentos,

habilidades, competéncias e atitudes.

Diretriz 5. Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referem a experiéncia profissional

julgada relevante para a &rea de formacao considerada.

Diretriz 6. Entender o curso como um percurso, em que todos recebem a mesma formagdo, mas

ao mesmo tempo podem se diferenciar a partir das escolhas em atividades complementares.

Diretriz 7. Estimular praticas de estudo independente (atividades complementares), visando a

uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno.
Diretriz 8. Evitar o prolongamento desnecessario da duracdo dos cursos de graduacao.

Diretriz 9. Desenvolver estudos sobre as reformas curriculares dos cursos em termos de cargas
horarias mais adequadas (ndo muito além do minimo, mas o suficiente para manter a qualidade

dos cursos).

Diretriz 10. Buscar a reducdo de carga horaria das disciplinas (reduzir a carga horaria da
disciplina ndo implica reducdo de carga horaria docente). O projeto pedagdgico do curso deve ser

pensado em termos de ideal de formacao e ndo em manutencédo de carga de professores.



Diretriz 11. Conferir atencdo especial a cada area de conhecimento, evitando a personificagido

dos curriculos, ou seja, a tendéncia de determinado corpo docente na estruturacao curricular.

Diretriz 12. Promover a integracdo no Projeto Pedagogico do Curso das disciplinas optativas e
eletivas, evitando a sua acomodagdo em projetos de pesquisa ou interesses individuais de
pesquisa de professores. Caso ocorra, que estejam dentro da exceléncia daquele corpo docente. A
idéia, neste caso, ¢ fortalecer a pesquisa de determinado grupo, no qual a Universidade se torna

forte, podendo almejar a exceléncia do proprio Centro de Ensino.

Diretriz 13. - Estabelecer um limite obrigatério maximo de 20% da carga horéria dos cursos de
graduacdo (para atender a hora reldgio, considerando que na UDESC a hora aula € de 50
minutos) , acima do minimo estabelecido pelas diretrizes curriculares ou do parecer equivalente,
sendo que 8 a 10% da carga horéria total do curso deverd ser destinado para atividades
complementares, tanto para as modalidades presenciais quanto a distancia, ndo podendo exceder
este limite. Para as atividades complementares estabelecer que de 8 a 10% da carga horaria total
do curso deverd ser destinado para atividades complementares, tanto para as modalidades
presenciais quanto a distancia, ndo podendo exceder este limite.. Estabelecer que a carga horaria
destinada para estagios ndo podera exceder a 12% da carga horaria total do curso, caso este opte
por 8% para atividades complementares e ndo podera exceder a 10% da carga horéria total do
curso, caso este opte por destinar 10 % da carga horaria total para atividades complementares
(salvo nos casos de determinacges legais em contrario) pois ambos ndo podem exceder a 20% da

carga horaéria total do curso;

Diretriz 14. Prever o desenvolvimento de 20% da carga horaria dos cursos presenciais na

modalidade a distancia.

Complementacdo de instrugdes normativas para o ensino de graduacdo nas

matrizes curriculares, em consonancia com o Plano 20.

A- A elaboragdo do projeto pedagdgico de reformulagdes curriculares deverd ser subsidiada pelas

seguintes orientaces:
| - evitar o prolongamento desnecessario da duracéo dos cursos de graduacao;

Il — incentivar uma soélida formacdo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a

superar os desafios de renovadas condi¢Ges de exercicio profissional e de producdo do



conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e habilitaces diferenciadas em um mesmo

programa;

I11- estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia profissional

e intelectual do aluno.

IV — encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos adquiridos fora
do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia profissional julgada relevante para

a area de formacéo considerada;

V - fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de extensao;

VI - incluir orientagdes para a conducdo de avaliacGes periodicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das

atividades didaticas.

VIl — entender o curso como um percurso, em que todos recebam a mesma formacdo, mas ao

mesmo tempo, podem se diferenciar a partir das escolhas em atividades complementares.

VIIl - propiciar a formacdo generalista (propria dos cursos de graduacdo), respeitada a

especificidade do conhecimento;

IX — ter atengdo especial a cada &rea de conhecimento, evitando a personificacédo dos curriculos,

ou seja, a tendéncia de determinado corpo docente na estruturacao curricular;
X - integrar no Projeto Pedagogico do Curso disciplinas optativas e eletivas.

XI- conceber uma estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino que articule o

ensino, a pesquisa e a extensao.

XII - estimular ao desenvolvimento de conteudos integradores e essenciais atraves de processos

interdisciplinares;

X1l - desenvolver o espirito critico e analitico, preparando os estudantes para a resolugdo dos
problemas enfrentados na atuacdo profissional, sempre resultantes da evolugdo cientifica e

tecnologica;

XIV -incorporar a pesquisa como elemento fundamental das atividades de ensino e extensao.



XV - orientar as atividades curriculares para a solucdo de problemas cientificos e do contexto

local.

XVI - considerar a graduacdo como etapa de construcdo das bases para o desenvolvimento do

processo de educagéo continuada;
XVIII - estimular praticas de estudo que promovam a autonomia intelectual.

B- Quanto a carga horéaria dos cursos de graduacado, as reformulagdes curriculares deverao ser

subsidiadas pelas seguintes orientacdes:

I- implantar, na medida do possivel, até 20% da carga horaria na modalidade a distancia, nos

cursos presenciais; em estudo conjunto entre os Centros e Pro- Reitoria de Ensino;

I1- Os estagios e atividades curriculares, nos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade
presencial, ndo poderdo exceder a 20% da carga horaria total do curso, salvo nos casos de
determinac@es legais em contréario (casos de estagios de algumas profissées, com determinacgdo
propria, como a Medicina, por exemplo).

I11- estabelecer um limite obrigatorio maximo de 20% da carga horaria dos cursos de graduacao (
para atender a hora reldgio, considerando que na UDESC a hora aula € de 50 minutos) , acima do
minimo estabelecido pelas diretrizes curriculares ou do parecer equivalente, sendo que 8 a 10%
da carga horéria total do curso devera ser destinado para atividades complementares, tanto para

as modalidades presenciais e a distancia, ndo podendo exceder este limite;

IV- Para as atividades complementares estabelecer que de 8 a 10% da carga horaria total do
curso devera ser destinado para atividades complementares, tanto para as modalidades
presenciais e a distancia, ndo podendo exceder este limite;

V- estabelecer que a carga horaria destinada para estagios ndo podera exceder a 12% da carga
horéria total do curso, caso este opte por 8% para atividades complementares e ndo podera
exceder a 10% da carga horaria total do curso, caso este opte por destinar 10 % da carga horéaria
total para atividades complementares (salvo nos casos de determinacfes legais em contrario)

pois ambos ndo podem exceder a 20% da carga horaria total do curso;

VI- racionalizar ao maximo a ocupacdo docente ndo permitindo divisdo de turmas que nédo

estejam previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos;



VII- A oferta de oficinas, disciplinas eletivas e optativas deverdo constar no cémputo da carga

horéaria do curso em tabela diferenciada, permitindo viabilizar duas grandezas :
1- carga horaria total do curso para o aluno;

2- real impacto da ocupagdo docente em cada projeto pedagogico de curso, ou seja, carga horéria
total do curso em termos de ocupacao docente.

3. CURSOS DE GRADUAC}AO
3.1 NUumero de Cursos Autorizados/Reconhecidos/Renovacao de Reconhecimento

A partir das novas diretrizes do MEC, baseadas nos dados adquiridos dos processos avaliativos
implantados (SINAES, Estatisticas do INEP, entre outros), 07 cursos de graduacgdo recentemente
implantados tramitaram devidamente em busca do reconhecimento; os 18 cursos de graduacao ja
consolidados na instituicdo passaram por tramites administrativos de renovagao de
reconhecimento.

Ainda seguindo as novas diretrizes do MEC, 19 cursos de graduacdo passaram por reformulacéo
curricular. Tal empreendimento envolve um conjunto de agOes complexas executadas por um
grupo de profissionais (professores e tecnicos qualificados), com o gerenciamento constante e
suporte integral da PROEN - Pro-Reitoria de Ensino. Além disso, tramitam pelos setores
competentes o que implica investimento de horas de trabalho intelectual de boa parte dos
servidores da universidade. E um trabalho que requer grande diligéncia além de ser bastante
moroso. 1sso justifica a existéncia ainda de alguns cursos 7 (sete) em processo de reformulacao
curricular.

Cursos de graduacéo
NUmero de cursos Autorizados/ Reconhecidos/ Renovagdes de
Reconhecimento.

Numero de Pendéncias (em
Situacdo do Curso| Cursos Curso de graduacéo processo)
Tecnologia em Sistemas de Informacéo (CCT -| Engenharia Florestal,
Joinvile), Enfermagem, Administracdo de Engenharia de
Reconhecimento 7 Servigos Publicos, Sistemas de Informacéo, | Produgéo e Sistemas,
Ciéncias Contabeis, Biblioteconomia, Engenharia de

Pedagogia (EAD). Alimentos, Zootecnia.




Agronomia,Medicina Veterinaria,Engenharia
Elétrica,Engenharia Civil, Engenharia Ciéncias da
Mecénica,Licenciatura em Fisica, Computacdo, Tecnolo-
Administracdo Empresarial,Educacdo . g d
Renovacéo de Fisica(Licenciatura e Bacharelado), Musica gia em S|~stemas ¢
. 18 . . . : Informacéo (CEPLAN -
reconhecimento (Licenciatura), Musica (Bacharelado), Design S30 Bento do Sul)
(Gréfico e Industrial), Moda (Estilismo), Pedagogia (Habilit,agéo
Educacéo Artistica(Habilitacao Artes Plasticas), Educagao Infantil)
Artes Plasticas (Bacharelado), Teatro, Historia,
Geografia, Pedagogia.
Ciéncia da
Computacao,
Agronomia, Medicina Veterinaria, Engenharia |_, I_‘IcenCIatura e_m
Florestal,Engenharia de Producéo e Sistemas, |FiSica, Tecnologia em
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Sistemas de
Administracdo de Servicos Publicos, Informacéo (CCT -
f | Administracdo Empresarial, Sistemas de Joinvile)
Reformulacao Informacdo, Ciéncias Contabeis, '
curricular 19 Musica(Licenciatura e Bacharelado),Design Enfermagem,
(Gréfico e Industrial), Moda (Estilismo), Engenharia de
Educacao Artistica (Habilitagdo Artes Plasticas), Alimentos,
Artes Plasticas (Bacharelado), Teatro, Histria, | Zootecnia, Educacao
Biblioteconomia, Tecnologia em Sistemas de |Ejsjca (Licenciatura e
Informacédo (CEPLAN - S&o Bento do Sul) Bacharelado)
Geografia,
Pedagogia.
Criagdo Engenharia Ambiental, Arquitetura e Engenharia dalpe_Sca,
autorizacéo 4 Urban|smo.,l_|cgn0|aturaAerr_1 Matematica, Engenharla Hidrica,
Ciencias Economicas, Engenharia Sanitaria.

3.2. NUmero de Cursos Diurno/Noturno

A UDESC oferece 2504 vagas distribuidas em 38 cursos. Esta presente em 10 (dez) municipios.
Dentre esses, 5 (cinco) deles (Joinville, Floriandpolis, Chapecd, Criciima — Polo de Educacéo a
Distancia - e Lages) estédo entre os 10 (dez) que agregam 50% do PIB de 2007 do Estado de
Santa Catarina. (fonte: Secretaria de Planejamento do Estado de Santa Catarina,
WWW.SpQ.Sc.gov.br - 11/02/2008)

Em ndmeros totais, os 10 (dez) municipios em que a UDESC se faz presente (Floriandpolis,
Balneario Camborit, Joinville, Sdo Bento do Sul, Lages, Palmitos, Pinhalzinho, Chapecd,
Ibirama e Laguna) somam 26,06% do PIB estadual. Isso significa que a UDESC participa com


http://www.spg.sc.gov.br/

suas acOes de desenvolvimento sustentado do estado equilibradamente tanto em municipios (5)
com PIB expressivo bem como em municipios (5) de baixo indice de PIB.

Esses dados corroboram com as macrodiretrizes e com as diretrizes do Plano Catarinense de
Desenvolvimento 2007 — 2015 (fonte: Extrato para publicacdo do Plano Catarinense de
Desenvolvimento: www.spg.sc.gov.br - 08/02/2008), conforme explicitados nas tabelas abaixo,
organizadas por centro/municipio. Importa observar, ainda, que a UDESC participa das diretrizes
de interiorizacdo, que busca atender ao principio de promocao da equiidade entre pessoas e entre
regides, uma vez que se faz presente em 4 (quatro) municipios do litoral e 6 (seis) no interior

catarinense.

Cursos oferecidos e turnos

Campus I- Grande Florian6polis

Centro de Ciéncias da Administragdo e Socio-econdmicas(ESAG)

Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular
Cursos Inverno Verdo Turno
ADMINISTRACAO (Bacharelado) 40 40 Vespertino
ADMINISTRAQAO (Bacharelado) 40 40 Noturno
ADMINISTRACAO DE SERVICOS PUBLICOS Matutino
(Bacharelado) 40 40
CIENCIAS ECONOMICAS (Bacharelado) 40 40 Matutino
ADMINISTRACAO DE SERVICOS PUBLICOS Matutino
(Bacharelado) (Curso fora de sede-
BalnerarioCamboriu) 40 40
Centro de Artes- CEART
Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular
Cursos Inverno Verdo  [Turno
Artes Plasticas (Bacharelado) 28 matutmp €
vespertino
Artes Plasticas (Licenciatura) 16 matutino e
vespertino
. - matutino e
Design Gréfico (Bacharelado) 20 vespertino
. . matutino e
Design Industrial (Bacharelado) 20 vespertino
Moda — Habilitagdo em Estilismo (Bacharelado) 45 vespertino e
noturno
Musica — Piano (Bacharelado) 7 matutino e
vespertino



http://www.spg.sc.gov.br/

Musica — Violao (Bacharelado) 3 matutino e
vespertino
Musica — Violino OU VIOLA (Bacharelado 5 matutino e
vespertino
Musica (Licenciatura) 30 matutino e
vespertino
teatro (Licenciatura) 40 matutino e
vespertino
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte- CEFID
Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular
Ccursos Inverno Verdo Turno
EDUCACAO FISICA (Licenciatura ou 60 60 Matutino e
Bacharelado) Noturno
FISIOTERAPIA (Bacharelado) 30 30 integral
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacé&o -FAED
Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular
Cursos Inverno Verdo Turno
BIBLIOTECONOMIA- GESTAO DA .
INFORMACAO (Bacharelado) 40 mafutino
GEOGRAFIA (Licenciatura ou Bacharelado) 40 vespertino
PEDAGOGIA (Licenciatura) 40 40 noturno
HISTORIA 40 Vespertino e
noturno
Campus Il - Norte Catarinense
Centro de Ciéncias Tecnolégicas- CCT / Joinville
Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular
Cursos Inverno Verao Turno
. ~ 40 integral
CIENCIA DA COMPUTAGCAO (Bacharelado) 40
ENGENHARIA CIVIL (Bacharelado) 40 40 integral
ENGENHARIA DE PRODUGAO E SISTEMAS 40 40
(Bacharelado) noturno
. 40 integral
ENGENHARIA ELETRICA (Bacharelado) 40
~ 40 integral
ENGENHARIA MECANICA (Bacharelado) 40
FISICA (Licenciatura) 40 40 matutino
TECNOLOGIA EM SISTEMAS DE 40 40 noturno

INFORMACAO




Centro de Educacéo do Planalto Norte - CEPLAN/ Séao Bento do Sul

Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular
Cursos Inverno Verao Turno
TECNOLOGIA EM SISTEMAS DE
INFORMACAO 40 40 Noturno
TECNOLOGIA MECANICA - Modalidade:
Producao Industrial de Méveis 30 30 Noturno
Campus llI- Planalto Serrano
Centro de Ciéncias Agroveterinérias - CAV / Lages
Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular
Cursos Inverno Verdo  [Turno
AGRONOMIA (Bacharelado) 40 40 matutino e
vespertino
ENGENHARIA FLORESTAL (Bacharelado) 40 40 matutino e
vespertino
MEDICINA VETERINARIA (Bacharelado) 40 40 matutino e
vespertino

Campus IV- Oeste Catarinense

Centro de Educacéo Superior do Oeste - CEO/ Palmitos - Pinhalzinho- Chapecd6

Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular

Cursos Inverno Verdo  [Turno
ENFERMAGEM — Enfase em Satde Publica 45 45 matutino e
(Bacharelado) — Palmitos vespertino

ENGENHARIA DE ALIMENTOS (Bacharelado) —
Pinhalzinho 45 45 hoturno

ZOOTECNIA — Enfase em Sistemas Organicos 45 45 matutino e
de Producéo Animal (Bacharelado) — Chapeco vespertino

Campus V - Vale do Itajai

Centro de Educacédo Superior Alto Vale do Itajai/ CEAVE -lbirama




Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular
Cursos Inverno Verao [Turno
CIENCIAS CONTABEIS (Bacharelado) 50 50 noturno
SISTEMAS DE INFORMAGCAO (Bacharelado) 50 50 noturno
Campus VI- Sul Catarinense
Centro de Educacédo Superior do Sul / CERES - Laguna
Vagas Vagas
Vestibular | Vestibular
cursos Inverno Verdo Turno
ARQUITETURA E URBANISMO 50 50 matutino e
vespertino
SUBTOTAL 1125 1.379
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 2504

3.3 Criacao de novos cursos por Centro

Durante o periodo da gestdo 2004 — 2007 foram elaborados e tramitados nos 6rgdos competentes
da universidade e fora dela 14 projetos pedagogicos de cursos de graduagdo, atendendo
aspiracdes regionais e colaborando com a ampliacdo de oferta de qualificagcdo profissional tanto
na capital quanto fora dela, tanto no litoral quanto no interior, em consonancia com o Plano
Catarinense de Desenvolvimento 2007 - 2015 (fonte: Secretaria do Planejamento -
WWW.Spg.sc.gov.br - 08/02/08).

Foram criados e implantados 4 (quatro) cursos na capital, 2 (dois) em Ibirama, 2 (dois) em Lages
e 1 (um) nas unidades de Balneario Camboriu, Joinville, Chapecd, Palmitos, Pinhalzinho e
Laguna.

E importante lembrar que a criacdo e implantacdo de novos cursos de graduacdo envolve um
conjunto complexo de acdes, congregando esforcos de pessoal técnico qualificado da
universidade bem como envolve custos operacionais e exige tempo de tramitacdo nos 6rgaos
competentes. Assim, todo o processo, desde a primeira oitiva das necessidades locais ou
regionais em que o curso sera implantado, a construcdo dos projetos politico-pedagdgicos, a
adequacado as legislacdes (nacional, estadual e universitaria), a adequacdo as politicas estatais e as
da universidade, além de moroso exige investimento de profissionais especializados. A PROEN
conta com técnicos preparados para levar as acdes a pleno éxito. A tabela abaixo sintetiza os
cursos criados no periodo.
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Curso Municipio Ano Centro
1. Administragdo de Servigos | Florianopolis 2004 ESAG
Publicos

2. Administracdo de Servicos | Balneario Camborit | 2004 ESAG
Publicos

3. Ciéncias Econdmicas Florianopolis 2008 ESAG
4. Ciéncias Contabeis Ibirama 2007 CEAVI
5. Bacharelado em Sistemas | Ibirama 2007 CEAVI
de Informacéo

6. Engenharia Florestal Lages 2004 CAV

7. Engenharia Ambiental Lages 2008 CAV

8. Licenciatura em Joinville 2008 CCT
Matematica

9. Engenharia de Alimentos | Chapecd 2004 CEO
10. Enfermagem Palmitos 2004 CEO
11. Zootecnia Pinhalzinho 2004 CEO
12. Arquitetura e Urbanismo | Laguna 2008 CERES
13. Bacharelado em Musica: | Florianopolis 2006 CEART
Viol&o

14. Bacharelado em Musica: | Florianopolis 2006 CEART
Viola

Obs.: O Curso de Bacharelado em Mdusica ja existia, mas foram criadas as
opcodes violdo e viola em 2006 - CEART.

3.4 Conceitos no ENADE

O ENADE - Exame Nacional do Desempenho de Estudantes — foi instituido pelo MEC como um
dos instrumentos de avaliacdo interna da qualidade da oferta de cursos de graduacdo pelas
universidades brasileiras.

O desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo da UDESC, no geral, é alto. S&o 09 dos
22 cursos avaliados pelo ENADE com notas entre 4 (quatro) e 5 (cinco), perfazendo um total de
40,9% dos cursos com notas que demonstram exceléncia. Esse resultado reflete o
comprometimento dos docentes, dos discentes e do corpo administrativo com a qualidade do
curso. Com nota 3 (trés) sdo 6 (seis) cursos, perfazendo um total de 27,7 %. Esse resultado
indica que agdes que alavanquem o desempenho académico dos estudantes sdo necessarias,
especialmente em se considerando uma universidade publica com o padrdo da UDESC.



Somente dois cursos obtiveram notas baixas: 2 e 1, perfazendo um total de 9%. Esse resultado
reflete 0 pouco comprometimento dos agentes envolvidos na construcdo da qualidade do curso:
docentes, discentes e corpo administrativo, exigindo uma reformulacdo do conjunto de agdes
implementado bem como o projeto politico-pedagdgico dos cursos envolvidos.

Os demais cursos 5 (cinco) constam na tabela abaixo com o indicador “SC”, que significa “Sem
Conceito”. S80 cursos novos, cujos ingressantes participaram do ENADE. Como ainda ndo ha
formandos, ndo ha formulacdo de conceito final. Esses cursos passardo por avaliagdo externa do
MEC nos proximos anos, se 0s instrumentos permanecerem.

Os procedimentos adotados pela PROEN, em todos os episodios de divulgacdo pelo MEC dos
resultados do ENADE se voltam para a publicizacdo dos dados tanto interna quanto externamente
a universidade seguidos de relatérios analiticos elaborados pela PROEN, destinados
especialmente as Diretorias de Ensino de cada curso e aos Diretores de Centro a que 0 curso
pertence. A publicizacdo dos dados € feita na pagina da UDESC-PROEN bem como
encaminhados aos cursos. A tabela abaixo sintetiza os resultados no periodo.

Curso/ Ano 2004 2005 2006 2007
ESAG Administragéo 5
CAV Agronomia 4
Medicina Veterinéria 5
Engenharia Florestal SC
CEO |Zootecnia SC
Enfermagem SC
Engenharia de Alimentos SC
CEFID Fisioterapia 4
Educacdao Fisica 2
CCT |[Bacharelado em Ciéncias 3

da Computacéo

Engenharia Civil 3
Engenharia Elétrica 4
Engenharia Mecénica 3
Engenharia de Producéo SC
Fisica 4
FAED Geografia 3
Historia 3
Biblioteconomia 4
Pedagogia 4
CEART Design 3
Teatro 1
Musica 4

SC = sem conceito



4. ALUNOS DE GRADUACAO

4.1. Namero de alunos de Graduacdo: total de alunos matriculados e diplomados

4.1.1 Registro de Diplomas dos Cursos de Graduacgao
Processos para Registro de Diplomas (Graduagéo), autuados neste Setor de Registro de
Diplomas - SRD nos anos de 2004-2007.
(Processos SRD N° 8933/04 a 25.802/07)

- Registro de Diplomas dos Cursos de Graduacdo — Quadro Geral

CENTRO QUANTIDADE
Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV 648
Centro de Educacéo a Distancia - CEAD 12768
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT 1377
Centro de Artes - CEART 535
Centro de Educ. Fisica, Fisioterapia e Desportos - 565
CEFID

Centro de Ciéncias da Administracao - ESAG 375
Centro de Ciéncias da Educacéo - FAED 603

Total 16.871

Diplomas de graduacdo expedidos por Centro e por Curso (2004-2007)

CAV
Curso 2004 2005 2006 2007
Medicina Veterinaria 83 56 79 119
Agronomia 61 75 67 61
Sequencial em Tecnologia de 00 a7 00 00
Produtos Alimentares Regionais
Total 144 178 146 180
TOTAL GERAL (2004-2007) 648
CEAD
Curso 2004 2005 2006 2007
Pedagogia: - Séries Iniciais 177 2111 5680 215
- Educacéo Infantil 32 1011 2549 850
- Gestao Educacional 00 00 133 10
Total 209 3122 8362 1075
TOTAL GERAL (2004-2007) 12.768




CCT

Curso 2004 2005 2006 2007
Ciéncia da Computacao 38 96 59 37
Engenharia Elétrica 41 61 67 52
Engenharia Civil 69 43 53 38
Engenharia de Operacédo 01 00 00 00
Engenharia Mecanica 54 85 45 47
Licenciatura em Fisica 11 05 23 15
Processamento de Dados 01 02 00 00
Sequencial Consultor de Internet e 00 11 04 09
Comércio Eletrénico
Sequencial Consultor em ERP 00 22 35 11
Tecnologia em Mecanica 30 73 51 21
(Producéo Industrial de Moveis)
Tecnologia em Sistemas de 00 19 83 59
Informacao
Total 245 417 426 289
TOTAL GERAL (2004-2007) 1.377

CEART

Curso 2004 2005 2006 2007
Bacharelado em Artes Plasticas 15 17 18 16
Desenho Industrial 04 04 03 01
Design 00 18 52 34
Bacharelado em Musica 05 07 06 06
Moda 32 27 47 19
Educacéo Artistica 52 31 68 53
Total 108 104 194 129
TOTAL GERAL (2004-2007) 535

CEFID

Curso 2004 2005 2006 2007
Educacao Fisica 65 81 95 104
Fisioterapia 67 41 57 54
Revalidacao 01 00 00 00
Total 133 122 152 158
TOTAL GERAL (2004-2007) 565




ESAG

Curso 2004 2005 2006 2007
Administracdo 57 65 91 132
Sequencial Gestao 00 26 02 00
Relacionamento com o
Consumidor
Revalidacdo 00 00 02 00
Total 57 91 95 132
TOTAL GERAL (2004-2007) 375

FAED

Curso 2004 2005 2006 2007
Biblioteconomia 3 31 21 24
Geografia - Bacharelado 23 26 36 42

- Licenciatura

Estudos Sociais 00 01 00 01
Formacéao de Professores 00 01 00 00
Historia (Licenciatura e 23 06 44 26
Bacharelado)

Pedagogia 76 75 78 66
Total 125 140 179 159
TOTAL GERAL (2004-2007) 603

4.1.2 Registro de Diplomas dos Cursos de Pds-Graduacao “stricto sensu” (Mestrado)
Processos para Registro de Diplomas (cursos de Mestrado), autuados neste SRD nos anos
de 2004-2007
(Processo N°SS - do N°0319/04 ao N°0894/07)

- Registro de Diplomas dos Cursos de Pds-Graduagéo “stricto sensu” (Mestrado) Quadro Geral

CENTRO QUANTIDADE
Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV 84
Centro de Educacédo a Distancia - CEAD 00
Centro de Ciéncias Tecnolégicas - CCT 71
Centro de Artes - CEART 35
Centro de Educ. Fisica, Fisioterapia e Desportos- 76
CEFID

Centro de Ciéncias da Administracao - ESAG 148
Centro de Ciéncias da Educacéo - FAED 161

Total 575




Diplomas de Mestrado expedidos por Centro e por Curso (2004-2007)

CAV
Curso 2004 | 2005 2006 2007
Ciéncia do Solo 11 07 06 11
Ciéncias Veterinarias 00 01 11 10
Producao Vegetal 00 05 08 14
Total 11 13 25 35
TOTAL GERAL (2004-2007) 84
CCT
Curso 2004 | 2005 2006 2007
Engenharia de Materiais 11 13 12 23
Engenharia Elétrica 00 00 04 01
Automacéo Industrial 04 03 00 00
Total 15 16 16 24
TOTAL GERAL (2004-2007) 71
CEART
Curso 2004 | 2005 2006 2007
Reconhecimento de Diploma 00 01 00 01
Teatro 00 02 17 14
Total 00 03 17 15
TOTAL GERAL (2004-2007) 35
CEFID
Curso 2004 | 2005 2006 2007
Ciéncias do Movimento Humano 14 17 21 24
Total 14 17 21 24
TOTAL GERAL (2004-2007) 76
ESAG
Curso 2004 | 2005 2006 2007
Reconhecimento de Diploma 02 00 00 01
Administracdo 09 57 36 44
Total 11 57 35 45
TOTAL GERAL (2004-2007) 148
FAED
Curso 2004 | 2005 2006 2007
Educacao e Cultura 50 55 29 27
Total 50 55 29 27
TOTAL GERAL (2004-2007) 161




4.1.3 Registro de Certificados
Processos para Registro de Certificados autuados neste SRD nos anos de 2004-2007.
Cursos de Especializacdo e outros cursos que expedem certificados

Quadro Geral

CENTRO QUANTIDADE
Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV 110
Centro de Educacédo a Distancia - CEAD 3284
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT 370
Centro de Artes - CEART 108
Centro de Educ. Fisica, Fisioterapia e Desportos - 83
CEFID

Centro de Ciéncias da Administracao - ESAG 106
Centro de Ciéncias da Educacédo - FAED 381

Total 4442

Certificados de especializacio expedidos por Centro e por Curso (2004-2007)

CAV

Curso 2004 | 2005 2006 2007
Ciéncias Morfofisiolégicas 34 25 03 01
Meio Ambiente e Gestéo 00 00 07 15
Ambiental
Bovinocultura de Leite 10 02 00 01
Producdo Animal 02 00 00 00
Clinica e Cirurgia 06 00 00 00
Sanidade Animal 04 00 00 00
Total 56 27 10 17
TOTAL GERAL (2004-2007) 110

CEAD

Curso 2004 | 2005 2006 2007
Gestao Escolar 00 00 3050 234
Total 00 00 3050 234
TOTAL GERAL (2004-2007) 3284

CCT

Curso 2004 | 2005 2006 2007
Automacéo Industrial 11 01 16 06
Engenharia de Producao 56 32 43 66




Engenharia de Seguranca do 00 22 14 15
Trabalho
Pedagogia do Trabalho 00 09 22 03
Tecnologia e Informacdes para a 00 00 14 06
Gestéo Publica
Formacéo Pedagdgica para a 00 01 24 04
Docéncia
Total 67 65 133 100
TOTAL GERAL (2004-2007) 365
CEART
Curso 2004 | 2005 2006 2007
Moda: criacdo e producéo 20 10 10 27
Danca Educacional 00 00 00 01
Artes Visuais 16 05 00 00
Linguagem Plastica 01 00 00 00
Arte-Educacédo 02 00 00 00
Danca Cénica 01 02 00 00
Educacao Musical 00 01 00 00
Linguagens Visuais 10 00 00 00
Contemporaneas
Teatro-Educacéo 01 00 00 00
Arte e Ciéncias Humanas 01 00 00 00
Total 52 18 10 28
TOTAL GERAL (2004-2007) 108
CEFID
Curso 2004 | 2005 2006 2007
Fisiologia do Exercicio 00 00 06 08
Danca Educacional 00 00 10 00
Fisiologia do Exercicio 00 00 06 00
Gestéao para a Qualidade na 01 01 02 00
Administracdo Desportiva
Medicina do Esporte 00 03 01 00
Prevencdo e Reabilitagdo 01 00 01 00
Treinamento Desportivo e 03 19 03 00
Personal Training
Desenvolvimento Infantil 00 17 00 00
Fisioterapia Ortopédica 00 01 00 00
Total 05 41 29 08
TOTAL GERAL (2004-2007) 83




ESAG

Curso 2004 | 2005 2006 2007
Gestao Previdenciaria 40 00 00 00
MBA Competéncias Gerenciais 33 00 00 00
MBA para Executivos 00 01 00 00
Tecnologia Aplicada a Educacao 00 32 00 00
Total 73 65 00 00
TOTAL GERAL (2004-2007) 106

FAED

Curso 2004 | 2005 2006 2007
Curriculo e Cultura 19 00 00 01
Atencéao Psicossocial 20 00 01 00
Educacdo Ambiental e 13 03 02 00
Desenvolvimento Sustentavel
Educacdo e Cultura 01 00 02 01
Educacao e Meio Ambiente 00 03 15 00
Educacao Sexual 00 05 16 00
Educacdo Inclusiva 14 04 05 01
Formac&o em Orientacao 17 06 03 16
Profissional
Gestao de Bibliotecas 00 12 29 14
Historia Social no Ensino 00 00 23 03
Fundamental
Meio Ambiente e Legislacao 04 00 02 00
Ambiental
Metodologias de Atendimento a 09 03 31 11
Crianca e ao Adolescente em
Situacdo de Risco
Metodologia para o Ensino 00 00 01 00
Profissionalizante
Politicas Publicas 02 05 36 12
Direitos Humanos e Cidadania 01 00 00 00
Educacéo Infantil 01 00 00 00
Alfabetizacao 01 00 00 00
Museologia 01 00 00 00
Gest&o Escolar 04 00 00 00
Formacdo Pedagodgica 08 00 00 00
Total 115 41 166 59
TOTAL GERAL (2004-2007) 381




4.2. Namero de alunos de Graduacgdo: matriculados x trancamentos

Os dados referentes ao nimero de matriculas presenciais efetivadas ao longo do periodo 2004/1-
2007/2 revelam aumentos significativos em muitos centros. Conforme a tabela abaixo, é possivel
perceber em cada centro da UDESC aumentos que variam de aproximadamente 5% até 600%. No
CAV, por exemplo, o incremento no numero de matriculas é de 51,56%. No CCE/FAED, ¢é da
ordem de 4,43%. No CCA/ESAG, ¢ de 116,85%. No CEART, é de 27,92%. No CCT, 12,44%.
No CEPLAN, 14,20%. No CEO, 628,57%.

Em nameros totais, o percentual de aumento de matriculas é da ordem de 41,13%. A extrema
variagdo (de aproximadamente 5% até 600%) se deu em virtude da abertura de novos cursos.
Esse € o reflexo do investimento que a UDESC vem realizando no sentido de inserir-se cada vez
mais, com solidez e competéncia, em diversas regides do estado, com o objetivo de formar
profissionais nas mais diversas areas, atendendo a vocacBes regionais, afinada com as
macrodiretrizes do Plano Catarinense de Desenvolvimento, especialmente em relagdo as
diretrizes “Promover a inovacao e a agregacao de valor nas cadeias produtivas de santa Catarina”,
“Melhorar a atratividade e a qualidade de vida no interior para reduzir o éxodo rural e 0 processo
de litoralizacdo da populacdo e da atividade econdémica”, “Aumentar o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e superar os indices dos Objetivos de Desenvolvimento no
Milénio (ODM) em todas as regionais do estado”, “Ampliar a geracdo de empregos,
oportunidades de trabalho e geracdo de renda”, “Aumentar gradativamente o tempo médio de
estudo da populacgdo catarinense”, “Intensificar a interacdo entre universidade-empresa-governo”,
“Fortalecer o processo de descentralizacdo da gestdo publica do estado”. (fonte: Plano
Catarinense de Desenvolvimento: www.spg.sc.gov.br - 11/02/2008, p. 2, 4, 5 e 6).

Em relacdo o numero de matriculas do EaD (Ensino a Distancia), é preciso observar que o
decréscimo se deve ao fato de a UDESC estar em processo de recredenciamento junto ao
MEC/INEP para abertura de novas turmas. Assim, o nimero inicial de 12.659 matriculas refere-
se ao total de alunos que ingressaram em anos anteriores e sua diminuicdo para 2755 refere-se ao
namero atual de alunos em curso. A diferenca € compensada no nimero de diplomados em
Pedagogia na modalidade EaD, conforme aparece no item destinado a esse conteddo. Tao logo a
UDESC receba o parecer favoravel a continuidade da oferta de cursos na modalidade EaD, novas
vagas serao abertas.

2004/1 [2004/2|2005/1|2005/2]2006/1|2006/2|2007/1]2007/2TOTAL
Agronomia 406) 411] 415 429 430} 430, 437, 437 3395
Medicina Veterinria 552| 589 624 693 738] 789 779 762| 5526
Engenharia Florestal 0 40 80| 118 157/ 191 223 253] 1062
TOTAL CAV 958| 1040/ 1119| 1240| 1325 14101 1439 1452| 9983
Historia 164 178 177 182 171 191] 178 191 1432
Geografia 166] 165 1v6| 171 163 159 155/ 152 1307
Biblioteconomia 149 136| 139] 127] 148 139] 157 146| 1141
Pedagogia 332 335 362 366] 348 344 359 358 2804
TOTAL CCE/FAED 811] 814) 854| 846] 830 833 849 847 6684
Administracéo 623 659 714 788 807 845 863 862 6161
Administracéo de Servi¢os Publicos(FLN) 0 40 79| 116| 157 184| 231] 263] 1070
Administracédo de Servigos Publicos(BCB) 0 41 78] 113] 140{ 176) 206] 226] 980
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TOTAL CCA/ESAG 623 740 871] 1017, 1104| 1205 1300/ 1351] 8211
Artes Plasticas - Licenciatura 82 78 94 89 97 83 98 90 711
Musica - Licenciatura 0 1 36 34 67 63 95 88 384
Licenciatura em Teatro 0 0 0 0 0 0 41 36 77
Musica - Piano (Bacharelado) 34 30 32 26 32 25 29 27| 235
Musica - Violino (Bacharelado) 8 9 13 12 17 17 21 18] 115
Musica - Violao (Bacharelado) 0 0 1 1 3 2 5 6 18
Musica - Viola (Bacharelado) 0 0 0 0 0 1 2 2 5
Moda - Estilismo 220 189 224 205 238 223| 264/ 240 1803
Artes Plasticas - Bacharelado 127 120] 142 129] 157] 139 159 158 1131
Design Industrial 107 97| 122| 113 121 107] 110 105/ 882
Design Gréfico 106 98] 110 93] 114| 101] 108 105/ 835
TOTAL CEART 684 622 774/ 702 846| 761 932| 875 6196
Educacéo Fisica 448| 452 471 466] 497 509 497 508 3848
Fisioterapia 245 234 241] 2500 255] 247 242 250/ 1964
TOTAL CEFID 693 686 712| 716] 752| 756 739 758 5812
Engenharia Civil 378 381 376 388 381 390 379 374| 3047
Engenharia Elétrica 435 446| 433| 456| 432 432 419 419] 3472
Engenharia Mecénica 421 409 400] 397 389 390, 394/ 393] 3193
Ciéncia da Computacéo 373 371 362 341 335 321 330 337 2770
Fisica - Licenciatura 237 237] 227| 242 245 236| 243 250/ 1917
Tecnologia em Sistemas de Informacao 178] 205 237 253 273] 282 296| 292| 2016
Engenharia de Producéo e Sistemas 188 229 268 309 350/ 381 402 420] 2547
TOTAL CCT 2210| 2278 2303| 2386| 2405 2432| 2463 2485| 18962
Tecnologia Mecénica - Prod. Ind. Méveis 187 204 189 196| 187| 181 179 171 1494
Tecnologia em Sistemas de Informacdo 172| 204 215 231 233] 231] 234 239 1759
TOTAL CEPLAN 359 408| 404 427 420 412] 413] 410 3253
Enfermagem 40 78| 125 165/ 205| 240 280 315/ 1448
Engenharia de Alimentos 39 71| 116| 152] 183| 213] 243] 274 1291
Zootecnia 40 77| 120 162] 196| 215 249 278 1337
TOTAL CEO 119] 226 361] 479 584 668 772 867 4076
Administracao 0 0 0 0 0 0| 150[ 141 291
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 0 0 40 88| 128
Sistemas de Informacao 0 0 0 0 0 0 62 109 171
Pedagogia 0 0 0 0 0 0 26 25 51
Psicologia 0 0 0 0 0 0 38 19 57
TOTAL CEAVE 0 0 0 0 0 0] 316/ 382 698
Educacéo Artistica - Artes Cénicas 177] 208] 198] 220 194 172| 142 124 1435
Educacéo Artistica - Mdsica Licenc. 148 127] 107 97 88 73 66 53] 759
Bacharelado em Desenho Industrial 6 5 3 5 0 0 0 0 19
Bacharelado em Escultura e Cerdmica 5 2 0 0 0 0 0 0 7
Bacharelado em Pintura e Gravura 11 9 6 5 4 1 0 0 36
CURSOS EM EXTINCAO - TOTAL 347| 351] 314 327 286| 246 208 177| 2256
Pedagogia a Distancia 12659 11650] 9150 12534/11818| 3070 3070] 2755| 66706
TOTAL GERAL - PRESENCIAL 6805| 7165 7695/ 8139 8552| 8722| 9431 9604| 66113




Em relacdo a mobilidade estudantil que se define por transferéncia interna, transferéncia externa,
retorno e reingresso, alguns dados merecem destaque. Transferéncias externas e retornos podem
ser caracterizados como a entrada de aluno vindo de outra instituigdo ou outro curso. Alguns
cursos sao bastante procurados, o que evidencia a imagem positiva da UDESC em relacdo a
qualidade de seus cursos. Ao longo dos anos 2004-2007, evidencia-se ingresso de alunos em
numeros significativos nos seguintes cursos: Fisioterapia, Geografia, Pedagogia, Administracéo,
Agronomia, Medicina Veterinaria, Engenharia Elétrica, Educacéo Fisica, Moda, Artes Plasticas,
Design Industrial e Design Gréafico, conforme pode ser observado na tabela abaixo.

TI=Transferéncia Interna TE=Transferéncia Externa

RET=Retorno REI=Reingresso

ANO CURSO TI TE RET |REI |TOTAL

2004 | Artes Cénicas 0 0 7 4 11

Licenciatura Artes Plasticas 1 2 2 0 5
Bacharelado Artes Plasticas 0 1 8 1 10
Design Industrial 0 1 0 0 1
Design Gréfico 0 1 1 1 3
Moda 0 2 5 3 10
Bacharelado Mdusica - Piano 0 0 2 1 3
Bacharelado Mdusica - Violino 0 1 0 0 1
Licenciatura Musica 0 0 1 0 1
Educacao Fisica 0 7 9 11 27
Fisioterapia 0 13 0 5 18
Biblioteconomia 0 0 1 3 4
Geografia 0 1 10 2 13
Histéria 0 3 2 3 8
Pedagogia 1 19 28 7 55
Administracdo 21 11 0 7 39
Administracdo Servicos Publicos (Fpolis) 0 0 0 0 0
Administracdo Servicos Publicos (Camboriu) 0 0 0 0 0
Ciéncia da Computacao 0 1 0 0 1
Engenharia Civil 0 4 0 0 4
Engenharia Elétrica 1 5 0 0 6
Fisica 0 0 0 0 0
Engenharia Mecéanica 1 0 1 0 2
Engenharia de Producao e Sistemas 2 2 0 1 5
Sistemas de Informacéo (Joinville) 1 2 0 0 3
Tecnologia Moveleira 0 0 0 0 0
Sistemas de Informacado (Sdo Bento do Sul) 2 0 0 0 2
Agronomia 0 5 0 1 6
Engenharia Florestal 0 2 0 0 2
Medicina Veterinaria 0 4 0 1 5
Engenharia de Alimentos 0 0 0 0 0
Enfermagem 0 0 0 0 0
Zootecnia 0 0 ] 0 0

ANO CURSO TI TE RET |REI |TOTAL

2005 Artes Cénicas 0 1 8 0 9

Licenciatura Artes Plasticas 1 0 8 1 10
Bacharelado Artes Plasticas 0 1 7 0 8




Design Industrial 0 9 1 1 11
Design Gréfico 0 3 0 0 3
Moda 0 6 6 0 12
Bacharelado Mdsica - Piano 0 0 2 1 3
Bacharelado Musica - Violino 0 0 0 0 0
Licenciatura Musica 0 1 5 0 0
Educacao Fisica 0 16 9 2 27
Fisioterapia 0 22 0 0 22
Biblioteconomia 0 1 1 2 4
Geografia 0 0 17 3 20
Histdria 1 5 3 2 11
Pedagogia 0 19 41 4 64
Administracdo 16 51 2 0 69
Administracdo Servicos Publicos (Fpolis) 0 0 0 0 0
Administracdo Servicos Publicos (Camborit) 0 0 0 0 0
Ciéncia da Computacao 0 0 1 0 1
Engenharia Civil 0 5 0 0 5
Engenharia Elétrica 0 16 0 0 16
Fisica 0 1 0 0 1
Engenharia Mecanica 1 2 1 0 4
Engenharia de Producao e Sistemas 11 0 0 0 11
Sistemas de Informacéo (Joinville) 8 3 1 1 13
Tecnologia Moveleira 0 0 1 0 1
Sistemas de Informacado (Sdo Bento do Sul) 0 0 1 0 1
Agronomia 0 12 1 0 13
Engenharia Florestal 0 0 0 0 0
Medicina Veterinaria 7 9 1 0 17
Engenharia de Alimentos 0 2 0 0 2
Enfermagem 0 0 0 0 0
Zootecnia 0 1 ] ] 1
ANO CURSO Tl TE RET El |[TOTAL
2006 | Artes Cénicas 0 1 1 0 2
Licenciatura Artes Plasticas 1 0 9 0 10
Bacharelado Artes Plasticas 3 1 10 0 14
Design Industrial 0 5 0 0 5
Design Gréfico 0 2 2 1 5
Moda 0 11 9 0 20
Bacharelado Musica - Piano 0 0 1 0 1
Bacharelado Musica - Violino 0 0 0 0 0
Licenciatura Musica 1 4 4 0 9
Educacao Fisica 0 32 6 2 40
Fisioterapia 6 1 0 0 7
Biblioteconomia 0 1 4 1 6
Geografia 1 2 12 2 17
Histéria 2 8 5 2 17
Pedagogia 0 5 20 2 27
Administracao 26 6 0 2 34
Administracdo Servicos Publicos (Fpolis) 2 5 6 0 13
Administracdo Servicos Publicos (Camboriu) 0 3 4 0 7
Ciéncia da Computacao 1 3 0 1 5
Engenharia Civil 5 2 1 1 9
Engenharia Elétrica 2 7 1 0 10
Fisica 0 0 0 0 0
Engenharia Mecénica 1 1 0 0 2




Engenharia de Producao e Sistemas 16 0 0 0 16
Sistemas de Informacéo (Joinville) 6 1 1 0 8
Tecnologia Moveleira 0 0 0 0 0
Sistemas de Informacédo (Sdo Bento do Sul) 0 0 0 1 1
Agronomia 0 3 1 0 4
Engenharia Florestal 0 0 0 0 0
Medicina Veterinaria 18 9 0 0 27
Engenharia de Alimentos 0 1 1 0 2
Enfermagem 0 1 0 0 1
Zootecnia 0 0 0 0 0
ANO CURSO Tl TE RET El |[TOTAL
2007 | Artes Cénicas 0 1 1 0 2
Licenciatura Artes Plasticas 1 1 9 1 12
Bacharelado Artes Plasticas 3 3 13 0 19
Design Industrial 0 5 0 0 5
Design Gréfico 1 5 0 0 6
Moda 0 9 2 0 11
Bacharelado Musica - Piano 3 0 0 1 4
Bacharelado Musica - Violino 1 0 0 0 1
Licenciatura Musica 0 0 6 0 6
Educacao Fisica 1 18 7 1 27
Fisioterapia 4 16 1 0 21
Biblioteconomia 0 0 2 2 4
Geografia 2 1 15 0 18
Histéria 1 1 8 4 14
Pedagogia 8 4 35 3 50
Administracao 31 11 1 0 43
Administracdo Servicos Publicos (Fpolis) 13 3 7 0 23
Administracdo Servicos Publicos (Camboriu) 0 1 0 5 6
Ciéncia da Computacao 0 0 0 0 0
Engenharia Civil 1 0 0 0 1
Engenharia Elétrica 1 1 0 0 2
Fisica ] 0 0 0 0
Engenharia Mecéanica 4 3 0 0 7
Engenharia de Producao e Sistemas 11 0 0 0 11
Sistemas de Informacao (Joinville) 4 1 0 0 5
Tecnologia Moveleira 0 0 0 0 0
Sistemas de Informacao (Sao Bento do Sul) 0 0 0 0 0
Agronomia 1 14 2 0 17
Engenharia Florestal 1 0 0 0 1
Medicina Veterinaria 0 0 0 0 0
Engenharia de Alimentos 0 0 0 0 0
Enfermagem 0 2 0 0 2
Zootecnia 0 0 0 0 0




4.3 NUmero de alunos Presencial x a Distancia

O numero de alunos matriculados na modalidade presencial vem aumentando significativamente.
Entre 2004/1 e 2007/2 houve um crescimento da ordem de aproximadamente 30%. O nimero de
alunos matriculados na modalidade a distancia sofreu decréscimo devido ao fato de a UDESC ter
suspendido a abertura de novas turmas até o novo recredenciamento da universidade junto ao
MEC, cujo processo esta em andamento. Téo logo seja recredenciado, a UDESC discutira as
novas regras de acesso ao ensino na modalidade a distancia, cuja metodologia estd em franco
progresso no Pais. Com isso o atual quadro do numero de matriculados na UDESC sofrera
modificagdes.

TOTAL GERAL - PRESENCIAL 6805 7165 7695 8139 8552 8722 9431 9604
Pedagogia a Distancia 12659| 11650 9150, 12534 11818 3070] 3070] 2755




5. BOLSAS DE MONITORIA

5.1 Numero de Bolsas de Monitoria distribuidas

O numero de bolsas de monitoria no periodo 2004-2007 aumentou 75%. Esse resultado pode ser
considerado de grande impacto, ja que o aporte financeiro reverte na abertura de oportunidades a
alunos da graduacdo vivenciarem de forma especial os conteddos das disciplinas para as quais
foram selecionados bem como as responsabilidades na assessoria ao professor. O ganho
académico ja é bastante conhecido tanto que muitas publicacbes tém sido feitas a respeito do
assunto e todas as universidades brasileiras contam com tal expediente.

PROGRAMA DE MONITORIA

NUMERO DE BOLSISTAS DE MONITORIA

CENTRO 1° 20 1° 20 1° 2° 1° 20
sem/2004 | sem/2004 | sem/2005 | sem/2005 | sem/2006 | sem/2006 | sem/2007 | sem/2007
CAV 20 20 30 30 30 33 33 33
CEART 14 14 22 22 22 22 22 23
CEFID 12 12 17 17 17 17 17 18
ESAG 05 05 08 08 08 11 11 12
FAED 20 20 20 20 20 20 20 21
CCT 20 20 25 25 25 25 25 30
CEO 91 91 10 10 10 13 13 15
CEPLAN - - - - - - - 04
CEAVE - - - - - - - 04
TOTAL 182 182 132 132 132 141 141 160

Valor da Bolsa = R$ 300,00

R$ 300,00 X 160 (bolsas) = R$ 48.000,00 (Mensal)

R$ 48.000,00 X 10 (meses) = R$ 480.000,00 (Anual = de margo a dezembro)




6. AcOes relevantes no ensino de graduacao

As maiores conquistas desta Pro-Reitoria/UDESC dizem respeito a/a:

1-

Elaboracdo e aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UDESC
para 0 periodo de 2006-2010. O PDI € um instrumento de gestdo sob a forma de
planejamento flexivel pautado em objetivos e metas para um periodo determinado. Sua
elaboracdo deve ser de carater coletivo e os referenciais sdo os resultados da avaliacéo
institucional. Articula-se ao PPI como sua orientacao e deve apresentar 0s seguintes eixos
tematicos: perfil institucional; gestdo institucional (organizacdo administrativa,
organizacdo e gestdo de pessoal, politica de atendimento ao discente); organizacdo
académica (organizacdo didatico-pedagdgica, oferta de cursos e programas — presenciais
e a distancia); infra-estrutura; aspectos financeiros e orcamentarios e avaliacdo e

acompanhamento do desenvolvimento institucional.

Elaboracdo do PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI) que consiste em
Importante instrumento tedrico-metodologico que define as politicas para a organizagao
administrativa e pedagodgica das instituicGes de ensino, norteando as ac¢les voltadas para a

consecucao de sua missdo e de seus objetivos.
a. Mais que um documento burocratico que atende as exigéncias legais
b. Propria organizacdo do trabalho académico-administrativo

c. Principios, finalidades, eixos norteadores constituem elementos de carater politico
e filosofico que definem as condicdes de homem e de sociedade almejados e

estabelecem o conjunto de valores que a instituicdo assume.

O PPI define o que se tem intencdo de realizar no futuro — tem uma dimensdo utopica,

devendo transformar em real 0s principios e praticas subjacentes a uma instituicao.

O processo de sua construcdo exige reflexdo e debates entre os segmentos da comunidade

universitaria sobre:

a- A visdo de mundo contemporaneo e o papel da IES em face da nova conjuntura

globalizada e tecnologica;



3-

b- 0 ensino, a pesquisa e a extensdo como componentes para a formagéo critica do

futuro profissional e cidadé&o;

c- a producdo e a socializacdo dos conhecimentos na busca da articulacdo entre a
situacdo real e a desejada dos diferentes atos operacionais e administrativos,

conceituais e pedagogicos.

Realizacdo de Discussdes das Matrizes Curriculares de todos os cursos de graduacao,
através dos PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO (PPC), em elaboragdo conjunta
com todos os envolvidos pelo desenvolvimento de cada curso, dialogando com o PPI,
incorporando seus valores. O PPC E um documento de mesma dimensio do PPI e nele se
pauta ainda que se restrinja a um determinado curso. E a referéncia de todas as acdes e
decisbes do curso. Cada projeto de curso, articula a especificidade da(s) area(s) de
conhecimento(s) no contexto da respectiva evolucdo histérica do campo de saber,
estabelecendo, a0 mesmo tempo, o0 espaco particular relacionado a sua histéria. A
organizacdo curricular, que prevé as acdes pedagdgicas regulares do curso, elemento
fundamental de um Projeto Pedagdgico, é hoje orientada por Diretrizes Curriculares
Nacionais. Deste modo, define a identidade formativa nos ambitos humano e profissional,
concepcdes e orientagcdes pedagdgicas, matriz curricular e estrutura académica de seu

funcionamento.

Finalmente, o entendimento de CURRICULO como um espaco de formagéo plural,
dindmico e multicultural, fundamentado nos referenciais soOcio-antropoldgicos,
psicoldgicos, epistemoldgicos e pedagogicos em consonancia com o perfil do egresso.
Conjunto de elementos que integram 0s processos de ensinar e de aprender num
determinado tempo e contexto, garantindo a identidade do curso e o respeito a
diversidade regional. Elementos do curriculo: conhecimentos e saberes necessarios a
formacdo das competéncias estabelecidas no perfil do egresso; estrutura curricular;
ementario; bibliografias basica e complementar; estratégias de ensino; docentes; recursos

materiais; servi¢os administrativos, de laboratorios e infra-estrutura de apoio.

5-Aprovagdo do Projeto de Avaliagdo Institucional ( PAI) de acordo com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e com Conselho Estadual de
Educacdo do Estado de Santa Catarina (CEE/SC); pelo Conselho Superior da UDESC,;



6

8

(o]
1

10-

11-

12-

13-

14-

15-
16-

17-

18-

O estabelecimento de politicas de duracdo maxima dos cursos; definindo que na UDESC,
0 minimo é o maximo e potencializando o aproveitamento de seus recursos humanos;

A inclusdo das atividades complementares em todos o0s cursos de graduacdo,
flexibilizando e atualizando todas as matrizes curriculares dos cursos de graduagdo em
consonancia com as novas diretrizes curriculares;

O estabelecimento da meta de marco de 2008 para que todos os cursos de graduacédo da
UDESC estivessem adequados as novas Diretrizes Curriculares Nacionais;
Estabelecimento da nova duragéo do semestre letivo para 18 semanas e 108 dias letivos,
mantendo a hora aula com duracao de 50 minutos;

Elaboracdo e encaminhamento ao Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Santa
Catarina (CEE/SC) dos processos para Avaliacdo, Reconhecimento de novos cursos e
Renovacdo do Reconhecimento dos cursos de graduagédo da UDESC - todos 0s cursos,
pois quando assumimos 0s prazos de renovacao estavam ja vencidos ou ainda por enviar
ao Conselho, no caso dos cursos que necessitavam de reconhecimento, tarefa esta de
grande envergadura;

Elaboracdo e encaminhamento ao Ministério da Educacdo (MEC) do processo para
solicitacdo de credenciamento do Ensino a Distancia da UDESC (EaD);

Atualizacéo e preenchimento dos dados e informagdes para o catalogo do INEP e Censo
da Educacdo Superior;

Atualizagéo e preenchimento dos dados e informag0es para o cadastro docente do INEP e
ACAFE;

Preenchimento das informacGes e das indicacfes da UDESC de avaliadores por curso e
por instituicdo para o banco dos avaliadores do INEP;

Atualizagéo e preenchimento dos dados e informagdes para o cadastro e censo ACAFE ;
Mudancga do vestibular da UDESC que voltou a um patamar de exigéncia digno da
formacdo integral de um aluno de segundo grau;

Abertura d as portas da UDESC para ocupar vagas ociosas na graduacdo, bem como
ampliamos nimero de vagas em muitos dos cursos.

Realizacdo de estudos e planilhas para subsidiar as discussdes sobre ocupacao docente em
termos de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e capacitacdo visando racionalizar a

ocupacao docente , otimizando espacos, cargas horarias e potencial demonstrado pelos



professores em sua trajetoria académica, estabelecendo patamares mais adequados para a

producdo académica de acordo com o potencial do corpo docente de forma mais

individualizada.

19- Estudos e proposta para estimulo a capacitacdo docente de forma a adequar cada saida de

professor de acordo com as necessidades dos cursos e das pesquisas em andamento e nao

apenas pelo desejo individual de capacitacgéo.

S&o mudangas expressivas que colocam a UDESC par e passo com a legislagéo nacional,

bem como continuam na linha acordada desde 2004: colocar a graduagao na ordem do dia.

Considera-se ainda de fundamental importancia a disseminacgéo e afirmacdo no ambito da

Universidade, dos principios éticos-filoséficos que balizam o Projeto Pedagogico Institucional da

UDESC que estéo alicercados nas seguintes premissas:

1-

2-

defesa permanente da Universidade publica e gratuita;

papel da UDESC como promotora do desenvolvimento socio-econdmico,

tecnoldgico, artistico e cultural da regido catarinense;

autonomia universitéaria: autonomia didatica, financeira e administrativa;
respeito a pluralidade de idé€ias;

gestdo democratica da instituicao privilegiando as decisdes descentralizadas;

implementacéo de a¢6es fundamentadas na defesa dos direitos dos individuos e do
meio ambiente, garantindo o pleno exercicio da cidadania e o papel da

Universidade como geradora de transformacéo das praticas sociais;

respeito aos elementos culturais, imprescindiveis para a perspectiva de uma
formagdo humanizadora, como a ética, a cooperacdo, a solidariedade, a

responsabilidade, entre outros;
superacdo da fragmentacédo nas diferentes areas do conhecimento;

maior visibilidade da UDESC no cendrio estadual e nacional, através de

estratégias de divulgacéo cultural, cientifica e institucional;



10- ampliacdo da participacdo politica de direcdo da UDESC, em sintonia com as
proposicoes definidas por seus Conselhos Superiores, no debate das grandes
questdes nacionais, buscando consolidar a independéncia de atuacdo da
Universidade e sua posicdo de destaque entre as instituicdes publicas de ensino

superior do pais;

11- consolidacdo e expansdo do ensino (graduacdo e pds-graduacdo) e da pesquisa de
qualidade em consonancia com as transformacdes do conhecimento e as
necessidades e demandas do Estado de Santa Catarina, com destaque para
programas e/ou projetos interdisciplinares e flexiveis e para novas metodologias e

concepcdes curriculares;

12- interacdo mais efetiva da Universidade com a sociedade em todos os niveis de
atuagdo com énfase na educacdo continuada, educacdo a distancia,
desenvolvimento de programas de extensdo através do estabelecimento de
parcerias regionais, nacionais e internacionais e de uma prestacdo de servicos

articulada a projetos académicos e,

13- gestdo eficiente da instituicdo, atraves da racionalizacdo de rotinas administrativas

e a otimizacao dos recursos humanos.

14- A universidade publica, gratuita e de qualidade constitui um patriménio para a
sociedade, uma contribuicdo para a formacdo de recursos humanos e para a

producdo e socializagdo de conhecimento, em todas as areas.

15- Pensar a UDESC, futuramente, pressupde uma reflexdo sobre dois eixos, a acéo

politica e a autonomia.

16- A acdo politica deve ser estabelecida por meio da definic¢éo de principios gerais do
relacionamento da UDESC com as demais universidades brasileiras, com o
governo federal, estadual e municipal, com o setor produtivo e com a sociedade

civil organizada.

17- A autonomia deve permitir expansdo de novos horizontes de conhecimento nas
areas de ensino, pesquisa e extensdo, preservados os ideais da Universidade

publica, gratuita.



18- A autonomia deve encontrar sua contrapartida em um processo permanente de
avaliacdo baseada em indicadores que articulem, dialeticamente, necessidades
inerentes & atualizacdo de suas acdes em relagdo aos desdobramentos do processo
de desenvolvimento do pais, com demandas derivadas da perenidade de seu
compromisso social a integracdo dos brasileiros a um projeto democratico de
nacdo. Assim concebido, o Projeto Politico Institucional prevé a articulacdo da
graduacdo e da p6s-graduacdo com o sistema educacional em sua totalidade, o que

inclui todos os niveis de ensino e seus desdobramentos.

19- O PPI da UDESC respalda-se também numa visdo contemporanea de ciéncia, ou
seja, aquela entendida como um processo de investigacao, consciente de todas as
suas limitacGes e do esforco critico de submeter a renovacdo constante seus

métodos e suas teorias .

20- O conhecimento € tido como algo possivel de revisdo e reconstrucdo. Ndo ha
respostas prontas, acabadas. A verdade sempre poderd ser refutada. Ndo héa
verdades inquestionaveis. Ndo ha procedimentos de investigacdo indiscutiveis.
Comumente, busca-se 0 conhecimento absoluto, ou seja, garantido como
evidéncia incontestavel. Todavia ndo hd nenhum fundamento Unico, seguro do

conhecimento, da certeza.

21- E preciso que a Universidade conceba o conhecimento de forma diferente, dando
valor ndo so ao conhecimento cientifico, mas ao conhecimento técito e cotidiano;
a uma pedagogia fundamentada na unidade e na universalidade, oposta a
pedagogia da especializagcdo, uma pedagogia que privilegie aos alunos a

construcdo do seu conhecimento.

22- Esta concepgéo busca tratar equilibradamente tanto os pressupostos da ciéncia e
da tecnologia, quanto as necessidades do homem e da sociedade.

23- Sob esta concepcdo o0 ensino superior deve primar pela flexibilidade curricular e pela
interdisciplinaridade que norteiam uma nova atitude académica de ensinar contemplando

uma esperanga de ruptura com a tradicilo do ensino  fragmentario.
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