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1. RESUMO 

 

Chamo-me Eduarda Luíza Savanhago Pedrozo, possuo 24 anos, resido em Itajaí/SC e 

sou natural do Rio Grande do Sul. Sou Mestre em Administração pelo Programa de Pós-

Graduação em Administração (ESAG) da UDESC, Graduanda em Licenciatura em Filosofia 

pelo Centro Universitário Internacional - UNINTER e Graduada em Gestão de Recursos 

Humanos pela Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI - premiada com o Mérito Estudantil. 

Sou membro do Grupo de pesquisa Ética, Virtudes e Dilemas Morais na Administração 

– AdmEthics, da ESAG/UDESC. Estudo temas como: Administração, Filosofia, Ética das 

Virtudes, Ensino da Ética na Administração, Educação Corporativa e Cultura Organizacional. 

Atualmente trabalho na área de gestão de cursos e seminários em uma empresa de 

consultoria especializada em Desenvolvimento Organizacional, Desenvolvimento de Cultura 

Organizacional e Desenvolvimento de Equipes e Lideranças. Coordeno cursos sobre formação 

de equipes, liderança e de filosofia, construindo projetos pedagógicos, planos de ensino, 

contratação e acompanhamento de professores, acompanhamento de alunos, entre outras 

funções. 

Possuo verdadeira paixão e interesse na área de desenvolvimento organizacional, 

educação corporativa, aprendizagem organizacional, desenvolvimento de pessoas, seja no setor 

acadêmico ou profissional, além de experiência prática na área há mais de seis anos. 
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2. TRAJETÓRIA ACADÊMICA 

 

 Em 2017 comecei minha trajetória acadêmica focada em gestão de pessoas, através da 

graduação em Gestão de Recursos Humanos pela UNIVALI. Durante a graduação desenvolvi 

diversos projetos que foram aplicados em empresas reais, integrando diferentes disciplinas do 

curso, como: treinamento e desenvolvimento, consultoria empresarial, liderança, gestão de 

pessoas, departamento pessoal, entre outras. Em dois desses projetos recebi, juntamente com 

meu grupo, a premiação de primeira colocada como melhor projeto integrador, foram eles: 

Projeto "Mapeamento de Processos do Departamento Pessoal" e Projeto "Plano de Cargos e 

Salários para empresa de Segurança".  

 Em paralelo à graduação, que durou de 2017 a 2019 - e ainda posteriormente - participei 

de congressos para apresentação de trabalhos em Itajaí, São Paulo e outras regiões, com temas 

como: "A relação entre estilo de liderança e cultura organizacional", "O impacto do 

comportamento das lideranças na cultura organizacional", "A dialética do reconhecimento em 

Hegel: contribuição para o estudo da cultura organizacional", "Relação entre epistemologia e 

política em Édipo Rei".  

 Além disso, participei e continuo participante de diversos cursos sobre Liderança, 

Negociação, Grafologia, Recrutamento e Seleção, Cargos e Salários, Marketing Digital, sobre 

Como estudar melhor, entre outros. Também, através da consultoria em que atuo 

profissionalmente, participei e continuo participando de diversos cursos e formações sobre 

Competências de Liderança, Autoconhecimento, Aprimoramento de Cultura, Desenvolvimento 

de Jovens Líderes, Filosofia para o Mundo Corporativo, entre outros. 

 Logo após finalizar a primeira graduação em 2019, onde fui premiada com o Mérito 

Estudantil, ingressei na Licenciatura em Filosofia pelo Centro Universitário Internacional - 

UNINTER. O interesse por estudar filosofia sempre foi muito presente no meu cotidiano, 

inclusive em minha prática profissional. 

 Em 2019 também fui aluna especial na disciplina de Capacidade Empreendedora no 

curso de Gestão do Conhecimento da UFSC. Através da disciplina desenvolvi um artigo 

intitulado "O desejo de empreender no ramo da advocacia: a expertise de uma advogada do 

ramo de direito empresarial" que, posteriormente, foi publicado como capítulo do livro 

"Dimensões da Capacidade Empreendedora".  

 Mas meu desejo de me desenvolver intelectualmente e de poder contribuir com a 

sociedade com constructos que sirvam para o desenvolvimento de pessoas e organizações não 

terminou e não terminará tão cedo. Ainda na graduação de Filosofia, em 2020 ingressei no 
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Mestrado Acadêmico em Administração pela Universidade do Estado de Santa Catarina - 

UDESC, já almejando o ingresso no Doutorado posteriormente. 

 Ao me deparar com a linha de pesquisa sobre Ética, Virtudes e Dilemas Morais na 

Administração e o Grupo de Pesquisa AdmEthics, logo a chama do desejo em me aprofundar 

no estudo da Filosofia na Administração e na Educação Corporativa aflorou. Aprendi muito 

durante o Mestrado e pude conhecer professores e colegas muito especiais e sempre muito 

solícitos. Desenvolvi meu trabalho com o tema: "O ensino da Ética das Virtudes de Aristóteles 

na Educação Corporativa" orientada pelo Prof. Dr. Marcello Beckert Zappellini. 

Após finalizar o Mestrado, em dezembro de 2022, compreendi que posso contribuir 

ainda mais na área de Aprendizagem Organizacional, visto que já trabalhei temas que coadunam 

com essa temática, além de toda minha experiência profissional cotidiana dentro da área, 

conforme apresentarei em um tópico posterior.  

 

3. PALESTRAS E CURSOS 

 

 Com toda a experiência e conhecimentos que venho adquirindo ao longo dessa caminha 

acadêmica e profissional, tive o prazer de poder compartilhar com alguns grupos o meu 

aprendizado. Fui convidada para palestrar em eventos como:  

- Semana da Administração do Senai, trabalhando a temática sobre Competências do 

Profissional do Futuro;  

- Momento de Desenvolvimento da Emov Engenharia e Movimento, trabalhando 

temáticas sobre Gestão da Inteligência e Inteligência Emocional;  

- Curso O Jovem Líder de Si, trabalhando temáticas sobre as principais competências 

para um jovem tornar-se líder e se desenvolver na carreira, sobre os principais 

estereótipos da juventude, entre outras; 

- Curso A Atitude Competitiva: apenas os distintos se destacam, trabalhando temáticas 

relacionadas às competências atuais e competitivas; 

- Curso Liderança e Alta Performance, trabalhando temática sobre Cultura 

Organizacional. 

 

4. SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

 

 Além de toda a trajetória acadêmica, desde 2017 atuo em uma consultoria empresarial 

especializada em:  
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- Mapeamento de cultura organizacional; 

- Desenvolvimento e mudança de cultura organizacional; 

- Treinamento e desenvolvimento de equipes e lideranças;  

- Educação corporativa; 

- Consultoria individual de carreira e de liderança; 

- Cursos, worshops, eventos e seminários com diversas temáticas, como: filosofia para o 

mundo corporativo, desenvolvimento de talentos e líderes, autoconhecimento, negócios, 

networking, entre outras. 

 Minha responsabilidade é fazer gestão de todos os cursos online e eventos presenciais 

desenvolvidos pela consultoria, coordenação dos cursos, além da área comercial e de marketing. 

Em alguns projetos, também atuei e atuo na análise e mapeamento de cultura organizacional de 

alguns negócios como: Calçados Beira Rio S.A, Grupo Gostini, Grupo Cindapa, Forte Security, 

Sapsa Uruguay, entre outros. 

 Além de toda a gestão dos cursos, eu coordeno e estruturo todo o conteúdo, plano de 

ensino e programa didático dos cursos, convido e contrato professores externos e monto todas 

as estratégias de vendas, de execução e de acompanhamento dos alunos, dou o apoio 

pedagógico aos professores. Desenvolvo cursos online e presenciais em diversos estados, como 

Santa Catarina, Rio Grande do Sul, São Paulo, Rio de Janeiro e até mesmo fora do país como 

o caso do Uruguai.  

 Sou coordenadora dos cursos "Do Talento à Liderança", "Da Ação à Compreensão" e 

"Filosofia para o Mundo Corporativo", onde construo os planos de ensino, os planos 

pedagógicos, o apoio pedagógico a professores, acompanhamento de alunos e demais questões 

pertinentes. 

 Portanto, possuo vasta experiência prática na área de Aprendizagem Organizacional, 

Mudança de Cultura Organizacional, entre outras temáticas que são de meu grande interesse 

acadêmico e profissional. 

 

5. PRÓXIMOS PASSOS 

 

 Em suma, possuo grande e profundo interesse em prosseguir me desenvolvendo na área 

acadêmica, alcançando o grau do Doutorado, para que, além de um interesse genuíno em 

contribuir com a comunidade acadêmica, possa servir pessoas e organizações, dos mais 

variados ramos e setores, com conhecimentos, pesquisas e experiências práticas.  
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 Possuo o desejo e interesse em realizar pesquisas cada vez mais úteis para a Academia 

e as Organizações, principalmente no que tange a Aprendizagem Organizacional. Desejo 

publicar artigos na área, além de publicar artigo extraído de minha Dissertação do Mestrado. 

Ao ingressar no Doutorado pretendo trabalhar um estudo de caso sobre uma organização 

líder de mercado em seu ramo, para compreender quais são os seus processos de aprendizagem 

organizacional e se esses processos possuem alguma relação com o seu sucesso. Essa pesquisa 

pode contribuir muito com a comunidade acadêmica e para as organizações.  

 De modo resumido, há duas estradas que desejo percorrer: a primeira estrada é como 

acadêmica e professora em instituições de ensino superior, a partir do momento em que eu 

possuir um determinado constructo de conhecimento e de competência. No entanto, devo me 

preparar agora para o futuro. A outra estrada é a de educadora corporativa, seja na construção 

e gestão de cursos, bem como na formação de pessoas e gestores corporativos. 

 Em suma, desejo contribuir para a comunidade acadêmica e profissional com uma 

dimensão científica e com fundamentações profundas sobre o desenvolvimento humano, de 

organizações e sociedade. 


