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Mestra em Administracdo pela Universidade do Estado de Santa Catarina. Possui graduacdo em Administragdo
Publica pela Universidade do Estado de Santa Catarina (2018). Tem experiéncia na area de Administracdo, com
énfase em Administracdo, atuando principalmente nos seguintes temas: cultura organizacional, processo de
inovagdo, servico publico, inovacdo, indutores e barreiras. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Maria Julia Pereira Spindler Guedes ig®
Nome em citagoes bibliograficas GUEDES, M. J. P. S.

Lattes iD @ http://lattes.cnpq.br/5702429854371399
Endereco

Formacgao académica/titulacao

2019 - 2021 Mestrado em Administracdo (Conceito CAPES 4).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil.
Titulo: Inovacdo no setor publico: Desenvolvimento de um arcabouco tedrico-analitico para
os estudos dos padr&es culturais, Ano de Obtencdo: 2021.

Orientador: ﬁ Micheline Gaia Hoffmann.
Palavras-chave: inovagdo; cultura organizacional; setor publico; nova governanga publica;
nova gestdo publica.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social.
2015 - 2018 Graduagao em Administracdo Publica.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil.
Titulo: Praticas de Inovagdo no Servigo Publico: o caso do programa cultivando atitudes do
ministério publico de santa catarina.
Orientador: Micheline Gaia Hoffmann.

Formacao Complementar

Atuacao Profissional

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisador, Carga horaria: 30, Regime:
Dedicagao exclusiva.

Vinculo institucional

2018 - 2018 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista, Carga horaria: 20
Atividades
01/2023 - Atual Pesquisa e desenvolvimento, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Linhas de pesquisa
Inovagdo Social na Rede Catarinense de Centros de Inovagao

Ministério Publico Federal de Santa Catarina, MPF, Brasil.



Vinculo institucional
2016 - 2018
Outras informacoes

Vinculo: ESTAGIARIO, Enquadramento Funcional: Estagiério, Carga horaria: 20
Atuagdo no Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF).

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS, DETER, Brasil.

Vinculo institucional
2015 - 2016
Outras informacoes

Linhas de pesquisa
1.

Projetos de pesquisa
2022 - Atual

2018 - Atual

2017 - Atual

Vinculo: ESTAGIARIO, Enquadramento Funcional: Estagiario, Carga horaria: 20
Atuacdo no setor de Recursos Humanos

Inovacdo Social na Rede Catarinense de Centros de Inovagao

[FAPESC 2022TR001900] Observatdrio Catarinense de Inovagdo Social - Inspire
Descrigdo: Esse projeto visa garantir a manutengao e continuidade do Observatorio
Catarinense de Inovagdo Social, no quadro da politica publica Inspire - Programa
Catarinense de Inovacdo Social. Essa politica publica e a criagdo do Observatorio foram
possiveis gracas ao projeto de pesquisa aplicada desenvolvido em parceria pelo
OBISF/NISP da UDESC e a SDE e financiado pela FAPESC intitulado: "Inovagdo Social na
Rede Catarinense de Inovagao". Diante disso, essa proposta tem por foco fortalecer essa
politica publica e consolidar a criacdo desse Observatério em rede no estado que possa ao
mesmo tempo produzir dados e informacOes sobre os ecossistemas de inovagao social de
Santa Catarina e suas mesorregides - incluindo dados e indicadores sobre as iniciativas de
inovagado social, sua atuacgao, efeitos, interagdes e o seu sistema de suporte - bem como
ajudar na construgdo de respostas aos problemas socioambientais do estado, em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Mestrado académico: (1) / Mestrado profissional: (1) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Maria Julia Pereira Spindler Guedes - Coordenador / Maria Carolina Martinez
Andion - Integrante / André Manoel - Integrante / Julia Furleto Graeff - Integrante /
Guilherme dos Santos Murara - Integrante / Meirelle Tainara de Souza - Integrante.
Financiador(es): Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina
- Outra.

A configuracdo das dimensdes organizacionais no contexto da inovagao: desenvolvimento
de referencial tedrico-analitico para a orientacdo de estudos e praticas de gestao da
inovagdo no setor publico.

Descrigao: O crescente nimero e complexidade dos problemas que se apresentam a
sociedade exigem, da administragdo publica, a capacidade para conceber e implementar
solug0es inovadoras. Conceito sedimentado no contexto industrial, a inovagdo ainda carece
de estudos que ajudem a esclarecer as facetas que a acompanham no setor publico. Este
projeto de pesquisa tem como objetivo geral compreender a configuragdo das dimensdes
organizacionais no contexto da inovagao, na perspectiva de desenvolver um referencial
tedrico-analitico orientador de estudos e praticas de gestdo da inovagao no setor publico.
Para tanto, propde-se a, a partir de uma aproximagao conceitual ao tema, identificar
praticas de inovacao no setor publico, caracterizar a natureza inovadora das praticas
identificadas e descrever o processo de concepgdo e implementacdo das praticas
mapeadas. Com base nessas etapas preliminares, pretende-se interpretar as praticas a luz
das dimens0es da cultura organizacional para a inovagdo que compdem a Metodologia
Farol, concebida pela equipe de pesquisadores em projeto anterior. Por fim, propde-se
sistematizar tedrica e metodologicamente a relacdo entre os conceitos e as praticas
inovadoras analisadas no contexto de estudo, na perspectiva da dimensao da cultura
organizacional. A metodologia a ser assumida tem como orientagado principal a abordagem
qualitativa. A coleta dos dados sobre as praticas de inovagdo nas organizagdes ocorrera
por meio de observacdo direta, estudo documental e entrevistas com roteiro semi-
estruturado com os sujeitos da pesquisa, além da aplicagao da Metodologia Farol...
Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (2) / Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Maria Julia Pereira Spindler Guedes - Integrante / Micheline Gaia Hoffmann -
Coordenador / Simone Ghisi Feuerschutt - Integrante / Denilson Sell - Integrante /
Dannyela da Cunha lemos - Integrante.

Estudando fendmenos relacionais no contexto das organizagOes: a perspectiva subjetiva da
gestao

Descricdo: Reconhecendo que a dimensdo humana das organizagdes se expressa por meio
de fen6menos relacionais gerados nas interacdes estabelecidas pelos sujeitos que delas



fazem parte; e que a realidade organizacional € multidimensional, subjetiva e socialmente
construida, o objetivo geral deste projeto é compreender a configuragdo, expressdo e o
modo de gestdo de fendmenos relacionais contemporaneos, gerados em contextos grupais
e organizacionais diversos, a partir do desenvolvimento de estudos tedricos e teorico-
empiricos sob a perspectiva de analise da subjetividade das organizagoes...

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Maria Julia Pereira Spindler Guedes - Integrante / Simone Ghisi Feuerschutt -
Coordenador / Jorge Braun Neto - Integrante / Alfredo Ribeiro Cardenas - Integrante /
Barla Leosi Testoni - Integrante / Gabriela Ostrovisk Cabral - Integrante / Gustavo Lima
Soares - Integrante / Tamilly Virissimo - Integrante / Elisa Carneiro Castro - Integrante.

Projetos de extensao

2021 - Atual Rede+Voz: controle social do cancer de cabega e pescog
Descrigao: O projeto Rede+Voz esta vinculado a Associagao de Cancer de Boca e Garganta
(ACBG), e é composto por profissionais da saude envolvidos no tratamento dos pacientes
acometidos pelo cancer na regido da cabeca e pescoco atendidos nos CACONS, UNACONS
e demais instituicdes de referéncia do Brasil, bem como os prdprios pacientes e familiares
atendidos porcada instituicdo. O objetivo principal deste projeto sera construir uma
estimativa do cenario do cancer de cabega e pescogo no pais, através da analise de
questionarios aplicados com diversos profissionais da equipe multidisciplinar de cabega e
pescoco. Secundariamente a obtencdo destes dados, o projeto visa conectar as instituicoes
de referéncia no tratamento do cancer de cabeca e pescogo do pais, os pacientes e seus
familiares, formando uma rede de colaboragdo..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.
Alunos envolvidos: Mestrado académico: (1) Doutorado: (3) .

Integrantes: Maria Julia Pereira Spindler Guedes - Coordenador / Rogério de Oliveira

Gondak - Integrante / Ana Guadalupe Garna - Integrante / Natalia Cristina Trentin -
Integrante / Gabriel Marmentini - Integrante.

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administraco.
Idiomas

Inglés Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.
Producoes

Producao bibliografica

Apresentacoes de Trabalho

1. ¥ GUEDES, M. J. P. S.; HOFFMANN, M. G. . Culture for public sector innovation: proposal of a theoretical-analytical
framework. 2022. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
2, I HOFFMANN, M. G. ; GUEDES, M. 3. P. S. ; LEMOS, D. C. ; FEUERSCHUTT, S. G. . Cultura para Inovagdo no Setor

Publico na Perspectiva da Nova Gestdo Publica e da Nova Governanga Publica: Uma Aproximagdo Teorico-Analitica. 2021.
(Apresentacdo de Trabalho/Outra).

Demais tipos de producao técnica

1. GUEDES, M. J. P. S.. Praticas de Inovacdo no Servigo Publico: o caso do programa cultivando atitudes do ministério
publico de santa catarina. 2018. (Relatério de pesquisa).

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1, 11T Gest&o Publica em Foco.Painel #InovaAdmPublica. 2018. (Encontro).
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