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TEMA DE ESTUDO/PESQUISA E ÁREA DE ESPECIALIDADE: Organizações, Inovação e 

Processos Colaborativos 

Com o intuito de contemplar o que foi solicitado no presente Edital de Nº 026/2022 para 

ingresso na Universidade do Estado de Santa Catarina do Centro de Ciências da Administração e 

Socioeconômicas (ESAG), o presente memorial contempla toda minha trajetória onde separei em três 

partes para melhor compreensão e posteriormente, a conclusão. A primeira parte, seria relacionado a 

minha formação acadêmica contemplando curso técnico, graduação, pós-graduações e mestrado. 

Posteriormente, pretendo falar sobre minhas experiências, vivências, publicações e contatos que ainda 

tenho com a pesquisa. Por fim, trarei minhas vivências e experiências profissionais atuais como 

docente e atuação direta na área de gestão de pessoas. Sendo assim, pretendo trazer esses três pilares 

que norteiam o profissional e o pesquisador que sou hoje de uma forma completa e trazendo toda a 

minha trajetória de forma cronológica com o intuito de me apresentar como candidato deste processo 

seletivo para a vaga no Doutorado Acadêmico em Administração. 

1- Formação Acadêmica: 

Eu sempre fui uma pessoa que gostou de aprender e conhecer coisas novas, sendo que desde 

muito novo, já tinha contato com cursos profissionalizantes na área administrativa. Durante o Ensino 

Médio tive o meu primeiro contato com um curso a nível técnico, sendo o Técnico em Contabilidade 

iniciado em 2013 oferecido pelo Pronatec na escola onde estudava sendo a Escola Estadual Fernando 

Lobo na cidade de Juiz de Fora (MG) que é a minha cidade de origem, através deste curso, tive o meu 

primeiro contato com a administração empresarial de uma forma mais ampla onde foi amor à primeira 

vista. 

Em 2016, ingressei no curso de Administração Empresarial na UNICSUM - Centro 

Universitário do Sudeste Mineiro onde confirmei minha paixão pela área de gestão pelas matérias 

que estava estudando naquele momento e as experiências na faculdade. No segundo semestre, já 

atuava na empresa júnior da Instituição como consultor, onde posteriormente, virei o Diretor de 

Gestão de Pessoas com aplicação direta de projetos de consultoria de RH em várias empresas da 

cidade de Juiz de Fora (MG). 
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Neste mesmo semestre, virei monitor da disciplina de Contabilidade, onde a facilidade por ter 

feito o curso Técnico, me deu destaque e facilitou ajudar outras pessoas de outras turmas. Ao chegar 

no terceiro semestre via que a Instituição não tinha aplicação do que estudávamos no âmbito de 

pesquisa por não ter essa prática, foi neste momento, que resolvi ir para uma outra Instituição em 

busca da pesquisa e poder ampliar meu lado como pesquisador já que era uma vontade de ser um 

profissional e pesquisador com um pensamento crítico. 

Sendo assim, ingressei na Faculdade Integrada Vianna Júnior que é ligada a Fundação Getúlio 

Vargas na mesma cidade, assim, já percebi a mudança logo de cara desde as aulas e minhas 

experiências dentro da Instituição. 

Apesar da troca, me dediquei e conclui a faculdade no tempo certo, sendo os 4 anos de duração 

com muitas notas altas e reconhecimento por parte dos docentes pelo ótimo comportamento, 

envolvimento e aplicação da teoria na prática. Tive muitas oportunidades dentro do Instituto Vianna 

Júnior de ministrar treinamentos, contatos com a pesquisa, grupos de estudo, monitoria, apoio a 

empresa júnior da faculdade e aos calouros. Sempre fui uma pessoa de fácil relacionamento tendo um 

bom convívio com todos a minha volta. 

 Em 2021 ingressei no Mestrado Acadêmico na linha de pessoas e organizações na 

Universidade do Estado de Santa Catarina (ESAG) sendo orientado pela Doutora Ana Paula Grillo. 

Após o 1º semestre do curso, me permiti ir para Florianópolis (SC) meio a pandemia para poder me 

dedicar exclusivamente ao curso, mesmo que tenha sido todo de forma remota devido ao momento 

pandêmico que passamos.  Durante todo o curso mesmo de forma virtual, sempre fui um aluno que 

sempre contribuiu a Instituição participando de projetos de pesquisa, extensão, atividades 

acadêmicas, congressos, seminários, publicações, suporte ao grupo de pesquisa, dentre outras 

atividades que sempre tive o prazer de mergulhar e aprender com todos a minha volta. 

 Em 2021, também decidi iniciar duas outras pós-graduações de forma paralela devido a uma 

exigência do mercado de ser especialista na minha área de atuação, foi daí, que fiz e conclui o MBA 

em Gestão de Pessoas, Liderança e Coaching e a Pós em Psicologia Organizacional e do Trabalho, 

assim, essas duas pós-graduações me possibilitaram ainda mais conhecimento sobre a minha área de 

atuação e tendo ainda mais know-how frente aos demais profissionais no mercado de trabalho. 

Experiências e Vivências em Pesquisa 

Nesta seção, pretendo falar sobre minhas experiências, vivências, publicações e contatos que 

ainda tenho com a pesquisa acadêmica dentro da área da Administração, principalmente evidenciar 

pesquisar que trabalho no momento com foco em gestão de pessoas norteando clima organizacional, 
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treinamentos empresariais, desenvolvimento de pessoas, recrutamento e seleção, cultura 

organizacional e diversidade ligados ao grupo LGBTQIAPN+. 

Meu primeiro contato com a pesquisa foi através de um projeto na faculdade onde eram 

somente 3 alunos escolhidos por semestre para participar de uma pesquisa acadêmica, onde, 

trabalhamos a respeito da importância do empreendedorismo social, sendo que buscamos ver o 

impacto que aquilo tinha e como nós como cidadãos/acadêmicos poderia contribuir por meio da 

pesquisa levando o conhecimento sobre aquelas práticas aos demais alunos do Instituto Vianna Júnior. 

Além disso, tive a oportunidade de escrever um artigo que era solicitado em uma das 

disciplinas como requisitos sobre os principais estilos de liderança e todo meu TCC relacionado a 

opinião de alunos em uma escola de cursos profissionalizantes sobre a inserção de pessoas do grupo 

LGBTQIAPN+ no mercado de trabalho. Assim, ressalto que sempre pesquisei assuntos dentro da 

gestão de pessoas, onde ali comecei a enfatizar as pesquisas com enfoque no grupo LGBTQIAPN+ 

relacionado a diversidade organizacional. 

Ao entrar no Mestrado, fui convidado por sempre atuar na área de gestão de pessoas a fazer 

parte do grupo de pesquisa da Universidade Federal de Juiz de Fora que até hoje sou membro. Este 

grupo, possui professores, pesquisadores, mestres e doutores de todo o Brasil sendo atualmente um 

grupo de alto impacto pela quantidade de publicações e ações acadêmicas realizadas. Neste ano de 

2023, estamos escrevendo um livro sobre as práticas atuais e de inovação de todos os subsistemas de 

RH. Fiz várias participações e organizações de eventos científicos sobre as práticas de RH nas 

organizações. 

Durante o mestrado, busquei fazer várias publicações que me possibilitaram a escrever artigos 

que foram aprovados em congressos, anais e eventos acadêmicos.  Sempre fui um aluno muito atuante 

desde o início do Mestrado, sendo o único que participou do projeto de extensão dos Embaixadores 

da Cidadania do Governo de Goiás e ganhando menção honrosa pelo trabalho realizado. 

Vale ressaltar, que minha pesquisa foi pioneira dentro da universidade por levar um assunto 

que não é muito pesquisado, apenas falado, onde isso, gerou uma comoção e curiosidade entre os 

alunos e professores que me apoiaram até o final da pesquisa. 

Fui conteudista de cursos do Senai sendo o autor de várias apostilas dos cursos empresariais 

e técnicos, onde busquei levar o assunto e exemplos reais para os alunos através das pesquisa que eu 

realizei e minha atuação como profissional na área de gestão empresarial e de pessoas. 
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Ao terminar o mestrado, ingressei como aluno especial na ESAG e UFSC onde desenvolvi 

vários trabalhos científicos sendo artigos, resumos e papers em conjunto com os professores com o 

objetivo de contemplar os requisitos das disciplinas que estava fazendo naquele momento. 

Estudando na ESAG tive a oportunidade de ter uma disciplina que em poucos programas de 

pós-graduações possuem que é a Epistemologia da Ciência da Administração, nesta matéria tive a 

oportunidade de desenvolver meu lado crítico como pesquisador na elaboração de Papers que 

enfatizavam as correntes epistemológicas e os impactos daquilo em meus trabalhos acadêmicos. 

Sou um pesquisador apaixonado por gestão de pessoas e que busco sempre fazer a relação ao 

meio que pertenço, trabalho e atuo que são as pessoas pertencentes ao grupo LGBTQIAPN+. 

Experiências Profissionais e Docentes 

Sou um profissional apaixonado pela área de gestão de pessoas e levo comigo uma veia 

empreendedora, no qual, estou pronto a enfrentar e vencer todos os desafios que o mercado atual 

apresenta.  

Atualmente, sou professor de uma das Instituições mais bem prestigiadas do país, o SENAI 

de Estado de Santa Catarina. Sou o professor referência dentro da área de gestão no momento, sendo 

hoje o professor mentor das provas práticas de todo o Estado de Santa Catarina da Rede Digital. Sou 

conhecido por sempre levar inovação e práticas humanizadas para os cursos de nível rápido, 

qualificação e técnicos. 

Fui responsável pela criação e organização da 1ª Semana da Administração do Centro Digital 

do Senai para todo o Brasil, tendo mais de 800 pessoas inscritas. Fo um evento que instigou o 

pensamento críticos sobre assuntos da área de gestão e muitas relações sobre as novas habilidades e 

capacidades dos profissionais do futuro. 

Tive a oportunidade de trabalhar em grandes empresas como o Hospital Monte Sinai no setor 

de contabilidade, no Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus na área de Controladoria, ampliando 

minha experiência no âmbito de gestão estratégica, financeira e pessoal. 

Por quase dois anos, fui Diretor de Gestão de Pessoas da empresa júnior da Faculdade 

Unicsum, onde tive como experiência em todas as rotinas administrativas de um RH bem como as de 

todos os setores que eu auxiliava nos projetos de consultoria. 

Já fui docente do CEBRAC onde fui responsável pela condução e criação do Plano de 

Negócios ganhador da etapa Nacional da feira nacional de empreendedorismo. Fui conteudista e 

professor do Curso Atuallys na área de gestão. 
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Sempre tive muita facilidade e didática frente a pessoas, onde hoje ministro treinamentos 

empresariais em empresas por atuar também como consultor de gestão de pessoas. Além disso, atuo 

diretamente como consultor na condução de planos de carreira ajudando pessoas e empresas a serem 

suas melhores versões todos os dias. 

Com isso, o fato de ter começado a trabalhar com 14 anos de idade devido a todas as 

necessidades para poder estudar e conseguir meus objetivos pessoais, sempre tive a facilidade de 

colocar em prática tudo que estava estudando por sempre está já no mercado.  

Já fui voluntário do projeto da Esag Sênior onde no outro ano fui o professor convidado pela 

Instituição, para ministrar aulas para os alunos e tendo o título de Patrono da turma pelo 

desenvolvimento apresentado durante a matéria e a organização de dois eventos que estimularam o 

empreendedorismo local e trazendo ainda amis visibilidade e fortalecimento do projeto de extensão 

da Esag da Universidade do Estado de Santa Catarina. 

Enfim, possuo 14 anos de experiência frente ao mercado de trabalho apesar de ter 28 anos, 

onde sempre entendi que o trabalho edifica o homem e possibilita que trabalhar e teoria e prática 

juntas, consigo criar e desenvolver coisas incríveis frente ao mercado de trabalho atual, seja em sala 

de aula com meus alunos e com os meus clientes das consultorias empresariais que tenho no 

momento. 

Conclusão 

Assim, concluo este memorial mostrando toda a minha trajetória e nesse final, gostaria de 

ressaltar minhas as minhas habilidades técnicas e comportamentais que fizesse que tudo isso tivesse 

acontecido. 

Sempre fui um profissional e um estudante que sempre pensou fora da caixa, saindo da zona 

de conforto e sempre indo além do que era solicitado por gostar de conhecer coisas novas. Portanto, 

a pesquisa e o contato com o mercado só me faz entender a cada dia a importância que não posso 

parar de aprender e colocar em prática tudo que o mundo acadêmico me ensina diariamente. 

Sou uma pessoa com sede do saber, buscando sempre me atualizar frente as novas tendências 

da pesquisa e do mundo empresarial relacionado as técnicas de gestão de pessoas, onde acredito que 

fazer parte do Doutorado Acadêmico da Esag, me possibilitará crescer ainda mais como pessoa, ser 

humano, profissional e principalmente, como pesquisador da área de gestão de pessoas por ser uma 

Instituição referência em ensino, pesquisa e extensão. 


