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RESUMO 

 

A apresentação deste projeto de pesquisa, tem como objetivo aprimorar os 

processos formativos para professores, ampliando o conhecimento sobre as 

formações de professores para educação inclusiva, no âmbito das Redes de Ensino 

Estadual e Municipal. Direcionando-o para aperfeiçoar as competências didáticas 

para a realização de uma a prática docente pautada na educação inclusiva.  

Buscando através do estudo e analise, elencar alguns aspectos e relevantes, 

relativos à formação de professores, com ênfase para a Educação Inclusiva no 

ensino regular das escolas estaduais e municipais da Educação Básica. Para tal 

pretendemos nos aprofundaremos e ampliarmos o conhecimento, com a pesquisa 

sobre o tema citado, conhecer e analisar experiências exitosas de formações 

realizadas, bem como a organização e os procedimentos relevantes para realizar 

um processo formativo que promova a apropriação de conhecimentos pelos 

professores deste nível de ensino,  que são essenciais, alinhados e direcionados 

às determinadas competências que poderão ser  consideradas fundamentais para 

atender os educandos e promover a educação inclusiva nas escolas.  Pretendemos 

dessa forma contribuir, buscando explicitar que a prática de sala de aula deve 

atender as necessidades de complementar e suplementar as aprendizagens e 

conhecimentos a esses educandos, público alvo da educação inclusiva e que é um 

compromisso de todos os profissionais que atendem esses alunos em conjunto. O 

produto educacional resultante poderá servir como um elemento presente nas 

mãos dos gestores como orientador destes processos. Para isso estaremos 

utilizando a pesquisa bibliográfica, investigando e nos apropriando de 

conhecimentos que já estão sistematizados em trabalhos realizados por outros 

pesquisadores e em seus produtos: livros, artigos, teses e outros, e produzindo a 

tese que poderá complementar e provocar a reflexão dos referidos profissionais da 

educação.  

 

Palavras-chave: formação, professores, gestores, necessidades, educação 

inclusiva, pesquisa. 

 

 

 



                                                     INTRODUÇÃO 

 

O presente projeto de pesquisa tem por objetivo proporcionar o 

aprimoramento dos processos formativos para professores, direcionado para 

aperfeiçoar as competências didáticas para a realização de uma a prática  docente  

pautada na educação inclusiva.  

A política de educação inclusiva que se preconiza na legislação vigente e 

nas  diretrizes estabelecidas a nível federal, estadual e ou municipal, não encontra-

se sincronizada às atuações  práticas docentes  que  acontecem nas escolas 

atualmente. Percebe-se que há uma distância entre estas, ao que está elencado 

nos Projetos Pedagógicos das escolas e as metodologias e atividades realizadas,  

constata-se   também ouvindo  a fala  de muitos  professores que ressaltam,  não 

saber como fazer  adaptações e adequações curriculares,  organização do espaço 

e outras  estratégias  que atendam às necessidades específicas dos estudantes, 

que realmente incluam a todos. 

Em relação a esta problemática questionamos, como devem ser organizados 

e pensados os conteúdos e temáticas nas formações continuadas de professores, 

e principalmente :  quais competências mais relevantes a formação Continuada de 

professores do Ensino fundamental – Anos Iniciais deve direcionar, para que a 

atuação docente seja uma  prática de educação inclusiva? A partir disso faz-se 

relevante e fundamental ampliar o conhecimento sobre as práticas e processos 

formativos de professores para educação inclusiva, no âmbito das Redes de Ensino 

Estadual e Municipal. Direcionar o Processo Formativo para oportunizar o 

aperfeiçoamento continuado dos professores, possibilitando desenvolver 

competências didáticas necessárias a ação docente, proporcionando um 

aprofundamento do conhecimento da formação inicial.  

A relevância da pesquisa está em buscar conhecer os caminhos exitosos, 

as possibilidades de organizar um processo formativo ampliando a concepção dos 

professores a respeito da inclusão, com conhecimentos   que contribuam para 

compreender melhor e dar conta da realidade que é a diversidade presentes nas 

escolas buscando garantir o direito aos educandos uma educação de qualidade. 

 

 



FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA 

 

O direito a educação de qualidade para todos e sua  garantia traduzida pela 

legislação, considera a diversidade como valor, a partir disso a educação inclusiva  

encontra-se preconizada em vários documentos que trouxeram avanços na 

educação e no atendimento a essa realidade,   dentre estes  citamos  a Constituição  

Federal nos artigos 205 e 206 , na LDB nº 9.394/96,  que  define a oferta  da 

modalidade de Educação Especial  na rede regular  de ensino,  destacada também 

no PNE- Lei nº 10.172/2001, no Programa de Educação Inclusiva MEC /2003, no 

documento Política  Nacional  de Educação  Especial na Perspectiva  da Educação 

Inclusiva, determinando  o objetivo  de assegurar não só o acesso à educação para 

todos, mas a continuidade e permanência até o mais elevado nível de ensino.  

  A vista disso realizar uma educação inclusiva é o dever da escola, sendo 

que esse princípio deve estar presente nas ações da escola e nas atitudes de todos 

os sujeitos que fazem parte desta comunidade.  Uma escola inclusiva tem em sua 

concepção o fazer para todos, trabalha no sentido de romper com os padrões 

excludentes que estão presentes na sociedade.  

 

Temos então que reconhecer as diferentes culturas, a pluralidade das 
manifestações intelectuais, sociais e afetivas; enfim, precisamos construir 
uma nova ética escolar, que advém de uma consciência ao mesmo tempo 
individual, social e porque não, planetária (MONTOAN, 2003). 

 
 

Apenas com clareza conceitual é possível dar significado a prática e 

ressignificá-la, para atuar oferecendo igualdade de oportunidades de 

aprendizagens, que vão ao encontro das singularidades dos educandos, 

valorizando as diferenças humanas nos seus diversos aspectos, social, intelectual, 

étnico, física, de gênero e outros   

Por isso, ainda   considera-se um desafio para as escolas, estar preparada 

e ter a capacidade de oferecer um espaço e conhecimento igualitário para os 

educandos, bem como para os professores tem se percebido o quanto estão 

carentes de   subsídios teóricos e práticos, que embasem  um olhar mais minucioso 

para sua práxis, com a  necessidade ampliar seu conhecimento na busca  de 

estratégias voltadas para garantir os  objetivos educacionais. Os processos 

formativos de professores, se configuram como a via para alinhar os saberes dos 



profissionais, ampliar o conhecimento e construir uma prática docente que respeite 

as diferenças, viabilize a integração e socialização entre todos os atores parte do 

processo de ensino aprendizagem.  

Nesse sentido, a formação continuada torna-se de fundamental importância 

para os professores que buscam uma capacitação que favoreça o desenvolvimento 

adequado para promover o processo inclusivo. Por meio da formação continuada, 

o professor poderá encontrar auxílio para resolução de suas dúvidas, trocar 

informações e ideias com colegas, desenvolver projetos que favoreçam a qualidade 

do ensino, e a escola, por sua vez, deverá então, disponibilizar espaço e tempo, 

para que os professores consigam alcançar seus objetivos (OLIVEIRA, 2016). 

   A realidade dos processos formativos continuados que acontecem 

nas escolas durante o ano letivo, merece uma ampla atenção, pois são estes 

momentos associados a todos os demais eventos externos como palestras, 

seminários, cursos e outros, que irão provocar a reflexão e a articulação com a 

demanda e necessidades daquele contexto escolar.    

 

         Embora esteja crescendo o número de matrículas desses alunos 
nas escolas comuns, estas precisam se mobilizar mais no sentido de 
compatibilizar suas intenções inclusivas com suas propostas de trabalho 
pedagógico e com o aprimoramento do processo educativo de todos 
(MONTOAN, 2008). 

          

Dessa forma a ampliação do conhecimento, respaldando as concepções 

presentes no projeto Pedagógico da escola e por conseguinte o planejamento de 

atividades que promovam o desenvolvimento integral de todos os educandos sem 

dúvida está na formação continuada dos professores e demais profissionais da 

escola.  

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVO GERAL 

 

Proporcionar o aprimoramento dos processos formativos para professores, 

direcionado para aperfeiçoar as competências didáticas  para a realização de uma 

a prática  docente  pautada na educação inclusiva.  

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1- Ampliar o conhecimento sobre educação inclusiva e formação de 

professores; 

2- Estudar processos formativos exitosos de escolas estaduais e municipais; 

3- Analisar as formações da Escola de E. B. Isidoro Silva   em anos anteriores; 

4- Elaborar estratégias para a organização de processos formativos de 

professores; 

5- Promover a educação inclusiva nas escolas. 

  

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

 

         A metodologia utilizada para o desenvolvimento deste projeto de serão 

pesquisa bibliográfica e documental qualitativa, buscando diversas fontes de dados 

de informações e trabalhos já realizados sobre o referido tema que serão coletadas 

em: livros teóricos; bancos de teses e dissertações de universidades; artigos 

científicos; revistas científicas; documentos, entre outros. 

Para isso organizamos as fases que consistem em realizarmos: observação, 

seleção, estudo, interpretação, seleção, reflexão, análise e elaboração. Para atingir 

o objetivo específico número um, será realizado uma busca sobre os autores que 

já escreveram sobre os tema, elencar os que forem de maior relevância para 

leituras, estudo, análise e pontuar as abordagens significativas.  Em seguida para 

atingir o objetivo dois, será realizado a pesquisa propriamente dita de processos 

exitosos de escolas estaduais e ou municipais do estado de Santa Catarina, em 

número máximo de 10, que tenham sua prática comprovada com publicidade em 

revistas, jornais e outros. Em referência ao objetivo específico três, buscando agir 

localmente será realizada uma pesquisa as formações realizadas na E.E.B. Isidoro 

Silva nos três últimos anos, através de questionário à equipe gestora, com intuito 

de comparar com as formações de outras escolas.  A partir de todo o estudo 

realizado, para atingir o objetivo quatro e cinco, estaremos trabalhando na 

elaboração de estratégias e procedimentos, bem como citando as competências 

relevantes para a formação de professores direcionada a educação inclusiva, na 

produção do documento: Manual de Processos Formativos de Professores, que 

será distribuído às escolas relacionado a educação inclusiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIÇÃO DO PRODUTO EDUCACIONAL 

  

A partir da realização desta pesquisa, pretendemos concluir com a 

elaboração de um manual de Processos Formativos de Professores, com 

procedimentos e estratégias que devem ser observadas, que visam disponibilizar 

contribuições aos gestores de escolas, coordenadores pedagógicos, professores e 

demais profissionais que desenvolvem um trabalho voltado para demandar, 

organizar e ou   realizar um processo formativo. Sendo disponibilizado às escolas 

das redes estadual e municipal de Educação Básica para estudo e consulta no 

formato impresso e digital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

CRONOGRAMA DO PROJETO 

Calendário: 2023/2024 

Ação Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Fev Mar Abr Mai  

1)Localização e 
identificação das 
fontes de dados e 
documentos 

x x           

2)Discussão teórica 
em relação aos 
objetivos 

  x          

3)Leitura, analise e 
pontuação e 
interpretação 

   x x x       

4)Redação da 
monografia  

      x x x    

5)Revisão da redação          x x  

6)Divulgação do 
resultado e defesa da 
tese. 

          x x 
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