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ACADÊMICO: LAURA BITENCOURT (3600709)
Disciplina: Seminário Interdisciplinar: Introdução à Pesquisa (MOB100) Carga Horária: 80h Professor: Valdinho Pellin
Ementa:
Apresentação e organização do curso. O mercado de trabalho e a atuação do pesquisador. A articulação integradora e interdisciplinar. A teoria e prática e o fazer do profissional.
Atividade interdisciplinar para composição de análise dos conteúdos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteúdos relevantes à
formação profissional desenvolvidos durante o semestre.
Objetivos da Disciplina:
Objetivo Geral:
Fomentar a compreensão do que é uma produção acadêmica, a partir do estudo de citações e referências bibliográficas.
Objetivos Específicos:
Estimular reflexões acerca da importância da pesquisa científica.
Compreender a relação entre teoria e prática em pesquisas científicas.
Provocar reflexões e análises críticas para compreensão e resolução de problemas.
 
Programação da Disciplina:
 
Unidade 1 – Citações diretas curtas, citações diretas longas e citações indiretas
Unidade 2 – Referências Bibliográficas
Unidade 3 – Socialização das atividades desenvolvidas durante o seminário.
 
 
COMPETÊNCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA  
Domínio de conteúdos básicos relacionados a elaboração de atividades de pesquisa e artigos científicos.
 
 HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA  
Reflexão acerca do processo de construção de atividades de pesquisa e artigos científicos;
Compreensão da relação teoria e prática no desenvolvimento de atividades acadêmicas;
Desenvolvimento de habilidade de relacionamento interpessoal como trabalho em equipe, comunicação e flexibilidade;
Reflexão e análise crítica de situações relacionada ao assunto estudado;
Capacidade de compreender e resolver problemas.
 
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Pesquisa De Estudo De Caso - Princípios E Práticas:.São Paulo: Vozes, 2019.
Manual De Metodologia Da Pesquisa Científica:.Curitiba: Intersaberes, 2016.
Ensino, Pesquisa E Inovação :. desenvolvendo a interdisciplinaridade (Online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2017.
Complementar:
Teoria E Métodos De Pesquisa Social (on-line Biblioteca Pearson:.Petrópolis, RJ: Vozes, 2015.
Projeto De Pesquisa - Entenda E Faça - 6ª Edição:.Petrópolis: Editora Vozes, 2015.
Atualizações Em Geriatria E Gerontologia I:. da pesquisa básica à prática clínica . Porto Alegre: Editora EdiPUC-RS, 2016.
Pesquisa Social E Projetos Interventivos:.São Paulo: Contentus, 2020.
Pesquisa-ação (plataforma Pearson):.São Paulo: InterSaberes, 2021.
Disciplina: Matemática Financeira (MAT15) Carga Horária: 80h Professor: Fernando Eduardo Cardoso
Ementa:
Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivalências de capitais. Operações de curto prazo, desconto bancário, séries periódicas uniformes de pagamentos e recebimentos.
Séries não uniformes de pagamentos. Operações bancárias e modalidades de cálculo. Planos de amortização de empréstimos e financiamentos.
Objetivos da Disciplina:
Visualizar, sistematicamente, a aplicação da matemática financeira, tanto em termos pessoais quanto empresariais. Utilizar a calculadora financeira HP 12C para cálculos e tomada
de decisão. Interpretar, estruturar e resolver problemas mediante a modalidade de capitalização (simples ou composta).
Programação da Disciplina:
 
UNIDADE 1 – APRESENTANDO A MATEMÁTICA FINANCEIRA
Conceitos básicos e simbologia. Revisando a porcentagem. Conceituando a porcentagem. Sistemas de capitalização. A calculadora financeira HP 12c. Modelos de calculadora HP
12C. As teclas de funções financeiras. Realizando os primeiros cálculos aritméticos.
 
UNIDADE 2 – CAPITALIZAÇÃO SIMPLES
Juros simples. Fórmula principal. Juro comercial e juro exato. Estudo das taxas. Montante. Desconto simples. Conceituando o desconto simples. Conceitos e simbologias comuns nas
operações de desconto. Desconto comercial simples ou bancário. Cálculo do valor líquido. Cálculo do valor nominal. Cálculo da taxa. Cálculo do vencimento (tempo). Prazo médio ou
vencimento médio. O imposto sobre operações financeiras. Taxa efetiva.
 
UNIDADE 3 – CAPITALIZAÇÃO COMPOSTA
Juros compostos. Cálculo do valor futuro ou montante FV. Cálculo do valor presente ou capital PV. Cálculo da taxa i. Cálculo do tempo n. Estudo das taxas. Séries de pagamentos ou
prestações. Classificação das séries de pagamentos ou prestações. Prestações postecipadas. Prestações antecipadas.  Prestações diferidas. Sistemas de amortização
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Matemática Financeira (online Plataforma Minha Biblioteca):.São Paulo: Saraiva, 2014.
Geometria Analítica Em Espaços De Duas E Três Dimensões:.Curitiba: Intersaberes, 2017.
Matemática Financeira (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Rideel, 2014.
Complementar:
Matemática Financeira:. aplicações à análise de investimentos (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Matemática Financeira Com Hp12c E Excel:. uma abordagem descomplicada (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2009.
Matemática Para Economia E Administração (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2010.
Fundamentos De Administração Financeira (online Plataforma Minha Biblioteca):.São Paulo: Atlas, 2017.
Matemática Financeira Aplicada :. mercado de capitais, análise de investimentos, finanças pessoais e tesouro direto (Online Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2014.
Disciplina: Metodologia Científica (FIL13) Carga Horária: 80h Professor: Ivonete Telles Medeiros Placido
Ementa:
Leitura, interpretação e produção de textos. Estrutura e organização de trabalhos acadêmicos. Pesquisa científica. Elaboração de projeto de pesquisa.
Objetivos da Disciplina:
OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
 
Compreender a importância da pesquisa para o ser humano e para seu curso de graduação; aplicar o método científico para o desenvolvimento da pesquisa educacional;
desenvolver a capacidade de pesquisa; compreender e aplicar os procedimentos metodológicos no desenvolvimento de trabalhos científicos; empregar as normas científicas
necessárias ao desenvolvimento do texto acadêmico.
 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA:
 
- Compreender a importância da pesquisa para o ser humano e para seu curso de graduação;
- Aplicar o método científico para o desenvolvimento da pesquisa educacional;
- Desenvolver a capacidade de pesquisa;
- Compreender e aplicar os procedimentos metodológicos no desenvolvimento de trabalhos científicos;



- Empregar as normas científicas necessárias ao desenvolvimento do texto acadêmico.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 — DO TEMA DA PESQUISA AO PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERÍSTICA DO SER HUMANO.
A natureza da ciência e da pesquisa científica: a contribuição da filosofia; os tipos de conhecimento e as concepções de ciência que impactam na pesquisa científica; a pesquisa, o
pesquisador e as instituições de ensino: breves considerações acerca da (re) construção da ciência.
UNIDADE 2 — A PRÁTICA DA PESQUISA CIENTÍFICA: PERSPECTIVAS TEÓRICAS E METODOLÓGICAS.
Perspectivas teóricas e metodológicas da pesquisa: uma proposta de classificação e tipologias de pesquisa; definir amostra em pesquisas com enfoque quantitativo e enfoque
qualitativo; principais etapas e elementos de uma pesquisa científica.
UNIDADE 3 — FORMATAÇÃO E NORMALIZAÇÃO DE TRABALHOS CIENTÍFICOS, FONTES DE INFORMAÇÃO E ASPECTO ÉTICOS DE PESQUISA.
Aspectos éticos na pesquisa científica; normalização de informação e documentação de acordo com a associação brasileira de normas técnicas – ABNT; estrutura do trabalho
acadêmico.
 
COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA
Raciocínio e autonomia na realização de pesquisas científicas e geração de novos conhecimentos.
 
HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA
Iniciativa na geração de novos conhecimentos. Capacidade crítica no estudo do arcabouço teórico existente. Capacidade de trabalhar em equipe. Relações interpessoais. Gestão de
atividades a fim de atingir um objetivo geral. Comunicação assertiva sobre os resultados obtidos com a pesquisa.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Metodologia Científica:.Editora Contentus, 2021.
Construindo O Saber:. Metodologia científica – fundamentos e técnicas. Campinas, SP: Papirus, 2021.
Metodologia Científica:. fundamentos, métodos e técnicas (Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.
Complementar:
Fundamentos De Metodologia Científica:. teoria da ciência e iniciação à pesquisa (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes, 2015.
Metodologia Científica (plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.
Manual De Metodologia Da Pesquisa Científica (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2016.
Manual De Metodologia Da Pesquisa Científica:.São Paulo: Grupo GEN, 2016.
Metodologia Da Pesquisa :. abordagem teórico-prática (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Papiurs, 2019.
Disciplina: Contabilidade Geral (CTB07) Carga Horária: 80h Professor: Ivonete Telles Medeiros Placido
Ementa:
EMENTA 
Introdução ao estudo da Ciência Contábil. Estrutura Patrimonial. Variações Patrimoniais. Plano de Contas. Métodos de Partidas Dobradas. Procedimentos Básicos Contábeis de
Escrituração.
Objetivos da Disciplina:
OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Entender a metodologia contábil, enquanto instrumento de captação, registro, acumulação, resumo e interpretação dos fenômenos que afetam as situações patrimoniais,
econômicas e financeiras das entidades. Entender a função das Demonstrações Contábeis básicas: Balanço Patrimonial e Demonstração dos Resultados. Entender as várias básicas
que determinam a formação dos resultados das empresas.
COMPETÊNCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA
Compreensão das noções base da contabilidade. Conhecer a linguagem e técnicas contábeis. Conhecer conteúdos de formação básica que possibilitem uma visão sistêmica e
interdisciplinar da ciência contábil.
HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA
Raciocínio lógico na resolução de problemas. Capacidade de associação entre eventos práticos e seus registros. Tomada de decisão na contabilidade de eventos. Trabalhar em
equipe multiprofissional. Pensamento crítico.
 
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1:
TÓPICO 1 - NOÇÕES BÁSICAS DE CONTABILIDADE
TÓPICO 2 - PATRIMÔNIO
TÓPICO 3 - O ATIVO, PASSIVO E O PATRIMÔNIO LÍQUIDO
TÓPICO 4 - CONTABILIZANDO COM BALANÇOS SUCESSIVOS
UNIDADE 2:
TÓPICO 1 - A ESTRUTURA DO BALANÇO PATRIMONIAL
TÓPICO 2 - RAZONETES E AS PARTIDAS DOBRADAS
TÓPICO 3 - AS VARIAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO E A APURAÇÃO DOS RESULTADOS
TÓPICO 4 - ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS
UNIDADE 3:
TÓPICO 1 - ESCRITURAÇÃO
TÓPICO 2 - INVENTÁRIO PERIÓDICO E PERMANENTE
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Contabilidade Geral :. fundamentos e prática Do raciocínio Contábil (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2017.
Contabilidade Geral (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2016.
Contabilidade Introdutória (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2018.
Complementar:
Teorias Contábeis (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2019.
Contabilidade (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Introdução À Contabilidade (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Prentice Hall, 2005.
Contabilidade Em Ação (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.
Teoria Da Contabilidade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.
Disciplina: Mercado de Capitais (CON51) Carga Horária: 80h Professor: Cleide Jane Gruber Merizio
Ementa:
O sistema financeiro nacional. Os financiamentos de curto e longo prazo. O mercado de ações. O mercado futuro. Crescimento econômico e mercado financeiro. Intermediação
financeira. Políticas econômicas. Mercados financeiros. Fundamentos de avaliação. Produtos financeiros. Mercados secundários de títulos e valores mobiliários. Modelos de
precificação de ativos e avaliação de riscos; derivativos.
 
Objetivos da Disciplina:
Compreender os aspectos básicos das políticas econômicas. Analisar o mercado financeiro e as implicações do mercado de capitais no crescimento econômico do país. Conhecer e
identificar os principais produtos e recursos disponíveis no sistema bancário nacional
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 -NOÇÕES ECONÔMICAS E FINANCEIRAS PARA O MERCADO DE CAPITAIS.
TÓPICO 1 – PRINCÍPIOS ECONÔMICOS.
TÓPICO 2 – PRINCÍPIOS FINANCEIROS E DE INVESTIMENTO.
TÓPICO 3 – DINÂMICA DO INVESTIMENTO FINANCEIRO
UNIDADE 2 – ESTRUTURA E NORMATIVA FINANCEIRA
TÓPICO 1 – INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA
TÓPICO 2 – – SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
TÓPICO 3 – – MERCADO DE VALORES MOBILIÁRIOS
UNIDADE 3 – MERCADO FINANCEIRO DE CAPITAIS
TÓPICO 1 – – PRODUTOS DE INVESTIMENTO FINANCEIRO.
TÓPICO 2 – PRECIFICAÇÃO DE ATIVOS
TÓPICO 3 – TRIBUTAÇÃO DE RENDIMENTOS
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Mercado De Capitais (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.
Mercado De Capitais (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Mercado Financeiro E De Capitais (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Complementar:
Finanças (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Finanças Sem Complicação (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2012.
Operações De Crédito :. produtos e serviços bancários (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.
Princípios De Investimentos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2012.
Mercado Financeiro (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011.
Disciplina: Fundamentos e Teoria Organizacional (ADG40) Carga Horária: 80h Professor: Anderson de Miranda Gomes
Ementa:
Bases históricas. Abordagem Clássica, Humanista e Comportamental. Funções Administrativas. Abordagem neoclássica, sistêmica e contingencial. Novas configurações
organizacionais.
Objetivos da Disciplina:



Iniciar a compreensão sobre o conceito de gestão e organização e apresentar a história da administração.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – conceitos introdutórios em administração
Introdução à administração e organização: apresentar a história da administração. Principais conceitos de gestão: compreender conceitos, modelos e funções que norteiam as
organizações; identificar os principais conceitos de gestão. Modelos de administração e o planejamento eficiente na gestão: compreender a diferença entre chefes e líderes assim
como as competências e habilidades do gestor; sintetizar a diferença entre a ética e a moral e a eficiência e a eficácia; entender os modelos de administração e o planejamento
eficiente na gestão.
 
UNIDADE 2 – TEORIAS ADMINISTRATIVAS
Origens da gestão: identificar a história da evolução dos modelos de gestão. Teoria da administração: definir as teorias que formam a base da administração. Abordagens evolutivas
de gestão: analisar os processos de evolução das teorias e personagens; avaliar os tipos de sistemas ligados à qualidade total.
 
 
 
UNIDADE 3 – NOVAS CONFIGURAÇÕES ORGANIZACIONAIS
Processo decisório: diagnosticar os processos decisórios ligados à resolução de problemas. Relações nas organizações: avaliar as relações nas organizações considerando a
satisfação dos clientes e donos das organizações. Organizações: alianças, desempenho e sucesso: entender as necessidades para criar alianças, aumentar o desempenho e atingir o
sucesso das organizações. Inovação na gestão: identificar a inovação na gestão.
 
BIBLIOGRAFIAS

B1 CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Cláudia C.; KLOECKNER, Mônica C.. Administração: teorias e processos (online
Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2006. (Cód. 20397) 

B2 FONSECA, Valéria Silva da. Introdução À Teoria Geral Da Administração (online Plataforma Pearson) :Curitiba :
Contentus, 2020. (Cód. 248434)

B3 SILVA, Reinaldo O. da. Teorias Da Administração (online Plataforma Pearson):São Paulo: Pearson Prentice Hall ,
2008 . (Cód. 248435)

C1 MENEGON, Letícia F.. Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):São Paulo: Pearson, 2012. (Cód.
19437) 

C2 SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Teorias Da Administração (online Plataforma Pearson):São Paulo: Pearson, 2012. (Cód.
19438) 

C3 SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Fundamentos De Administração (online Plataforma Pearson):São Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012. (Cód. 17494) 

C4 MAFEI, Maristela; CECATO, Valdete. Comunicação Corporativa (online Plataforma Pearson):São Paulo: Contexto,
2011. (Cód. 19439) 

C5 ASSEN, Marcel Van. Modelos De Gestão: os 60 modelos que todo gestor deve conhecer (online Plataforma
Pearson). São Paulo: Pearson, 2010. (Cód. 19440) 

REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Administração:. teorias e processos (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2006.
Introdução À Teoria Geral Da Administração (online Plataforma Pearson) :.Curitiba : Contentus, 2020.
Teorias Da Administração (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall , 2008 .
Complementar:
Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2012.
Administração E Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Administração Da Produção E Operações - Tradução Roberto Galman (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Prentice Hall, 2004.
Comunicação Corporativa (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Contexto, 2011.
Modelos De Gestão:. os 60 modelos que todo gestor deve conhecer (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2010.
Disciplina: Ética, Política e Sociedade (ADG18) Carga Horária: 80h Professor: Paulo César dos Santos
Ementa:
Formação da moral ocidental. Formação ética: conceitos, fundamentos. Formação da política ocidental. A explicação sociológica da vida coletiva. A construção da sociedade global.
Objetivos da Disciplina:
Aprender a construção histórica e social da moral, bem como os conceitos de valor e da ética; entender que moral está fundamentada a um ethos que foi constituído durante a
modernidade e como ele se apresenta na contemporaneidade; analisar e refletir sobre os valores que norteiam o nosso agir nos dias atuais e como esse agir foi se modificando na
história da cultura ocidental; aprender sobre política e sua relação com ética, com moral, conhecendo os princípios filosóficos da política; promover o pensamento crítico para as
coisas públicas, das quais e pelas quais nós nascemos, vivemos e morremos; estudar as ideias de grandes pensadores, sua contribuição para a compreensão da sociedade, do ser
humano; entender as principais características da sociedade, como ela se desenvolve e qual é a nossa contribuição para sua transformação; promover o pensamento crítico para as
coisas públicas, das quais e pelas quais nós nascemos, vivemos e morremos; estudar a contribuição de grandes pensadores para uma melhor compreensão da sociedade; entender a
relação entre trabalho, ser social e ética.
Programação da Disciplina:
 
UNIDADE 1: A ÉTICA E A MORAL Entendendo a ética e a moral. A ética e a moral caminham juntas. A ética e a moral na sociedade.
UNIDADE 2: A POLÍTICA A formação política ocidental. A filosofia política. A política e o Brasil.
UNIDADE 3: A sociedade em contínua construção Viver no mundo globalizado. Pensando a sociedade. Sociedade em transformação.
COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA 
 
- Conhecer o contexto histórico que permeia a construção da sociedade moderna, refletindo criticamente sobre os problemas e situações complexas da atualidade, visando encontrar
soluções adequadas que levem em consideração a ética, o meio ambiente e as necessidades sociais.
 
- Conhecer a sociedade e a diversidade cultural existente, assim como suas influências na sociedade. 
 
- Problematizar, nas múltiplas dimensões das experiências dos sujeitos históricos, a constituição de diferentes relações de tempo e espaço. 
 
- Transitar pelas fronteiras entre a Sociologia e outras áreas do conhecimento. 
 
- Conhecer possibilidades de abordagens interdisciplinares em temáticas da área da Ética da Política e dos estudos da Sociedade.
 
 
HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA 
 
- Dominar o processo de produção metodológica do conhecimento científico.  
 
- Compreender a sociedade e os múltiplos fatores que nela intervêm, como consequência da ação humana.  
  
- Valorizar a criatividade e a diversidade na elaboração de hipóteses, de proposições e na solução de problemas. 
 
 
 
 
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Ética, Política E Desenvolvimento Humano:. A Justiça na Era da Globalização (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.
Ética E Subjetividade (plataforma Virtual Pearson):.Petrópolis: Vozes, 2017.
Ensino De Filosofia:. perspectivas (online Plataforma Pearson). Belo Horizonte: Autêntica, 2013.
Complementar:
Ética (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2013.
Ética E Cidadania:. caminhos da filosofia: elementos para o ensino de filosofia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Papirus, 2015.
Ética, Política E Subjetividade (online Plataforma Pearson):.Caxias do Sul, RS: Educs, 2009.
Ética E Meio Ambiente:. construindo as bases para um futuro sustentável. Curitiba: InterSaberes, 2015.
Introdução À Filosofia:.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010 - Plataforma Pearson.
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Larissa Taiamara Nunc Nfôonro de Farias
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