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Ementa

Nome da Disciplina: INTRODUÇÃO A ADMINISTRAÇÃO

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/1

Conceito de administração. A finalidade da administração. Evolução do pensamento e da Teoria Administrativa. Administração e sua
relação com o desenvolvimento social. Processos administrativos. Planejamento, organização, liderança e controle. Estruturas
organizacionais.
Funções administrativas. Enfoque crítico da administração. Perspectivas da administração na sociedade contemporânea.

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

- Proporcionar ao acadêmico, condições de conhecer os fundamentos da administração,suas teorias e os seus processos
organizacionais, utilizados para a gestão das organizações.
- Ter contato com fundamentos teóricos concretos a respeito da ciência administrativa e suas implicações sobre a sociedade, o
mundo dos negócios e sobre o indivíduo.
- Oferecer condições de discutir conceitos e concepções em administração com as abordagens clássica, estruturalista, humanista,
comportamental, sistêmica e contingencial. Perceber a atuação e interferência no campo das organizações.
- Mostrar como se utilizar de planejamento, organização, direção, controle e inovação em uma organização.

Conteúdo Programático

1. Definição de administração.
1.1 Fundamentação teórica da administração
1.2 Teorias organizacionais – clássica e estruturalista
1.3 Campo de aplicação das abordagens clássica e estruturalista da administração
1.4 Teorias organizacionais – humanista e comportamental
1.5 4. Teorias organizacionais – sistêmica e contingencial
2. As organizações
2.1 Compreender conceitos e características das organizações
2.2 Conhecer os ambientes externos e internos de influência e suas respectivas variáveis
2.3 Análise ambiental identificando oportunidades e ameaças.
2.4 Realizar a análise organizacional identificando forças e fraquezas
2.5 O papel dos gerentes
2.6 Poder e liderança
2.7 Os administradores e o ambiente externo.
3. Evolução do pensamento e da Teoria Administrativa
4. O planejamento eficaz
5. Compreendendo a função organização
6. Controle organizacional
7. Enfoque crítico das organizações
8. Processo decisório e resolução de problemas
9. Tópicos contemporâneos sobre a Administração

Metodologia

- Aulas expositivas e participadas para desenvolver a teoria;
- Trabalhos Grupais; 
-Seminários e apresentações em sala de aula. 

PARECER Nº: 4250.03/CUN/2018 PROCESSO Nº:4262/SE/2018 FOLHA Nº: 60

Bibliografia

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administração:orientação para escolha de um caminho
profissional. São Paulo: Atlas, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 8. ed. São Paulo:Mcgraw Hill, 2011.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amauri. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução digital. 7. ed, rev. amp. São

Acesse este documento em www.san.uri.br/ged com a chave 1DE3784F-5BF7 ou diretamente em https://portal.santoangelo.uri.br/ged/ged_view_ext.aspx?key=1DE3784F-5BF7
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Ementa

Nome da Disciplina: DIREITO DE EMPRESA

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/2

Direito do Empresário, da Sociedade, da Sociedade não Personificada, da Sociedade Personificada, do Estabelecimento, dos
Institutos Complementares, da Recuperação de Empresa, da Propriedade Industrial e dos Títulos de Crédito. Aspectos atuais em
Direito da Empresa. Tendências na área.

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

Oferecer ao aluno conhecimento básico do Direito de Empresa, principalmente quanto a figura do Empresário e da Sociedade
Empresária, dando ênfase ao administrador: seus direitos e, principalmente seus deveres. Transmitir uma noção genérica dos atos
constitutivos de um Empresário e de uma sociedade simples ou empresária e a necessidade do respectivo registro. Demonstrar o
valor dos livros contábeis e fiscais e outros documentos, principalmente do valor probante, tanto administrativa como
judicialmente.

Conteúdo Programático

Do Empresário Histórico
Da Caracterização e da Inscrição Da Capacidade Civil Da Capacidade para Comerciar Da
Emancipação
Pessoas Proibidas e/ou impedidas de ser Empresário ou de Administrar Sociedade Empresária
Diferença entre Empresário e Sociedade Empresária.
Diferença entre Empresa, Sociedade e Estabelecimento Da Pessoa Jurídica Desconsideração da
Personalidade Jurídica
Da Sociedade: Disposições Gerais
Da Sociedade Não Personificada Da Sociedade em Comum
Da Sociedade em Conta de Participação Da Sociedade Personificada Da Sociedade Simples
Da Sociedade em Nome Coletivo
Da Sociedade em Comandita Simples Da Sociedade Limitada Da Sociedade Anônima
Da Sociedade em Comandita por Ações Da Sociedade Cooperativa Das Sociedades Coligadas
Da Transformação, Da Incorporação, Da Fusão e da Cisão das Sociedades
Do Estabelecimento
Disposições Gerais
Dos Institutos Complementares
Do Registro
Do Nome Empresarial Dos Prepostos Da Escrituração
Da Recuperação judicial, a extrajudicial e a falência do Empresário e da sociedade empresária
Disposições comuns à recuperação Judicial e à falência Da Recuperação Judicial
Da convolação da Recuperação Judicial em Falência
Da Falência
Da Recuperação Extrajudicial
Da Propriedade Industrial Bens da Propriedade Industrial Segredo de Empresa
Diferença entre o Direito Industrial e o Direito Autoral Desenho Industrial e Obra de Arte
Patente de Invenção
82
Dos Títulos de Crédito
Noções Gerais
Requisitos essenciais dos títulos de crédito Letra de Câmbio
Nota Promissória Cheque Duplicata
Outros Títulos de Crédito Ação por falta de pagamento Do protesto
Da Prescrição
Novidades no Direito da Empresa Aspectos atuais em Direito da Empresa.
Tendências na área.
Novas Legislações e regras na área.
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Metodologia

A disciplina será desenvolvida através de aulas teóricas/ expositivas, com recursos audiovisuais (vídeo, datashow, retroprojetor,...),
seminários, apresentação de trabalhos, discussões em grupos, fichamentos e produção textual.

Bibliografia

Bibliografia Básica:

ALMEIDA, Amador Paes. Teoria e pratica dos títulos de credito. 30 ed. São Paulo: Saraiva, 2014.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 16.ed. São Paulo: Saraiva, 2015 COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito
comercial.25. ed. São Paulo: Saraiva, 2013

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Código 4 em 1: comercial, civil, processo civil e constituição federal. 10 ed. São Paulo: Saraiva, 2014
FÜHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de direito comercial
(empresarial). 37.ed. São Paulo: Malheiros, 2007
MARTINS, Fran. Títulos de crédito. Rio de Janeiro: Forense, 2014
NEGRÃO, RICARDO. Manual de direito comercial e de empresa. 9. ed. São Paulo: Saraiva, 2013. v. 3
OLIVEIRA, James Eduardo. Códigocivil: anotado e comentado: doutrina
e jurisprudência. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010
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Ementa

Nome da Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/1

Desenvolver conceitos de Empreendedorismo. Desenvolver o capital humano para se tornar empreendedor. Estilos gerenciais das
organizações empreendedoras na era do conhecimento. Empreendedorismo, mudança, criação, iniciativa e inovação como desafios
do administrador e
das empresas. Como constituir uma empresa. Aspectos legais e formas de criação e registro de empresas. Atualidades, novidades e
tendências em empreendedorismo e em formação de empresas.

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

- Proporcionar aos participantes uma reflexão sobre a importância do reconhecimento de suas características como empreendedor
na gestão, possibilitando um melhor entendimento sobre seu próprio comportamento.
- Despertar nos alunos uma postura empreendedora que os motive a construir projetos e desenvolver ideias de novos negócios.

Conteúdo Programático

3.1 História da Gestão e Empreendedorismo; Conceitos de Empreendedorismo Os Mandamentos do Empreendedor
3.2 Perfil do empreendedor e do Executivo; Quem é empreendedor; O que é ser um executivo empreendedor
3.3 Busca de novas oportunidade e de novos negócios;
3.4 Visão sistêmica, inconformismo e iniciativa como ferramentas empreendedoras;
3.5 Análise de risco;
3.6 Busca de informações, Planejamento, Plano de Negócio e Plano de Marketing como ferramentas para empreender melhor;
3.7 Planejamento e monitoramento;
3.8 Persistência e comprometimento;
3.9 Formas legais de constituição da Empresa;
3.10 Estatuto e Contrato Social. Melhor enquadramento tributário, tamanho da empresa, forma societária;
3.11 Como ser um empreendedor individual legalizado; Passos para Registro legal do empreendimento: como abrir a empresa;
3.12.Empreendedores e a internet;
3.13 Intraempreendedorismo
3.14 Business Model Generation (Canvas)
3.15 Tópicos atuais, novidades e tendências na constituição de novas empresas;

Metodologia

Aprendizagem será a partir de métodos que propiciem a construção do conhecimento, considerando a multidisciplinaridade e a
diversidade, visando a agregação de conhecimentos, habilidades e atitudes aos futuros administradores, através de recursos como
estudos de caso,
seminários, discussões em aula, trabalhos em grupos e aulas teórico-expositivas utilizando recursos audiovisuais (quadro e projetor)
dentre outros.

Bibliografia

Bibliografia Básica:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovação e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009. 56
BORGES, Cândido. Empreendedorismo sustentável. São Paulo: Saraiva, 2014. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo:
transformando ideias em negócios. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

Bibliografia Complementar:

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opção de carreira. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
DOLABELA, F. O Segredo de Luísa. São Paulo: Cultura Editores Associados, 2002. DORNELAS, José. Empreendedorismo para
visionários: desenvolvendo negócios inovadores para um mundo  57 em transformação. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
HASHIMOTO, Marcos; BORGES, Cândido. Empreendedorismo: plano de negócios em 40 lições. São Paulo: Saraiva, 2014.
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Ementa

Nome da Disciplina: LÍNGUA PORTUGUESA I - A

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/1

Leitura, informação e conhecimento. O texto e os paradigmas da comunicação verbal. Compreensão e interpretação de diferentes
gêneros textuais sob os aspectos semânticos, morfossintáticos, pragmáticos e discursivos. Produção textual oral e escrita.

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

Desenvolver habilidades e competências de: Leitura em todos os níveis - compreensão, interpretação e crítica - de textos
correspondentes aos
gêneros textuais que circulam socialmente.
Práticas relativas às estratégias e técnicas de leitura e escrita.
Expressão oral e escrita. Uso da linguagem oral e escrita na dinâmica das relações interativo-comunicativas.

Conteúdo Programático

Leitura: estratégias cognitivas e metacognitivas:
ativação de conhecimento prévio e seleção de informações;
antecipação de informações;
realização de inferências;
verificação de informações no texto;
articulação de índices textuais e contextuais.
O texto e os paradigmas da comunicação verbal:
completude;
unidade;
referência;
expansão;
coerência;
coesão;
informatividade;
intertextualidade.
Compreensão leitora, interpretação, posicionamento crítico e aprendizagem significativa.
Texto e contexto: aspectos semânticos, morfossintáticos, pragmáticos e discursivos.
Prática da produção textual oral e escrita.
Discursividade: o dito, o não dito, o modo de enunciação, a compreensão e a interpretação.
Avaliação, segundo pressupostos da comunicação verbal.

Metodologia

Prática da produção textual oral e escrita.

Bibliografia

Bibliografia Básica:

ALLIENDE, Felipe; CONDEMARIN, Mabel. Leitura: teoria, avaliação e
desenvolvimento. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2008.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúbia Scliar. Português instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. São
Paulo: Atlas, 2010.
BELTRÃO, Odacir; BELTRÃO, Mariúsa. Correspondência: linguagem e comunicação oficial, empresarial, particular. 24. ed., rev. e
atual. São Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:
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MOYSÉS, Carlos Alberto. Língua portuguesa: atividades de leitura e produção de texto . 3. ed., rev. e atual. São Paulo: Saraiva, 2009
BECHARA, Evanildo. Moderna gramática portuguesa. 38. ed., rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
DIONISIO, Angela Paiva (Org.). Gêneros textuais & ensino. 3. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.
KOCH, Ingedore V.; ELIAS, V.M. Ler e compreender os sentidos do texto. São Paulo: Contexto, 2006.
RODRIGUEZ, Manuela M.. Manual de modelos de cartas comerciais, 12. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
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Ementa

Nome da Disciplina: MATEMÁTICA BÁSICA

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/1

Conjuntos  numéricos.  Taxa  média  de  variação.  Funções:  linear,  quadrática,  composta, exponencial e logarítmica. Aplicações:
funções de custo, receita, lucro, oferta, demanda; ponto de equilíbrio. Noção  intuitiva de  limites. A derivada como  taxa de
variação. Técnicas de derivação. 
Derivada das  funções composta, exponencial e  logarítmicas, Aplicações da derivada no Campo da Economia.

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

Estimular o  raciocínio  lógico, visando o âmbito propedêutico, ou seja, motivar, a saber, pensar e aprender a aprender; e aprender
a fazer. 
Revisão e  reconstrução de  conceitos matemáticos básicos, necessários ao desenvolvimento de conteúdos afins nos cursos de
Administração e Ciências Contábeis. 

Conteúdo Programático

Conjuntos numéricos União de conjuntos. Intersecção de conjuntos Diferença de conjuntos. 
Resolução de problemas práticos envolvendo a teoria de conjuntos. 
Aplicação de conjuntos na área da administração e da economia: exemplos práticos. Funções e aplicações. 
Função Linear - aplicações em juros simples. 
Função Quadrática, Função Composta e Função Inversa. 
Modelos econômicos  (demanda,  oferta, preço e quantidade de equilíbrio,  receita,  custo,  lucro e ponto de nivelamento
representados pela função linear; Valor numérico das funções. 
Plano Cartesiano, coordenadas cartesianas. 
Construção  e  análise  de  gráficos  dos  principais  tipos  de  funções.  Função  Exponencial  e Logarítmica  - aplicações em  juros
compostos. Problemas práticos envolvendo os principais  tipos de funções. 
Aplicação das funções na área da administração e da economia: exemplos práticos. 
 
Limites de Funções 
Definição. 
Propriedades do limite de uma função. Limites do infinito. 
Aplicação de limites na área da administração e da economia: exemplos práticos. 
Derivadas 
Definição. 
Regras de derivação. Derivações sucessivas. Aplicações das derivadas na 
economia. Máximos e mínimos locais. 
Determinação dos pontos críticos; Identificação de ponto máximo e mínimo 
Ponto de inflexão. 
Aplicação à área da administração e da economia: exemplos práticos. 
 
Integrais 
Definição. 
Regras de integração. 
Aplicações na área da administração e da economia: exemplos práticos. 
 
Atualidades, novidades e tendências na área 
A matemática  e  informatização:  o  uso  do  computador  nos  cálculos. Novidades  da  aplicação  da Derivadas 
Definição. 
Regras de derivação. Derivações sucessivas. Aplicações das derivadas na 
economia. Máximos e mínimos locais. 
Determinação dos pontos críticos; Identificação de ponto máximo e mínimo 
Ponto de inflexão. 
Aplicação à área da administração e da economia: exemplos práticos. 
 
Integrais 
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Definição. 
Regras de integração. 
Aplicações na área da administração e da economia: exemplos práticos. 
 
Atualidades, novidades e tendências na área 
A matemática  e  informatização:  o  uso  do  computador  nos  cálculos. Novidades  da  aplicação  daDerivadas 
Definição. 
Regras de derivação. Derivações sucessivas. Aplicações das derivadas na 
economia. Máximos e mínimos locais. 
Determinação dos pontos críticos; Identificação de ponto máximo e mínimo 
Ponto de inflexão. 
Aplicação à área da administração e da economia: exemplos práticos. 
 
Integrais 
Definição. 
Regras de integração. 
Aplicações na área da administração e da economia: exemplos práticos. 
 
Atualidades, novidades e tendências na área 
A matemática  e  informatização:  o  uso  do  computador  nos  cálculos. Novidades  da  aplicação  da matemática em áreas
gerenciais.

Metodologia

A aprendizagem será garantida mediante métodos que propiciem a construção do conhecimento, levando  em  conta  o
conhecimento  técnico,  a  interdisciplinaridade  e  a  diversidade,  visando  a agregação  de  conhecimentos,  habilidades  e  atitudes
profissionais  nos  futuros  administradores. Quanto aos  recursos e métodos  todos  os compatíveis e adequados a boa
aprendizagem serão disponibilizados  incluindo:  sala  de  aula  adequada,  infraestrutura  compatível,  seminários,  aulas expositivas,
trabalhos em grupos, discussões em sala de aula, dentre outros.  

Bibliografia

Bibliografia Básica:

GOLDSTEIN,  Larry  J.;  LAY,  David  C.;  SCHNEIDER,  David. Matemática  aplicada: economia, administração e contabilidade. 10.
Ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 
IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos de matemática elementar. 7. ed. São Paulo: Atual, 2011. 
HARSHBARGER,  Ronald  J.;  REYNOLDS,  James  J.  Matemática  aplicada:  administração, economia e ciências sociais e biológicas.
7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2006. 

Bibliografia Complementar:

ANTON, H. Cálculo: um novo horizonte. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.  
CHIANG, A. C. Matemática para economistas. São Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1992. 
MÜLLER, Franz August. Matemática aplicada à negócios. São Paulo: Saraiva, 2009. HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L.
Cálculo: um curso moderno e suas aplicações. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 
SILVA, Sebastião Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matemática: para os cursos de economia,
administração e ciências contábeis. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2008.
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Ementa

Nome da Disciplina: TEORIA ECONÔMICA

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/1

Aspectos do conhecimento econômico. Definições, objeto, metodologia e leis da economia. A economia descritiva, a teoria
econômica e a política econômica. Problemas econômicos. Caracterização da organização econômica. A formação dos preços e a
orientação da atividade econômica. As imperfeições da concorrência e do sistema de preços. A organização da atividade
econômica. Conceito e cálculo do produto da atividade econômica. Os agregados macroeconômicos do Brasil. Alguns aspectos da
repartição do produto: distribuição de renda, setor público, agricultura, indústria, serviços, setor externo. O equilíbrio e as
flutuações dos níveis da produção, da renda e do emprego. Perspectivas econômicas. Cenários econômicos e economia
internacional.

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

- Oportunizar o aprofundamento do estudo , manuseio de variáveis econômicas, problemas econômicos, formação de preços, as
imperfeições da concorrência e os agregados macroeconômicos do Brasil e economia internacional.
- Fornecer Condições de utilização das informações macroeconômicas como ferramenta para auxílio à tomada decisão gerenciais.

Conteúdo Programático

3.1 Apresentação da disciplina
3.2 Introdução à Teoria Econômica
3.3 A natureza dos problemas econômicos
3.4 Microeconomia ou Teoria de preços
3.5 Livre mercado, Mercado planificado
3.6 A demanda
3.7 Deslocamento da curva de demanda
65
3.8 A oferta
3.9 Deslocamento da curva de oferta
3.10 Elasticidade
3.11 Preço e Elasticidade da Renda e da Demanda
3.12 Elasticidade da Oferta
3.13 Elasticidade Cruzada
3.14 A teoria da produção
3.15 Produção de insumo variável
3.16 Produto Médio
3.17 Produto Marginal
3.18 Produção com dois insumos variáveis
3.19 Isoquantas e isocustos
3.20 Estágios de produção
3.21 Rendimentos Crescentes, Constantes e Decrescentes
3.22 A teoria do custo
3.23 Custo a curto prazo-variável
3.24 Custo a longo prazo-fixo
3.25 Custos: Total, Médio, Marginal
3.26 Estruturas diferenciadas de mercado
3.27 Concorrências e Concorrência Perfeita
3.28 Monopólio, Duopólio e Oligopólio
3.29 Concorrência Monopolista
3.30 Análise Macroeconômica
3.31 Conceitos básicos
3.32 As contas nacionais
3.33 Renda nacional
3.34 Produto nacional bruto, PIB, PIB Real
3.35 Oferta agregada e demanda agregada
3.36 Definição de salários
3.37 O fluxo circular da renda
3.38 Desemprego
3.39 Consumo, poupança, investimentos, impostos, gastos do governo exportações e importações
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3.40 Setor Governamental
3.41 Economia Monetária
3.42 Políticas econômicas: Fiscal, monetária, creditícia, salarial
3.43 Estudo geral da inflação
3.44 Teoria do Desenvolvimento
3.45 Ciclos econômicos

Metodologia

Aulas expositivas, debates em grupo, pesquisas, exercícios e atividades individuais direcionadas às questões de Teoria Econômica. 

Bibliografia

Bibliografia Básica:

Rudiger, DORNBUSCH, FISCHER, Stanley, e STARTZ, Richard. Macroeconomia, 10. Ed.
AMGH, 2011. [Biblioteca Virtual].
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de economia. 5. ed. São Paulo: Saraiva, 2014.
PINHO, D. B. et. al. Manual de Economia (USP). São Paulo: Saraiva, 2004.

Bibliografia Complementar:

MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplicações. São Paulo: Prentice Hall – Pearson, 2004.
PASSOS, C.R. Princípios de economia. São Paulo: Pioneira, 2001.
ROSSETTI, J. P. Introdução à economia. São Paulo: Atlas, 2000.
MANKIW., and N. Gregory. Macroeconomia, 8. Ed. Rio de janeiro: LTC, 2014. [ Biblioteca Virtual]
KENNEDY., Peter E.. Macroeconomia em contexto: Uma abordagem real e aplicada do mundo econômica. 2. Ed. Saraiva, 2011.
[Biblioteca Virtual].
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Ementa

Nome da Disciplina: ENGENHARIA ECONÔMICA E FINANCEIRA I

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/2

Os cálculos financeiros aplicados às organizações e negócios. Juros simples e compostos.Desconto Simples e Composto. Taxas.
Atualidades, novidades e tendências na área da engenharia econômica e financeira.

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

Desenvolver os cálculos e as aplicações de juros simples e compostos, descontos, em situações práticas de organizações e de
negócios.

Conteúdo Programático

JURO SIMPLES APLICADO À NEGÓCIOS E GESTÃO
Regime de juros simples – formulas derivadas.
Diagramas de Capital no tempo-homogeneidade entre taxa e tempo.
Taxa equivalente, períodos não inteiros, juro exato e juro comercial, valor atual e valor nominal.
Montante, valor atual, taxa proporcional, tempo. Aplicações e exemplos práticos em Administração
DESCONTOS SIMPLES APLICADO À NEGÓCIOS E GESTÃO
Desconto racional ou desconto "por dentro", desconto comercial ou desconto "por fora", desconto
bancário, taxa de juros efetiva, relação entre descontos racional e comercial –valor atual, valor
nominal..
Taxa média, vencimento médio.
Aplicações e exemplos práticos em Administração.
EQUIVALÊNCIA DE CAPITAIS E SUA APLICAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO
Definições, data focal, equação de valor, capitais equivalentes. Equivalência de capitais, com
desconto comercial e com desconto reacional. Conjuntos equivalentes de capitais.
Aplicações e exemplos práticos em AdministraçãO.
JUROS COMPOSTOS APLICADO A NEGÓCIOS E GESTÃO
Juro e montante, diferença dos regimes de capitalização.
Montante, cálculo do juro, valor atual e valor nominal, taxas equivalentes períodos não inteiros, convenção Linear e a exponencial,
taxa efetiva e nominal, capitalização contínua Aplicações e exemplos práticos em Administração.
DESCONTO COMPOSTO APLICADO A NEGÓCIOS E GESTÃO
Desconto racional, desconto comercial, taxa efetiva e taxa nominal, desconto bancário – calculo de taxa e do tempo.
Desconto Simples versus Desconto Composto Aplicações e exemplos práticos em Administração
EQUIVALÊNCIA DE CAPITAIS A JUROS COMPOSTOS APLICADO
A NEGÓCIOS
Fluxo de Caixa Data focal
Equivalência com desconto racional e comercial Aplicações e exemplos práticos em Administração
TÓPICOS DE MATEMÁTICA COMERCIAL APLICADA A NEGÓCIOS
Aplicações da Engenharia Econômica e Financeira nos negócios das empresas e das pessoas Tópicos atuais e tendências em
Engenharia Econômica e Financeira Como usar planilhas eletrônicas e calculadoras financeiras e suas aplicações Aplicações e exemplos
práticos em Administração
ATUALIDADES, NOVIDADES E TENDÊNCIAS NA ÁREA.

Metodologia

Aulas expositivo-dialogadas, seminários, trabalhos em grupo, trabalhos individuais, com a utilização de recursos audiovisuais.
Pesquisa ao acervo da biblioteca (Física e Digital).

Bibliografia

Bibliografia :
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HAZZAN, Samuel. POMPEO, José Nicolau. Matemática financeira. 5 ed. São Paulo: Saraiva,2003.
KUHNEN, Osmar Leonardo e BAUER, Uriberto Reinoldo. Matemática financeira aplicada e análise de investimentos. São Paulo: Atlas,
2005.
CRESPO, Antônio Arnot. Matemática financeira fácil. 14. ed. São Paulo: Saraiva, 2009.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática financeira: objetiva e aplicada. São Paulo: Saraiva, 2010
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemática financeira: aplicações à análisede
investimentos. 3. ed. São Paulo: Makron Books, 2002.
Câmpus de Santiago
ARAUJO, Emilio E Volz Matemática financeira para executivos. Porto Alegre: Ortiz, 2002.
FEIJÓ,Ricardo. Matemática financeira conceitos econômicos e cálculo 
71
diferencial/ utilização da HP-12C e planilha Excel. São Paulo: Atlas, 2009.
KUHNEN, Osmar Leonardo e BAUER, Uriberto Reinoldo. Matemática Financeira Aplicada e Analise de Investimentos. São Paulo: Atlas,
2005.
PIRES, Lúcio Magno. Matemática financeira com uso do excel e HP12C. Brasília: SENAC, 2009.
VIEIRA SOBRINHO, Jose Dutra. Matemática financeira. São Paulo: Atlas, 2002.
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Ementa

Nome da Disciplina: SOCIOLOGIA GERAL

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/2

Estuda os principais conceitos de modo amplo e geral numa perspectiva sociológica de análise do espaço sociocultural, a
organização e estrutura de classes na sociedade, bem como as suas principais instituições sociais. Trata ainda das principais teoria
sociológicas

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

Compreender os fenômenos sociológicos, através do estudo de conceitos básicos levando o aluno a entender a realidade social na
qual está inserido.

Conteúdo Programático

3.1 Sociologia: Introdução ao Estudo da Sociedade
3.1.1 Definição de sociologia
3.1.2 Evolução histórica da sociologia
3.1.3 Ciência das relações sociais reais
3.2 Sociologia Clássica
3.2.1 Augusto Comte
3.2.2 Émile Durkhein
72
3.2.3 Max Weber
3.2.4 Karl Marx
3.3 Teorias Sociológicas
3.3.1 O que é teoria sociológica
3.3.2 Teoria estrutura- funcional
3.3.3 Teoria do materialismo histórico
3.3.4 Tendências teóricas da sociologia contemporânea
3.4 Temas Relevantes de Estudos Sociológicos
3.4.1 Relação indivíduo-sociedade
3.4.2 Instituições
3.4.3 Controle social
3.4.4 Ideologias
3.4.5 Mudança social
3.4.6 Evolução, progresso, desenvolvimento
3.4.7 Os novos movimentos sociais
3.4.8 Perspectivas sociais na pós modernidade
3.4.9 Relações Étnico-Raciais e História e Cultura Afro-Brasileira e Africana
3.4.10 História e a Cultura Afro-Brasileira e Indígena
3.4.11 Educação para os Direitos Humanos

Metodologia

Preleção sobre os temas que compõe o programa, debates em grupo com exercícios e reflexões e direcionadas às questões
sociológicas além de leituras orientadas. Utilização de recursos audiovisuais para discutir diversos aspectos da sociedade sob o ponto
de vista sociológico e pesquisa.

Bibliografia

Bibliografia Básica:

BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada à administração. 5. ed. São Paulo: Saraiva, 2001.
CHARON, Joel, M. Sociologia. 4. ed. São Paulo: Saraiva, 2001.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
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Bibliografia Complementar:

COSTA, Maria Cristina C. Sociologia: introdução à ciência da sociedade. 4.ed São Paulo: Moderna. 2010
GALIANO, A. Guilherme. Introdução à sociologia. São Paulo: Harba. 1986
GIDDENS, Anthony. Capitalismo e moderna teoria social. Lisboa: Presença, 2000.
MASI, Domenico de. O futuro do trabalho: fadiga e ócio na sociedade pós-industrial. 3 ed. Rio de Janeiro: José Olympia; Brasília:
Unb, 1999.
NOVA, Sebastião Vila. Introdução à sociologia. 4 ed. São Paulo: Ática, 1999.
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Ementa

Nome da Disciplina: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/2

Motivação Humana. O comportamento humano. A condição social da vida humana. Vida política. A noção de cidadania. A noção de
poder. Organizações servis, totalitárias, burocráticas e democráticas. Trabalho e cidadania. Conceito de grupo. As influências
interpessoais. Processos e dinâmicas grupais. Liderança e gerenciamento: como articulação de processos grupais; como exercício
permanente da liderança; desenvolvimento e obstáculos ao exercício da liderança gerencial. Congruência entre objetivos pessoais e
institucionais. Entendimento da essência sobre a forma. Conceito e diferenciação entre clima e cultura organizacional. Processo de
mudança e a cultura organizacional. Conceito de poder: relação entre poder e cultura nas organizações. A influência do clima e
cultura das organizações na satisfação e motivação (atitude e postura) para trabalho. Influência das políticas de R.H. na formação
do clima e do desenvolvimento das organizações. Clima, cultura e planejamento estratégico em R.H. 

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

Analisar e discutir sobre o comportamento humano, a condição social da vida humana a vida política, a noção de cidadania, a
noção de poder, as organizações servis, totalitárias, burocráticas e democráticas. 

Conteúdo Programático

Introdução – Modelo básico de comportamento organizacional – CO
3.1.1 Nível individual
3.1.2 Nível de grupo
Nível de sistemas da organização
3.2 Unidade I- Nível individual – o indivíduo
3.2.1 Fundamentos do comportamento individual
3.2.2 Percepção e tomada de decisão individual 
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3.2.3 Valores e atitudes no trabalho
Satisfação e motivação no trabalho
3.3 Unidade II- Nível de grupo – o grupo
3.3.1 Fundamentos do comportamento de grupo
3.3.2 Equipes de trabalho
3.3.3 Comunicação
3.3.4 Liderança
3.3.5 Poder e política
Conflito, negociação e comportamento entre grupos
3.4 Unidade III- Nível de sistemas de organização – o sistema da organização
3.4.1 Fundamentos da estrutura da organização
3.4.2 Gestão de recursos humanos
3.4.3 Políticas e estratégias de recursos humanos
3.4.4 Cultura e clima organizacional
3.4.5 Mudança organizacional

Metodologia

Preleção sobre os temas que compõe o programa, debates em grupo com exercícios e reflexões e direcionadas às questões
comportamentais, além de leituras orientadas.

Bibliografia

Bibliografia Básica:

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a administração: o comportamento organizacional . 5.ed. São
Paulo: Atlas, 1999.
GIDDENS, Antony. Sociologia. Tradução Sandra Regina Netz. Porto Alegre: Artmed, 2007.
CHIAVENATO, Idalberto. Administração de Recursos Humanos. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:
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CHANLAT, J.F. O indivíduo na organização: dimensões esquecidas. São Paulo: Atlas, 1996. vol II.
COLBARI, Antonia. Recursos Humanos e Subjetividade. Petrópolis,RJ: Vozes, 2000.
CONNOR, Tin. Desafios gerenciais: 81 maneiras para você ser mais eficaz no trabalho. São Paulo: Futura, 2008.
DAVIS Keith e NEWSTROM, Jonh. Comportamento Humano no Trabalho. São Paulo: Pioneira, 1996.
GOLEMAN, Daniel. Inteligência emocional. São Paulo: Atlas, 2001
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Ementa

Nome da Disciplina: TEORIAS ORGANIZACIONAIS

Currículo: 

CH Prática: 0

4Créditos:

CH Teórica: 60

Ano: 2019/2

Evolução da Administração como Ciência. O Ambiente Externo e a Organização. As Organizações como Sistemas Abertos.
Organização Formal: Organização Burocrática e Mecanicista de Administrar. Estruturas Organizacionais: Tradicionais e Inovadoras.
Autoridade e Responsabilidade. Linha e Assessoria. Funções Administrativas.

ADMINISTRAÇÃO - 2018

Nome do Aluno: GABRIELLE WÜST DE JESUS

Objetivos

Proporcionar um conceito abrangente de administração, o ambiente externo e a organização, as organizações como sistemas
abertos, organização formal, organização burocrática e mecanicista de administrar, estruturas organizacionais: Tradicionais e
Inovadoras. Autoridade e Responsabilidade. Linha e Assessoria. Funções Administrativas.

Conteúdo Programático

História da Administração como Ciência
Administração - Conceito - Estado Atual
A Idade Média e o Renascimento
Revolução Industrial
Influência dos Filósofos, da Igreja Católica e dos Economistas
As Empresas 
78
As Empresas como Organizações Sociais
As Empresas como Sistemas Abertos
As Partes da Empresa ? Os Subsistemas
Os Recursos das Empresas
A Empresa como um Todo
História das Empresas
As Funções Administrativas
Planejamento
Focalização e Flexibilidade
Planejamento Estratégico
Planejamento Tático
Planejamento Operacional
Organização
Organização da Ação Empresarial
Desenho Organizacional
Tamanho Organizacional
Tipos de Organização
Direção e/ou Liderança
Conceituação de Direção
Estilos de Direção
Sistemas de Administração
Controle
Controle da Ação Empresarial
Controle Estratégico
Controle Tático
Controle Operacional
O Estado Atual da ves Organizações
As Variáveis Básicas na Teoria Geral da Administração
História da Teoria Administrativa
Abordagem Tradicional
Abordagem Moderna
1ª Fase: Ênfase nas Tarefas
2ª Fase: Ênfase na Estrutura
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3ª Fase: Ênfase nas Pessoas
4ª Fase: Ênfase na Tecnologia
5ª Fase: Ênfase no Ambiente

Metodologia

- Aulas expositivas e participadas para desenvolver a teoria;
- Trabalhos Grupais
- Seminários e apresentações em sala de aula

Bibliografia

Bibliografia Básica:

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administração: orientação para escolha de um caminho
profissional. São Paulo: Atlas, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 8.ed. São Paulo: Mcgraw Hill, 2011.
CHIAVENATO., Idalberto. Iniciação à administração geral. 3. ed. São Paulo: Manole, 2015. [Biblioteca Virtual]

Bibliografia Complementar:

Oliveira, Djalma de Pinho Rebouças de. Teoria geral da administração. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2012. [Biblioteca Virtual]
FAYOL, Henri; BOJANO, Irene. Administração industrial e geral. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2011.
LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administração. São Paulo: Saraiva, 2009. [Biblioteca Virtual].
RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administração. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2010.
TAYLOR, Frederick Winslow; RAMOS, Arlindo Vieira. Princípios de administração científica. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
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