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DADOS DO(A) ALUNO(A)

RGM: 2494602-8              Nome: GLAUBER SOUZA COELHO             Data de Nascimento: 03/12/1993
Nacionalidade: BRASILEIRA          UF: SP           CPF: 385.221.308-84          RG: 49.387.446-X           Órgão e Estado Emissor: SSP/SP

DADOS DE INGRESSO

Forma de Ingresso: PROUNI          Período Letivo: 2020/2

Curso: CIÊNCIAS ECONÔMICAS (BACHARELADO)
Ato Legal: PORTARIA MINISTERIAL Nº 271, DE 03.04.17, DOU Nº 65, DE 04.04.17, SEÇÃO 1, P. 117 E 126 (Código e-MEC n.º 1427565)
Média Global: 7.75

DADOS DO CURSO

DADOS DO CURRÍCULO

SituaçãoC/HoráriaPeríodo1ª série - Disciplinas Média Docente / Titulação

8010101 CONTABILIDADE E FINANÇAS 2020/2 A9.5
ROSANA BUZIAN

- MESTRE

6012031 HISTÓRIA DO PENSAMENTO ECONÔMICO 2020/2 A8.0
NELSON CALSAVARA GARCIA

JUNIOR - DOUTOR

6012032 HISTÓRIA ECONÔMICA GERAL 2020/2 A8.0
FLAVIO MESQUITA SARAIVA

- DOUTOR
409659 LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS **** ****** ******

6012033 MATEMÁTICA APLICADA À ECONOMIA 2020/2 A6.0
BRUNO LEONARDO SILVA

TARDELLI - MESTRE
SituaçãoC/HoráriaPeríodo2ª série - Disciplinas Média Docente / Titulação

6012035 CONTABILIDADE SOCIAL 2021/1 A8.0
SIDNEI DE CARIA JUNIOR

- MESTRE-----

6012037 FORMAÇÃO ECONÔMICA DO BRASIL 2021/1 A8.5
IVAN LUCON MONTEIRO JACOB

- MESTRE

8012034 MATEMÁTICA FINANCEIRA 2021/1 A9.5
CARLOS HENRIQUE COSTA

- MESTRE-----

808491 PROBABILIDADE E ESTATÍSTICA 2021/1 A9.0
CARLOS HENRIQUE COSTA

- MESTRE-----

6012036 TEORIA MICROECONÔMICA I 2021/1 A8.0
ANDRESSA GUIMARAES REGO

- MESTRE
SituaçãoC/HoráriaPeríodo3ª série - Disciplinas Média Docente / Titulação

808968 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 2021/2 A7.0
ANTONIO CARLOS DE ALCANTARA

THIMOTEO - MESTRE

8012039 ANÁLISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS 2021/2 A8.0
JOAO PAULO CAVALCANTE LIMA -

DOUTOR-----

6012040 ESTATÍSTICA ECONÔMICA 2021/2 A7.0
FLAVIO MESQUITA SARAIVA

- DOUTOR

6012041 TEORIA MACROECONÔMICA I 2021/2 A8.0
ANDRE PAIVA RAMOS

- MESTRE-----

6012042 TEORIA MICROECONÔMICA II 2021/2 A8.5
FLAVIO MESQUITA SARAIVA

- DOUTOR
SituaçãoC/HoráriaPeríodo4ª série - Disciplinas Média Docente / Titulação

808501 ANTROPOLOGIA 2022/1 A8.0
MIRELLA DE ALMEIDA BRAGA

- MESTRE

6012043 ECONOMETRIA I 2022/1 A8.0
SIDNEI DE CARIA JUNIOR

- MESTRE-----

6012044 TEORIA MACROECONÔMICA II 2022/1 A7.5
ANDRE PAIVA RAMOS

- MESTRE-----

6012045 TEORIA MICROECONÔMICA III 2022/1 A7.0
SIDNEI DE CARIA JUNIOR

- MESTRE-----
SituaçãoC/HoráriaPeríodo5ª série - Disciplinas Média Docente / Titulação

6012046 ECONOMETRIA II 2022/2 Cursando******
NELSON CALSAVARA GARCIA

JUNIOR - DOUTOR

6012049 ECONOMIA BRASILEIRA I 2022/2 Cursando******
IVAN LUCON MONTEIRO JACOB

- MESTRE

4012047 ECONOMIA INDUSTRIAL 2022/2 Cursando******
MAICK ROBERTO LOPES

- MESTRE-----

6012048 ECONOMIA INTERNACIONAL 2022/2 Cursando******
NELSON CALSAVARA GARCIA

JUNIOR - DOUTOR

809394 METODOLOGIA DE PESQUISA 2022/2 Cursando******
MIRELLA DE ALMEIDA BRAGA

- MESTRE
SituaçãoC/HoráriaPeríodo6ª série - Disciplinas Média Docente / Titulação

6012051 ECONOMIA BRASILEIRA II ****  A cursar****** ******
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6012050 ECONOMIA MONETÁRIA E FINANCEIRA ****  A cursar****** ******
408264 LEGISLAÇÃO E ÉTICA PROFISSIONAL ****  A cursar****** ******
6012052 TRABALHO DE CURSO I ****  A cursar****** ******

SituaçãoC/HoráriaPeríodo7ª série - Disciplinas Média Docente / Titulação
8011255 DIREITO APLICADO AOS NEGÓCIOS ****  A cursar****** ******
6012053 ECONOMIA DO SETOR PÚBLICO ****  A cursar****** ******
6012054 TEORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO ****  A cursar****** ******
6012055 TRABALHO DE CURSO II ****  A cursar****** ******

SituaçãoC/HoráriaPeríodo8ª série - Disciplinas Média Docente / Titulação
6011122 ECONOMIA ****  A cursar****** ******
6011823 MATEMÁTICA ****  A cursar****** ******
80482 SOCIOLOGIA ****  A cursar****** ******
6012056 TÓPICOS DE DIREITO ****  A cursar****** ******

SituaçãoPeríodo MédiaC/Horária Docente / TitulaçãoDisciplinas Optativas

80 6.02021/1 A10099 CONTROLADORIA
JOAO PAULO CAVALCANTE LIMA -

DOUTOR

80 9.02021/2 A11269 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA
JOAO PAULO CAVALCANTE LIMA -

DOUTOR

80 7.02021/2 A10057 ECONOMIA E DIREITO ECONÔMICO
NELSON CALSAVARA GARCIA

JUNIOR - DOUTOR

40 7.52022/1 A11286 BUSINESS INTELLIGENCE
HENRIQUE CARDOSO DOS SANTOS

- MESTRE

80 7.02022/1 A11863 DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS BÁSICAS
JUAREZ MEDEIROS FERREIRA

- MESTRE

80 ******2022/2 Cursando11279 MODELAGEM DE DADOS
JESSICA BARBARA DA SILVA RIBAS -

MESTRE

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
Carga HoráriaCarga Horária PrevistaRESUMO DAS ATIVIDADES

300 *****Estudos Dirigidos

300Atividades Complementares 142

40 *****Temas Transversais

142Carga Horária Total de Atividades Complementares e Temas 340

1582Carga Horária Total do Curso 3000

A - Aprovado                 R/N - Reprovado por Nota                  R/F - Reprovado por Falta                      R/N/F - Reprovado por Nota e Falta

S - Satisfatório                    I - Insatisfatório                               AE - Aproveitamento de Estudos                 ** - Responsável pela análise

Média Global: Média simples de todas as disciplinas cursadas e aprovadas nesta Instituição de Ensino, neste curso e RGM(Registro Geral de Matrícula).

LEGENDAS

CURSO: CIÊNCIAS ECONÔMICAS (BACHARELADO)

ESTUDANTE DISPENSADO DA REALIZAÇÃO DO ENADE/2020, EM RAZÃO DO CALENDÁRIO DO CICLO AVALIATIVO TRIENAL.
ESTUDANTE DISPENSADO DA REALIZAÇÃO DO ENADE/2021, EM RAZÃO DO CALENDÁRIO DO CICLO AVALIATIVO TRIENAL.
- ENADE/2022: ESTUDANTE NÃO HABILITADO AO ENADE EM RAZÃO DO CALENDÁRIO DO CICLO AVALIATIVO.

OBSERVAÇÕES

São Paulo, 09 de novembro de 2022.

AssinarAqui

CargoAqui
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Anália Franco - Av. Regente Feijó, 1295 | 03342 000 SP - SP 

Guarulhos - Av. Salgado Filho, 100 - Cond. Campus Guarulhos | 07115 000 Guarulhos - SP 

Liberdade - R. Galvão Bueno, 868 | 01506 000 SP - SP 

Paulista - Av. Paulista, 1415 - parte | 01311 925 SP - SP 

São Miguel - Av. Dr. Ussiel Cirilo, 111 a 213 | 08060 070 SP - SP 

Santo Amaro - Av. das Nações Unidas, 18605 - anexo parte | 04795 902 SP – SP 

Villa-Lobos - Av. Imperatriz Leopoldina, 550 | 05305 000 SP - SP          

Recredenciamento Presencial: Portaria Ministerial nº 644, de 18.05.2012, DOU nº 97, de 21.05.2012, seção 1, p. 13. 

Credenciamento EAD: Portaria Ministerial nº 1.281, de 19.10.2012, DOU nº 204, de 22.10.2012, seção 1, p. 21. 

D E C L A R A Ç Ã O 

Declaramos, para os devidos fins, e a 

pedido da parte interessada, que os documentos em anexo foram expedidos por esta 

Universidade, mantida pela Cruzeiro do Sul Educacional S.A., campus Paulista, sob 

o CNPJ n. º 62.984.091/0011-76 e correspondem aos Planos de Ensino das

disciplinas cursadas e aprovadas pelo (a) aluno (a) GLAUBER SOUZA COELHO, 

RG n. º 49.387.446-X, RGM n. º 24946028, no período de 2020/2 a 2022/1, no curso 

de CIÊNCIAS ECONÔMICAS (BACHARELADO), contendo no total 45 (quarenta e 

cinco) folhas numeradas de 01 a 45. 

São Paulo, 10 de novembro de 2022. 



Professor ProfessorRosana Buzian
Semestr 1º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Contabilidade e FinançasDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2020 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo das noções introdutórias da Contabilidade, dos Princípios de Contabilidade. Compreensão da apresentação das
Demonstrações Contábeis com enfoque no Balanço Patrimonial. Estudo do Método das Partidas Dobradas. Orientação
sobre Métodos de Avaliação de Estoques e Algumas Operações Contábeis. Estudo das Técnicas de Análise de Balanços.

OBJETIVOS
Cognitivos - Conhecer atuação contábil nas empresas;

- Conhecer demonstrativos contábeis;
- Conhecer planos de contas;
- Conhecer lançamentos de débito e créditos;
- Conhecer técnicas de apuração de resultados;
- Conhecer técnicas de análise dos demonstrativos;
- Conhecer atuação técnicas de tomada de decisão, a partir das informações contábeis.
- Raciocinar logicamente os resultados contábeis;
- Fazer elaboração de contas;
- Fazer elaboração de demonstrativos contábeis;
- Fazer lançamentos em livro diário;
- Fazer análise em documentos contábeis;
- Preparar documentos para registro;
- Apurar custo de estoque pelos métodos PEPS, MPM e UEPS.

Habilidades

Atitudes - Valorizar sua postura de mediador entre o ser e o mundo;
- Ser responsável, cooperativo, disciplinado, seguro, ético, assíduo, pontual e organizado;
- Ser capaz de transmitir conhecimentos e interagir com as pessoas, a família e a comunidade;
- Trabalhar em equipe de multiprofissionais, posicionando-se diante das situações de forma crítica e ética,
com respaldo em pressupostos coerentes e bibliografias
atualizadas.

UNID. C/H Conteúdo
I 12 Unidade I

Noções Preliminares I
II 12 Unidade II

Noções Preliminares II
III 14 Unidade III

Elaboração do Balanço Patrimonial
IV 14 Unidade IV

Avaliação de Estoques
V 14 Unidade V

Operações Contábeis
VI 14 Unidade VI

Análise das Demonstrações Contábeis - Nível Introdutório

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Aulas online realizadas por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Blackboard (Bb), estudos dirigidos na forma
de leitura e reflexão a partir dos conteúdos postados no AVA e resolução de atividades, de sistematização, de
aprofundamento e de fórum de discussões.

RECURSOS DISPONÍVEIS
.

Exercícios efetivados no ambiente virtual de aprendizagem até 5,0 pontos; e Avaliação Regimental até 5,0 pontos.

AVALIAÇÃO
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BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

GRIFFIN, M. P. Contabilidade e finanças. São Paulo: Saraiva, 2012. (Série
Fundamentos). (e-book).

IUDÍCIBUS, Sergio de et al. Contabilidade introdutória. 11.ed. São Paulo : Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade básica. 12. ed. São Paulo: Atlas, 2018. (e-book).MÜLLER, A. N. Contabilidade básica: fundamentos essenciais. São Paulo: Pearson
Education, 2010.

PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade Geral - Curitiba: InterSaberes, 2016RIBEIRO, O. M. Contabilidade Básica. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial fácil. 9. ed. ampl. e atual. São Paulo: Saraiva,
2013. (e-book).
RIBEIRO, O. M. Contabilidade fundamental. 5. ed. São Paulo: Saraiva, 2018 (e-book).
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Professor ProfessorNelson Calsavara Garcia Junior
Semestr 1º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) História do Pensamento EconômicoDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2020 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo da economia de um país ou sociedade é o conjunto de atividades que precisam ser realizadas para resolver três
problemas fundamentais: o que e quanto, como e para quem produzir. O estudo dos autores clássicos do pensamento
econômico apresenta as ferramentas fundamentais para o entendimento da economia capitalista e as diferenças de
abordagem na solução e encaminhamento de diversas questões.

OBJETIVOS
Cognitivos Conhecer a ciência econômica, que envolve o funcionamento das economias capitalistas. Esta tarefa é

conduzida por meio do exame das origens do pensamento econômico, em especial a Escola Clássica e
Keynesiana.
Desenvolver visão crítica e reflexiva da formação econômica do Brasil. Ler, interpretar e sintetizar textos
relacionados a disciplina. Fomentar debates, discussões com coerência, postura em sua área de
formação. Desenvolver capacidade de análise e pesquisa sobre a diversidade de interpretações sobre a
economia e suas possibilidades de ação.

Habilidades

Atitudes Interferir em seu cotidiano profissional e pessoal nas buscas de respostas para com o avanço econômico
e social do Brasil, tendo conhecimento das diversas interpretações e enfoques na resolução das questões
econômicas e suas polêmicas.

UNID. C/H Conteúdo
I 3 Apresentação e Introdução ao estudo da história do pensamento econômico

Apresentação do professor, disciplina, bibliografia e do método de avaliaçãoO pensamento econômico na
transição para o capitalismo industrial - Feudalismo

II 3 Introdução ao estudo da história do pensamento econômico
O pensamento econômico na transição para o capitalismo industrial - Feudalismo

III 6 Escolas Pré-Smith
Mercantilistas;Fisiocratas

IV 9 Escola Clássica
Adam Smith; David Ricardo; Thomas Robert Mauthus

IX 12 Avaliações
Prova Regimental Integrada;Avaliação Parcial;Seminário;Apresentações.

V 6 Utilitarismo Clássico
Jean Baptiste Say; John Stuart Mill

VI 6 Escola Neoclássica
Alfred Marshall

VII 6 Escola Marxista
Karl Marx

VIII 9 Precursores da Macroeconomia
Michael Kalecki; John Maynard Keynes

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem
significativa, cooperativa e colaborativa, bem como a interdisciplinaridade, a
investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem Há ações de diagnóstico
da aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo apresentação
da disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações
A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de metodologias
ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são:
- Ensino com pesquisa
- Seminário
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RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
quer disponíveis fisicamente quer por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver
competências e habilidades relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá:
Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.
Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.
A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.
Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos
professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

GLEISER, Ilan. A Evolução do Pensamento Econômico - Risco e Retorno em Ciclos
Econômicos. Rio de Janeiro, Grupo GEN, 03/2013. (e-book).

Barbieri, Fabio; Feijó, Ricardo Luis Chaves. Metodologia do pensamento econômico: o
modo de fazer ciência dos economistas. São Paulo, Grupo GEN, 02/2014. (e-book).

GREMAUD, Amaury Patrick. Introdução à economia. São Paulo, Grupo GEN, 08/2007.
(e-book).

GENNARI, Adilson. História do pensamento econômico. São Paulo Saraiva 2009. (e-
book).

MANKIW, N. Gregory. Introdução à economia. 3. São Paulo Cengage Learning 2013
(e-book)

KEYNES, J. M. A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda. 2. ed. São Paulo:
Atlas, 1992.

ROSSETI, José Paschoal. Introdução à economia : livro de exercícios, 4ª edição. São
Paulo, Grupo GEN, 06/2004. (e-book)
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Introdução à economia. São Paulo
Saraiva 2012 (e-book)
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Professor ProfessorFlavio Mesquita Saraiva
Semestr 1º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) História Econômica GeralDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2020 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo da formação da Idade Média. O mercantilismo e a formação do Estado moderno: a expansão colonial; as
revoluções burguesas; a revolução industrial; integração de mercados em escala mundial. O conceito de imperialismo e as
industrializações retardatárias; capital industrial e capital financeiro.

OBJETIVOS
Cognitivos Compreender os processos sociais, econômicos e históricos para a formação do capitalismo.

Analisar as mudanças relativas a fase concorrencial e monopolista do capitalismo.
Analisar os processo de formação e operação da globalização.
Discutir tendências contemporâneas do capitalismo.
Elaborar análises utilizando os métodos da História Econômica
Produzir textos, artigos sobre temas que dizem respeito à História Econômica do sistema capitalista.

Habilidades

Atitudes Discernir e avaliar de forma lógica a partir da metodologia da História Econômica.
Ser crítico, questionador e investigativo.

UNID. C/H Conteúdo
I 3 Apresentação e discussão do programa

metodologia, conteúdo e avaliação. Análise da evolução do processo histórico mundial(1).
II 3 História econômica e sua cronologia e significado

Análise da evolução do processo histórico mundial(2).
III 6 Estudos sobre a formação da Idade Média

análise dos processos históricos e sociais que explicam a Formação da Idade Média.
IV 6 A formação do Estado Moderno, a expansão comercial e o mercantilismo.

Análise do pré-capitalismo a partir da organização política, social e econômica das nações.
IX 6 Capitalismo mundial no pós II guerra e o sistema monetário.

Análise da Era de ouro do capitalismo.
V 6 As Revoluções Burguesas e introdução à revolução industrial.

Análise das três revoluções burguesas e de sua relação com a Revolução Industrial.
VI 6 A Revolução Industrial Inglesa

Análise das diferentes fases da revolução industrial na Inglaterra
VII 3 A expansão capitalista, a internacionalização e o capital financeiro

Análise da formação da economia mundial no século XIX.
VIII 6 Análise do início do século XX: Guerras Mundiais e Grande Depressão.

Análise dos principais eventos da economia dos países centrais no início do século XX.
X 6 A experiência do capitalismo tardio

Análise de economias latino-americanas que passaram pela industrialização tardia
XI 6 O capitalismo após o 1º choque do petróleo

Análise das principais tendências do capitalismo contemporâneo, a partir do ano de 1973. Reestruturação
produtiva e mudanças no sistema monetário internacional.

XII 3 Avaliações
Provas

XIII 0 Estudos dirigidos
Pesquisa sobre o capitalismo contemporâneo. Modelo liberal e modelo de welfare.
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ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem
significativa, cooperativa e colaborativa, bem como a interdisciplinaridade, a
investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico
da aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentação
da disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações.
A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de metodologias
ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são: Aprendizagem baseada em equipes
Operativas,  Aprendizagem baseada em
Problemas (ABP); Lista de discussão por
meios informatizados; Seminários e aulas expositivas.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
quer disponíveis fisicamente quer por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver
competências e habilidades relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá:
Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.
Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.
A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É
considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver Nota Final (NF)
igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de frequência às atividades acadêmicas.
Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos
ordenamentos institucionais; b) no Manual do Aluno; c) com os respectivos
professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

ARAUJO, Daniel de. História Geral, São Paulo, Saraiva, 2015 (e-book).MICELI, Paulo. História moderna. Contexto, 2003 (e-book)

CHICARINO,T. Teorias políticas, Estado e Sociedade, São Paulo, Pearson, 2011. (e-
book).

SAES, Flávio Azevedo Marques de. História econômica geral. São Paulo Saraiva 2013
(e-book)

FEIJO, F.B. História do pensamento econômico, 2ª edição, Grupo GEN, 2011. (e-book).SANTIAGO, Theo. Do feudalismo ao capitalismo, São Paulo, Contexto, 2003.

FRIEDEN, Jeffry A. Capitalismo global, História econômica e política do século XX. Rio
de Janeiro Zahar 2008 (e-book).
PINSKY, J. Por que gostamos de História, Ed. Contexto, 2013. (e-book).
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Professor ProfessorBruno Leonardo Silva Tardelli
Semestr 1º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Matemática Aplicada À EconomiaDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2020 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo de limites e derivadas de funções, otimização de funções reais e cálculo integral

OBJETIVOS
Cognitivos Compreender conceitos e procedimentos matemáticos, que se constituem como base da teoria

econômica e como ferramentas de análise econômica.
Familiarizar os estudantes com procedimentos matemáticos necessários à compreensão de teorias
econômicas.

Habilidades

Atitudes Desenvolver o raciocínio e a intuição do aluno, bem como a sua capacidade de empregar os princípios
teóricos em situações-problema de natureza científica e prática.

UNID. C/H Conteúdo
I 4 INTRODUÇÃO

Apresentação docente, do conteúdo programático, da bibliografia e do sistema de avaliação.
II 4 FUNÇÕES

Conceitos, estudo e representação gráfica de: função constante, função de 1º grau e função de 2º grau

III 12 LIMITES
Limites. Formas indeterminadas, limites infinitos e limites nos extremos do domínio

IV 12 DERIVADAS
Derivadas, regras de derivadas e derivadas parciais.

V 12 APLICAÇÕES DE DERIVADAS
Aplicações de derivadas: crescimento e decrescimento de funções, concavidade e ponto de inflexão.
Estudo completo de uma função. Máximos e mínimos por meio da segunda derivada.

VI 8 INTEGRAIS
Natureza e características das integrais. Integrais indefinidas e definidas.

VII 8 Avaliações
Avaliação parcial e Regimental

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico da
aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentação da
disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações. A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de
metodologias ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são: aulas expositivas e listas
de exercícios.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
quer disponíveis fisicamente quer por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver
competências e habilidades relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá:
Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.
Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.
A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.
Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO
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BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

BARBONI, A.; PAULETTE, W. Fundamentos de Matemática - Cálculo e Análise -
Cálculo Diferencial e Integral a uma Variável. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2007. (e-
book)

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de cálculo, V.1. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001. (e-book)

GOLDSTEIN, L. J.; LAY, D. C.; SCHNEIDER, D. I.; ASMAR, N. H. Matemática
Aplicada. Porto Alegre: Grupo A, 2012. (e-book)

JACQUES, I. Matemática para economia e administração. São Paulo: Pearson, 2015.
(e-book)

HARSHBARGER, R. J.; REYNOLDS, J. J. Matemática Aplicada: Administração,
Economia e Ciências Sociais e Biológicas. Porto Alegre: Grupo A, 2006. (e-book)

MORETTIN, Pedro A. Cálculo : funções de uma e várias variáveis. 3 ed. São Paulo:
Saraiva, 2016. (e-book)

LAPA, N. Matemática aplicada. 1 ed. São Paulo: Saraiva, 2012. (e-book)

MACEDO, L. R. D. de; CASTANHEIRA, N. P.; ROCHA, A. Tópicos de matemática
aplicada. 1 ed. Curitiba: IBPEX, 2013. (e-book)
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Professor ProfessorCarlos Henrique Costa
Semestr 2º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Probabilidade e EstatísticaDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo de conceitos fundamentais de probabilidade e estatística, bem como fundamentos matemáticos para elaboração de
tabelas e gráficos, medidas de dispersão, medidas de tendência central e separatrizes.

OBJETIVOS
Cognitivos -Adquirir conhecimentos teóricos e práticos sobre análise de dados utilizando ferramentas estatísticas.

-Conhecer técnicas de coleta, organização, descrição, análise e interpretação de dados.
-Analisar dados amostrais estatísticos para inferir parâmetros populacionais.
-Adquirir conhecimentos básicos de estatística aplicados ao desenvolvimento técnico profissional.

-Realizar pesquisas estatísticas buscando controlar e organizar o seu meio de atuação.
-Participar ativamente do processo de tomada de decisões.
-Planejar objetivos e metas utilizando os resultados estatísticos.
-Interpretar resultados de análise de dados amostrais relacionando-os às populações.
-Inferir parâmetros da população a partir de dados amostrais.
-Desenvolver raciocínio lógico e matemático.

Habilidades

Atitudes -Ser seguro, ágil, pontual e ético.
-Ter espírito de liderança e capacidade para inserir-se no trabalho em equipe.
-Ser dinâmico para saber acompanhar as mudanças tecnológicas em constante transformação.
-Ser criativo para ter percepção do conjunto e capacidade de síntese.
-Ser crítico com relação a conceitos de ordem de grandeza.

UNID. C/H Conteúdo
I 12 Atividades Online

Unidade Conteúdo 1 - Conceitos Fundamentais de Estatística - 12 horas
II 12 Atividades Online

Unidade Conteúdo 2 - Tabelas e Gráficos Estatísticos - 12 horas
III 14 Atividades Online

Unidade Conteúdo 3 - Medidas de Tendência Central e Separatrizes - 12 horas
IV 14 Atividades Online

Unidade Conteúdo 4 - Medidas de Dispersão - 12 horas
V 14 Atividades Online

Unidade Conteúdo 5 - Probabilidades - 12 horas
VI 14 Atividades Online

Unidade Conteúdo 6 - Projeto de Pesquisa de Opinião - 12 horas

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Aulas online realizadas por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Blackboard (Bb), estudos dirigidos na forma
de leitura e reflexão a partir dos conteúdos postados no AVA e resolução de atividades, de sistematização, de
aprofundamento e de fórum de discussões.

RECURSOS DISPONÍVEIS
.

Exercícios efetivados no ambiente virtual de aprendizagem até 5,0 pontos; e Avaliação Regimental até 5,0 pontos.

AVALIAÇÃO
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BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

BONAFINI, F. C. (Org.). Estatística. São Paulo: Pearson, 2012. (e-book).LARSON, R.; FARBER, B. Estatística aplicada. 4. ed. São Paulo: Pearson, 2010. (e-
book)

CASTANHEIRA, N. P. Estatística aplicada a todos os níveis. Curitiba: Intersaberes,
2012. (e-book).

LEVIN, J. Estatística para ciências humanas. 11. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012. (e-book)

MCCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatística para administração e
economia. São Paulo: Pearson, 2009. (e-book).

NEUFELD, J. L. Estatística aplicada à administração: usando Excel. São Paulo:
Pearson, 2012. (e-book)

MORETTIN, L. G. Estatística básica: probabilidade e inferência. São Paulo: Pearson,
2010. (e-book).
NETO, Pedro Luiz de Oliveira Costa; CYMBALISTA, Melvin. Probabilidades: resumos
teóricos, exercícios resolvidos, exercícios propostos. 2. ed. São Paulo: Edgard Blücher,
2006. (e-book)
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Professor ProfessorCarlos Henrique Costa
Semestr 2º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Matemática FinanceiraDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo de Fundamentos da Matemática Financeira na perspectiva de aplicações de técnicas de análise das demonstrações
financeiras e econômicas.

OBJETIVOS
Cognitivos - Adquirir conceitos básicos e específicos que lhe permitam exercer sua profissão; logo, conhecer os tipos

de juros e sua aplicação na matemática financeira. - Conhecer os conceitos da matemática financeira no
seu cotidiano.
- Desenvolver as técnicas utilizadas nos financiamentos e a capacidade de estabelecer as regras de um
empréstimo para terceiros.

Habilidades

Atitudes - Ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e administrativa, vontade de aprender,
abertura às mudanças e das implicações éticas do seu exercício profissional.

UNID. C/H Conteúdo
I 12 Unidade I

Quarta proporcional (regra de três); frações; porcentagem.
II 12 Unidade II

Cálculo de Juros Simples com diversos exemplos do cotidiano.
III 14 Unidade III

Cálculo de Juros Compostos com diversos exemplos do cotidiano.
IV 14 Unidade IV

Desconto
V 14 Unidade V

Séries de Pagamentos
VI 14 Unidade VI

Sistemas de Amortização de Créditos e Financiamentos.

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Aulas online realizadas por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Blackboard (Bb), estudos dirigidos na forma
de leitura e reflexão a partir dos conteúdos postados no AVA e resolução de atividades, de sistematização, de
aprofundamento e de fórum de discussões.

RECURSOS DISPONÍVEIS
.

Exercícios efetivados no ambiente virtual de aprendizagem até 5,0 pontos; e Avaliação Regimental até 5,0 pontos.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

ATHAR, Raimundo Aben. Introdução à contabilidade. São Paulo: Prentice Hall, 2005
(e-book)

MASAKAZU, Hoji, . Matemática financeira didática, objetiva e prática. São Paulo: Atlas,
2016 (e-book)

GRIFFIN. M. P. Contabilidade e finanças. São Paulo: Saraiva, 2012. (Série
Fundamentos ). (e-book).

MELO, Moises Moura de. Demonstrações contábeis. Rio de Janeiro: Maria Augusta
Delgado, 2018 (e-book)

PEREZ JUNIOR, J. H., BEGALLI, G. A. Elaboração e análise das demonstrações
contábeis. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2009. (e-book).

WAKAMATSU, André. Matemática financeira. São Paulo: Pearson, 2012 (e-book)

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemática financeira: aplicações à análise de
investimentos. 4ª ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007 (e-book)
SILVA, A. A. Estrutura, análise e interpretação das demonstrações contábeis. 3. ed.
São Paulo: Atlas, 2012. (ebook).
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Professor ProfessorSidnei de Caria Junior
Semestr 2º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Contabilidade SocialDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo metodológico da determinação dos agregados econômicos e das técnicas de mensuração dos indicadores sócio-
econômicos.

OBJETIVOS
Cognitivos Conhecer os conceitos básicos de mensuração da atividade econômica considerando os fluxos de

produto, renda e despesa numa economia fechada e aberta. Introduzir a discussão sobre os novos
indicadores de riqueza na economia.
Pesquisar nas bases de dados oficiais as principais contas da Contabilidade Nacional bem como
interpretar economicamente cada conta e a relação entre elas empregando os princípios teóricos em
situações práticas.

Habilidades

Atitudes Aprimorar o raciocínio e a intuição do aluno. Preparar o aluno para o curso de macroeconomia.

UNID. C/H Conteúdo
I 2 APRESENTAÇÃO DO PLANO DE ENSINO

Conteúdo programático Critérios de avaliação Bibliografias utilizadas: básica e complementar
II 2 A CONTABILIDADE SOCIAL

As óticas de cálculo da riqueza: produto, renda, despesa e valor adicionado; Fluxo circular da renda;
Conceitos de variáveis fluxos e estoques; Os componentes do sistema de contabilidade nacional
moderno.

III 2 IDENTIDADES CONTÁBEIS BÁSICAS E O EQUILÍBRIO CONTÁBIL ENTRE POUPANÇA E
INVESTIMENTO
Identidades contábeis Agregados macroeconômicos: poupança e investimento

IV 8 CONTAS NACIONAIS: ESTRUTURA BÁSICA
Economia fechada e sem governo; Economia aberta e sem governo; Economia aberta e com governo; Da
contabilidade social à macroeconomia.

IX 8 NÚMEROS-ÍNDICE E INDICADORES SOCIAIS
Índices simples, Índices compostos, Índice de Gini e Índice do IDH.

V 2 CONTAS NACIONAIS: PROBLEMAS DE MENSURAÇÃO
Dificuldades técnicas, Dificuldades operacionais e Dificuldades conceituais.

VI 10 AS CONTAS NACIONAIS NO BRASIL
Metodologia adotada pela Fundação Getúlio Vargas; Metodologia da Fundação Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística (FIBGE) no período entre 1986 a 1995; Metodologia da Fundação Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatística (FIBGE) a partir de 1996: a Tabela de Recursos e Usos (TRU) e as
Contas Econômicas Integradas (CEI).

VII 8 A MATRIZ INSUMO-PRODUTO
O modelo insumo-produto; Modelo de preços; Interpretação do coeficiente técnico considerando os dados
básicos; Cálculo das matrizes de coeficientes técnicos; Medidas derivadas; Multiplicador de emprego.

VIII 10 BALANÇO DE PAGAMENTOS
Conceito do balanço de pagamentos; Estrutura do balanço de pagamentos; A contabiliade do balanço de
pagamentos; Taxa de câmbio e regimes cambiais; Ajustamento do balanço de pagamentos; O balanço de
pagamentos no Brasil.

X 8 AVALIAÇÕES (A1 e A2)
Prova Regimental Integrada; Avaliação parcial; Exercícios em sala de aula e Trabalho final.

XI 0 Estudos dirigidos
Pesquisa e análise de conteúdos do IBGE
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ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a
investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico
da aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em  diferentes momentos do processo:
apresentação da disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós avaliações. A participação crítica e ativa do estudante é
estimulada por meio de metodologias ativas, para tanto, será utilizada o Estudo Dirigido.

RECURSOS DISPONÍVEIS
No desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão postados
materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros Serão utilizados recursos quer
disponíveis fisicamente quer por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver competências e
habilidades relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá: Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0. Avaliações parciais e processuais
(A2) no valor de 0,0 a 5,0. A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de frequência às atividades acadêmicas. Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a)
nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

Abel, Andrew B.; Bernanke, Ben S.; Croushore, Dean. Macroeconomia 6 edição.
Pearson, 2008. (e-book)

FROYEN, Richard T. Macroeconomia : teorias e aplicações. 2. São Paulo Saraiva
2009. (e-book)

Amado, Adriana Moreira; Mollo, Maria de Lourdes Rollemberg. Noções de
Macroeconomia razões teóricas para as divergncias entre os economistas. Manole,
2003. (e-book)

PAULANI, Leda Maria. A nova contabilidade social : uma introdução à macroeconomia.
4. São Paulo Saraiva 2013. (e-book)

Blanchard, Olivier. Macroeconomia 4 edição. Pearson, 2006. (e-book)VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de microeconomia. 3. São
Paulo Atlas 2011. (e-book)

FEIJÓ, Carmem Aparecida; VALENTE, Elvio; LIMA, Fernando Carlos G. de Cerqueira;
ARAUJO, Márcio Silva. Para entender a conjuntura econômica. Barueri, SP: Minha
Editora, 2008. Manole, 316 p. ISBN 978-85-98416-37-3.
ROSSETTI, José Paschoal. Contabilidade social: texto, 7ª edição, Grupo GEN, 03,
1992. (e-book)
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Professor ProfessorBruno Leonardo Silva Tardelli
Semestr 2º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Teoria Microeconômica IDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo dos modelos básicos que norteiam as escolhas do consumidor e produtor e a organização dos mercados.

OBJETIVOS
Cognitivos Adquirir conhecimentos básicos de economia, visando entender as ações dos agentes econômicos e

suas consequências.
- Atuar na administração geral e econômica da empresa
- Participar do processo de tomada de decisão empresarial

Habilidades

Atitudes Adquirir segurança, agilidade, perspicácia, para tomadas de decisões Ser criativo, bem
relacionado,pontual e ético em suas relações e no mercado em que atua.

UNID. C/H Conteúdo
I 3 INTRODUÇÃO

INTRODUÇÃO: Apresentação do professor; plano de ensino e critérios de avaliação; Conceitos Básicos:
Estudo da Microeconomia.

II 3 MERCADOS E PREÇOS
MERCADOS E PREÇOS: Oferta; Demanda e Equilíbrio de mercado.

III 15 COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR: Teorias cardinal e ordinal; Preferências; Restrição
orçamentária; Escolha ótima; Mudanças no equilíbrio do consumidor.

IV 6 DEMANDA
DEMANDA: Demanda individual; Efeito-renda e efeito-substituição; Classificação de bens; Demanda
demercado.

V 12 PRODUÇÃO
PRODUÇÃO: Produção no curto e longo prazo; Fatores de produção; Função de produção; Rendimentos
de escala.

VI 15 INTRODUÇÃO A CUSTOS
INTRODUÇÃO A CUSTOS: Custo fixo e variável; Custo marginal e médio; Relações gráficas entre as
curvas de custos no curto prazo; Custos no longo prazo: minimização de custos e maximização da
produção, linha de isocusto, produção com custo mínimo, produção máxima a um dado custo e curva de
expansão.

VII 6 Avaliações
Avaliação Parcial Avaliação Regimental

VIII 0 Estudos dirigidos - 6h
Exercícios especiais sobre Teoria MIcroeconômica 1

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico da
aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentação da
disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações. A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de
metodologias ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são: aulas expositivas;
listas de exercícios para fixar os conteúdos e aplicabilidade da disciplinas; Resolução de problemas.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, aparelho de som, microfone
e projetor de multimídia. A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também
serão postados materiais para as aulas, listas de exercícios, artigos científicos, dentre outros. Essa disciplina não possui
conteúdo prático desenvolvido em laboratório. Utiliza-se o Ambiente de Aprendizagem Virtual - Blackboard.
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O processo avaliativo compreenderá: Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0. Avaliações parciais e processuais
(A2) no valor de 0,0 a 5,0. A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1 A2). É considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de frequência às atividades acadêmicas. Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas no
Manual do Aluno e com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

AMARGOS, M. A. EDUARDO, S. C. A Teoria da Firma e a Fundamentação Teórica
para Fusões e Aquisições: uma Análise de suas Interfaces. RAC-Eletrônica, Curitiba, v.
2, n. 2, art. 7, p. 273-295, Maio/Ago., 2008. Disponível
em:http://www.anpad.org.br/periodicos/arq_pdf/a_738.pdf Acesso em: 16 nov. 2020.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L Microeconomia. 8. ed. São Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2013. (e-book)

ELLERY JR., R. Desafios para o cálculo da produtividade total dos fatores. In:
Produtividade no Brasil: desempenho e determinantes. NEGRI, F.; CAVALCANTE, L.
R. Brasília: ABDI: IPEA, 2014. Disponível em:
http://ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_produtividade_no_brasil.
pdf Acesso em: 16 nov. 2020.

VARIAN, H. R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. (e-book)

ESTEVES, L. A. Economias de escala, economias de escopo e eficiência produtiva na
indústria brasileira de transformação. In: Produtividade no Brasil: desempenho e
determinantes. NEGRI, F.; CAVALCANTE, L. R. Brasília: ABDI IPEA, 2015. Disponível
em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/150831_livro_produtivid
ade_v2.pdf Acesso em: 16 nov. 2020.

VASCONCELLOS, M. A S.; OLIVEIRA, R. G.; BARBIERI, E. Manual de
microeconomia. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2011. (e-book)

PAIVA, I. C. P. L.; MULLER, C. Competição entre o ônibus e o avião no transporte
interestadual de passageiros na Região Metropolitana de Belo Horizonte. J. Transp.
Lit., Manaus, v. 8, n. 1, p. 109-124, jan. 2014. Disponível em:
http://www.scielo.br/pdf/jtl/v8n1/05.pdf. Acesso em: 16 nov. 2020.
SA. A. Metodologia de cálculo da produtividade total dos fatores e da produtividade da
mão-de-obra. In: Produtividade no Brasil desempenho e determinantes. Brasília: ABDI
IPEA, 2014. Disponível em:
http://ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_produtividade_no_brasil.
pdf Acesso em: 16 nov. 2020.
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Professor ProfessorIvan Lucon Monteiro Jacob
Semestr 2º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Formação Econômica do BrasilDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo do processo de formação econômica do Brasil, compreendendo todos os ciclos econômicos e seus efeitos sociais,
que tiveram início no período de descobrimento e terminaram com o fim da República Velha.

OBJETIVOS
Cognitivos Entender o processo de ocupação das terras brasileiras na expansão comercial da Europa.

Conhecer os fatores de êxito da empresa agrícola de Portugal, o conjunto de fatores internos e externos
do empreendimento lusitano nas terras brasileiras, como as razões do monopólio, articulação e
desarticulação dos sistemas.
Compreender o encerramento da etapa colonial, transição do trabalho escravo para assalariado, os ciclos
econômicos e o papel da cafeicultura.
Desenvolver visão crítica e reflexiva da formação econômica do Brasil.
Ler, interpretar e sintetizar textos relacionados a disciplina.
Fomentar debates, discussões com coerência, postura em sua área de formação.
Desenvolver a capacidade de análise e pesquisa sobre a formação econômica do Brasil.

Habilidades

Atitudes Interferir em seu cotidiano profissional e pessoal nas buscas de respostas para o avanço econômico e
social do Brasil, conhecendo seu processo histórico na construção e desenvolvimento do mesmo.

UNID. C/H Conteúdo
I 4 Apresentação do professor, da disciplina e do plano de ensino

Objetivo geral e objetivos específicos da disciplina. Exposição geral dos conteúdos a ser trabalhados.
Metodologia a ser utilizada no processo de ensino: aulas,avaliações, estratégias e bibliografia.

II 4 Expansão Européia e Descobrimento do Brasil
A Integração do Atlantico na civilização ocidental.Polêmica ibérica em torno do mar oceano e
odescobrimento do Brasil.

III 8 Fundamentos Econômicos da Ocupação Territorial
Da expansão comercial à empresa agrícola.Fatores do êxito da empresa agrícola.Razões
domonopólio.Desarticulação do sistema.Encerramento da etapa colonial.

IV 8 Economia Escravista de Agricultura Tropical (séculos XVI e XVII)
Capitalização e nível de renda na empresa acucareira.Fluxo de renda e crescimento.Projeção
daeconomia açucareira: a pecuária.Formação do complexo econômico nordestino.Contração econômica
eexpansão territorial

V 12 Economia Escravista Mineira
Povoamento e articulação das regiões meridionais.Fluxo de renda.Regressão econômica e expansão
daárea de subsistência.Economia de transição para o trabalho assalariado:Passivo colonial, crise
financeirae instabilidade política.Declínio a longo prazo do nível de renda: a primeira metade do
séculoXIX.Gestação da economia cafeeira

VI 12 Economia de transição para o trabalho assalariado (século XIX)
O problema da mão de obra I, II, III e IV.Nível de renda e ritmo de crescimento na segunda metade
doséculo XIX.O fluxo de renda na economia de trabalho assalariado.A tendência ao desequilíbrio
externo.Adefesa do nível de emprego e a concentração da renda.

VII 12 Avaliações
Prova Parcial, Prova Regimental, Listas de Exercícios e Trabalho em grupo.

VIII 0 Estudos dirigidos
Leitura e análise do livro História da Riqueza no Brasil
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ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico da
aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentação da
disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações. A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de
metodologias ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são:
Exposição oral, informativa e participativa, com a utilização do quadro e dos diversos recursos audiovisuais disponíveis,
além do uso do Blackboard e apresentação de artigos e reportagens para debate em sala de aula.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos
tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou imagem. A
comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard,
espaço em que também serão postados materiais para as aulas, listas
de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão
recursos quer disponíveis fisicamente quer por meios digitais, para a
realização de atividades que visam a desenvolver competências e
habilidades relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá: Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0. Avaliações parciais e processuais
(A2) no valor de 0,0 a 5,0. A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de frequência às atividades acadêmicas. Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a)
nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

MESGRAVIS, L. História do Brasil colônia. São Paulo: Contexto, 2015. (e-book)FURTADO, C. Formação econômica do Brasil. 34. ed. São Paulo: Companhia das
Letras, 2007.

OLIVEIRA, D. História do Brasil política e economia. São Paulo: IBPEX, 2012. (e-book)LACERDA, A. C. Economia brasileira. 6. ed. São Paulo: Saraiva, 2018. (e-book)

SOARES, Rodrigo Goyena. História do Brasil, v.1 : o tempo das monarquias. São
Paulo Saraiva 2015. (e-book).

PIRES, M. C. Economia brasileira: da colônia ao governo Lula. São Paulo: Saraiva,
2010. (e-book)

SOARES, Rodrigo Goyena. História do Brasil, v.2 : o tempo das repúblicas. São Paulo
Saraiva 2015. (e-book).
TONETO JR., R. Economia brasileira contemporânea: para cursos de economia e
administração. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2017. (e-book)
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Professor ProfessorAntonio Carlos de Alcantara
Semestr 3º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Administração de Recursos HumanosDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo dos processos de gerenciamento dos talentos humanos no âmbito corporativo enxergando as pessoas como
recursos e como parceiras na organização. Análise das principais características da gestão de pessoas em um ambiente
competitivo e dinâmico; desenvolvimento das políticas e diretrizes de RH como forma de fortalecer e uniformizar os
respectivos sistemas da área; abordagem dos conceitos e técnicas criativas para a contribuição de uma organização mais
estratégica e inovadora. Estudo de operações e gestão de recursos humanos, com uma postura mais compartilhada e por
resultados.

OBJETIVOS
Cognitivos - Conhecer o aprimoramento da administração de pessoas com foco nos processos de agregação e

manutenção de recursos humanos.
- Ser capaz de contratar os profissionais mais adequados à organização;
- Saber elaborar um plano de treinamento e desenvolvimento de pessoas bem como um plano de
remuneração; e
- Saber gerenciar os cargos da organização.

Habilidades

Atitudes - Identificar a necessidade de capacitação de pessoas, a fim de aprimorar e potencializar suas
competências; e
- Valorizar e respeitar os novos colaboradores considerando-os como agentes fundamentais na vida da
organização.

UNID. C/H Conteúdo
I 12 A Administração de Recursos Humanos e sua evolução

Estudo das mudanças ocorridas na administração de recursos humanos.
II 12 Recrutamento e Seleção de Pessoal e Planejamento de Recursos Humanos

Processos de Recursos Humanos; Recrutamento e Seleção de Pessoal e Planejamento de Recursos
Humanos; Planejamento de Recursos Humanos; Recrutamento e Seleção; Recrutamento; Seleção;
Entrevista de seleção; Testes de Aferição; Contratação do Candidato; e Avaliação dos Resultados do
Processo de Recrutamento e Seleção.

III 14 Treinamento e Desenvolvimento
Treinamento e Desenvolvimento - T&D; Treinamento; Levantamento de Necessidades de Treinamento -
LNT; Programação de Treinamento; Execução do Treinamento; e Avaliação dos Resultados de
Treinamento.

IV 14 Administração de Cargos e Salários
Conceitos de Cargo; O sistema de cargos e funções; Análise de função; Descrição dos Cargos.

V 14 Remuneração
Estudo da Remuneração Indireta, Remuneração Variável, Remuneração por competências e habilidades,
programa de benefícios.

VI 14 Responsabilidade Social e o Papel do Profissional de Recursos Humanos
Responsabilidade Social e o Papel do Profissional de Recursos Humanos

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Os estudos são dirigidos na
forma de leitura e reflexão a partir dos materiais digitais produzidos e desenvolvidos para facilitar a aprendizagem
(videoaula, material teórico de referência, entre outros) e disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Blackboard (Bb). As ações de diagnóstico da aprendizagem ocorrem por meio de resolução de atividades, de
sistematização, de aprofundamento e de fórum de discussões.
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RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor, tutor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
disponíveis por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver competências e habilidades
relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá:

Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.

Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.

A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.

Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

IVANCEVICK, J. M. Gestão de recursos humanos. 10. ed. Porto Alegre: Mc Graw-Hill,
2008. (e-book).

BITENCOURT, C. Gestão contemporânea de pessoas: novas práticas conceitos
tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. (e-book).

OLIVEIRA, A. Manual de procedimentos e modelos na gestão de recursos humanos. 3.
ed. São Paulo: Atlas, 2010. (e-book).

LUCENA, M. D. S. Planejamento de recursos humanos. São Paulo: Atlas, 2012. (e-
book).

OLIVEIRA, M. A. Comportamento organizacional para a gestão de pessoas. São Paulo:
Saraiva, 2010. (e-book).

ROMERO, Sonia Mara Thater. Gestão de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba:
InterSaberes, 2013 (e-book)

RIBEIRO, A. L. Gestão de pessoas. São Paulo: Saraiva, 2005. (e-book).

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional. 14. ed. São
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. (e-book).
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Professor ProfessorJoao Paulo Cavalcante Lima
Semestr 3º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Análise de Projetos de InvestimentosDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo dos conceitos e das práticas empresariais relacionadas à gestão de projetos. Fases de um projeto, complexidade ,
início do projeto, planejamento e organização do trabalho do projeto, execução do trabalho do projeto, encerramento do
projeto.

OBJETIVOS
Cognitivos Proporcionar aos alunos, conteúdo teórico que capacite para atuação prática de projetos. Entendendo o

que é, os tipos, ferramentas de gerenciamento de projetos e custos de projetos.

Proporcionar aos alunos conhecimentos e habilidades para criar e desenvolver projetos. Desenvolver
habilidades a partir da Ferramenta PMI. Desenvolver habilidades necessárias para a gestão de projetos.

Habilidades

Atitudes Atuar nos principais modelos de ferramentas de gestão de projetos. Planejar e conduzir ações de
gerenciamento de custos em projetos; Planejar e implementar ações financeiras em relação à gestão de
projetos. Fazer análise de risco na gestão de projetos.

UNID. C/H Conteúdo
I 12 Projetos

Principais Conceitos Gerenciamento de Projetos Estruturas Organizacionais Escritório de Projetos Estudo
de Caso

II 12 Principais Modelos e Práticas de Gerenciamento de Projetos
Introdução PMBOK Prince 2 Gerenciamento da Integração em Projetos Estudo de Caso

III 14 Gerenciamento de Custos
Introdução Escopo e o tempo em projetos Qualidade e custos em projetos Gerenciamento de Custos

IV 14 Avaliação Financeira de Projetos
Introdução Recursos Humanos e Comunicações em Projetos Gerenciamento de Comunicação
Gerenciamento de Riscos

V 14 Processo de Análise de Risco
Conceitos O que é Análise de Risco Modelos de Previsão Analisando as Probabilidades

VI 14 Qualidade Em Projetos
Gerenciamento da qualidade em Projetos Gerenciamento de Custos Estudo de caso

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Os estudos são dirigidos na
forma de leitura e reflexão a partir dos materiais digitais produzidos e desenvolvidos para facilitar a aprendizagem
(videoaula, material teórico de referência, entre outros) e disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Blackboard (Bb). As ações de diagnóstico da aprendizagem ocorrem por meio de resolução de atividades, de
sistematização, de aprofundamento e de fórum de discussões.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor, tutor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
disponíveis por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver competências e habilidades
relativas aos conteúdos da disciplina.
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O processo avaliativo compreenderá:

Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.

Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.

A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.

Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

CARVALHO, F. C. A.(ORG). Gestão de projetos. São Paulo: Pearson, 2012.(E-book).GITMAN, L.J; ZUTTER, C. J. Princípios de Administração financeira. 14ed. São Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2017. (E-book)

FREZATTI, F. Gestão da viablidade econômico-financeiro dos projetos de investimento.
São Paulo: Atlas, 2008.(E-book)

MACEDO, J. J.; CORBARI, E. C. Análise de projeto e orçamento empresarial. Curitiba:
Intersaberes, 2014.(E-book)

GIDO, J.; CLEMENTS, J. P. Gestão de projetos.São Paulo: Cengage Learning, 2013
(E-book).

SELEME, L. D. B. Finanças sem complicação.Série Gestão Financeira. Curitiba:
Intersaberes, 2012.(E-book)

MOLINARI, L. Gestão de Projetos. Teoria, técnicas e práticas. São Paulo: Érica, 2010.
(E-book).
SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestão de investimentos e geração de valor. São Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. (e-book)
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Professor ProfessorBruno Leonardo Silva Tardelli
Semestr 3º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Estatística EconômicaDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Preparação ao estudo econométrico, a partir do estudo da teoria da probabilidade e das distribuições de probabilidade
básicas.

OBJETIVOS
Cognitivos Compreender a existências das distribuições de probabilidade. Calcular as probabilidades envolvidas em

distribuições de probabilidades discretas e contínuas. Entender as propriedades dos estimadores.

Resolver problemas relacionados às distribuições de probabilidade básicas.Habilidades
Atitudes Desenvolver o raciocínio e a intuição do aluno, bem como a sua capacidade de empregar os princípios

teóricos em situações práticas.

UNID. C/H Conteúdo
I 3 Introdução

Apresentação do corpo docente e discente, do conteúdo programático, do sistema de avaliações e das
bibliografias.

II 9 PROBABILIDADE
PROBABILIDADE: Conceito, probabilidade subjetiva; probabilidade envolvendo união e intersecção;
eventos dependentes e independentes; eventos mutuamente exclusivos; probabilidade condicional.

III 12 MEDIDAS DE POSIÇÃO E DISPERSÃO
MEDIDAS DE POSIÇÃO E DISPERSÃO: Média, Variância, desvio-padrão, covariância e coeficiente de
correlação; Propriedades de Medidas de Posição e Dispersão.

IV 6 REVISÃO DE DERIVADAS E INTEGRAIS
REVISÃO DE DERIVADAS E INTEGRAIS: Principais técnicas de derivação e integração.

V 12 DISTRIBUIÇÃO DE PROBABILIDADE CONTÍNUA
DISTRIBUIÇÃO DE PROBABILIDADE CONTÍNUA: Função de distribuição de variáveis contínuas; e,
Esperança e Variância de variância de variáveis aleatórias contínuas

VI 12 DISTRIBUIÇÃO NORMAL
DISTRIBUIÇÃO NORMAL: Cálculo de probabilidades envolvendo a Distribuição normal.

VII 6 Avaliações
Prova Parcial e Prova Regimenta

VIII 0 Estudos dirigidos
Aplicações dos conceitos aos dados da economia brasileira

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico da
aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentação da
disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações. A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de
metodologias ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são: aulas expositivas e listas
de exercícios.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, aparelho de som, microfone
e projetor de multimídia. A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também
serão postados materiais para as aulas, listas de exercícios, artigos científicos, dentre outros. Essa disciplina não possui
conteúdo prático desenvolvido em laboratório. Utiliza-se o Ambiente de Aprendizagem Virtual - Blackboard.
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O processo avaliativo compreenderá:
Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.
Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.
A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.
Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

JACQUES, I. Matemática para economia e administração. São Paulo: Pearson, 2015.
(e-book)

LARSON, R; FARBER, E. Estatística aplicada. 4 ed. São Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010. (e-book)

MORETTIN, Pedro A. Cálculo : funções de uma e várias variáveis. 3 ed. São Paulo:
Saraiva, 2016. (e-book)

MORETTIN, P. A. Estatística básica. 8 ed. São Paulo: Saraiva, 2008. (e-book)

NEVES, C. das; ROSSI, J.W. Econometria e Séries Temporais com Aplicações à
Dados da Economia Brasileira. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. (e-book)

SARTORIS, A. Estatística e Introdução à Econometria. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2013
(e-book)

SHARPE, N. R.; De VEAUX, R. D. ; VELLEMAN, P. F. Estatística Aplicada:
Administração, Economia e Negócios. Porto Alegre: Grupo A, 2011. (e-book)
SIQUEIRA, J. O. Fundamentos de Métodos Quantitativos: Aplicados em Administração,
Economia e Contabilidade Atuária. São Paulo: Saraiva, 2011. (e-book)
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Professor ProfessorAndre Paiva Ramos
Semestr 3º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Teoria Macroeconômica IDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo da abordagem macroeconômica clássica e keynesiana: modelo Clássico, Modelo Keynesiano Simplificado, Mercado
de Bens, Mercado Monetário, Consumo e Investimento.
Introdução ao modelo IS-LM com governo para economia fechada.

OBJETIVOS
Cognitivos Compreender a estrutura metodológica e teórico-analítica dos modelos macroeconômicos clássico e

keynesiano, além do modelo IS-LM para economia fechada e com governo. Conhecer as implicações da
adoção das políticas econômicas sobre o nível de produto, emprego e nível de preços das escolas
clássica e keynesiana e efetuar análises comparativas das correntes de interpretação da macroeconomia.
Ademais, entender os fatores que afetam o consumo e o investimento.

Desenvolver análises de conjuntura macroeconômica a partir de estudos de casos recentes no Brasil e no
exterior. Aplicar os conceitos da macroeconomia na análise da conjuntura brasileira. Produzir papers,
artigos sobre temas que dizem respeito à macroeconomia Elaborar uma primeira análise das conjunturas
brasileira e internacional.

Habilidades

Atitudes Discernir e avaliar de forma lógica os problemas da macroeconomia. Ser crítico, questionador e
investigativo Utilizar o vocabulário econômico em suas análises. Valorizar a iniciativa e ser arrojado no
que tange a interpretação de problemas conjunturais macroeconômicos.

UNID. C/H Conteúdo
I 6 Apresentação da disciplina e Teoria Macroeconômica: objetivos e evolução

Apresentação ao corpo discente do plano ensino; Apresentação do sistema de avaliação; Apresentação
da bibliografia básica e complementar.Objetivos da teoria macroeconômica; A evolução histórica da teoria
macroeconômica.

II 3 A Macroeconomia Clássica: determinação da renda nacional
Introdução; Determinação da oferta agregada clássica; Determinação da demanda agregada clássica.

III 3 A Macroeconomia Clássica: o juro e a moeda
A teoria quantitativa da moeda; A teoria clássica da taxa de juros; Neutralidade da moeda.

IV 3 Teoria quantitativa da moeda
A Teoria Quantitativa da Moeda; A Abordagem de Cambridge

IX 6 Revisão do modelo keynesiano simples (MKS)
Revisão do modelo keynesiano a partir de manuais; Introdução ao modelo keynesiano simples - MKS;
Apresentação formal do MKS com diferentes recortes.

V 6 Introdução à teoria econômica de John Maynard Keynes
O contexto histórico vivido por Keynes; Crítica à teoria econômica clássica; A questão da demanda
efetiva; renda, poupança e investimentos.

VI 3 Função Consumo e a Teoria do Multiplicador
A propensão a consumir; O multiplicador dos investimentos.

VII 3 A Eficiência Marginal do Capital e a Taxa de Juros
O conceito de eficiência marginal do capital; Introdução aos determinantes do investimento.

VIII 6 Teoria keynesiana da Taxa de juros
Oferta e procura de moeda no modelo keynesiano; Investimento e seus determinantes; Lado real e lado
monetário da economia; Noções de política monetária e fiscal; Emprego, salários e preços no modelo
keynesiano.

X 3 Introdução ao modelo IS-LM
Análise do modelo IS-LM: visão geral.

XI 9 Introdução ao modelo de síntese neoclássica
Equilíbrio no mercado de bens: a curva IS; Equilíbrio no mercado monetário: a curva LM; Equilíbrio no
mercado de bens e no mercado monetário; Política econômica no modelo IS-LM.

XII 9 Avaliações
Prova Parcial; Seminário; Prova Regimental.
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UNID. C/H Conteúdo
XIII 0 Estudos dirigidos

Análise da conjuntura econômica com os instrumentos estudados em Teoria Macro 1

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem
significativa, cooperativa e colaborativa, bem como a interdisciplinaridade, a
investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico
da aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo apresentação
da disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações.
A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de metodologias
ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são:
- Ensino com pesquisa
- Seminário

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
quer disponíveis fisicamente quer por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver
competências e habilidades relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá:
Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.
Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.
A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.
Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos
professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

ABEL, A.B.; BERNANKE, B. S.; CROUSHORE, D. Macroeconomia, 6 ed. Pearson,
2008. (E-book).

KEYNES, J. M. A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda. 2. ed. São Paulo:
Nova Cultural, 1992.

AMADO, A.; MOLLO, M., ROLLEMBERG, M.L. Noções de Macroeconomia: raízes
teóricas para as divergências entre os economistas, Manole, 2003. (E-book).

OREIRO, José Luis da Costa. Macroeconomia do desenvolvimento : uma perspectiva
Keynesiana. São Paulo LTC 2016. (E-book).

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2011(e-book)VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia : micro e macro. 6. Rio de
Janeiro Atlas 2015. (E-book).

LIMA, G. T. SICSU, J.(orgs.). Macroeconomia do Emprego e da Renda Keynes e o
keynesianismo. Manole, 2003. (E-book). PARKIN, MICHAEL. Macroeconomia, 5 ed,
Pearson, 2003. (E-book).
PARKIN, MICHAEL. Macroeconomia, 5 ed, Pearson, 2003. (E-book).
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Professor ProfessorAndressa Guimaraes Rego
Semestr 3º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Teoria Microeconômica IIDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo sobre a produção e custos analisando eficiência em mercados de concorrência perfeita e monopólios e a decisão
das empresas em modelos de concorrência imperfeita.

OBJETIVOS
Cognitivos Adquirir conhecimentos intermediários de economia, visando entender as ações dos agentes econômicos

e suas conseqüências.
- Atuar na administração geral e econômica da empresa.
- Participar do processo de tomada de decisão empresarial.
- Entender as conseqüências das decisões governamentais na vida da empresa.
- Adquirir segurança, agilidade e perspicácia para tomadas de decisões

Habilidades

Atitudes Ser criativo, bem relacionado, pontual e ético em suas relações e no mercado em que atua.

UNID. C/H Conteúdo
I 4 INTRODUÇÃO

INTRODUÇÃOApresentação do Plano de Ensino e uma abordagem geral sobre o curso
II 4 PRODUÇÃO E CUSTOS

PRODUÇÃO E CUSTOS: Produção; Lei dos Rendimentos Marginais Decrescentes; Funções de
Produção; e,Rendimentos de Escala; Custos de Produção; Economia de escala; Economia de escopo; e,
Análise de curto e longoprazos.

III 12 CONCORRRÊNCIA PERFEITA
CONCORRRÊNCIA PERFEITA: Características básicas e regra de maximização de lucro.

IV 12 MONOPÓLIO
MONOPÓLIO: Hipóteses; Equilíbrio da empresa monopolista; Grau de Monopólio; Medidas de controle
demonopólios; e, Comparação com o mercado de concorrência perfeita.

V 8 DETERMINAÇÃO DE PREÇOS COM PODER DE MERCADO
DETERMINAÇÃO DE PREÇOS COM PODER DE MERCADO: Discriminação de Preços de 1º, 2º e 3º
graus

VI 12 OLIGOPÓLIO
OLIGOPÓLIO: Introdução e Modelo de Cournot.

VII 8 Avaliações
Prova Regimental Integralizada e Avaliações Parciais

VIII 0 Estudo dirigido
Pesquisa e atividade de artigo científico sobre tema abordado na disciplina.

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico da
aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentação da
disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações. A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de
metodologias ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são: aulas expositivas e listas
de exercícios.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
quer disponíveis fisicamente quer por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver
competências e habilidades relativas aos conteúdos da disciplina.
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O processo avaliativo compreenderá:
Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.
Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.
A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.
Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

FAGUNDES, J.; PONDÉ, I. Barreiras à entrada e defesa da concorrência: notas
introdutórias, Universidade Candid Mendes, 1998. Disponível em:
http://livrozilla.com/doc/1236060/barreiras-%C3%A0-entrada-e-defesa-da-
concorr%C3%AAncia--notas-intro... Acesso em: 30 abril 2021.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L Microeconomia. 8. ed. São Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2013. (e-book)

PEREIRA, E. M. Políticas de defesa da concorrência e de regulação econômica: as
deficiências do sistema brasileiro de defesa da concorrência. Rev. adm. contemp
[online]. 2006, vol. 10, n.2, pp.51-73. Acesso em:
http://www.scielo.br/pdf/rac/v10n2/a04.pdf. Disponível em: 30 nov 2021.

VARIAN, H. R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. (e-book)

POSSA, M. FAGUNDES, 1. PONDÉ, 1. Defesa da concorrência e regulação de setores
de infraestrutura em transição. ANPEC, dez., 1998. Disponível em:
https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:rede.virtual.bibliotecas:artigo.revista:2001;20006
22146. Acesso em: 30 abril 2021.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GUENA, R.; BARBIERI, F. Manual de microeconomia. 3.
ed. São Paulo: Atlas, 2011. (e-book)

POSSAS, M. L. Os conceitos de mercado relevante e de poder de mercado no âmbito
da defesa da concorrência. Revista do IBRAC, 3(5), maio, 1996. Disponível em:
https://ibrac.org.br/UPLOADS/PDF/RevistadoIBRAC/Revista3n5.pdf. Acesso em: 30
abril 2021.
VORONKOFF, I. Sistema brasileiro de defesa da concorrência: estrutura administrativa
e análise prévia dos atos de concentração. Revista de Direito da Concorrência, vol. 2,
n. 2, nov. 2014. Acesso em: Disponível em:
http://200.198.193.188/index.php/revistadedefesadaconcorrencia/article/view/12816
nov. 2020.
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Professor ProfessorMirella de Almeida Braga
Semestr 4º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) AntropologiaDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2022 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo da Antropologia com foco privilegiado na dimensão cultural da existência humana, na questão do relativismo e das
trocas simbólicas em distintas sociedades. A cultura será tratado nas suas dimensões materiais e imateriais, revelando
traços das sociedades que as produziram, desde uma perspectiva histórica. Estudo portanto das relações natureza-cultura,
definindo a própria sociabilidade humana.

OBJETIVOS
Cognitivos a) Conhecer as noções básicas de antropologia;

b) Conhecer os diversos conceitos de estruturas sociais;
c) Conhecer os distintos conceitos de cultura e os problemas do etnocentrismo e do relativismo.
d) Conhecer a dimensão simbólica da vida social, do profano ao sagrado.

a) Ler, interpretar e redigir textos científicos e acadêmicos;
b) Desenvolver o raciocínio lógico;
c) Integrar a teoria com a prática de pesquisa;
d) Expor um conteúdo programático de forma clara, concisa e coerente.

Habilidades

Atitudes a) Comprometer-se com a melhoria da qualidade de vida da população;
b) Aplicar o relativismo para compreender diferenças culturais;
c) Ser responsável e coerente como estudante;
d) Saber conviver com diferenças sociais;

UNID. C/H Conteúdo
I 12 O Desenvolvimento da Antropologia e das Ciências Sociais no Ocidente

O Desenvolvimento das Ciências Humanas e Sociais A Antropologia como Ciência Social e seus Campos
de Atuação O Homem como Objeto de Estudo na Antropologia Ciências Afins A Origem e o Tratamento
dos Dados em Antropologia O Conceito de Evolução Aplicado à Antropologia A Antropologia Rácica e
seu Fracasso Explicativo Relativismo Cultural

II 12 Questões de Antropologia Clássica
Introdução Retomando Conceitos Os primórdios da Antropologia Clássica Raça e Cultura ao Longo da
História Os Precursores da Antropologia Moderna A Estruturação de uma Antropologia Moderna

III 14 Natureza e Dinâmica das Culturas
Introdução A cultura como Ação Transformadora do Meio e do Homem O Problema da Cultura O
Conceito Antropológico de Cultura Etnocentrismo e suas Consequências: Apatia As Mudanças Culturais
Endoculturação Contracultura e Subcultura Aculturação Sincretismo

IV 14 As Teorias Antropológicas da Cultura
As Teorias da Cultura Sistemas Adaptativos e Teorias Idealistas Difusionismo Funcionalismo Os
Problemas do Relativismo Estruturalismo Antropologia Interpretativa Antropologia Crítica ou Pós-Moderna

V 14 Família e Parentesco
A Antropologia da Família e do Parentesco

VI 14 Religião, Religiosidade e Magia
Religião como Objeto de Estudo Antropológico Religiões e a Questão da Verdade A Natureza das
Religiões Crença e Ritual Religiosidade e Magia Intolerância e Religião

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Os estudos são dirigidos na
forma de leitura e reflexão a partir dos materiais digitais produzidos e desenvolvidos para facilitar a aprendizagem
(videoaula, material teórico de referência, entre outros) e disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Blackboard (Bb). As ações de diagnóstico da aprendizagem ocorrem por meio de resolução de atividades, de
sistematização, de aprofundamento e de fórum de discussões.
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RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor, tutor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
disponíveis por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver competências e habilidades
relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá:

Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.

Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.

A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.

Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J.; QUEIROZ, Ronaldo Queiroz de M.
Antropologia e Cultura. Porto Alegre: Sagah, 2017. E-book.

MARCONI, M. A.; PRESOTO, Z. M. N. Antropologia: uma introdução. 8ª. ed. São
Paulo: Atlas, 2019. E-book.

GEERTZ, C. A Vida entre os antros e outros ensaios. Petropolis: Editora Vozes, 2016.
E-book.

RIBEIRO, A. Teoria e prática em antropologia. Curitiba: InterSaberes, 2016. E- book.

INGOLD. T. Evolução e vida social. Petrópolis: Editora Vozes, 2019. E-book.TAMBIAH, S. Cultura, pensamento e ação social - Uma perspectiva antropológica.
Petropolis. Editora Vozes, 2018. E-book.

MOSCAL, J. FRIGO, S. Algumas Questões de Antropologia Contemporânea. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2020. E-book.
RIBEIRO, A. S. P. Teoria e prática em antropologia. Curitiba: InterSaberes, 2016. E-
book.
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Professor ProfessorBruno Leonardo Silva Tardelli
Semestr 4º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Econometria IDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2022 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo envolvendo estimação e testes de hipóteses como suporte à construção de modelagem econométrica e exploração
do método dos mínimos quadrados ordinários em modelo de regressão simples.

OBJETIVOS
Cognitivos Conhecer os métodos quantitativos estatísticos e econométricos, com ênfase em métodos de regressão

simples e múltipla.
Técnicas de regressão, estatística, criação de modelos teóricos a partir de dados reais e de inferência
estatística.

Habilidades

Atitudes Criar o espírito científico, a curiosidade e o bom-senso, a partir do uso das ferramentas econométricas.

UNID. C/H Conteúdo
I 3 Apresentação

Apresentação da disciplina, métodos de avaliação, conteúdo.
II 12 ESTIMAÇÃO

ESTIMAÇÃO: Noções gerais de Estimadores: características; Lei dos Grandes Números; Teorema do
Limite Central

III 3 TESTES DE HIPÓTESE
TESTES DE HIPÓTESE: Conceitos; Hipóteses; Teste bicaudal e monocaudal; Erros de teste.

IV 15 DISTRIBUIÇÕES NORMAL, T DE STUDENT, QUI-QUADRADO E F
DISTRIBUIÇÕES NORMAL, T DE STUDENT, QUI-QUADRADO E F: construção de regiões deaceitação,
a partir de distribuições de probabilidade clássicas com o intuito de realizar a conclusão detestes de
hipóteses.

V 6 ANÁLISE DE REGRESSÃO: A natureza e algumas ideias básicas.
ANÁLISE DE REGRESSÃO: A natureza e algumas ideias básicas.

VI 15 REGRESSÃO LINEAR SIMPLES
REGRESSÃO LINEAR SIMPLES: Método dos mínimos quadrados ordinários: hipóteses básicas,
ajuste,cálculo da reta e propriedades dos estimadores.

VII 6 Avaliações
Avaliação Parcial e Prova Regimental Integralizada

VIII 0 Estudos dirigidos
Aplicação de modelos econométricos a estudos conjunturais

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem como
a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico da
aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentação da
disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações. A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de
metodologias ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são aulas expositivas e listas
de exercícios. Resolução de Problemas.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, aparelho de som, microfone
e projetor de multimídia. A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também
serão postados materiais para as aulas, listas de exercícios, artigos científicos, dentre outros. Essa disciplina não possui
conteúdo prático desenvolvido em laboratório. Utiliza-se o Ambiente de Aprendizagem Virtual - Blackboard.
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O processo avaliativo compreenderá: Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0. Avaliações parciais e processuais
(A2) no valor de 0,0 a 5,0. A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1 A2). É considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de frequência às atividades acadêmicas. Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas no
Manual do Aluno e com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

ANTON, H.; RORRES, C. Álgebra linear com aplicações. 10. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012. (e-book).

GUJARATI, D. N.; PORTER, D. Econometria básica. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.
(e-book).

GUJARATI, D. Econometria: princípios, teoria e aplicações práticas. São Paulo:
Saraiva Educação, 2019. (e-book).

HILL, R. C.; JUDGE, G. G.; GRIFFITHS, W. E. Econometria. 3. ed. São Paulo: Saraiva,
2010. (e-book).

NEVES, C.; ROSSI, J. W. Econometria e séries temporais com aplicações à dados da
economia brasileira. Rio de Janeiro: LTC: 2014. (e-book).

SARTORIS, A. Estatística e introdução à econometria. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2013.
(e-book).

SIQUEIRA, J. O. Fundamentos de métodos quantitativos: aplicados em administração,
economia e contabilidade atuária. São Paulo: Saraiva, 2011. (e-book).

STOCK, J. H.; WATSON, M. W. Econometria. São Paulo: Pearson, 2004. (e-book).
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Professor ProfessorAndre Paiva Ramos
Semestr 4º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Teoria Macroeconômica IIDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2022 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo da determinação da renda numa economia aberta contemplando a derivação das curvas de demanda e oferta
agregada e os ciclos econômicos.

OBJETIVOS
Cognitivos Compreender o modelo IS-LM-PB numa economia aberta no curto prazo; Conhecer os diferentes

resultados das políticas econômicas para os keynesianos, pós-keynesianos, monetaristas, novo-
clássicos, teóricos dos ciclos reais de negócios e novos-keynesianos sobre os fundamentos
macroeconômicos.
Elaborar análises de conjuntura macroeconômica Produzir artigos sobre temas que dizem respeito à
macroeconomia.

Habilidades

Atitudes Trabalhar em equipe e avaliar de forma lógica operacional Ser crítico, questionador e investigativo.

UNID. C/H Conteúdo
I 6 Conteúdo programático

Conteúdo programático. Estratégia de ensino. Critérios de avaliação. Bibliografias: básica
ecomplementar. As curvas IS-LM. Os efeitos sobre o nível de produto e taxa de juros quando combinadas
a adoção das políticas monetária e fiscal. A derivação da curva de demanda agregada. Efeito Pigou.

II 6 As curvas IS-LM
Os efeitos sobre o nível de produto e taxa de juros quando combinadas a adoção das políticas monetária
e fiscal. A derivação da curva de demanda agregada. Efeito Pigou.

III 12 Estrutura do balanço do pagamentos
A contabilidade do balanço de pagamentosA taxa de câmbio e regimes cambiaisA taxa de câmbio
considerando os fatores financeirosAjustamento do balanço de pagamentos

IV 6 Curva ISLM no BP com mobilidade de capital
Mobilidade perfeita de capitais; Câmbio flutuante e fixo.

IX 0 Estudos dirigidos - 6h
Análise dos fluxos de capitais e do conjunto de políticas macroeconômicas no Brasil

V 6 Curva ISLM no BP sem mobilidade de capital
Sem mobilidade de capitais; Câmbio flutuante e fixo.

VI 6 Curva ISLM no BP com mobilidade imperfeita de capital
Com mobilidade imperfeita de capitais; Câmbio flutuante e fixo

VII 6 Inflação
Conceito; Distorções Provocadas; Causas; O Imposto Inflacionário; A curva de Phillips.

VIII 12 Avaliações
Prova Parcial, Listas de Exercícios, Seminário e Prova Regimental.

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico da
aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentação da
disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós avaliações. A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de
metodologias ativas, como a utilização do Estudo Dirigido.
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RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como
computador, dispositivos de som e/ou imagem A comunicação entre professor e
aluno será feita por meio do Blackboard espaço em que também serão postados
materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre
outros Utilizar-se-ão recursos quer disponíveis fisicamente quer por meios digitais,
para a realização de atividades que visam a desenvolver competências e
habilidades relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá: Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0. Avaliações parciais e processuais
(A2) no valor de 0,0 a 5,0. A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1 A2). É considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de frequência às atividades acadêmicas. Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas no
Manual do Aluno e com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

ABEL, A.B.; BERNANKE, B. S.; CROUSHORE, D. Macroeconomia, 6 ed. Pearson,
2008. (e-book).

DORNBUSCH, Rudiger. Macroeconomia. 11. Porto Alegre Bookman 2013. (e-book).

AMADO, A.; MOLLO, M. Noções de Macroeconomia: razões teóricas para as
divergências entre os economistas. São Paulo: Manole, 2003. (e-book)

VASCONCELLOS, M. A. S. Macroeconomia para gestão empresarial. São Paulo:
Saraiva, 2016. (e-book)

LIMA, G. T.; SICSU, J. (orgs). Macroeconomia do emprego e da renda: Keynes e o
keynesianismo. São Paulo: Manole, 2003. (e-book)

VASCONCELLOS, M. A S.; OLIVEIRA, R. G.; BARBIERI, E. Manual de
macroeconomia. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2011. (e-book)

PARKIN, M. Macroeconomia. 5. ed. São Paulo: Pearson, 2003. (e-book)

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2015. (e-book).
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Professor ProfessorBruno Leonardo Silva Tardelli
Semestr 4º 03C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 60
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Teoria Microeconômica IIIDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2022 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo microeconômico abordando aplicações de modelos de oligopólio a partir da teoria dos jogos, a análise da escolha
do consumidor envolvendo risco e o funcionamento de mercados com informações assimétricas.

OBJETIVOS
Cognitivos Aprofundar os conhecimentos da teoria microeconômica Adquirir conhecimentos que abordam problemas

de interação social.
Atuar na gestão econômico-administrativa da empresa, participar do processo de tomada de decisão
empresarial.

Habilidades

Atitudes Adquirir segurança, perspicácia e agilidade para tomadas de decisões. Ser criativo, bem relacionado,
pontual e ético no mercado em que atua.

UNID. C/H Conteúdo
I 3 Apresentação

Apresentação do programa da disciplina e do professor; Revisão dos conceitos básicos da teoria
microeconômica.

II 12 OLIGOPÓLIO
OLIGOPÓLIO: Modelo de Cournot, modelo de Stackelberg e modelos de concorrência por preços.

III 12 TEORIA DOS JOGOS E ESTRATÉGIAS
TEORIA DOS JOGOS E ESTRATÉGIAS: Introdução; Estratégia dominante; Equilíbrio de Nash;
Estratégia maximin; Jogos Simultâneos e Sequenciais.

IV 15 ESCOLHA ENVOLVENDO RISCO
ESCOLHA ENVOLVENDO RISCO: Utilidade esperada; Utilidade do valor esperado; Comportamento
frente ao risco. Introdução à demanda por ativos de risco.

V 12 MERCADOS COM INFORMAÇÕES ASSIMÉTRICAS
MERCADOS COM INFORMAÇÕES ASSIMÉTRICAS: Informações assimétricas; Seleção adversa;
Sinalização de Mercado; Risco Moral; O problema do Agente-principal

VI 6 Avaliações
Avaliação parcial e Avaliação Regimental

VII 0 Estudos dirigidos
Estudo de caso sobre concentração industrial-6h

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem como
a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Há ações de diagnóstico da
aprendizagem e, se for necessário, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentação da
disciplina, aulas teórico-práticas e pré/pós-avaliações. A participação crítica e ativa do estudante é estimulada por meio de
metodologias ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina são aulas expositivas e listas
de exercícios. Resolução de Problemas.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, aparelho de som, microfone
e projetor de multimídia. A comunicação entre professor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também
serão postados materiais para as aulas, listas de exercícios, artigos científicos, dentre outros. Essa disciplina não possui
conteúdo prático desenvolvido em laboratório. Utiliza-se o Ambiente de Aprendizagem Virtual - Blackboard.
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O processo avaliativo compreenderá: Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0. Avaliações parciais e processuais
(A2) no valor de 0,0 a 5,0. A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1   A2). É considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de frequência às atividades acadêmicas. Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas no
Manual do Aluno e com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

BESANKO, D.; BRAEUTIGAN, R. R. Microeconomia abordagem completa. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2004. (e-book)

FIANI, R. Teoria dos jogos: com aplicações em economia, administração e ciências
sociais. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. (e-book).

BIERMAN, H. S.; FERNANDEZ, L. Teoria dos jogos. 2. ed. São Paulo: Pearson, 2010.
(e-book)

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L Microeconomia. 8. ed. São Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2013. (e-book).

FRANK, R. H. Microeconomia e comportamento. 8. ed. Porto Alegre: Bookmam, 2003.
(e-book)

VASCONCELLOS, M. A S.; OLIVEIRA, R. G.; BARBIERI, E. Manual de
microeconomia. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2011. (e-book)

MARINHO, R. Prática na teoria: aplicações da teoria dos jogos e da evolução aos
negócios. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2011. (e-book)
WESSELS, W. Microeconomia: teoria e aplicações. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2003.
(e-book)
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Professor ProfessorJoao Paulo Cavalcante Lima
Semestr 2º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) ControladoriaDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo e desenvolvimento dos conceitos básicos de controladoria para utilização das informações contábeis como
instrumento na tomada de decisão, visando à avaliação de decisões passadas, à reação a situações presentes e à predição
de eventos futuros.

OBJETIVOS
Cognitivos - Conhecer, conceituar e avaliar os custos organizacionais.

- Conhecer as técnicas de controle de custos; os instrumentos de avaliação de desempenho; as técnicas
de controladoria nas organizações.
- Fazer a análise de custos, projetar orçamentos e controlar ações financeiras;
- Fazer relatórios de desempenho financeiro, conhecer técnicas der apuração de custos;
- Identificar necessidades atuais e futuras de recursos;
- Avaliar a saúde financeira das organizações a tomar decisões a partir destas avaliações, sempre
utilizando casos e exemplos práticos e reais.

Habilidades

Atitudes - Fazer a análise de custos, projetar orçamentos e controlar ações financeiras;
- Fazer relatórios de desempenho financeiro, conhecer técnicas der apuração de custos;
- Identificar necessidades atuais e futuras de recursos;
- Avaliar a saúde financeira das organizações a tomar decisões a partir destas avaliações, sempre
utilizando casos e exemplos práticos e reais.

UNID. C/H Conteúdo
I 12 Conceitos, objetivos e aplicação

Conceitos básicos para estudo da controladoria; Estudo das diversas ciências; A ciência da tecnologia da
informação; Principais papéis dos Sistemas de Informação; Objetivos e aplicação da controladoria.

II 12 O Papel da Controladoria no Planejamento Estratégico
Papel do controller; Estratégia: militar e empresarial; Controladoria Empresarial e Planejamento
Estratégico; e, Planejamento Estratégico.

III 14 O Papel da Controladoria no Planejamento Operacional
Influência e mensuração de resultados do controller; A responsabilidade do controller pela Visualização
das Estratégias; Métricas; e, O Balanced Scorecard.

IV 14 O Papel da Controladoria na Programação
Diversidade da informação Gerencial Contábil - Empowerment; Sistemas de Informação Contábil e
Gerencial - SIC / SIG; e, Os Orçamentos.

V 14 A Controladoria na Execução, Controle e Avaliação de Desempenho
O Papel da Controladoria na Execução, no Controle e na Avaliação de Desempenho; e, Custo-Padrão.

VI 14 Avaliação de Desempenho e Investimentos
O ato de avaliar o desempenho; Estrutura para análise do desempenho e investimentos; e, A análise de
balanços para a avaliação do desempenho e investimentos.

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Aulas online realizadas por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Blackboard (Bb), estudos dirigidos na forma
de leitura e reflexão a partir dos conteúdos postados no AVA e resolução de atividades, de sistematização, de
aprofundamento e de fórum de discussões.

RECURSOS DISPONÍVEIS
.

Exercícios efetivados no ambiente virtual de aprendizagem até 5,0 pontos; e Avaliação Regimental até 5,0 pontos.

AVALIAÇÃO
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BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

GONÇALVES, R. C. M. G.; RICCIO, E. L. Sistemas de informação: ênfase em
controladoria e contabilidade. São Paulo: Atlas, 2009. (e-book)

OLIVEIRA, L. M. de; PEREZ JR. J. H.; SILVA, C. A. S. dos. Controladoria estratégica:
textos e casos práticos com solução. 11.ed. São Paulo: Atlas, 2015. (e-book)

MORANTE, A. S.; JORGE, F. T. Controladoria: análise financeira, planejamento e
controle orçamentário. São Paulo: Atlas, 2008. (e-book)

PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional. 3.ed. São Paulo: Cengage,
2012. (e-book)

PADOVEZE, C. L. Controladoria básica. 3.ed. São Paulo: Cengage Learning, 2016. (e-
book)

SLOMSKI, V. Controladoria e governança na gestão pública. São Paulo: Atlas, 2011.
(e-book)

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L. Fundamentos de controladoria. São Paulo: Atlas, 2009.
(e-book)
SILVA, E. F. Controladoria na administração pública: manual prático para implantação.
São Paulo: Atlas, 2013. (e-book).
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Professor ProfessorCristina Freire de Oliveira
Semestr 3º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Economia e Direito EconômicoDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo das leis que regem a economia, em seu aspectos micro e macroeconômico, e das normas de direito econômico,
buscando entender como devem se desenvolver a atuação dos agentes que atuam no mercado, buscando garantir a livre
concorrência e a proteção do consumidor.

OBJETIVOS
Cognitivos Desenvolver um pensamento crítico sobre a estrutura jurídica da formação do mercado de consumo em

nosso país.
Entender as formas de controle exercidas sobre os agentes econômicos.
Conhecer a evolução das normas e princípios constitucionais e legais do Direito Econômico.
Capacidade de entender a estrutura legal do mercado de consumo.
Despertar a importância da pesquisa doutrinária e jurisprudencial sobre esse tema.
Desenvolver uma postura crítica e dinâmica no uso dos instrumentos regulatórios do mercado.
Interpretar situações problema sobre questões do cotidiano do advogado.

Habilidades

Atitudes Desenvolvimento de um pensamento crítico sobre os institutos de formação do controle da concorrência.
Possibilitar uma atuação profissional que busque a plena aplicação das normas legais e constitucionais
que regem o Direito  Econômico.

UNID. C/H Conteúdo
I 12 Economia Contemporânea Brasileira

Introdução; Entre a Orientação Liberal e Estatizante; O Retorno do Modelo Estatista e o
Desenvolvimentismo; Período Militar (1964-1985): Entre o Estatismo e a Orientação Liberal; A Nova
República (1985): Fracassos Sucessivos de Planos Econômicos

II 12 Microeconomia
Conceito de Economia; Divisão do Estudo da Economia; Introdução aos Problemas Econômicos;
População; Necessidade de Escolha; Custo de Oportunidade; Curva de Possibilidade de Produção
(CPP); Problemas Econômicos Fundamentais e Sistema Econômico; Demanda, Oferta e Equilíbrio de
Mercado; Teoria da Oferta; Determinação do Equilíbrio de Mercado.

III 14 Macroeconomia
Conceito de Economia; Introdução às Contas Nacionais; Componentes do Produto Interno Bruto;
Inflação; Políticas Econômicas.

IV 14 A Constituição Federal e os Fundamentos do Direito Econômico
Introdução; O Direito Econômico; A Ordem Econômica.

V 14 Atuação do Estado no Domínio Econômico
Introdução; Intervenção Direta do Estado na Economia Brasileira; Atuação Ligada ao Relevante Interesse
Coletivo; Estrutura Estatal de Atuação Direta na Economia; Monopólios Estatais; Monopólios na
Constituição Federal de 1988; Serviço Público; Intervenção Indireta do Estado na Economia; Agências
Reguladoras; Conclusões.

VI 14 Direito da Concorrência
Introdução; Concorrência; Sistema Brasileiro de Defesa da Concorrência; Elementos Necessários para a
Análise dos Atos de Concentraçãoe da Existência de Infração da Ordem Econômica; Concentração
Empresarial; Infrações à Ordem Econômica; Conclusão.

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Os estudos são dirigidos na
forma de leitura e reflexão a partir dos materiais digitais produzidos e desenvolvidos para facilitar a aprendizagem
(videoaula, material teórico de referência, entre outros) e disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Blackboard (Bb). As ações de diagnóstico da aprendizagem ocorrem por meio de resolução de atividades, de
sistematização, de aprofundamento e de fórum de discussões.
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RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor, tutor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
disponíveis por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver competências e habilidades
relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá:

Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.

Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.

A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.

Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

AGUILLAR, F. H. Direito econômico. 6. ed. São Paulo: Atlas. 2019. (e-book).BAGNOLI, V. Direito econômico e concorrencial. 8. ed. São Paulo: Revista dos
Tribunais, 2020. (e-book).

FIANI, R. Teoria dos jogos: com aplicações em economia, administração e ciências
sociais. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2020. (e-book).

MANKIW, N. G. Introdução à economia. São Paulo: Cengage Learning, 2020. (e-book).

FIGUEIREDO, V, L. Direito econômico. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. (e-
book).

VASCONCELLOS, M. A. S.; ENRIQUEZ, GARCIA; M. M. Fundamentos de economia.
6.ed. São Paulo: Saraiva, 2019. (e-book).

PINHO, R. C. R. Direito constitucional: teoria geral da constituição e direitos
fundamentais. 18. ed. São Paulo: Saraiva, 2020. v. 17. (e-book).
TARTUCE, F.; NEVES, D. A. A. Manual de direito do consumidor: direito material e
processual: volume único. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense. 2021 (e-book).

39



Professor ProfessorJoao Paulo Cavalcante Lima
Semestr 3º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Administração Financeira e OrçamentáriaDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2021 / 2º SEMESTRE

EMENTA
Estudo dos conceitos de administração financeira e orçamento. Estudo da projeção dos demonstrativos financeiros;
construção de orçamento de capital. Estudo dos conceitos e técnicas de confecção dos demonstrativos de fluxo de caixa.
Estudo das decisões de Investimento e Endividamento. Estudo dos conceitos de capital de giro. Estudo das técnicas de
análise de balanços: análises horizontal e vertical e dos índices de liquidez.

OBJETIVOS
Cognitivos Caracterizar as áreas de decisões da administração financeira, identificando a estrutura organizacional da

função financeira e as preocupações da administração financeira.
Caracterizar as metodologias de pesquisas econômicas e financeiras.
Correlacionar as etapas do planejamento financeiro, bem como suas atribuições. estudar o planejamento
financeiro.
Conhecer orçamento empresarial e mostrar como coletar e organizar as informações para sua
elaboração.
Conhecer as técnicas de Projeções orçamentárias: métodos estatísticos e não estatísticos; lógica de
planejamento e desenvolvimento das partes que o compõem; conhecimento e utilização das técnicas de
avaliação e controle do orçamento.
Raciocinar de forma lógica diante do planejamento financeiro. Entender a importância do planejamento
financeiro, uso de ferramentas para elaboração de orçamentos. Entender os conceitos de controles
orçamentários.

Habilidades

Atitudes a) Valorizar sua postura de mediador entre o ser e o mundo;
b) Ser responsável, cooperativo, disciplinado,
seguro, ético, responsável, assíduo, pontual e organizado;
c) Ser capaz de transmitir conhecimentos e interagir com as pessoas, família e comunidade;
d) Trabalhar em equipe de multiprofissionais, posicionando-se diante das situações de forma crítica e
ética, com respaldo em pressupostos coerentes e bibliografias atualizadas

UNID. C/H Conteúdo
I 12 A Importância da Administração Financeira e os Instrumentos de Planejamento e Controle

A Importância da Administração Financeira e os Instrumentos de Planejamento e Controle

II 12 O Processo de Desenvolvimento do Modulo Orçamentário
O Processo de Desenvolvimento do Modulo Orçamentário

III 14 O Orçamento das contas e Projeção dos Demonstrativos Financeiros
O Orçamento das contas e Projeção dos Demonstrativos Financeiros

IV 14 O Orçamento de Capital, as decisões de Investimento e o Endividamento
O Orçamento de Capital, as decisões de Investimento e o Endividamento

V 14 A Administração do Capital de Giro como Estratégia Financeira
A Administração do Capital de Giro como Estratégia Financeira

VI 14 A Análise Horizontal, Análise Vertical e o Cálculo dos Índices de Liquidez
A Análise Horizontal, Análise Vertical e o Cálculo dos Índices de Liquidez

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Os estudos são dirigidos na
forma de leitura e reflexão a partir dos materiais digitais produzidos e desenvolvidos para facilitar a aprendizagem
(videoaula, material teórico de referência, entre outros) e disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Blackboard (Bb). As ações de diagnóstico da aprendizagem ocorrem por meio de resolução de atividades, de
sistematização, de aprofundamento e de fórum de discussões.
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RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor, tutor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
disponíveis por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver competências e habilidades
relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá:

Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.

Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.

A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.

Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

CRUZ, J. A. W.; ANDRICH, E. G. Gestão financeira moderna: uma abordagem prática.
Curitiba: InterSaberes, 2013 (e-book).

GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 14. ed. São Paulo: Pearson,
2017. (e-book).

GITMAN, L. J.; MADURA, J. Administração financeira: uma abordagem gerencial. São
Paulo: Pearson, 2003. (e-book).

HOJI, M. Orçamento empresarial. São Paulo: Saraiva Educação, 2018. (e-book)

HOJI, M. Administração financeira e orçamentária: matemática financeira aplicada,
estratégias financeiras, orçamento empresarial. 12. ed. São Paulo: Atlas, 2017. (e-
book).

WERNKE, R. Gestão financeira: ênfase em aplicações e casos nacionais. São Paulo:
Saraiva, 2008. (e-book)

LUZ, A. E. Introdução à administração financeira e orçamentária. Curitiba:
InterSaberes, 2015 (e-book).
MEGLIORINI, E. Administração financeira. São Paulo: Pearson, 2012. (e-book).

41



Professor ProfessorHenrique Cardoso dos Santos
Semestr 4º 02C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 40
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Business IntelligenceDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2022 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Apresentação de conceitos, metodologias e ferramentas para o projeto e construção de sistemas de suporte à decisão no
contexto de BI - Business Intelligence (Inteligência de Negócios)

OBJETIVOS
Cognitivos - Conhecer os fundamentos em Inteligencia de Negócios e as suas técnicas disponíveis;

- Relacionar as principais técnicas e metodologias no auxílio a tomada de decisão
- Saber interpretar dados históricos e analisar tendências.
- Identificar, analisar, organizar e especificar métodos de extração, transformação e carregamento de
fontes de dados

Habilidades

Atitudes - Preparar os dados para a análise e a manutenção do processo de tomada de decisão;
- Usar dados para criar uma base histórica que permita a identificação de padrões, tendências e cenários
quando submetidos a análise ou a processos de cunho estatístico.

UNID. C/H Conteúdo
I 10 Conceitos gerais sobre Business Intelligence

Conceituação de Dados, informação e conhecimento; Sistemas de Informação nas organizações:
sistemas transacionais x sistemas de apoio à decisão; Arquitetura e componentes de uma solução de BI-
Business Intelligence Básico. Conceitos sobre o processo KDD - Knowledge Discovery in Database e
KDT - Knowledge Discovery Text

II 10 Modelagem multidimensional
Área de Preparação de Dados ou Staging Area; Área de Preparação de Dados ou Staging Area;
Características das técnicas analíticas; processo OLAP - On-line Analytical Processing e seus diferentes
tipos (MOLAP, ROLAP ou HOLAP); Ferramentas de apresentação e extração de informação

III 10 Processos ETL
Definições, Necessidades e Conceitos para o ETL; Extração, limpeza, transformação e carga de dados
em um modelo dimensional. Ferramental disponível para automação.

IV 10 Projeto com Data Warehouse
Motivação, conceitos, definição e características; Os tipos de DW; Modelo Dimensional (fatos, dimensões,
medidas e granularidade); Data Warehouse x Data Mart

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Os estudos são dirigidos na
forma de leitura e reflexão a partir dos materiais digitais produzidos e desenvolvidos para facilitar a aprendizagem
(videoaula, material teórico de referência, entre outros) e disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Blackboard (Bb). As ações de diagnóstico da aprendizagem ocorrem por meio de resolução de atividades, de
sistematização, de aprofundamento e de fórum de discussões.

RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor, tutor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
disponíveis por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver competências e habilidades
relativas aos conteúdos da disciplina.
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O processo avaliativo compreenderá:

Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.

Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.

A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.

Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

ELEUTERIO, M. A. M. Sistemas de informações gerenciais na atualidade. Curitiba:
InterSaberes, 2015 (e-book)

GRAVES, M. Projeto de banco de dados com XML. São Paulo: Pearson, 2003. (e-
book).

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de banco de dados. 7. ed. São Paulo:
Pearson, 2018. (e-book).

HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. (e-
book).

JOÃO, B. N. (org.). Sistemas de informação. São Paulo: Pearson, 2012 (e-book)MEDEIROS, L. F. Banco de dados: princípios e prática. Curitiba: InterSaberes, 2013.
(e-book).

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informação gerenciais. 11. ed. São Paulo:
Pearson, 2011. (e-book).
SEZÕES, C.; OLIVEIRA, J.; BAPTISTA, M. Business Intelligence. Porto: SPBI, 2006.
Disponível em: https://spi.pt/documents/books/negocio_electronico/docs/Manual_V.pdf
.Acesso em: 20 nov. 2020.
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Professor ProfessorJuarez Medeiros Ferreira
Semestr 4º 04C/H semanal:Turno: Diurno/Noturno C/H semestral: 80
Curso: Ciências Econômicas (Bacharelado) Demonstrações Financeiras BásicasDisciplina

PLANO DE ENSINO - 2022 / 1º SEMESTRE

EMENTA
Estudo das Demonstrações Financeiras, sua finalidade e importância aos diversos usuários da informação contábil. Estudo
do Balanço Patrimonial, da Demonstração do Resultado do Exercício, da Demonstração dos Lucros e Prejuízos
Acumulados e da Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido.

OBJETIVOS
Cognitivos - Identificar os usuários da informação contábil, transformando-os em dados relevantes que venham

auxiliar na tomada de decisão;
- Compreender a importância dos demonstrativos contábeis;
-Compreender o funcionamento da dinâmica da construção dos demonstrativos; - identificar problemas e
valores relevantes nos principais demonstrativos.
- Construir conhecimento inerente a estrutura das demonstrações contábeis; - Entender a comunicação
através das demonstrações financeiras;
- Elaborar demonstrativo de resultado e balanço patrimonial das empresas industrial, serviços e
comerciais.

Habilidades

Atitudes - Adquirir o princípio do detalhamento da informação; - Perceber no aluno, a prática da agilidade na
confecção dos relatórios, tendo em vista que as informações são importantes e fazem grande diferença
na tomada de decisão;
- Identificar valores relevantes nos relatórios obtidos.

UNID. C/H Conteúdo
I 12 Unidade I

Demonstrações Financeiras:Demonstrações Financeira de um instrumento essencialmente de uso
particular ao uso público;A Contabilidade Financeira e as necessidades dos usuários externos;As
Demonstrações Financeiras no mercado brasileiro.

II 12 Unidade II
Balanço Patrimonial:Necessidades, Fluxos Econômicos e Empresas;O Balanço Patrimonial;Estrutura
doBalanço Patrimonial.

III 14 Unidade III
Demonstração do Resultado do Exercício:Introdução;A Demonstração do Resultado
doExercício;Despesas e Receitas;O conceito de resultados e o reconhecimento das despesas e
receitas;A estrutura legal da Demonstração do Resultado do Exercício.

IV 14 Unidade IV
Integração da Demonstração do Resultado do Exercício (Dre) com o Balanço Patrimonial (Bp)Fluxos e
ciclos: o giro operacional Encerramento das contas de resultado Um caso prático

V 14 Unidade V
A Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados (DLPA)
Introdução;Objetivo;ReservaLegal;Retenção de lucros;Demonstração das Mutações do Patrimônio

VI 14 Unidade VI
A iniciativa de Anny Bichouse:Antecedentes;O projeto;O primeiro Show de Anny Bichouse
amigos;Apurando o custo dos serviços prestados;Cálculo e contabilização da destinação dos resultados.

ESTRATÉGIA DE ENSINO
Valoriza-se a relação dialógica entre a teoria e a prática, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigação e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Os estudos são dirigidos na
forma de leitura e reflexão a partir dos materiais digitais produzidos e desenvolvidos para facilitar a aprendizagem
(videoaula, material teórico de referência, entre outros) e disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Blackboard (Bb). As ações de diagnóstico da aprendizagem ocorrem por meio de resolução de atividades, de
sistematização, de aprofundamento e de fórum de discussões.
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RECURSOS DISPONÍVEIS
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizados recursos tecnológicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicação entre professor, tutor e aluno será feita por meio do Blackboard, espaço em que também serão
postados materiais para as aulas, listas de exercícios, indicação de artigos científicos, entre outros. Utilizar-se-ão recursos
disponíveis por meios digitais, para a realização de atividades que visam a desenvolver competências e habilidades
relativas aos conteúdos da disciplina.

O processo avaliativo compreenderá:

Avaliação Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.

Avaliações parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.

A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1  A2). É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência às
atividades acadêmicas.

Mais informações sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

AVALIAÇÃO

BIBLIOGRAFIA
Básica: Complementar:

ALVES, A.; LAFFIN, N. H. F. Análise das demonstrações financeiras. Porto Alegre:
Sagah, 2018. E-book.

GELBCKE, E. R. et al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as
sociedades. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2018. E-book.

MÁLAGA, F. K. Análise de demonstrativos financeiros e da performance empresarial:
para empresas não financeiras. São Paulo: Saint Paul Publishing, 2017. E-book.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial: instrumentos de análise, gerência e decisão.
18. ed. São Paulo: Atlas, 2018. E-book.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade básica: contabilidade introdutória e
intermediária: textos e exercícios. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2018. E-book.

SILVA, J. P.¿Análise financeira das empresas. 13. ed. rev. e ampl. São Paulo:
Cengage Learning, 2018. E-book.

RIBEIRO, O. M. Demonstrações financeiras: mudanças na lei das sociedades por
ações: como era e como ficou. 4. ed. São Paulo: Saraiva, 2018. (e-book).
RIOS, R. P.; MARION, J. C. Contabilidade avançada: de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade (IFRS). 2.
ed. São Paulo: Atlas, 2020. (e-book).
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