Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do ltajai
UNIDAVI P :

u Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
CURSO Ciéncias Contéabeis

Rio do Sul
Plano de ensino
Ano/Semestre: 2010/2
Professores 3353 - Marcelo Adriano de Souza Rego Unidade 1685 - Administracéo De Recursos Humanos
Turma: CCO0/20102/2 - CC0O/20102/2 Fase: 42
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 4 Carga horéria: 108h/a

Ementa

Introducéo a administragéo de pessoas. Evolucédo da area de gestao de pessoas. Organizagdo e andlise do trabalho. Mudangas na organizacédo do
trabalho. Estrutura do departamento de Recursos humanos. Desenvolvimento de Recursos humanos. Recrutamento e selecéo de pessoas.
Sistemas de remunerac¢édo. Desafios da gestdo de pessoal. Responsabilidade social das organizac¢des. Significado do trabalho. Novos paradigmas
de cargos e salarios. Educacéo e treinamento. Cenarios futuros. Visita a empresas publicas e privadas visando promover o relacionamento da
teoria desenvolvida em sala de aula com a realidade pratica do mercado. Relatério técnico da atividade com a divulgagéo e socializagao dos
resultados alcangados".

Competéncia
Sem contetido cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Propiciar ao aluno uma viséo holistica sobre a gestéo de pessoas e sua relevancia estratégica no contexto organizacional moderno, oferecendo-lhe
subsidios para a aplicagéo de conceitos e praticas relacionadas ao tema no exercicio da atividade administrativa, por meio de abordagens teéricas
e vivenciais em sala de aula.

Objetivos especificos da unidade curricular

Possibilitar ao aluno reconhecer a importancia da gestéo dos recursos humanos nas organizagées contemporaneas
Demonstrar as principais praticas relacionadas a gestéo de pessoas, e a sua contribui¢édo para a consolidacéo das estratégias empresariais

Capacitar os alunos a gestéo do processo de desenvolvimento e administragdo de recursos humanos

Proporcionar uma viséo sobre as futuras tendéncias da gestéo de recursos humanos nas organizacdes

Esclarecer conceitos e fundamentos relacionados a gestéo de recursos humanos
Contetdo

Introducédo & administragdo de pessoas

As escolas administrativas e a funcdo de pessoal

Relacdes humanas no trabalho e o processo motivacional

A administrac&o de recursos humanos

Evolugéo da area de gestao de pessoas

Evolucéo da gestdo de pessoas

A gestdo de pessoas em um ambiente dinamico e competitivo

Gestéo de recursos humanos

Planejamento estratégico da gestdo de recursos humanos

Postura do gestor de recursos humanos

Avaliacédo da gestéo de recursos humanos

Funcdes do departamento pessoal

Administracéo de recursos humanos

Sistemas de trabalho

A estrutura organizacional

Recrutamento de pessoal

Selecéo de pessoal

Gestao de cargos e salarios

Pesquisas de salarios

Orientacdo das pessoas

Modelagem de cargos

Avaliacdo de desempenho humano

Remuneracao

Programas de incentivos e de reconhecimento

Beneficios e servigos

Capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos

Educacéao e treinamento
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Gestéo do conhecimento

Coaching

Valorizagéo das pessoas

Pesquisas de clima organizacional

Qualidade de vida no trabalho

Responsabilidade social das organizacdes

Etica e desenvolvimento social

Indicadores de responsabilidade social

Cenarios futuros

Macrotendéncias e desafios da gestdo de pessoas
Procedimentos/Processos Metodolégicos

Abordagem dos assuntos propostos em sala de aula e, eventualmente, se prevalecendo da oportunidade de observagdo da aplicacéo pratica nas
organizacdes. Aulas expositivas, acompanhadas de discussfes em grupos, estudos de casos e exercicios aplicados em grupo e individualmente,
com o uso dos recursos audiovisuais disponiveis.

O desempenho dos alunos sera avaliado por meio de:

a) 2 avaliagdes escritas, individuais e com consulta (peso 1);

b) 5 a 10 trabalhos aplicados em sala de aula e extra-classe, incluindo resumos, estudos de caso, questionarios, atividades em grupos e individuais
(peso 1); e

c) avaliacéo de presenca nas aulas (peso 1).

Sistema de Avaliacao
Avaliacéo escrita da disciplina.
Avaliacéo escrita da disciplina
Avaliacéo escrita da disciplina e avaliagdo de trabalho realizado em sala de aula.
Avaliacéo escrita da disciplina e avaliacdo de trabalho realizado em sala de aula.
Avaliacéo escrita da disciplina.
Avaliacéo escrita da disciplina.
Avaliacéo escrita da disciplina e avaliagio do trabalho desenvolvido em sala de aula sobre o assunto.
Avaliacéo escrita da disciplina e avaliagdo de trabalho realizado em sala de aula sobre o assunto.
Avaliacéo escrita da disciplina e avaliagdo de trabalho realizado em sala de aula sobre o assunto.
Avaliagéo escrita da disciplina e avaliacdo do trabalho realizado em sala de aula.
Avaliacéo escrita da disciplina e avalia¢éo de trabalho realizado em sala de aula sobre a disciplina.
Avaliacéo escrita da disciplina e avaliagio do trabalho desenvolvido em sala de aula.
Avaliacéo escrita da disciplina e avaliagdo de trabalho realizado em sala de aula sobre o assunto.
Avaliacéo escrita da disciplina e avaliagao do trabalho desenvolvido em sala de aula sobre o assunto
Avaliacéo do trabalho apresentado pelos alunos sobre o assunto.
Avaliacéo escrita da disciplina
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizacdes. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sao Paulo: Saraiva, 2003.
ARAUJO, Luis César G. de. |Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracéo Organizacional.| S&o Paulo: Atlas, 2008.
Referéncia complementar

NETO, Francisco Paulo de Melo. FROES, Cesar. |Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial: Administra¢éo do Terceiro Setor.| Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

GIL, Antdnio Carlos. |Gestédo de Pessoas: Enfoque nos Papéis Profissionais. | Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Plano de aula
AULA 1

Conteudo:
Introdugéo a administragcédo de pessoas;

Referéncia:

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; ARAUJO, Luis César G. de. |Gestéo de Pessoas: Estratégias e Integra¢do Organizacional.| Sdo Paulo: Atlas, 2008.;
p. 14 a 18;
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Referéncia:
LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| S&o Paulo: Saraiva,

2003.; ARAUJO, Luis César G. de. |Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracdo Organizacional.| S&o Paulo: Atlas, 2008.;
p. 14 a 18;

AULA 2

Conteldo:
Evolucédo da area de gestédo de pessoas; Evolugéo da gestdo de pessoas;

Referéncia:
CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.;
ARAUJO, Luis César G. de. |Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integragdo Organizacional.|] S&o Paulo: Atlas, 2008.; p. 24;

AULA 3

Conteudo:

A administracdo de recursos humanos; Gestao de recursos humanos; Planejamento estratégico da gestéo de recursos
humanos; Postura do gestor de recursos humanos; Avaliacdo da gestdo de recursos humanos; Fun¢des do departamento
pessoal; Administracédo de recursos humanos; Sistemas de trabalho; A estrutura organizacional;

Referéncia:
CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 17 a 26,127 a142; p.3a 19, 35 e 36;

AULA 4

Conteudo:

Sistemas de trabalho; Recrutamento de pessoal; Selegdo de pessoal; Cenarios futuros; Macrotendéncias e desafios da
gestdo de pessoas;

Referéncia:
CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 164 a 209; p. 65 a 91,

AULA 5

Conteudo:

Sistemas de trabalho; Recrutamento de pessoal; Selegdo de pessoal; Cenarios futuros; Macrotendéncias e desafios da
gestdo de pessoas;

Referéncia:
CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 164 a 209; p. 65 a 91,

AULA 6

Conteudo:

Sistemas de trabalho; Recrutamento de pessoal; Selegdo de pessoal; Cenarios futuros; Macrotendéncias e desafios da
gestdo de pessoas;

Referéncia:
CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 164 a 209; p. 65 a 91,

AULA 7

Conteudo:

Sistemas de trabalho; Gestao de cargos e salarios; Remuneracgédo; Programas de incentivos e de reconhecimento;
Beneficios e servicos; Cenarios futuros; Macrotendéncias e desafios da gestdo de pessoas;

Referéncia:
CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 299 a 302, 303 a 308, 325 a 329, 334 a 342; p. 145 a 168;

AULA 8

Conteudo:

Introdugéo a administragdo de pessoas; As escolas administrativas e a fungéo de pessoal; Relagdes humanas no trabalho
e 0 processo motivacional; A administracdo de recursos humanos; Evolugéo da area de gestao de pessoas; Evolugdo da
gestdo de pessoas; A gestdo de pessoas em um ambiente dindmico e competitivo; Gestao de recursos humanos;
Planejamento estratégico da gestédo de recursos humanos; Postura do gestor de recursos humanos; Avaliagcdo da gestado
de recursos humanos; Func¢des do departamento pessoal; Administracdo de recursos humanos; Sistemas de trabalho; A

estrutura organizacional; Recrutamento de pessoal; Selecdo de pessoal; Remuneragdo; Programas de incentivos e de
reconhecimento; Beneficios e servicos;
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Referéncia:

CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizac6es. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.;

AULA 9

Conteudo:

Sistemas de trabalho; Gestdo de cargos e salarios; Pesquisas de salarios; Modelagem de cargos; Avaliacdo de
desempenho humano; Remuneracéo; Cenarios futuros; Macrotendéncias e desafios da gestdo de pessoas;
Referéncia:

CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizac6es. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.;
LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 241 a 251, 311 a 328; p. 159 a 164;

AULA 10

Conteldo:

Sistemas de trabalho; Avaliagdo de desempenho humano; Remuneracé&o; Cenarios futuros; Macrotendéncias e desafios
da gestdo de pessoas;

Referéncia:

CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizacdes. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.; p. 311
a 318;
AULA 11

Conteutdo:

Sistemas de trabalho; Pesquisas de salarios; Avaliagdo de desempenho humano; Remuneracé&o; Cenarios futuros;
Macrotendéncias e desafios da gestdo de pessoas;

Referéncia:

CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.; p. 311
a 318, 319 a 322;
AULA 12

Conteudo:

Capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; Educacéo e treinamento; Gestdo do conhecimento; Cenarios
futuros; Macrotendéncias e desafios da gestdo de pessoas;

Referéncia:

CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 400 a 426; p. 311 a 328;

AULA 13

Conteudo:

Capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; Educacéo e treinamento; Gestdo do conhecimento; Coaching;
Cenarios futuros; Macrotendéncias e desafios da gestédo de pessoas;

Referéncia:

CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 400 a 426; p. 311 a 328;

AULA 14

Conteudo:

Valorizagdo das pessoas; Pesquisas de clima organizacional; Qualidade de vida no trabalho; Cenarios futuros;
Macrotendéncias e desafios da gestdo de pessoas;

Referéncia:

CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 347 a 368; p. 236;

AULA 15

Conteudo:

Valorizagdo das pessoas; Pesquisas de clima organizacional; Qualidade de vida no trabalho; Cenarios futuros;
Macrotendéncias e desafios da gestdo de pessoas;

Referéncia:

CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.;

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003.; p. 347 a 368; p. 236;

AULA 16
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Conteddo:
Responsabilidade social das organizagdes; Etica e desenvolvimento social; Indicadores de responsabilidade social,
Cenarios futuros; Macrotendéncias e desafios da gestédo de pessoas;

Outra(s) referéncia(s):
NETO, Francisco Paulo de Melo. FROES, Cesar. |Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial: Administracao do
Terceiro Setor.| Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.;

AULA 17

Conteudo:
Valorizag&o das pessoas; Qualidade de vida no trabalho; Cenérios futuros; Macrotendéncias e desafios da gestéo de
pessoas;

Outra(s) referéncia(s):
GIL, Antonio Carlos. |Gestéo de Pessoas: Enfoque nos Papéis Profissionais. | Sdo Paulo: Atlas, 2001.;

Referéncia:
CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.;
ARAUJO, Luis César G. de. |Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracao Organizacional.| S&o Paulo: Atlas, 2008.;

AULA 18

Conteldo:

Sistemas de trabalho; Pesquisas de salarios; Modelagem de cargos; Avaliagdo de desempenho humano; Remuneracgéo;
Programas de incentivos e de reconhecimento; Beneficios e servi¢os; Capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos; Educacéo e treinamento; Gestédo do conhecimento; Coaching; Valorizagdo das pessoas; Pesquisas de clima
organizacional; Qualidade de vida no trabalho; Responsabilidade social das organizagdes; Etica e desenvolvimento
social; Indicadores de responsabilidade social;

Outra(s) referéncia(s):
NETO, Francisco Paulo de Melo. FROES, Cesar. |Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial: Administragao do
Terceiro Setor.| Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.;

Referéncia:

CHIAVENATO, Idalberto. |Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes. |8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.;
LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L. J. |Recursos Humanos: Principios e Tendéncias.| Sdo Paulo: Saraiva,
2003,;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2010/1
Professores 6703 - Alcir Texeira Unidade 214 - Administracdo Financeira
Turma: MKN/20101/3 - MKN/20101/3 Fase: 62
Pré-requisitos: Disciplina(s): 257 Créditos: 4 Carga horéria: 108h/a

Ementa

Conceitos financeiros basicos. Fung¢éo financeira nas Empresas. Analise econdmica-financeira para fins gerenciais. Administracdo de capital
circulante e capital de giro, importancia do crédito. Alavancagem operacional e financeira. Decisdes financeiras de curto prazo.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

. Capacitar o aluno para ler e interpretar as Demonstragdes Financeiras
e uséa-las como ferramentas de orientacéo e apoio na Tomada de Decisoes.
. Qualificar o aluno para Avaliar as melhores opdes de Investimentos e a
buscar as melhores alternativas de financiamentos, procurando dimensionar os riscos de forma que néo afete a criagdo de valor aos sécios ou
proprietarios.
. Conscientizar da importancia da elaboragéo, execugédo e acompanhamento de um bom Planejamento Financeiro.
.Fornecer subsidios para Alavancar o Desempenho dos Negdcios.

Objetivos especificos da unidade curricular

. Calcular e avaliar a situag@o econémico-financeira dos negocios;
. Selecionar as melhores alternativas para as aplica¢cdes dos recursos,
objetivando a geracédo de riqueza ou a criagdo de valor ao negécio;
. Buscar as melhores fontes de recursos para financiamento dos negécios;
. Avaliar e dimensionar os riscos inerentes as tomadas de decisdes;
. Ampliar os conhecimentos sobre a sistematica do planejamento financeiro;
. Desenvolver habilidades na execucéo das melhores estratégias e praticas financeiras de Curto e de Longo Prazo.

Contetdo
1 - O Conceito Financeiro Basico
1.1 - Objetivo da Admnistragdo Financeira
1.2 - A Dinamica Financeira Empresarial
2 - A Func¢éo Financeira das Empresas
2.1 - O Inter-relacionamento Econémico e Financeiro;
2.2 - A Criacao da Rigueza ao Acionista ou Proprietario;
2.3 - As Estruturas Patrimoniais e seus efeitos Econdmicos e Financeiros;
3 - Avaliacdo Econdmica e Financeira para Fins Gerenciais
3.1 - O Objeto da Avaliacao de Desempenho: BP - DRE - DFC;
3.2 - Simulagdes e Exercicios Préticos;
3.3 - Analise da Estrutura Patrimonial e Dem.Resultados (DRE);
3.4 - Analise Financeira: Liquidez - Endividamento - ImobilizacGes;
3.5 - Andlise de Eficiéncia - Giro ou Rotagdo de Capitais;
3.6 - Analise Econbémica: Lucratividade EBIT e EBITDA e de Rentabilidade ROI - Retorno Sobre Investimentos e Patriménio Liquido
3.7 - EVA*- Economic Value Added - Valor Econémico Agregado;
4 - Administracdo do Capital de Giro
4.1 - Gestao Financeira a Curto Prazo
4.1.1 - Os Ciclos: Operacional, Econémico e Financeiro;
4.2 - O Capital de Giro e CGL - Necessidades de Capital de Giro;
4.3 - Analise Dinamica do Capital de Giro.O Efeito Tesoura e Overtrading;
4.4 - Crescimento e Capital de Giro
4.5 - Gestao de Tesouraria - Recursos de Caixa Excedentes ou Insuficientes - Relagdes Bancarias.
4.6 - Gestao de Contas a Receber - Politica de Crédito e de Cobranga - Estratégias de Negociagdes;
4.7 - Gestao de Estoques - Estoques Estratégicos;
4.8 - Gestdo de Contas a Pagar - Estratégias de Negociacdes;
5 - Gestéo Financeira de Longo Prazo
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5.1 - O Valor do Dinheiro no Tempo;
Métodos para Avaliacédo de Investimentos - Critérios e Andlise de Risco
5.2 - Decisdes sobre Investimentos - Analise de Alternativas;
5.3 - Decisdes sobre Financiamentos - Andlise de Alternativas;
5.4 - Avaliacéo dos Riscos - Nos Investimentos e nos Financiamentos;
5.5 - Alavancagem Operacional e Alavancagem Financeira;
6 - Préaticas Financeiras para Decisdes
6.1 - A Inteligéncia Financeira - A Influéncia dos Tributos, nos Precos,nos Custos e nos Resultados;
6.2 - Maximizagdo dos Resultados - Aumento na Receita ou Redugéo de Custos;
6.3 - Analise de Sensibilidade - Margem de Contribuigdo - Ponto de Equilibrio.
7 - O Planejamento Financeiro
7.1 - Orgamento Financeiro
7.1.1 - Fluxo de Caixa:Método Direto e Método Indireto.
7.1.2 - Préticas Financeiras Recomendaveis
Procedimentos/Processos Metodologicos

. Aulas Expositivas e Praticas - Trabalhos em Grupos - Estudos de Casos

e Trabalhos Praticos em Empresas locais e Simulages de Casos para

Estudos e Diretrizes - Utilizagdo de Sites sobre o contetido do Programa da Disciplina.
A Avaliagdo sera realizada através de 02(duas)Provas Bimestrais e de
01(um)Trabalho Pratico Semestral,totalizando 03 trés notas no Semestre

Sistema de Avaliacao

Sem conteldo cadastrado.
Observagdes / Atividades adicionais

Sem contetdo cadastrado.
Referéncias

Referéncia basica

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracéo Financeira|. S&o Paulo: Atlas, 2009.
HOJI, Masakazu. |Administracéo Financeira e Orcamentaria| 7.ed.S&o Paulo: Atlas, 2008.

GITMAN, Lawrence J. |Principios de Administracéo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004.
BRIGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C.;EHRHARDT, Michael C. |Administracéo Financeira |- Teoria e Pratica 1.ed.Sao Paulo:Atlas,2001.

MEGLIORINI, Evandir. |Administra¢@o Financeira]|- Uma Abordagem Brasileira, S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
WERNKE, Rodney. |Gestéo Financeira |- Enfase em Aplicacdes e Casos Nacionais. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2008.
Referéncia complementar

04 - GROPPELLI, A.A.; NIKBAKHT, Ehsan.. |Administragao Financeira| .Sdo Paulo: Atlas,2006.

06 - MATIAS,Alberto Borges;CEPEFIN - Centro de Pesquisas em Financas Equipe de Professores do INEPAD. |Financas Corporativas de Curto
Prazo|. Séo Paulo:Atlas,2007
07 - MATIAS,Alberto Borges;CEPEFIN - Centro de Pesquisas em Financas Equipe de Professores do INEPAD. |Financas Corporativas de Longo
Prazo|. Séo Paulo:Atlas, 2007

01 - ASSAF NETO, Alexandre. |Finangas Corporativas e Valor|- 2%ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

03 - CERBASI,Gustavo; VEIGA,Rafael Paschoarelli. |Finangas para Empreendedores e Profissionais ndo Financeiros|.12ed.S&o Paulo: Saraiva,
2007

05 - LEMES JUNIOR, Antdnio Barbosa. |Administragdo Financeira |: Principios, Fundamentos e Praticas Brasileiras. Rio de Janeiro: Campus, 2002
09 - PADOVEZE, Clovis Luiz. |Administragdo Financeira de Empresas Multinacionais| - Abordagem Introdutéria. Sdo Paulo: Thomson, 2006

10 - ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. |[Administracdo Financeira |. 22 ed. S&o paulo: Atlas, 2002.
08 - OLINQUEVITCH, José Lednidas; SANTI FILHO, Armando de. |Analise de Balangcos para Controle Gerencial|. 4% ed.Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Plano de aula
AULA 10

Conteutdo:
1 - O Conceito Financeiro Basico; 1.1 - Objetivo da Admnistracdo Financeira; 1.2 - A Dinamica Financeira Empresarial;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeira|. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administracdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,
Evandir. |JAdministracdo Financeiral|- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap.1; Cap. 1;
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Cap. 1,

AULA 11

Conteudo:

2 - A Fungéo Financeira das Empresas; 2.1 - O Inter-relacionamento Econdmico e Financeiro;; 2.2 - A Criagdo da Riqueza
ao Acionista ou Proprietario;; 2.3 - As Estruturas Patrimoniais e seus efeitos Econdmicos e Financeiros;;

Outra(s) referéncia(s):
09 - PADOVEZE, Clovis Luiz. |Administrac@o Financeira de Empresas Multinacionais| - Abordagem Introdutéria. Sdo Paulo:
Thomson, 2006;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administrac@o Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,
Evandir. |Administragdo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 1; Cap.

1.; Cap. 1,

AULA 12

Conteldo:

3 - Avaliacdo Econdmica e Financeira para Fins Gerenciais; 3.1 - O Objeto da Avaliagdo de Desempenho: BP - DRE - DFC;;
3.2 - SimulagGes e Exercicios Praticos;; 3.3 - Andlise da Estrutura Patrimonial e Dem.Resultados (DRE);; 3.4 - Anélise
Financeira: Liquidez - Endividamento - Imobilizagdes;; 3.5 - Analise de Eficiéncia - Giro ou Rotacao de Capitais;; 3.6 -
Anélise Econdmica: Lucratividade EBIT e EBITDA e de Rentabilidade ROI - Retorno Sobre Investimentos e Patriménio
Liquido;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administragcdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,
Evandir. |JAdministracdo Financeiral|- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 2; Cap. 8,
9 e 10; Cap. 3;

AULA 13

Conteudo:

3 - Avaliagdo Econdmica e Financeira para Fins Gerenciais; 3.7 - EVA*- Economic Value Added - Valor Econémico
Agregado;;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,
Evandir. |Administracédo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 11; Cap.
13,19 e 20; Cap. 5 e 10;

AULA 14

Conteddo:

4 - Administracéo do Capital de Giro; 4.1 - Gestao Financeira a Curto Prazo; 4.1.1 - Os Ciclos: Operacional, Econémico e
Financeiro;; 4.2 - O Capital de Giro e CGL - Necessidades de Capital de Giro;; 4.3 - Analise Dinamica do Capital de Giro.O
Efeito Tesoura e Overtrading;; 4.4 - Crescimento e Capital de Giro;

Referéncia:
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,

Evandir. |JAdministracédo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 14; Cap.
24, Cap. 2;

AULA 15

Conteudo:

4 - Administracéo do Capital de Giro; 4.5 - Gestdo de Tesouraria - Recursos de Caixa Excedentes ou Insuficientes -
Relac8es Bancarias.;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracédo Financeira|. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeiral. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,10% ed. 2004. ; MEGLIORINI,
Evandir. |JAdministracdo Financeiral|- Uma Abordagem Brasileira, S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 15; Cap.
7; Cap. 9;

AULA 16

Conteldo:

4 - Administragdo do Capital de Giro; 4.6 - Gestdo de Contas a Receber - Politica de Crédito e de Cobranca - Estratégias
de Negociagdes; ; 4.7 - Gestéo de Estoques - Estoques Estratégicos;; 4.8 - Gestéo de Contas a Pagar - Estratégias

de Negociagdes;;

Referéncia:
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeira|. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,
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Evandir. |Administracé@o Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 14 e 15;
Cap. 24, 25, 26 e 27; Cap. 9;

AULA 17

Contetdo:

1 - O Conceito Financeiro Basico; 1.1 - Objetivo da Admnistragdo Financeira; 1.2 - A Dinadmica Financeira Empresarial; 2 -
A Funcéo Financeira das Empresas; 2.1 - O Inter-relacionamento Econdmico e Financeiro;; 2.2 - A Criacdo da Riqueza ao
Acionista ou Proprietario;; 2.3 - As Estruturas Patrimoniais e seus efeitos Econdmicos e Financeiros;; 3 - Avaliacdo
Econdmica e Financeira para Fins Gerenciais; 3.1 - O Objeto da Avalia¢cdo de Desempenho: BP - DRE - DFC;; 3.2 -
Simulagdes e Exercicios Praticos;; 3.3 - Analise da Estrutura Patrimonial e Dem.Resultados (DRE);; 3.4 - Andlise
Financeira: Liquidez - Endividamento - Imobilizagdes;; 3.5 - Andlise de Eficiéncia - Giro ou Rotagao de Capitais;; 3.6 -
Anélise Econdmica: Lucratividade EBIT e EBITDA e de Rentabilidade ROI - Retorno Sobre Investimentos e Patrimdnio
Liquido; 3.7 - EVA*- Economic Value Added - Valor Econdmico Agregado;; 4 - Administracdo do Capital de Giro; 4.1.1 - Os
Ciclos: Operacional, Econémico e Financeiro;; 4.2 - O Capital de Giro e CGL - Necessidades de Capital de Giro;; 4.3 -

Analise Dinamica do Capital de Giro.O Efeito Tesoura e Overtrading;; 4.4 - Crescimento e Capital de Giro; 4.5
- Gestéo de Tesouraria - Recursos de Caixa Excedentes ou Insuficientes - Relagdes Bancérias.; 4.6 - Gestdo de Contas a
Receber - Politica de Crédito e de Cobranca - Estratégias de Negociagdes; ; 4.7 - Gestdo de Estoques - Estoques

Estratégicos;; 4.8 - Gestdo de Contas a Pagar - Estratégias de Negociagdes;;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,10% ed. 2004. ; MEGLIORINI,
Evandir. |Administragédo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Todas citadas
daaulala?7; Todas citadas daaulala7; Todas citadas daaulala?,

AULA 18

Conteddo:

1 - O Conceito Financeiro Basico; 1.1 - Objetivo da Admnistra¢do Financeira; 1.2 - A Dindmica Financeira Empresarial; 2 -
A Funcéo Financeira das Empresas; 2.1 - O Inter-relacionamento Econdmico e Financeiro;; 2.2 - A Criacdo da Riqueza ao
Acionista ou Proprietério;; 2.3 - As Estruturas Patrimoniais e seus efeitos Econdmicos e Financeiros;; 3 - Avaliacao
Econdmica e Financeira para Fins Gerenciais; 3.1 - O Objeto da Avaliagdo de Desempenho: BP - DRE - DFC;; 3.2 -
SimulacGes e Exercicios Praticos;; 3.3 - Andlise da Estrutura Patrimonial e Dem.Resultados (DRE);; 3.4 - Andlise
Financeira: Liquidez - Endividamento - Imobiliza¢des;; 3.5 - Anélise de Eficiéncia - Giro ou Rotagao de Capitais;; 3.6 -
Anédlise Econdmica: Lucratividade EBIT e EBITDA e de Rentabilidade ROI - Retorno Sobre Investimentos e Patrimonio
Liquido; 3.7 - EVA*- Economic Value Added - Valor Econémico Agregado;; 4 - Administracdo do Capital de Giro; 4.1 -
Gestéo Financeira a Curto Prazo; 4.1.1 - Os Ciclos: Operacional, Econémico e Financeiro;; 4.2 - O Capital de Giro e CGL -
Necessidades de Capital de Giro;; 4.3 - Anédlise Dinamica do Capital de Giro.O Efeito Tesoura e Overtrading;;
4.4 - Crescimento e Capital de Giro; 4.5 - Gestdo de Tesouraria - Recursos de Caixa Excedentes ou Insuficientes -
RelacGes Bancarias.; 4.6 - Gestdo de Contas a Receber - Politica de Crédito e de Cobranca - Estratégias de Negociagdes;
; 4.7 - Gestéo de Estoques - Estoques Estratégicos;; 4.8 - Gestdo de Contas a Pagar - Estratégias de Negociagdes;;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,
Evandir. |Administracé@o Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Todas citadas
das aulas 1 a 7; Todas citadas das aulas 1 a 7; Todas citadas das aulas 1 a 7;

AULA 19

Conteuddo:
5 - Gestao Financeira de Longo Prazo; 5.1 - O Valor do Dinheiro no Tempo;;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,
Evandir. |JAdministracdo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 4, 5, 6, 7,
8,9¢e10; Cap. 3,4,5e6; Cap. 2;

AULA 20

Conteudo:

5- Gestéo Financeira de Longo Prazo; 5.1 - O Valor do Dinheiro no Tempo;; Métodos para Avaliagdo de Investimentos -
Critérios e Anéalise de Risco;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeira|. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,
Evandir. |JAdministracdo Financeiral|- Uma Abordagem Brasileira, S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 9 e 10;
Cap. 14 e 15; Cap. 7;

AULA 21

Conteudo:

3.6 - Andlise Econdmica: Lucratividade EBIT e EBITDA e de Rentabilidade ROI - Retorno Sobre Investimentos e Patriménio
Liquido; 5 - Gestéo Financeira de Longo Prazo; 5.2 - Decis6es sobre Investimentos - Andlise de Alternativas;; 5.3 -
Decisbes sobre Financiamentos - Analise de Alternativas;;
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Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,

Evandir. |Administracéo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 13; Cap.
14,15 e 21; Cap. 7;

AULA 22

Conteudo:

5- Gestéo Financeira de Longo Prazo; 5.4 - Avaliagdo dos Riscos - Nos Investimentos e nos Financiamentos;; 5.5 -
Alavancagem Operacional e Alavancagem Financeira;;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administragcdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,

Evandir. |JAdministracdo Financeiral|- Uma Abordagem Brasileira, S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 13; Cap.
16, 17,18, 21,22 e 23; Cap.4,6e 7,

AULA 23

Conteudo:

6 - Praticas Financeiras para Decisfes; 6.1 - A Inteligéncia Financeira - A Influéncia dos Tributos, nos Pre¢os,nos Custos
e nos Resultados;; 6.2 - Maximizagdo dos Resultados - Aumento na Receita ou Reduc¢éo de Custos;;

Referéncia:
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,

Evandir. |Administracédo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 12; Cap.
11 e 12; Cap. 8;

AULA 24

Conteddo:
6 - Praticas Financeiras para Decisfes; 6.3 - Anélise de Sensibilidade - Margem de Contribuicdo - Ponto de Equilibrio.;

Referéncia:
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administracdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; GITMAN,
Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ; MEGLIORINI,

Evandir. |Administracédo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.; Cap. 12; Cap.
11e12; Cap.8e 11,

AULA 25

Conteudo:

7 - O Planejamento Financeiro; 7.1 - Orgamento Financeiro; 7.1.1 - Fluxo de Caixa:Método Direto e Método Indireto.;
7.1.2 - Préticas Financeiras Recomendaveis;

Referéncia:
HOJI, Masakazu. [Administragcdo Financeira e Orgamentaria| 7.ed.S8o Paulo: Atlas, 2008.

; GITMAN, Lawrence J. |Principios de Administracdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,10? ed. 2004. ; Cap. 15,
16,17 e 18; Cap. 3;

AULA 26

Conteuddo:

5 - Gestao Financeira de Longo Prazo; 5.1 - O Valor do Dinheiro no Tempo;; Métodos para Avaliagdo de Investimentos -
Critérios e Andlise de Risco; 5.2 - Decisdes sobre Investimentos - Andlise de Alternativas;; 5.3 - Decis6es sobre
Financiamentos - Andlise de Alternativas;; 5.4 - Avaliagdo dos Riscos - Nos Investimentos e nos Financiamentos;; 5.5 -
Alavancagem Operacional e Alavancagem Financeira;; 6 - Praticas Financeiras para Decisdes; 6.1 - A Inteligéncia
Financeira - A Influéncia dos Tributos, nos Pregcos,nos Custos e nos Resultados;; 6.2 - Maximizagdo dos Resultados -
Aumento na Receita ou Redugéo de Custos;; 6.3 - Analise de Sensibilidade - Margem de Contribuigéo - Ponto de

Equilibrio.; 7 - O Planejamento Financeiro; 7.1 - Orcamento Financeiro; 7.1.1 - Fluxo de Caixa:Método Direto e Método
Indireto.; 7.1.2 - Praticas Financeiras Recomendaveis;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administragcdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; HOJI,
Masakazu. |[Administracao Financeira e Orgamentaria| 7.ed.Sao Paulo: Atlas, 2008.

; GITMAN, Lawrence J. |Principios de Administracdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ;
MEGLIORINI, Evandir. |Administra¢cdo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.;
Cap. 15, 16, 17 e 18; Todas citadas da aula 1 a 16; Todas citadas da aula 10 a 16; Todas citadas da aula 10 a 16;

AULA 27

Conteldo:

5 - Gestéo Financeira de Longo Prazo; 5.1 - O Valor do Dinheiro no Tempo;; Métodos para Avaliagdo de Investimentos -
Critérios e Analise de Risco; 5.2 - Decis@es sobre Investimentos - Andlise de Alternativas;; 5.3 - DecisGes sobre
Financiamentos - Analise de Alternativas;; 5.4 - Avaliagdo dos Riscos - Nos Investimentos e nos Financiamentos;; 5.5 -
Alavancagem Operacional e Alavancagem Financeira;; 6 - Praticas Financeiras para Decisdes; 6.1 - A Inteligéncia
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Financeira - A Influéncia dos Tributos, nos Precos,nos Custos e nos Resultados;; 6.2 - Maximiza¢do dos Resultados -
Aumento na Receita ou Reducao de Custos;; 6.3 - Anélise de Sensibilidade - Margem de Contribuig&o - Ponto de

Equilibrio.; 7 - O Planejamento Financeiro; 7.1 - Orgamento Financeiro; 7.1.1 - Fluxo de Caixa:Método Direto e Método
Indireto.; 7.1.2 - Praticas Financeiras Recomendaveis;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. ||Curso de Administragdo Financeiral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.; HOJI,
Masakazu. |Administracdo Financeira e Orcamentéria| 7.ed.Sédo Paulo: Atlas, 2008.

; GITMAN, Lawrence J. |Principios de Administragdo Financeira|. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,102 ed. 2004. ;
MEGLIORINI, Evandir. |[Administragdo Financeiral]- Uma Abordagem Brasileira, Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.;
Cap.15, 16, 17 e 18; Todas citadas da aul 10 a 16; Todas citadas da aula 10 a 16; Todas citadas da aula 10 a 16;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2012/1
Professores 90336 - Cesar Machado Unidade 4221 - Analise E Interpret. Dos
Turma: CC0O/20121/3 - CC0O/20121/3 Fase: 52
Pré-requisitos: Disciplina(s): 2802 Créditos: 0 Carga horaria: 90h/a

Ementa

Andlise de indices financeiros, endividamento, liquidez e solvéncia, giro e retorno, analise vertical e horizontal, andlise de rentabilidade, Andlise
horizontal a precos correntes e a precos constantes com o emprego de indices de varia¢&o. Analise comparativa setorial.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Diagnéstico da situacdo econdmica e financeira da dinamica patrimonial, para que se transforme num instrumento importante de tomada de
deciséo para a gestédo das empresas. Proporcionar conhecimentos para interpretar e analisar econdmica e financeiramente os mais variados
indices aplicados na estéatica e na dinamica patrimonial

Objetivos especificos da unidade curricular
Compreender a importancia da analise dos Demonstrativos Contébeis, como ferramenta de auxilio na tomada de decisées;
Compreender a sistematica dos Demonstrativos Contébeis e preparagdo para respectiva analise;
Reconhecer os elementos de andlise, os coeficientes e suas aplicagdes;
Realizar as andlises financeira, patrimonial e econémica, através dos calculos dos quocientes;
Contetdo
1. ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
1.0 Estrutura das Demonstragdes Financeiras
1.1. Conceituagdo
1.2. Importancia e utilidade da andlise de balango
1.3. Usuarios da analise de balangos
1.4. Métodos de Andlise
1.5. Fase preliminar
1.6. Ajustes para analise
1.7. Modelo de padronizacao
2. ANALISE VERTICAL E HORIZONTAL
2.1 Analise vertical dos demonstrativos financeiros
2.2 Andlise horizontal dos demonstrativos financeiros
2.3 Relagéo entre analise vertical e horizontal e seus objetivos
3. ANALISE ATRAVES DOS INDICADORES FINANCEIROS
3.1 Quocientes de liquidez
3.2 Quocientes de estrutura e endividamento
3.3 Quocientes de vinculagéo patrimonial
3.4 Quocientes de atividade e rentabilidade
3.5 Quocientes de atividade e rotagédo
3.6 Quocientes de produtividade
4. INDICES-PADROES
4.1 Conceitos e utilizacéo
4.2 A estatistica na andlise de balango
4.3 Como preparar indices-padrdes
4.4 Principais indicadores
5. ANALISE DE OUTRAS DEMONSTRAGCOES
5.1 Analise da DRE
5.2 Analise do Fluxo de Caixa
5.3 Anélise da DVA
Procedimentos/Processos Metodologicos

O conteudo serd ministrado através de aulas expositivas e dialogadas com a participacédo dos discentes, com a utilizacéo de todo material didatico
disponivel, podendo-se ainda utilizar Retroprojetor ou Data-Show.
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Aplicacéo de prova escrita, elaborada com perguntas objetivas, com questdes de verificagdo de verdadeiro ou falso ou de miiltipla escolha.
Também serdo utilizadas questées discursivas.

Aplicacéo de trabalhos em sala de aula atinentes a matéria, bem como estudos de caso.

Estes trabalhos podem ser aplicados em grupo ou de forma individual, a escolha do professor.

Avaliacdes Escritas: 3 avaliacbes

Sistema de Avaliagéo
Discusséo em sala de aula
Avaliacéo escrita
12 Avaliagdo
Exercicio de fixac&do
exercicio de Fixagao
Exercicio de fixacédo
Exercicios de Fixagcao
22 Avaliacédo
Exercicio de fixacédo
Exercicios de Fixacéo
Exercicio de Fixacao.
Exercicio de fixagéo.
Exercicio de fixagdo aplicado em classe com corregéo.
32 Prova
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
ASSAF NETO, Alexandre.| Estrutura e andlise de balangos:| um enfoque econémico-financeiro. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 320 p.

MARION, José Carlos. |Anélise das demonstragdes contabeis: |contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 306 p
MATARAZZO, Dante Carmine. |Andlise financeira de balangos: [abordagem basica e gerencial. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 372 p.

Referéncia complementar

BRAGA, Hugo Rocha. |[Demonstragdes contébeis:| estrutura, analise e interpretacéo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 238 p.

IUDICIBUS, Sérgio de. |Andlise de balancos: |a andlise da liquidez e do endividamento, a analise do giro, a andlise da rentabilidade, a anlise da
alavancagem financeira, indicadores e andlises especiais (analise de tesouraria de fleuriet, EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. S&o Paulo: Atlas,
2010. 254 p.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antonio. |Elaboragdo das demonstragdes contabeis. |4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 284 p.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; MARTINS, Marco Antbnio. |Fundamentos de andlise das demonstragdes contébeis.| Sdo Paulo: Atlas,
2006. 196 p.

SILVA, José Pereira da. |Andlise financeira das empresas.| 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. 535 p

Plano de aula
AULA 1

Conteldo:
1. ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS; 1.1. Conceituagao; 1.2. Importancia e utilidade da analise de balancgo;
1.3. Usuérios da analise de balancos;

Outra(s) referéncia(s):

IUDICIBUS, Sérgio de. |Anélise de balangos: |a anélise da liquidez e do endividamento, a anélise do giro, a anélise da
rentabilidade, a anélise da alavancagem financeira, indicadores e andlises especiais (analise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sao Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; Capitulo 1;

Referéncia:
MATARAZZO, Dante Carmine. |Analise financeira de balangos: |abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 372 p.; Capitulo 1; p 14;

AULA 2

Conteldo:
1.4. Métodos de Anadlise; 1.5. Fase preliminar; 1.6. Ajustes para anélise; 1.7. Modelo de padronizagéo;

Outra(s) referéncia(s):

IUDICIBUS, Sérgio de. |Andlise de balangos: |a anélise da liquidez e do endividamento, a andlise do giro, a andlise da
rentabilidade, a anélise da alavancagem financeira, indicadores e andlises especiais (analise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; Capitulo 4;
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Referéncia:

MARION, José Carlos. |Analise das demonstra¢gdes contabeis: |[contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; MATARAZZO, Dante Carmine. |[Analise financeira de balangos: [abordagem béasica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 1; Capitulo 3 e 6;

AULA 3

Conteudo:

1.3. Usuéarios da andlise de balangos; 1.4. Métodos de Andlise; 1.5. Fase preliminar; 1.6. Ajustes para anélise; 1.7.
Modelo de padronizagéo;

Outra(s) referéncia(s):

IUDICIBUS, Sérgio de. |Andlise de balangos: |a anélise da liquidez e do endividamento, a analise do giro, a andlise da
rentabilidade, a analise da alavancagem financeira, indicadores e analises especiais (andlise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; Capitulo 4;

Referéncia:

MARION, José Carlos. |Analise das demonstragdes contabeis: |[contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; MATARAZZO, Dante Carmine. |Analise financeira de balancos: |abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 1; Capitulo 6;

AULA 4

Contetdo:
2. ANALISE VERTICAL E HORIZONTAL; 2.1 Andlise vertical dos demonstrativos financeiros; 2.2 Anélise horizontal dos
demonstrativos financeiros; 2.3 Relagéo entre andlise vertical e horizontal e seus objetivos;

Outra(s) referéncia(s):

IUDICIBUS, Sérgio de. |Anélise de balangos: |a anélise da liquidez e do endividamento, a anélise do giro, a anélise da
rentabilidade, a anélise da alavancagem financeira, indicadores e andlises especiais (analise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sao Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; Capitulo 4;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre.| Estrutura e andlise de balan¢os:| um enfoque econdmico-financeiro. 9. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010. 320 p.; MATARAZZO, Dante Carmine. |Andlise financeira de balangos: |abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 7; Capitulo 6;

AULA 5

Conteldo:
2. ANALISE VERTICAL E HORIZONTAL; 2.1 Anélise vertical dos demonstrativos financeiros; 2.2 Anélise horizontal dos
demonstrativos financeiros; 2.3 Relacdo entre andlise vertical e horizontal e seus objetivos;

Outra(s) referéncia(s):

IUDICIBUS, Sérgio de. |Andlise de balangos: |a anélise da liquidez e do endividamento, a andlise do giro, a anélise da
rentabilidade, a analise da alavancagem financeira, indicadores e analises especiais (andlise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; capitulo 4;

Referéncia:

ASSAF NETO, Alexandre.| Estrutura e andlise de balangos:| um enfoque econdmico-financeiro. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 320 p.; MATARAZZO, Dante Carmine. |Andlise financeira de balangos: |abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 6;

AULA 6 - 12 Prova

Conteudo:
1. ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS:; 2. ANALISE VERTICAL E HORIZONTAL:

AULA 7

Conteudo:

3. ANALISE ATRAVES DOS INDICADORES FINANCEIROS; 3.1 Quocientes de liquidez; 3.2 Quocientes de estrutura e
endividamento;

Outra(s) referéncia(s):

IUDICIBUS, Sérgio de. |Anélise de balangos: |a anélise da liquidez e do endividamento, a anélise do giro, a anélise da
rentabilidade, a anélise da alavancagem financeira, indicadores e andlises especiais (analise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sao Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; Capitulo 5;

Referéncia:

MARION, José Carlos. |Analise das demonstra¢gdes contabeis: |[contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; MATARAZZO, Dante Carmine. |[Analise financeira de balancos: [abordagem béasica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 4 e 5; Capitulo 7;

AULA 8

Conteldo:
3. ANALISE ATRAVES DOS INDICADORES FINANCEIROS; 3.1 Quocientes de liquidez; 3.2 Quocientes de estrutura e
endividamento; 3.3 Quocientes de vinculagdo patrimonial; 3.4 Quocientes de atividade e rentabilidade;
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Outra(s) referéncia(s):

IUDICIBUS, Sérgio de. |Andlise de balangos: |a analise da liquidez e do endividamento, a andlise do giro, a andlise da
rentabilidade, a analise da alavancagem financeira, indicadores e analises especiais (andlise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; Capitulo 5;

Referéncia:

MARION, José Carlos. |Analise das demonstragdes contabeis: |[contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; MATARAZZO, Dante Carmine. |Analise financeira de balangos: |abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 4 e 5; Capitulo 7;

AULA 9

Contetdo:
3. ANALISE ATRAVES DOS INDICADORES FINANCEIROS; 3.1 Quocientes de liquidez; 3.2 Quocientes de estrutura e

endividamento; 3.3 Quocientes de vinculagéo patrimonial; 3.4 Quocientes de atividade e rentabilidade; 3.5 Quocientes
de atividade e rotagéo; 3.6 Quocientes de produtividade;

Outra(s) referéncia(s):

IUDICIBUS, Sérgio de. |[Analise de balangos: |a anélise da liquidez e do endividamento, a analise do giro, a andlise da
rentabilidade, a analise da alavancagem financeira, indicadores e analises especiais (andlise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; Capitulo 5 e 6;

Referéncia:

MARION, José Carlos. |Analise das demonstragdes contabeis: |[contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; MATARAZZO, Dante Carmine. |Analise financeira de balancos: |abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 4 e 5; Capitulo 7 e 9;

AULA 10

Conteutdo:
3. ANALISE ATRAVES DOS INDICADORES FINANCEIROS; 3.1 Quocientes de liquidez; 3.2 Quocientes de estrutura e

endividamento; 3.3 Quocientes de vinculagéo patrimonial; 3.4 Quocientes de atividade e rentabilidade; 3.5 Quocientes
de atividade e rotacéo; 3.6 Quocientes de produtividade;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. |Andlise de balangos: |a andlise da liquidez e do endividamento, a analise do giro, a anélise da

rentabilidade, a anélise da alavancagem financeira, indicadores e andlises especiais (analise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; 5, 6 e 6;

Referéncia:

MARION, José Carlos. |Anélise das demonstragdes contabeis: [contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; MATARAZZO, Dante Carmine. |Analise financeira de balancos: |abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 4 e 5; Capitulo 7, 9 e 10;

AULA 11

Conteudo:
3. ANALISE ATRAVES DOS INDICADORES FINANCEIROS; 3.1 Quocientes de liquidez; 3.2 Quocientes de estrutura e

endividamento; 3.3 Quocientes de vinculagdo patrimonial; 3.4 Quocientes de atividade e rentabilidade; 3.5 Quocientes
de atividade e rotacao; 3.6 Quocientes de produtividade;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Andlise de balangos: |a andlise da liquidez e do endividamento, a analise do giro, a anélise da

rentabilidade, a anélise da alavancagem financeira, indicadores e andlises especiais (analise de tesouraria de fleuriet,
EVA, DVA e EBITDA). 10. ed. atual. Sao Paulo: Atlas, 2010. 254 p.; Capitulo 5,6 e 7,

Referéncia:
MARION, José Carlos. |Analise das demonstra¢gdes contédbeis: |[contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

306 p; MATARAZZO, Dante Carmine. |[Analise financeira de balangos: [abordagem béasica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 7, 9 e 10;

AULA 12 - 22 Prova

Conteudo:

3. ANALISE ATRAVES DOS INDICADORES FINANCEIROS; 4. INDICES-PADROES; 4.1 Conceitos e utilizag8o; 4.2 A estatistica
na analise de balanco;

AULA 13

Conteudo:

4. INDICES-PADROES; 4.1 Conceitos e utilizagdo; 4.2 A estatistica na anélise de balango; 4.3 Como preparar indices-
padrdes; 4.4 Principais indicadores;

Referéncia:

MARION, José Carlos. |Analise das demonstracdes contabeis: |[contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; Capitulo 13;

AULA 14
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Conteldo:
4. INDICES-PADROES; 4.1 Conceitos e utilizagéo; 4.2 A estatistica na anélise de balanco; 4.3 Como preparar indices-
padrées; 4.4 Principais indicadores;

Referéncia:
MARION, José Carlos. |Anélise das demonstrac6es contabeis: |contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; Capitulo 13;

AULA 15

Contetdo:
5. ANALISE DE OUTRAS DEMONSTRAGCOES; 5.1 Andlise da DRE; 5.2 Anélise do Fluxo de Caixa;

Referéncia:
MARION, José Carlos. |Anélise das demonstrag6es contabeis: |contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; Capitulo 3;

AULA 16

Conteldo:
5. ANALISE DE OUTRAS DEMONSTRACOES; 5.2 Anélise do Fluxo de Caixa; 5.3 Anélise da DVA;

Referéncia:

MARION, José Carlos. |Anélise das demonstrac6es contabeis: |contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; MATARAZZO, Dante Carmine. |Analise financeira de balancos: |abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 10 e 12; Capitulo 8;

AULA 17

Conteudo:
5. ANALISE DE OUTRAS DEMONSTRAQC)ES; 5.2 Analise do Fluxo de Caixa; 5.3 Andlise da DVA;

Referéncia:

MARION, José Carlos. |Anélise das demonstrag6es contabeis: |contabilidade empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
306 p; MATARAZZO, Dante Carmine. |[Analise financeira de balangos: [abordagem béasica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 372 p.; Capitulo 8; Capitulo 3, 10 e 12;

AULA 18 - 32 Prova

Conteldo:
4. INDICES-PADROES; 4.3 Como preparar indices-padrdes; 4.4 Principais indicadores; 5. ANALISE DE OUTRAS
DEMONSTRACOES; 5.1 Anélise da DRE; 5.2 Andlise do Fluxo de Caixa; 5.3 Anélise da DVA;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2012/1
Professores 90336 - Cesar Machado Unidade 1720 - Aspectos Legais Da Contabilidade
Turma: CCO/20121/4 - CCO/20121/4 Fase: 72
Pré-requisitos: Disciplina(s): 3752 Créditos: 4 Carga horaria: 108h/a

Ementa

Aplicacéo e interpretacdo da Legislacéo Societéaria, Previdenciaria e Tributaria na elaboragéo da contabilidade. Propiciar conhecimentos basicos do
Regulamento do Imposto de Renda, do Regulamento do ICMS, da lei das Sociedades por Ag6es, do Novo Caédigo de Processo Civil no que couber
e Legislagc6es Posteriores. Visita a empresas publicas e privadas visando promover o relacionamento da teoria desenvolvida em sala de aula com
a realidade pratica do mercado. Relatorio técnico da atividade com a divulgagao e socializacdo dos resultados alcangados.

Competéncia
Sem contetdo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

A) Dirigir e executar a contabilidade de empresa industrial, comercial ou de servi¢os, com pesquisa, interpretacéo e aplicagdo das determinacdes
legais e fiscais pertinentes as atividades de pessoa juridica e seus socios e/ou acionistas; B) Elaborar, levantar, interpretar, analisar e apresentar
relatérios contabeis de forma clara a diretoria e ou assembléia.

Objetivos especificos da unidade curricular
Apresentar ao aluno a aplicacéo das normas legais e contabeis com procedimentos praticos;

Promover a interdisciplinaridade visando o alcance do conhecimento, gerando informagdes basicas e gerais da contabilidade através da
estruturacdo das demonstragdes financeiras;

Capacitar os alunos para que possam aplicar as metodologias e os principios contabeis que regem as funcgdes e as atividades da contabilidade
como Instrumento de Gestdo da empresa;

Despertar o aluno para as constantes evolugdes na atividade do profissional da contabilidade;

Demonstrar o qudo necessario € o conhecimento das normas legais e fiscais da contabilidade, para que se fortale¢ca o compromisso com a
administracéo da empresa e com os seus resultados.

Conteldo

UNIDADE 1

INTRODUGAO

Apresentacéo

Exposicéo do Plano de Trabalho Pedagdégico.

Apresentacao as referéncias bibliogréficas.

Apresentagdo dos métodos avaliativos.

CONSTITUIGAO DA PESSOA JURIDICA

Elaboragao do Contrato Social e o Estatuto observando os aspectos legais.
Identificar as formalidades legais para o registro efetivo.

Principios Fundamentais da Contabilidade

Elaborar o plano de contas com os respectivos centros de custos para uma empresa industrial.

Elaborar o plano de contas com os respectivos centros de custos para uma empresa Comercial e Servigos.
UNIDADE 2

CLASSIFICAGAO E IDENTIFICAGAO DOS COMPONENTES DO ESTOQUE
ESTOQUES e SUA AVALIAGAO - RIR 3000

Produtos;

Acabados

Em elaboragao

Matéria Prima

Material Intermediério

Material de Embalagem

Material de Consumo

Avaliacédo dos Estoques

Formagcéo dos custos

Observar os aspectos Fiscais, Legais e Contabeis

UNIDADE 3
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COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS E MERCADORIAS
Operacdes triangulares para entrega futura

Operagdes bancérias: Desconto Caugéo - Vendor e cobranga simples
Provis@es para devedores duvidosos

Operagdes com transportador autbnomo ICMS, INSS e IRRF.
UNIDADE 4

DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE

Conceito classificagdo e embasamento legal

Comisséo e Prémios Pagos Antecipadamente

Observar os aspectos Fiscais, Legais e Contabeis.
RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS

Observar os aspectos Fiscais, Legais e Contabeis.

UNIDADE 5

ATIVO REALIZAVEL E PASSIVO EXIGIVEL LONGO PRAZO
Operagdes com pessoas ligadas

Mutuo aspectos fiscais

Clientes

Fornecedroes

Financiamentos

Observagao dos aspectos Fiscais, Legais e Contabeis.
UNIDADE 6

INVESTIMENTOS: METODO DE CUSTO E METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL

Avaliacéo de Investimentos pelo Método de Custo em que é aplicavel o
Método de Equivaléncia;

Técnica do Método de Equivaléncia Patrimonial,patrimonial.

Contabilizagcdo no Método da Equivaléncia Patrimonial.

O Patrimdnio Liquido de Coligada e Controlada

Observar os aspectos Fiscais, Legais e Contabeis.

UNIDADE 7

CONTAS DE RESULTADO RELEVANTES NA PREPARACAO DA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

Receitas operacionais

Receitas tributaveis.

Receitas nao tributaveis

Despesas operacionais.

Despesas nao operacionais.

Despesas dedutiveis e ndo dedutiveis.

Observar os aspectos Fiscais, Legais e Contabeis.
UNIDADE 8

- PROVISOES DE IMPOSTO DE RENDA , CONTRIBUICAO SOCIAL E IMPOSTO DE RETIDO NA FONTE.
Determinacgdo da forma de tributa¢é@o Lucro Real;
Lucro Real LALUR.

Adicdes

Exclusdes

Compensagdes de prejuizos

Estimativa

Presumido

Levantamento do Balango de Abertura

Imposto de Renda Retido na Fonte e outras provisdes
Observar os aspectos Legais, Fiscais e Contabeis
UNIDADE 9

PATRIMONIO LIQUIDO.

Capital Social
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Capital a Integralizar
Constituicdo de Reservas
Reserva Legal
Reserva Estatutaria
Reserva de Contingéncias
Distribuicéo de lucros
BALANGCO DE ABERTURA
Levantamento da informag6es Patrimonial (De acordo com o § Unico do art. 19 da Lei n°® 8.541/92)
Langcamentos Contabeis
Balango de abertura a ser procedido (de acordo com o PN CST n° 33/78).
EXTINGAO DE SOCIEDADE
Liquidacdo da Sociedade
Registros Contabeis
Balango de encerramento
Observar os aspectos Legais, Fiscais e Contabeis.
Fuséo, Cisédo e Incorporagao
Procedimentos/Processos Metodolégicos

1- Aulas Expositivas e interativas, promovendo o envolvimento do aluno na pesquisa e a solucionar problemas legais, fiscais e contabeis com base
em casos apresentados;

2- Realizagdo de debates, visando a interacéo dos alunos;

3- Pesquisas Bibliogréficas;

4- Leitura de Textos;

5- Resolugéo de Exercicios;

6- Serdo realizadas 3 (trés)provas previamente agendada e divulgada na pagina virtual, sem consulta, podendo, eventualmente consultar ao
material bibliografico. Ndo sera permitido empréstimo de livros e outros materiais durante as provas. Fica vedada a consulta ao caderno e a
fotocopias dos trabalhos realizados em sala de aula;

7- Sera oportunizado aos alunos temas previamente informado, para estudo e entrega na semana seguinte na forma de resumo que contera no
maximo 14 linhas, fonte 12, em papel A4. O aluno que realizar a apresentacéo do tema em sala terda assegurado 1,0 (um) ponto, que sera somado
a nota da primeira prova ainda ndo publicada. A apresentagdo estara limitada aos 5 (cinco) primeiros alunos voluntarios. Obs: Ao aluno que obter a
nota maxima na prova nao tera sua nota transferida para a préxima nota.

8- Seré deselvolvido um trabalho semestral que devera ser entregue no 16° encontro. O trabalho devera seguir as orientacdes e metodologia
exigidas pela universidade. Este trabalho tera peso 4,0 (trés), enquanto o trabalho e a terceira prova peso 6,0 (seis). O trabalho sobre a fuséo,
ciséo e incorporacéo tera peso 2,0 (dois) e sera entregue com a segunda avaliagéo que tera peso 8,0 (0ito). A primeira nota terd peso 10,0 (dez)

Sistema de Avaliacao
Exercicio de fixagao.
Exercicio de fixagao.
Exercicio de fixagao
12 Avaliagdo - sem consulta
Exercicio de fixagao.
Exercicio de fixagao.
Exercicio para fixacéo.
Exercicio de fixagdo.
Exercicio de fixacgao.
Exercicio e corregdo
22 Avaliag@o sem consulta
Exercicio de fixagao
exercicio de fixagcdo em sala e extra classe
Exercicio de fixacdo para realizagdo em sala e para casa.
Exercicio em classe e para casa.
Exercicio de fixagdo em classe e extra classe.
32 Avaliacéo
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
FABRETTI, Laudio Camargo. |Contabilidade tributaria. |11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 356 p.
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HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. |Imposto de renda das empresas.| 35. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 938 p.

IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade societéria: |aplicavel a todas as sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2010. 792 p.
Referéncia complementar

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. |Imposto de renda, contribui¢cbes administradas pela secretaria da
receita federal e sistema simples. |Porto Alegre: CRCRS, 2010. 887 p

HOOG, Wilson Alberto Zappa. [Novo codigo civil:| livro 2 : do direito de empresa. Curitiba: Jurua, 2003. 337 p
|Lei 11.638, de 28/12/2007, que altera e acrescenta dispositivos & Lei n® 6.404, de 15/12/1976.| 32°. ed. 12 Tiragem. S&o Paulo : Atlas, 2008.

|Lei das Sociedades por AgBes:| Lei n® 6.404/, de 15/12/1976, Lei n°® 10.303, de 31/10/2001
OLIVEIRA, Luis Martins de. |Manual de contabilidade tributaria.| 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 464 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteldo:

UNIDADE 1; INTRODUCAO; Apresentacgéo; Exposigédo do Plano de Trabalho Pedagodgico.; Apresentacdo as referéncias
bibliogréficas.; Apresentacdo dos métodos avaliativos.; CONSTITUICAO DA PESSOA JURIDICA; Elaboragao do Contrato
Social e o Estatuto observando os aspectos legais.; Identificar as formalidades legais para o registro efetivo.;

AULA 2

Conteudo:
CONSTITUICAO DA PESSOA JURIDICA; Principios Fundamentais da Contabilidade; Elaborar o plano de contas com os
respectivos centros de custos para uma empresa industrial.;

AULA 3

Conteldo:

Elaborar o plano de contas com os respectivos centros de custos para uma empresa Comercial e Servi¢gos.; UNIDADE 2;
CLASSIFICAGAO E IDENTIFICAGAO DOS COMPONENTES DO ESTOQUE; ESTOQUES e SUA AVALIAGAO - RIR 3000; Produtos;;
Acabados; Em elaboracao; Matéria Prima; Material Intermediario; Material de Embalagem; Material de Consumo;

Avaliacdo dos Estoques; Formagéo dos custos; Observar os aspectos Fiscais, Legais e Contabeis;

AULA 4

Conteudo: B
UNIDADE 2; ESTOQUES e SUA AVALIACAO - RIR 3000;

AULA 5

Contetdo:
UNIDADE 3; COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS E MERCADORIAS; Operagdes bancérias: Desconto Caugéo - Vendor e
cobrancga simples; Operag6es com transportador autdnomo ICMS, INSS e IRRF;

AULA 6

Conteudo:

CONSTITUICAO DA PESSOA JURIDICA; UNIDADE 2; CLASSIFICACAO E IDENTIFICA(;AO DOS COMPONENTES DO ESTOQUE;
ESTOQUES e SUA AVALIACAO - RIR 3000; UNIDADE 3; COMERCIALIZAQAO DOS PRODUTOS E MERCADORIAS; Operagdes
bancarias: Desconto Cauc¢éo - Vendor e cobranca simples; Operagdes com transportador autbnomo ICMS, INSS e IRRF;

AULA 7

Conteldo:

UNIDADE 3; COMERCIALIZAGCAO DOS PRODUTOS E MERCADORIAS; Operagdes triangulares para entrega futura;
Operagdes bancarias: Desconto Caucéo - Vendor e cobrancga simples; Provisbes para devedores duvidosos; Operacdes
com transportador autbnomo ICMS, INSS e IRRF.;

AULA 8

Conteudo:
UNIDADE 3; COMERCIALIZAGCAO DOS PRODUTOS E MERCADORIAS; Operagdes triangulares para entrega futura;
Operagdes bancarias: Desconto Cauc¢ao - Vendor e cobranca simples;

AULA 9

Conteddo:
UNIDADE 4; DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE; Conceito classificagdo e embasamento legal; Comissao e Prémios Pagos
Antecipadamente; Observar os aspectos Fiscais, Legais e Contéabeis.;

AULA 10

Conteudo:
UNIDADE 5; ATIVO REALIZAVEL E PASSIVO EXIGIVEL LONGO PRAZO; Operacées com pessoas ligadas; Matuo aspectos
fiscais; Clientes; Fornecedroes; Financiamentos; Observacdo dos aspectos Fiscais, Legais e Contabeis.;
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AULA 11

Conteudo: ) )
UNIDADE 5; ATIVO REALIZAVEL E PASSIVO EXIGIVEL LONGO PRAZO;

AULA 12

Conteudo:
UNIDADE 4; RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS; UNIDADE 5; UNIDADE 6;

AULA 13

Conteddo:

UNIDADE 7; CONTAS DE RESULTADO RELEVANTES NA PREPARAGCAO DA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
; Receitas operacionais; Receitas tributaveis.; Receitas néo tributaveis; Despesas operacionais.; Despesas néo
operacionais.; Despesas dedutiveis e ndo dedutiveis.; Observar os aspectos Fiscais, Legais e Contabeis.;

AULA 14

Conteutdo:

UNIDADE 6; INVESTIMENTOS: METODO DE CUSTO E METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL; Avaliagédo de
Investimentos pelo Método de Custo em que é aplicavel o

Método de Equivaléncia;; Técnica do Método de Equivaléncia Patrimonial,patrimonial.; Contabilizagdo no Método da
Equivaléncia Patrimonial.; O Patrimdnio Liquido de Coligada e Controlada; Observar os aspectos Fiscais, Legais e
Contéabeis.;

AULA 15

Conteudo:

UNIDADE 8; - PROVISOES DE IMPOSTO DE RENDA |, CONTRIBUIQAO SOCIAL E IMPOSTO DE RETIDO NA FONTE.;
Determinacao da forma de tributag@o Lucro Real;; Lucro Real LALUR.; Adi¢6es; Exclusdes; Compensacgdes de prejuizos;
Estimativa; Presumido; Imposto de Renda Retido na Fonte e outras provisdes; Observar os aspectos Legais, Fiscais e
Contébeis;

AULA 16

Conteudo:

UNIDADE 9; PATRIMONIO LIQUIDO.; Capital Social; Capital a Integralizar; Constituicdo de Reservas; Reserva Legal;
Reserva Estatutaria; Reserva de Contingéncias; Distribuic&o de lucros;

AULA 17

Conteudo:

BALANCO DE ABERTURA; Levantamento da informagdes Patrimonial (De acordo com o § Unico do art. 19 da Lei n® 8.541
/92); Langcamentos Contébeis; Balanco de abertura a ser procedido (de acordo com o PN CST n° 33/78).; EXTINCAO DE
SOCIEDADE; Liquidagao da Sociedade; Registros Contabeis; Balango de encerramento; Observar os aspectos Legais,
Fiscais e Contabeis.; Fusao, Ciséo e Incorporagao;

AULA 18

Conteudo:
UNIDADE 7; UNIDADE 8; UNIDADE 9; BALANCO DE ABERTURA; EXTINCAO DE SOCIEDADE;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2011/2
Professores 439 - Alexandre Matos Pereira Unidade 213 - Auditoria |
Turma: CCO/20112/4A - CCO/20112/4A Fase: 72
Pré-requisitos: Disciplina(s): 167 Créditos: 4 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Uma introdugdo sobre auditoria. A organizacéo da profissdo do Auditor. Elenco de conceitos basicos de Auditoria. Normas de auditoria
geralmente aceitas - com relagdo a pessoa do Auditor; com relagéo a execucgéo dos trabalhos. Responsabilidade sobre as Demonstragdes
Contébeis. Direcéo dos testes de Auditoria. Procedimentos de Auditora. Programas de Auditoria. Controles Internos: supervisao, avaliacéo,
controles. Papéis de trabalho. Demonstracdes financeiras a serem auditadas. Uma viséo introdutéria da Filosofia e dos conceitos de auditoria,
tanto nos campos de atuacdo profissional direta do bacharel em ciéncias contabeis, como areas de conhecimento técnica das quais se requer um
minimo de iniciagdo do contador para o exercicio de quaisquer de suas outras especialidades.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.

Objetivo geral da unidade curricular

Proporcionar aos alunos habilidades basicas para aplicar os procedimentos de Auditoria, baseado nas suas normas e técnicas, sobre as contas
patrimoniais e de resultado, avaliando o significado e a importancia do parecer exarado. Identificar e analisar os tipos de Auditoria: Auditoria Interna
e Externa e ainda as Auditorias especificas.

Objetivos especificos da unidade curricular
-Definir o conceito e objetivos da auditoria, seu campo de atuagdo na area empresarial;

Analisar o perfil do auditor, sua ética e responsabilidades, verificando as finalidades e aplicabilidades das normas de auditoria e normas brasileiras
de contabilidade;

Compreender conceitos e diferengas entre as principais formas de auditoria e suas classificacdes e a importancia da aplicagcdo e monitoramento
dos controles internos em todos os processos da entidade;

Reconhecer a importancia da analise de riscos nos processos de auditoria e aplicar os conceitos e regras do método da amostragem em auditoria;

- Conhecer os tipos de testes de auditoria, suas oportunidades de aplicacéo, os procedimentos de auditoria, as finalidades dos papéis de trabalho
e a sua importancia para o auditor;

Demonstrar a auditoria de gestdo, suas caracteristicas e aplicabilidades e ainda a auditoria operacional, a auditoria fiscal em conjunto com seu
planejamento, procedimentos e relatorios;

Conteudo
1. Auditoria - surgimento e evolucéo.
1.1. Auditoria no mundo.
1.2. Auditoria no Brasil.
1.3. Sequéncia de fatos sobre a auditoria.
1.4. Conceituagdo de auditoria.
1.5. O auditor e a auditoria.
2. Normas de auditoria (padrdes).
2.1. Normas de auditoria geralmente aceitas.
2.2. Indroducéo as normas profissionais de auditoria.
2.3. Normas profissionais de auditoria: relativas a pessoa do auditor.
2.4. Normas profissionais de auditoria: relativa a execucéo do trabalho.
2.5. Normas profissionais de auditoria: relativas ao parecer do auditor.
2.6. Normas brasileiras de contabilidade.
3. Formas de auditoria.
3.1. De acordo com a extenséo do trabalho.
3.2. De acordo com a profundidade dos exames.
3.3. De acordo com a sua natureza.
3.4. De acordo com os fins a que se destina.
3.5. De acordo com a relag&o do auditor com a entidade auditada.
4. Auditoria de sistemas de controles internos.
4.1. Impacto para a auditoria, das mudancas na forma de atuac&o das empresas.
4.2. Conceituacao.
4.3. A importancia do controle interno.
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4.4. Elementos basicos que contribuem para um bom sistema de controle interno.
4.5. Objetivos do controle interno.

4.6. O controle interno e o auditor.

4.7. Avaliagao do controle interno.

4.8. A mudanga nos enfoques dos controles gerenciais.

4.9. O auditor e as prevencgdes contra fraude.

5. Planejamento dos trabalhos de auditoria.

5.1. Desenvolvimento do plano de auditoria.

5.2. Resolugéo CFC 1035/05.

6. Andlise de Riscos em Auditoria.

6.1. Introdugéo.

6.2. Conceito de risco.

6.3. Tipos de risco.

6.4. Controle sobre a exposi¢éo ao risco.

6.5. Risco na amostra.

6.6. Materialidade x risco de auditoria.

6.7. Normas de auditoria x risco de auditoria.

6.8. Defini¢&o dos riscos.

7. Amostragem.

7.1. Selecdo da amostra a ser auditada.

7.2. Vantagens da amostragem estatistica.

7.3. Grau de confianga.

7.4. indice de preciséo.

7.5. Estratificacéo.

8. Testes de auditoria.

8.1. Introducéao.

8.2. Reviséo analitica em auditoria.

8.3. Reviséo analitica como parte indispenséavel dos procedimentos ao planejamento.
8.4. Revisdo analitica e o parecer ou opinido do auditor.
9. Procedimentos de auditoria.

9.1. Considerages gerais.

9.2. Etapas do processo de auditoria.

9.3. Conceituacéao.

9.4. Procedimentos bésicos de auditoria.

10. Papéis de trabalho.

10.1. Consideragdes gerais.

10.2. Requisitos.

10.3. Objetivos.

10.4. Contetdo.

10.5. Classificacao.

10.6. Tipos.

10.7. Preparo.

10.8. Deficiéncias comuns.

10.9. Arquivos permanentes.

11. Auditoria de gestéo.

11.1. O papel do auditor interno na auditoria de gestao empresarial e de negécios.
11.2. Defini¢édo dos termos técnicos utilizados no trabalho.
11.3. Ambiente de atuag&o da auditoria de gestao.
11.4. Requisitos funcionais.

11.5. Requisitos profissionais.

11.6. Procedimentos e técnicas.

11.7. Tipos de relatérios de gestao.
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12. Auditoria operacional.
12.1. O papel da auditoria operacional e de negécios e processos.
12.2. Auditoria operacional dos negécios e processos - conceitos, objetivos, ferramentas, formas basicas e diretrizes.
13. Auditoria Fiscal.
13.1. Conceitual.
13.2. Objetivos, metodologia e abordagem.
13.3. Escopo dos trabalhos.
13.4. Atribui¢Ges e responsabilidades.
13.5. Planejamento de auditoria fiscal.
13.6. Programa de auditoria fiscal.
13.7. Relatério de auditoria fiscal.
Procedimentos/Processos Metodolégicos

Metodologia:
As aulas serdo ministradas na forma de Palestras curtas, intercaladas com comentarios explicativos e seguidos de elabaragdo de exercicios e
casos praticos sobre cada titulo/capitulo discutido.

Uso de materiais como: datashow e textos impressos.

Avaliacdo:Por meio da realizacéo de exercicios, trés provas individuais, sem consulta em data a ser definida conforme o desenvolvimento dos
conteldos.

As provas atrasadas serdo realizadas ao final do semestre letivo, mediante requerimento deferido.

Nas provas atrasadas poderédo ser cobrados todos os conteidos ministrados durante o semestre letivo.
Sistema de Avaliacao

Realizacdo da primeira prova individual e sem consulta.

Realizagao da segunda prova individual e sem consulta.

Realizacdo da terceira prova individual e sem consulta.
Observagdes / Atividades adicionais

Sem conteddo cadastrado.
Referéncias

Referéncia basica

ATTIE, William . JAuditoria: |Conceito e Aplicagdo. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 624 p.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. |Auditoria contabil:| normas de auditoria, procedimentos e papéis de trabalho, programas de auditoria,
relatdrios de auditoria. 4. ed. atual. S8o Paulo: Atlas, 2001. 607 p.

JUND, Sergio. |Auditoria:| conceitos, normas, técnicas e procedimentos. Rio de Janeiro: Campus, c2005. 717 p.
Referéncia complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. |Auditoria:| um curso moderno e completo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 417 p.

ATTIE, William . |Auditoria: |3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 476 p.

GIL, Antonio de Loureiro. |Auditoria operacional e de gestao:| qualidade da auditoria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 131 p.

OLIVEIRA, Luis Martins de, PEREZ JR., José Hernandez. |Auditoria de Demonstracdes Contébeis:| Casos Praticos e Exercicios. Sdo Paulo: Atlas,
2004. 288 p.

SA, Antbnio Lopes de 1927.| Curso de auditoria. |8. ed. S&o0 Paulo: Atlas, 1998. 533 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteddo:
1. Auditoria - surgimento e evolugéo.; 1.1. Auditoria no mundo.; 1.2. Auditoria no Brasil.; 1.3. Sequéncia de fatos sobre a
auditoria.; 1.4. Conceituagao de auditoria.; 1.5. O auditor e a auditoria.;

AULA 2

Conteudo:

2. Normas de auditoria (padrdes).; 2.1. Normas de auditoria geralmente aceitas.; 2.2. Indroducé&o as normas
profissionais de auditoria.; 2.3. Normas profissionais de auditoria: relativas a pessoa do auditor.; 2.4. Normas
profissionais de auditoria: relativa & execuc¢éo do trabalho.; 2.5. Normas profissionais de auditoria: relativas ao parecer
do auditor. ; 2.6. Normas brasileiras de contabilidade.;

AULA 3

Conteldo:
3. Formas de auditoria.; 3.1. De acordo com a extenséo do trabalho. ; 3.2. De acordo com a profundidade dos exames.;
3.3. De acordo com a sua natureza.; 3.4. De acordo com os fins a que se destina.; 3.5. De acordo com a relagédo do
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auditor com a entidade auditada.;

AULA 4

Conteddo:

4. Auditoria de sistemas de controles internos.; 4.1. Impacto para a auditoria, das mudancas na forma de atuacéo das
empresas.; 4.2. Conceituagdo.; 4.3. A importancia do controle interno.; 4.4. Elementos béasicos que contribuem para um
bom sistema de controle interno.; 4.5. Objetivos do controle interno.;

AULA 5

Conteldo:
4. Auditoria de sistemas de controles internos.; 4.6. O controle interno e o auditor.; 4.7. Avaliacdo do controle interno.;
4.8. A mudanca nos enfoques dos controles gerenciais.; 4.9. O auditor e as prevengdes contra fraude.;

AULA 6

Conteutdo:
5. Planejamento dos trabalhos de auditoria.; 5.1. Desenvolvimento do plano de auditoria.; 5.2. Resolu¢cdo CFC 1035/05.;

AULA 7

Conteudo:
1. Auditoria - surgimento e evolucéo.; 2. Normas de auditoria (padrdes).; 3. Formas de auditoria.; 4. Auditoria de
sistemas de controles internos.; 5. Planejamento dos trabalhos de auditoria.;

AULA 8

Conteudo:

6. Andlise de Riscos em Auditoria.

; 6.1. Introducdo.; 6.2. Conceito de risco.; 6.3. Tipos de risco.; 6.4. Controle sobre a exposi¢ao ao risco.; 6.5. Risco na
amostra.; 6.6. Materialidade x risco de auditoria.; 6.7. Normas de auditoria x risco de auditoria.; 6.8. Definicao dos
riscos.;

AULA 9

Conteudo:
7. Amostragem.; 7.1. Selegéo da amostra a ser auditada.; 7.2. Vantagens da amostragem estatistica.; 7.3. Grau de
confianca.; 7.4. Indice de precisao.; 7.5. Estratificacédo.;

AULA 10

Conteldo:
8. Testes de auditoria.; 8.1. Introducgdo.; 8.2. Revisdo analitica em auditoria.; 8.3. Revisdo analitica como parte
indispensavel dos procedimentos ao planejamento.; 8.4. Revisdo analitica e o parecer ou opinido do auditor.;

AULA 11

Conteudo:
9. Procedimentos de auditoria.; 9.1. Consideragdes gerais.; 9.2. Etapas do processo de auditoria.; 9.3. Conceituacéo.;
9.4. Procedimentos bésicos de auditoria.;

AULA 12

Conteldo:
6. Andlise de Riscos em Auditoria.
; 7. Amostragem.; 8. Testes de auditoria.; 9. Procedimentos de auditoria.;

AULA 13

Conteudo:
10. Papéis de trabalho.; 10.1. Consideragdes gerais.; 10.2. Requisitos.; 10.3. Objetivos.; 10.4. Conteudo.; 10.5.
Classificagao.; 10.6. Tipos.; 10.7. Preparo.; 10.8. Deficiéncias comuns.; 10.9. Arquivos permanentes.;

AULA 14

Conteldo:

11. Auditoria de gestédo.; 11.1. O papel do auditor interno na auditoria de gestdo empresarial e de neg6cios.; 11.2.
Definicao dos termos técnicos utilizados no trabalho.; 11.3. Ambiente de atuag&o da auditoria de gestéo.; 11.4.
Requisitos funcionais.; 11.5. Requisitos profissionais.; 11.6. Procedimentos e técnicas.; 11.7. Tipos de relatérios de
gestéo.;

AULA 15

Contetdo:
12. Auditoria operacional.; 12.1. O papel da auditoria operacional e de negécios e processos.; 12.2. Auditoria operacional
dos negdcios e processos - conceitos, objetivos, ferramentas, formas basicas e diretrizes. ;

AULA 16

Contetdo:
13. Auditoria Fiscal.; 13.1. Conceitual.; 13.2. Objetivos, metodologia e abordagem.; 13.3. Escopo dos trabalhos.; 13.4.
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AtribuicOes e responsabilidades.;

AULA 17

Conteudo:

13. Auditoria Fiscal.; 13.5. Planejamento de auditoria fiscal.; 13.6. Programa de auditoria fiscal.; 13.7. Relatorio de
auditoria fiscal.;

AULA 18

Conteldo:
10. Papéis de trabalho.; 11. Auditoria de gestdo.; 12. Auditoria operacional.; 13. Auditoria Fiscal.;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2012/2
Professores 439 - Alexandre Matos Pereira Unidade 216 - Auditoria Il
Turma: CCO/20122/4 - CCO/20122/4 Fase: 82
Pré-requisitos: Disciplina(s): 3707, 2805, 213, 1720, 1724 Creditos: 4 Carga horaria: 90h/a

Ementa

Auditorias de Balangos, com énfase nas areas de Auditoria Financeira e operacional no campo dos registros, andlises, informagdes, operacionais e
transagOes. Pretende-se detalhar os principais procedimentos, métodos de trabalho e relatério de auditoria; dando ao aluno uma visdo abrangente
do ferramental a disposicao dos auditores para que, quando no desempenho de suas fung@es, atinjam seus objetivos profissionais. Visita de
estudos.

Competéncia
Sem contetido cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Objetivo Geral: Proporcionar aos alunos habilidades para praticar os procedimentos de Auditoria, baseados nas normas e técnicas, Aplicagdo em
Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis, discusséo dos procedimentos chaves dos Auditores no desenvolvimento das suas acdes
profissionais, e ainda, estruturar o parecer sobre as demonstracdes Contabeis.

Objetivos especificos da unidade curricular
-Definir as fung6es da contabilidade e sua importancia, o campo de aplicabilidade e correlagdo com a auditoria;
Apresentar os procedimentos de auditora especificos nas contas de ativo, das exigibilidades, do patriménio liquido, de receitas e despesas;

Compreender e desenvolver consideracdes gerais a respeito da auditoria das demonstragées contabeis e aspectos relacionados com sua

apresentacao;

Demonstrar os diferentes tipos de pareceres de auditoria sobre as demonstragdes contébeis.
Contetdo

1. Auditoria contabil-aplicagdo e conceito.

1.1. Funcdes contébeis.

1.2. Campo de acao da contabilidade e sua relacdo com a auditoria.

2. Auditoria dos ativos.

2.1. Caixa.

2.2. Bancos.

2.3. Contas a receber.

2.4. Estoques.

2.5. Despesas antecipadas.

2.6. Investimentos.

2.7. Imobilizado.

3. Auditoria das exigibilidades.

3.1. Fornecedores.

3.2. Empréstimos e Financiamentos.

3.3. Salarios e encargos sociais.

3.4. Impostos e contribuigdes.

3.5. Outras exigibilidades.

4. Auditoria do patrimdnio liquido.

4.1. Capital.

4.2. Reservas.

5. Auditoria de receitas e despesas.

5.1. Receitas/despesas.

5.2. Custos.

6. Auditoria das demonstracdes contébeis.

7. Elaboracéo de pareceres sobre as demonstragdes contabeis.
Procedimentos/Processos Metodolégicos

Metodologia:
As aulas serdo ministradas na forma de Palestras curtas, intercaladas com comentérios explicativos e seguidos de elaboragao de exercicios e
casos praticos sobre cada titulo/capitulo discutido.

Uso de materiais como: datashow, casos e textos impressos.
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Avaliacéo:Por meio da realizacédo de exercicios, 3 provas individuais, sem consulta em data a ser definida conforme o desenvolvimento dos
conteldos.

As provas atrasadas seréo realizadas ao final do semestre letivo, mediante requerimento deferido.

Sistema de Avaliagéo
Realizagdo da primeira prova individual e sem consulta.
Realizagdo da segunda prova individual e sem consulta.
Realizacdo da terceira prova individual e sem consulta.
Observagdes / Atividades adicionais
Sem conteddo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica

ATTIE, William . |Auditoria]: Conceito e Aplicagdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 624 p.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. |Auditoria contabil|: normas de auditoria, procedimentos e papéis de trabalho, programas de auditoria,
relatérios de auditoria. 4. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 607 p.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., José Hernandez. |Auditoria de demonstracdes contabeis|: casos praticos e exercicios. Sao Paulo: Atlas,
2004. 288 p.

Referéncia complementar
BORGES, Humberto Bonavides. |Auditoria de tributos|: IPI, ICMS e ISS. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 141 p.
JUND, Sergio. |Auditoria|: conceitos, normas, técnicas e procedimentos. Rio de Janeiro: Campus, c2005. 717 p.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. |Auditoria das organizacdes|: metodologias alternativas ao planejamento e & operacionalizacio dos
métodos e das técnicas. S&o Paulo: Atlas, 2001. 234 p.
PEREZ JR., José Hernandez.| Auditoria de demonstra¢des contabeis|: normas e procedimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 165 p.

SA, Antbnio Lopes de 1927-. |Curso de auditoria|. 8. ed. rev., ampl. e atual. S&o Paulo: Atlas, 1998. 533 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteldo:
1. Auditoria contabil-aplicacdo e conceito.; 1.1. Fun¢des contabeis.;

AULA 2

Conteldo:
1. Auditoria contabil-aplicacdo e conceito.; 1.2. Campo de agéo da contabilidade e sua relagdo com a auditoria.;

AULA 3

Conteudo:
2. Auditoria dos ativos.; 2.1. Caixa.;

AULA 4

Conteudo:
2. Auditoria dos ativos.; 2.2. Bancos.;

AULA 5

Conteudo:
2. Auditoria dos ativos.; 2.3. Contas areceber.;

AULA 6

Conteldo:
2. Auditoria dos ativos.; 2.4. Estoques.;

AULA 7

Conteddo:
1. Auditoria contébil-aplicac&o e conceito.; 1.1. Func@es contébeis.; 1.2. Campo de a¢éo da contabilidade e sua relagdo
com a auditoria.; 2. Auditoria dos ativos.; 2.1. Caixa.; 2.2. Bancos.; 2.3. Contas a receber.; 2.4. Estoques.;

AULA 8

Conteudo:
2. Auditoria dos ativos.; 2.5. Despesas antecipadas.;

AULA 9
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Conteudo:
2. Auditoria dos ativos.; 2.6. Investimentos.;

AULA 10

Conteudo:
2. Auditoria dos ativos.; 2.7. Imobilizado.;

AULA 11

Conteldo:
3. Auditoria das exigibilidades.; 3.1. Fornecedores.; 3.2. Empréstimos e Financiamentos;

AULA 12

Conteddo:
3. Auditoria das exigibilidades.; 3.3. Salarios e encargos sociais.; 3.4. Impostos e contribui¢des.; 3.5. Outras
exigibilidades.;

AULA 13

Conteldo:

2.5. Despesas antecipadas.; 2.6. Investimentos.; 2.7. Imobilizado.; 3. Auditoria das exigibilidades.; 3.1. Fornecedores.;
3.2. Empréstimos e Financiamentos.; 3.3. Salarios e encargos sociais.; 3.4. Impostos e contribui¢des.; 3.5. Outras
exigibilidades.;

AULA 14

Conteudo:
4. Auditoria do patriménio liquido.; 4.1. Capital.; 4.2. Reservas.;

AULA 15

Conteudo:
5. Auditoria de receitas e despesas.; 5.1. Receitas/despesas.; 5.2. Custos.;

AULA 16

Conteudo:
6. Auditoria das demonstrac8es contabeis.;

AULA 17

Conteudo:
7. Elaboracao de pareceres sobre as demonstragdes contabeis.;

AULA 18

Conteddo:

4. Auditoria do patriménio liquido.; 4.1. Capital.; 4.2. Reservas.; 5. Auditoria de receitas e despesas.; 5.1.
Receitas/despesas.; 5.2. Custos.; 6. Auditoria das demonstracdes contabeis.; 7. Elaboracao de pareceres sobre as
demonstragdes contabeis.;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2009/2
Professores 90313 - Larry Clauberg Unidade 2667 - Comunicagéo Empresarial
Turma: CCO/20092/1 - CCO/20092/1 Fase: 22
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 0 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Comunicagao: importancia, desenvolvimento, organizagdo e habilidades.Leitura: Produgéo da leitura informativa, argumentativa, publicitaria e de
opinido; Escrita: Correspondéncia técnica; producdes de textos informativos e de opinido. Oratéria: Planejamento e técnicas.Comunicagéo
organizacional interna. Comunicagao organizacional corporativa. Producdes de leitura textuais.Oratéria pessoal e empresarial.

Competéncia
Sem contetido cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

- Comunicar-se, sobretudo nas relagfes empresariais, tanto na linguagem oral, quanto na escrita, com objetividade e clareza, observando o
emprego correto da lingua padréo.

Objetivos especificos da unidade curricular

- Dominar os conceitos basicos do processo de comunicagao;

- Conhecer os elementos essenciais do processo de comunicagéo;

- Distinguir os conceitos de linguagem, lingua e fala;

- Identificar as func¢des da linguagem;

- Perceber a importancia da comunicagéo nas rela¢cbes empresariais;

- Identificar problemas que ocorrem no processo comunicativo.

- Conceituar texto, texto, texto oral e texto escrito;

- Identificar os géneros textuais;

- Caracterizar as modalidades escritas: descri¢éo, narracéo e dissertacéo;
- Produzir textos argumentativos, informativos e de opinido;

- Redigir textos técnicos;

- Organizar os textos escritos de acordo com as normas gramaticais;

- Apresentar-se em publico, dominando os principios basicos de oratéria.

Conteldo
1. Conceitos fundamentais do processo de comunicagao
1.1. Linguagem, lingua e fala
1.2. Elementos da comunicagéo
1.3. Fungbes da linguagem
1.4. Problemas que interferem na comunicagé&o oral e escrita
1.5. Especificidades da comunicacdo empresarial
2. Nocgdes gerais do texto, texto oral, texto escrito
2.1 Géneros textuais
2.2. Textos informativos, publicitarios e de opiniéo
2.3. Tipos de texto escrito: narra¢éo, descricéo e dissertagao
2.4, Redacéo técnica: carta comercial, oficio, memorando, atas
2.5. Correspondéncia eletrénica
2.6. A norma na produgéo do texto oral e escrito
3. Oratoria
3.1. Habilidades basicas

Procedimentos/Processos Metodoldgicos

- Para atingir os objetivos da disciplina, realizar-se-8o aulas expositivas com utilizacao de recursos audiovisuais, trabalhos em equipe, pesquisas
de conceitos relacionados a comunicacéo empresarial, seminarios, debates, apresentacgdes orais, objetivando o exercicio da oratéria.
- A avaliagdo é diagnostica e processual e acontecera durante as atividades metodolégicas propostas.

Sistema de Avaliagédo
Sem contetdo cadastrado.
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.
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Referéncias

Referéncia bésica
MEDEIROS, Joédo Bosco. |Portugués Instrumental|: para cursos de contabilidade, economia e administracdo. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FLORES, Lucia Locatelli. [Redagao Oficial|. 3.ed. Florianépolis: Ed. Da UFSC, 2002.
POLITO, Reinaldo. |[Assim é que se falal. 24.ed. S8o Paulo:Saraiva, 2003.
POLITO, Reinaldo. |Como falar corretamente e sem inibicdes|. 99.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

MEDEIROS, Jodo Bosco. |Redagdo empresarial|. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar.| Portugués instrumental|. 24.ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2003.

Referéncia complementar

AMARAL, Emilia. [Novo manual de redacéo|. S&o Paulo: Circulo do Livro, 1998.

CEGALLA, Domingos Paschoal. [Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. |37.ed. melhor. e ampl. Sdo Paulo: Nacional, 1994.
CARNEGIE, Dale. |Como falar em publico e influenciar pessoas no mundo dos negdcios|. Rio de Janeiro: Record, 1999.

Plano de aula
Sem plano de aula cadastrado
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2009/2
Professores 11076 - Vanderlei Luis Waldrich Unidade 268 - Contabilidade
Turma: CET/20092/2 - CET/20092/2 Fase: 42
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 3 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Nocdes Basicas de Contabilidade; A evolugéo e os objetivos da contabilidade; Finalidades e Objetivos da Contabilidade; Relatérios Contébeis;
Varia¢des Patrimoniais, Apuracdo do Resultado e Balango Patrimonial. A empresa e seu meio ambiente. A Estética Patrimonial, procedimentos
contabeis bésicos, variagdes do Patriménio Liquido, as Receitas e Despesas, As operagdes e ajustes decorrentes do Regime de Competéncia de
Exercicio. Operages com mercadorias. Inventario periédico, inventario permanente, Custo da mercadoria vendida. Tributos: ICMS, PIS e COFINS,
IR e CSLL, ISS. Ativo permanente: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Analise das Demonstragdes Contabeis. Registros contabeis diversos.

Competéncia
Sem conteudo cadastrado.

Objetivo geral da unidade curricular

Compreender e interpretar as Demonstragdes Contabeis de tal forma que as informacg@es dali extraidas sejam utilizadas como subsidios na
tomada de decisdes nos diversos niveis das organizacoes.

Objetivos especificos da unidade curricular

Esclarecer os fundamentos basicos da contabilidade;

Reconhecer a Contabilidade como sistema de controle e informagdes;

Distinguir as Demonstra¢fes Contabeis;

Interpretar e analisar as Demonstragdes Contabeis;

Identificar Receita, despesa, Resultado;

Calcular o Custo da Mercadoria Vendida;

Utilizar as formas de controle de estoque: Inventario Permanente e Inventario Periddico;
Calcular indices para andlise das Demonstragdes Contabeis;

Contetdo
1) NOCOES BASICAS
1.1 A Evolugéo da Contabilidade
1.2 Objetivos da Contabilidade
1.3 O usuério da Contabilidade
1.4 Patriménio
1.4.1 Formagao do Patriménio
1.4.2 Origens e Aplicagdes de Recursos
1.4.3 Situacéo patrimonial
1.4.4 Variag&o Patrimonial
2) RELATORIOS CONTABEIS
2.1 Objetivos dos Relatérios Contabeis
2.2 Relatérios Contabeis Obrigatdrios
3) BALANCO PATRIMONIAL
3.1 Introdugéo
3.2 Grupos de Contas
3.2.1 Ativo
3.2.2 Passivo e Patriménio Liquido
3.3 Principais dedugdes do Ativo
3.4 Dedugdes do Patriménio Liquido
4) DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - DRE
4.1 Apuracéo Anual do Resultado
4.1.1 Receita
4.1.2 Despesa
4.1.3 Resultado
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5) SITUAGAO FINANCEIRA VERSUS SITUACAO ECONOMICA
5.1 Situacéo Financeira
5.2 Situac@o Econdmica
5.3 Apuracéo do resultado
5.4 Reflexo do resultado no Balanco Patrimonial
5.5 Regime de Competéncia
6) OPERACOES COM MERCADORIAS
6.1 Método do inventario periddico e seus registros
6.2 Fretes
6.3 Devolugdes e Abatimentos
6.4 Método do Inventario Permanente e seus registros
6.5 Custo da Mercadoria Vendida
6.6 Ajustes finais da conta de mercadorias
7) ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
7.1 Demonstracdes Contabeis analisadas
7.1.1 Balango Patrimonial
7.1.2 Demonstragdo do Resultado do Exercicio
7.2 Interpretagdes de indices
7.3 Indices de Liquidez
7.4 indices de Endividamento
Procedimentos/Processos Metodologicos

Procedimentos metodoldgicos e avaliativos

- Aula expositiva dialogada com a utilizagéo de TI;

- Debates em sala de aula; esclarecimento de davidas;
- Realizacéo de exercicios;

- Leitura de textos e posterior socializagao;

- Pesquisa bibliogréfica;

Avaliacéo:
- Trés Avaliag@es individuais, com ou sem consulta ao material, a ser definido pelo professor;

Sistema de Avaliagéo
Sem conteldo cadastrado.

Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.

Referéncias
Referéncia béasica
IUDICIBUS, Sérgio de. ||Introducéo a teoria da contabilidade:| 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. 288 p.
MARION, José Carlos 1949-. ||Contabilidade empresarial|. 10. ed. rev, atual. S&o Paulo: Atlas, 2003. 502 p.
MARION, José Carlos. |Analise das demonstracdes contdbeis:| 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 306 p.
PADOVEZE, Clévis Luis. |Contabilidade gerencial:| 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 430 p.
PADOVEZE, Clévis Luis. |Manual de contabilidade basica:| 3. ed. S&do Paulo: Atlas, 1996. 300 p.
WALTER, Milton Augusto. |Uma Iniciagdo & andlise das demonstracdes contébeis. |Rio de Janeiro: Assemp, 1978. 161 p.
Referéncia complementar

BLATT, Adriano. |Demonstracéo do fluxo de caixa.| Rio de Janeiro: Suma Econdmica, 1998. 1 video-cassete (40 min): VHS/NTSC
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. | Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade. |Brasilia: CFC, 2003. 202 p.

CREPALDI, Silvio Aparecido. |Contabilidade gerencial:| 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004 273 p.
IUDICIBUS, Sérgio de. |Contabilidade gerencial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987. 308 p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. |Manual de contabilidade das sociedades por agbes: | 6. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Atlas, 2003. 569 p.
PEROSSI, José Osnir. |Introdugdo a andlise de balancgos.| Sao Paulo: Atlas, 1982. 151 p.

Plano de aula
Sem plano de aula cadastrado
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2012/2
Professores 90048 - Antonio Renato Dellandrea Unidade 199 - Contabilidade Avangada
Turma: CCO/20122/4 - CCO/20122/4 Fase: 82
Pré-requisitos: Disciplina(s): 3707, 2805, 213, 1720, 1724 Creditos: 4 Carga horaria: 108h/a

Ementa

Estudar todos os procedimentos a serem adotados para o encerramento do exercicio tais como, fechamento de Balanco Patrimonial e
Preenchimento de Declaragdo do Imposto de renda das Pessoas Juridicas em suas diversas modalidades. Também serdo abordadas as técnicas
de elaboracdes contabeis em moeda constante e consolidadas. Para as demonstragdes em moeda constante serdo utilizadas as técnicas de
correcgao integral e conversdo para moeda estrangeira. Visita a empresas publicas e privadas visando promover o relacionamento da teoria
desenvolvida em sala de aula com a realidade pratica do mercado. Relatério técnico da atividade com a divulgagéo e socializagao dos resultados
alcangados.

Competéncia
Sem contetido cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

AO FINAL DO SEMESTRE O ALUNO TERA CONDICOES DE DEMONSTRAR A PARTIR DE UM BALANCETE E DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS, AS DIVERSAS FORMAS DE TRIBUTAGAO, O RESULTADO ANTES E DEPOIS DAS TRIBUTAGOES, ENTENDENDO A
DIFERENGCA ENTRE RESULTADO CONTABIL E RESULTADO FISCAL, BEM COMO A DESTINAGAO DO MESMO, ALEM DE ESTUDAR OS
PROCEDIMENTOS PARA CONVERSAO E CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

Objetivos especificos da unidade curricular
Explicar a importancia da disciplina para o curso e para as Organizacdes.
Desenvolver os conceitos basicos da Contabilidade Avancada.
Demonstrar como estruturar e implementar a Contabilidade na organizacao.
Resolver situacdes por meio de estudos de caso sobre a Contabilidade Avancada.
Conteudo
FORMAS DE TRIBUTACAO DAS PESSOAS JURIDICAS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
LUCRO PRESUMIDO
LUCRO ARBITRADO
LUCRO REAL
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO E LIQUIDO
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTACOES
REMUNERAGAO DO CAPITAL PROPRIO
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAGOES
LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES
LUCRO REAL
PREJUIZO CONTABIL E SEUS AJUSTES
PREJUIZO FISCAL
RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTACOES
DESTINAGAO DO RESULTADO NO CASO DE LUCRO
FORMAS DE AMORTIZACAO DOS RESULTADOS NEGATIVOS
AVALIA(;AO DE INVESTIMENTOS
AVALIACAO PELO METODO DE CUSTO
EQUIVALENCIA PATRIMONIAL
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
INTRODUGAO A CONSOLIDAGAO
CONSOLIDAQAO PROPRIAMENTE DITA
DEMONSTRACOES CONTABEIS EM MOEDA ESTRANGEIRA
ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ANALISE E ESTRUTURACAO DAS DEMONSTRACOES
Procedimentos/Processos Metodoldgicos

METODOLOGIA - AULAS EXPOSITIVAS; DEBATES; PESQUISA BIBLIOGRAFICA; LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS; ATIVIDADES
PRATICAS EM SALA DE AULA E LABORATORIO DE INFORMATICA.
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AVALIACAO - AVALIAGAO INDIVIDUAL ATRAVES DE PROVA ESCRITA; TRABALHOS INDIVIDUAIS; TRABALHOS EM GRUPO

TRES TRABALHOS E TRES PROVAS INDIVIDUAIS
Sistema de Avaliagéo
Sem conteldo cadastrado.
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetido cadastrado.
Referéncias
Referéncia béasica
HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. |Imposto de renda das empresas|. 35. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 938 p

IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de Contabilidade Societaria|. Sdo Paulo: Atlas, 2010

MULLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. |Contabilidade avancada e internacional|. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 168 p.
Referéncia complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti 1954-. |Contabilidade avangadal: textos, exemplos e exercicios resolvidos. S&o Paulo: Atlas, 1997. 198 p

FABRETTI, Laudio Camargo. |Contabilidade tributaria|. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 356 p.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. |Direito tributario para os cursos de administracéo e ciéncias contabeis|. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 184 p.

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. |Contabilidade comercial|. 7. ed., S4o Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. |Contabilidade avangada: aspectos societarios e tributarios|. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008. 351 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteudo:
FORMAS DE TRIBUTACAO DAS PESSOAS JURIDICAS; MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE; LUCRO
PRESUMIDO; LUCRO ARBITRADO; LUCRO REAL;

AULA 2

Conteudo:
FORMAS DE TRIBUTACAO DAS PESSOAS JURIDICAS; MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE;

AULA 3

Conteudo:

DEMONSTRA(;AO DO RESULTADO PO EXERCICIO; RENSULTADO OPERACIONAL BRUTO E LIQUIDO; RESULTADO DO
EXERCICIO~ANTES DAS TRIBUTACOES; REMUNERACAO DO CAPITAL PROPRIO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS
TRIBUTACOES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL; PREJUIZO CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL;

AULA 4

Conteudo:
FORMAS DE TRIBUTAGCAO DAS PESSOAS JURIDICAS; MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE; LUCRO
PRESUMIDO; LUCRO ARBITRADO; LUCRO REAL;

AULA 5

Conteudo:

DEMONSTRAQAO DO RESULTADO DO EXERCICIO; RESULTADO OPERACIONAL BRUTO E LIQUIDO; RESULTADO DO
EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTA(;C)ES; REMUNERACAO DO CAPITAL PROPRIO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS
TRIBUTA(}()ES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL; PREJUIZO CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL;

AULA 6

Conteudo:

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAC()ES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL; PREJUIZO
CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTACOES; DESTINACAO DO
RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZAQAO DOS RESULTADOS NEGATIVOS;

AULA 7

Conteudo:

FORMAS DE TRIBUTAC;AO DAS PESSOAS JURIDICAS; MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE; LUCRO
PRESUMIDO; LUCRO ARBITRADO; LUCRO REAL; DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO; RESULTADO
OPERACIONAL BRUTO E LIQUIDO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTACOES; REMUNERACAO DO CAPITAL
PROPRIO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTA(;C)ES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL;
PREJUIZO CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTAQOES; DESTINA(}AO
DO RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZAC}AO DOS RESULTADOS NEGATIVOS;
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AULA 8

Conteudo:

FORMAS DE TRIBUTAQAO DAS PESSOAS JURIDICAS; MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE; LUCRO
PRESUMIDO; LUCRO ARBITRADO; LUCRO REAL; DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO; RESULTADO
OPERACIONAL BRUTO E LIQUIDO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAQ()ES; REMUNERACAO DO CAPITAL
PROPRIO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAQC)ES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL;
PREJUIZO CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL;

AULA 9

Conteudo:

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAQC)ES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL; PREJUIZO
CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTAQOES; DESTINAQAO DO
RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZAC}AO DOS RESULTADOS NEGATIVOS;

AULA 10

Conteudo:

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTA(;()ES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL; PREJUIZO
CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTAQC)ES; DESTINAQAO DO
RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZAC}AO DOS RESULTADOS NEGATIVOS;

AULA 11

Conteudo:

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAC()ES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL; PREJUIZO
CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTACOES; DESTINACAO DO
RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZAQAO DOS RESULTADOS NEGATIVOS;

AULA 12

Conteudo:

FORMAS DE TRIBUTAC;AO DAS PESSOAS JURIDICAS; MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE; LUCRO
PRESUMIDO; LUCRO ARBITRADO; LUCRO REAL; DEMONSTRAQAO DO RESULTADO DO EXERCICIO; RESULTADO
OPERACIONAL BRUTO E LIQUIDO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTACOES; REMUNERACAO DO CAPITAL
PROPRIO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTA(;C)ES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL;
PREJUIZO CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTAQOES; DESTINA(}AO
DO RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZAC}AO DOS RESULTADOS NEGATIVOS;

AULA 13

Conteudo:

FORMAS DE TRIBUTACAO DAS PESSOAS JURIDICAS; MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE; LUCRO
PRESUMIDO; LUCRO ARBITRADO; LUCRO REAL; DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO; RESULTADO
OPERACIONAL BRUTO E LIQUIDO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAQ()ES; REMUNERAQAO DO CAPITAL
PROPRIO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAQOES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL;
PREJUIZO CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTAQOES; DESTINAQAO
DO RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZAQAO DOS RESULTADOS NEGATIVOS;

AULA 14

Conteudo:

AVALIACAO DE INVESTIMENTOS; AVALIACAO PELO METODO DE CUSTO; EQUIVALENCIA PATRIMONIAL; CONSOLIDAGAO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS; INTRODUGCAO A CONSOLIDACAQ; CONSOLIDACAO PROPRIAMENTE DITA;
DEMONSTRACOES CONTABEIS EM MOEDA ESTRANGEIRA; ELABORACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS; ANALISE E
ESTRUTURACAO DAS DEMONSTRAGOES;

AULA 15

Conteudo:

AVALIACAO DE INVESTIMENTOS; AVALIACAO PELO METODO DE CUSTO; EQUIVALENCIA PATRIMONIAL; CONSOLIDAGCAO
DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS; INTRODUGCAO A CONSOLIDACAO; CONSOLIDAGAO PROPRIAMENTE DITA;
DEMONSTRACOES CONTABEIS EM MOEDA ESTRANGEIRA; ELABORACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS; ANALISE E
ESTRUTURAGCAO DAS DEMONSTRACOES;

AULA 16

Conteudo:

AVALIAQAO DE INVESTIMENTOS; AVALIAQZ\O PELO METODO DE CUSTO; EQUIVALENCIA PATRIMONIAL; CONSOLIDAQAO
DAS DEMONSTRAQOES CONTABEIS; INTRODUQAO A CONSOLIDA(;AO; CONSOLIDA(;AO PROPRIAMENTE DITA;
DEMONSTRAQOES CONTABEIS EM MOEDA ESTRANGEIRA; ELABORAQAO DAS DEMONSTRAQOES CONTABEIS; ANALISE E
ESTRUTURAGCAO DAS DEMONSTRACOES;

AULA 17

Conteudo:

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAQOES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUC~RO REAL; PREJ~UIZO
CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTACOES; DESTINACAO DO
RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZACAO DOS RESULTADOS NEGATIVOS; AVALIACAO DE
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INVESTIMENTOS; AVALIACAO PELO METODO DE CUSTO; EQUIVALENCIA PATRIMONIAL; CONSOLIDAGCAO DAS .
DEMONSTRACOES CONTABEIS; INTRODUCAO A CONSOLIDACAO; CONSOLIDACAO PROPRIAMENTE DITA; DEMONSTRACOES

CONTABEIS EM MOEDA ESTRANGEIRA; ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS; ANALISE E ESTRUTURAGAO DAS
DEMONSTRACOES;

AULA 18

Conteudo:

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTACOES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL; PREJUIZO
CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTAGCOES; DESTINAGAO DO
RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZACAO DOS RESULTADOS NEGATIVOS; AVALIACAO DE
INVESTIMENTOS; AVALIAGAO PELO METODO DE CUSTO; EQUIVALENCIA PATRIMONIAL; CONSOLIDAGCAO DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS; INTRODUGCAO A CONSOLIDAGAQ; CONSOLIDACAO PROPRIAMENTE DITA; DEMONSTRACOES

CONTABEIS EM MOEDA ESTRANGEIRA; ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS; ANALISE E ESTRUTURAGAO DAS
DEMONSTRACOES;

AULA 19

Conteudo:

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTACOES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL; PREJUIZO
CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL; RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTAGCOES; DESTINAGAO DO
RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE AMORTIZAGAO DOS RESULTADOS NEGATIVOS; AVALIACAO DE
INVESTIMENTOS; AVALIACAO PELO METODO DE CUSTO; EQUIVALENCIA PATRIMONIAL; CONSOLIDAGCAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS; INTRODUGAO A CONSOLIDAGAQ; CONSOLIDAGAO PROPRIAMENTE DITA; DEMONSTRAGCOES

CONTABEIS EM MOEDA ESTRANGEIRA; ELABORAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS; ANALISE E ESTRUTURAGAO DAS
DEMONSTRACOES;

AULA 20

Conteudo:

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO; RESULTADO OPERACIONAL BRUTO E LIQUIDO; RESULTADO DO
EXERCICIO ANTES DAS TRIBUTAGOES; REMUNERAGAO DO CAPITAL PROPRIO; RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS
TRIBUTAGOES; LUCRO CONTABIL E SEUS AJUSTES; LUCRO REAL; PREJUIZO CONTABIL E SEUS AJUSTES; PREJUIZO FISCAL;
RESULTADO DO EXERCICIO APOS AS TRIBUTACOES; DESTINAGCAO DO RESULTADO NO CASO DE LUCRO; FORMAS DE
AMORTIZAGAO DOS RESULTADOS NEGATIVOS; AVALIAGAO DE INVESTIMENTOS; AVALIAGAO PELO METODO DE CUSTO;
EQUIVALENCIA PATRIMONIAL; CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS; INTRODUGAO A CONSOLIDAGAO;
CONSOLIDAGAO PROPRIAMENTE DITA; DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM MOEDA ESTRANGEIRA; ELABORAGCAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS; ANALISE E ESTRUTURAGAO DAS DEMONSTRAGOES;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2011/1
Professores 90048 - Antonio Renato Dellandrea Unidade 196 - Contabilidade Comercial
Turma: CCO/20111/2 - CCO/20111/2 Fase: 32
Pré-requisitos: Disciplina(s): 3750 Créditos: 5 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Planificar nas operagdes comerciais, 0s impostos sobre as vendas, suas bases de célculos, incidéncias, formas de tributacéo. Trabalhar na pratica
a abertura e encerramento de atividades de uma empresa comercial com todas as suas consequéncias. Processo de abertura de Empresa
Comercial, Escrituragdo contabil: operagdes com mercadoria, impostos, pessoal, ativo permanente, despesas gerais, Encerramento de Exercicio,
Relatorios contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Mutacdes do Patriménio Liquido e DOAR, livro Raz&o, Livro Diario, Razao
Auxiliar, Registro de Inventério e LALUR.

Competéncia
Sem contetdo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Direcionar o estudo da Contabilidade Comercial as sociedades e as operagfes comerciais, com exemplificacao dos métodos para contabilizacéo,
proporcionando assim, ao aluno a capacidade de proceder as operagfes, desde a abertura de empresa, lancamentos das operagdes e
encerramento do exercicio.

Objetivos especificos da unidade curricular
-Identificar as empresas comerciais e suas caracteristicas;
Compreender a sistematica da constituicdo de empresas, escrituragéo contabil e livros obrigatérios;
Calcular os impostos incidentes sobre as vendas;
Calcular o custo dos estoques, e outras operacdes relativas as compras e vendas;
Identificar e calcular o estoque pelos trés métodos: PEPS, UEPS e Custo Médio.
Proceder aos langamentos contabeis das operac@es financeiras como aplicagdes, empréstimos e financiamentos;
Calcular a proviséo para devedores duvidosos e langamentos contabeis
Compor os langamentos inerentes a folha de pagamento e encargos;
Reconhecer e classificar os bens do Ativo Imobilizado, bem como compor a depreciagdo dos mesmos e proceder 0s lancamentos contabeis;

Proceder ao encerramento do exercicio e compor as demonstragdes contabeis: Demonstracdo do Resultado e Balango Patrimonial.

Conteudo
Introducéo
Conceito de contabilidade Comercial e nogGes de comércio
Classificagdo das Sociedades Comerciais
Definicdo de Sociedade Limitada
Esquema de Escrituragdo Contabil - Revisdo
Conceito de Contabilidade
Demonstrag¢des contabeis
Demonstracao de Resultado do Exercicio
Balancgo Patrimonial
Plano de contas: conceito e apresentacéo de modelo
Lancamentos de abertura de empresas
Constituicdo de empresas
Parte juridica
Elaboragdo do contrato social
Passos para o registro da empresa
Livros
Livros obrigatérios
Livros auxiliares ou facultativos
Livros fiscais
Escrituragdo contabil
Formalidades da escrituragédo
Escrituragao conforme o NCC
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Impostos sobre vendas
ICMS - aspectos e apuragao
PIS
COFINS
Operacdes com mercadorias
Resultado com mercadorias
Custo das mercadorias vendidas (CMV)
Inventario periédico
Inventario permanente
Devolucdes e abatimentos
Descontos
Despesas de transportes / fretes
Estoques
Inventério permanente
Avaliacédo de estoques
Método PEPS
Método UEPS
Método do Custo Médio
Operacdes financeiras
Aplicacdes financeiras
Financiamentos
Empréstimos com juros pré-fixados
Empréstimos com juros pés-fixados
Desconto de duplicatas
Folha de pagamento - contabiliza¢&@o e encargos
Ativo Permanente
Ativo Imobilizado: natureza e classificagédo
Depreciacéo
Amortizagao
Exaustao
Procedimentos/Processos Metodoldgicos

A metodologia a ser aplicada serdo aulas com explanagdes do professor sobre o assunto, com o uso de recursos didaticos como retroprojetor,
datashow e quadro negro e também a utilizacdo do laboratério de informatica.

Durante as aulas seréo propostos trabalhos individuais ou em grupos, com resolucéo de exercicios em sala e extra-sala de aula.

Sugestdes de leitura: as referéncias citadas e artigos em jornais e revistas.

-A avaliagdo serd composta de tres provas. Portanto serédo consignadas 3 notas no semestre.

Sistema de Avaliagéo
Sem conteldo cadastrado.
Observagdes / Atividades adicionais
Sem conteldo cadastrado.
Referéncias
Referéncia béasica
IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. |Contabilidade comercial.| 7. ed., Sao Paulo: Atlas, 2009.
SA, Antonio Lopes de 1927-. |Planos de contas.| 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de Contabilidade Societaria.| S&o Paulo: Atlas, 2010.
Referéncia complementar
FRANCO, Hilario. |Contabilidade geral. |23. ed., S&o Paulo: Atlas, 1997
ALMEIDA, Marcelo C. |Contabilidade intermediaria.| 1. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998
FRANCO, Hilario. |Contabilidade Industrial.| 9. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.
IUDICIBUS, Sérgio de. |Introduc&o a Teoria da contabilidade:| para o nivel de graduagao. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002
MARION, José C. |Contabilidade empresarial.| 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Plano de aula
AULA 1
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Conteudo:

Introdugédo; Conceito de contabilidade Comercial e no¢des de comércio; Classificacdo das Sociedades Comerciais;
Definigcdo de Sociedade Limitada;

AULA 2 - 28/02/2011

Conteudo:

Classificacéo das Sociedades Comerciais; Definicdo de Sociedade Limitada; Esquema de Escrituragcdo Contéabil - Reviséo;
Conceito de Contabilidade;

AULA 3

Conteldo:
Conceito de Contabilidade; Demonstrac6es contabeis; Demonstracdo de Resultado do Exercicio; Balan¢o Patrimonial;

AULA 4

Conteldo:
Plano de contas: conceito e apresentagédo de modelo; Langamentos de abertura de empresas;

AULA 5

Conteldo:
Constituicdo de empresas; Parte juridica; Elaboragéo do contrato social; Passos para o registro da empresa;

Qutra(s) referéncia(s):

FRANCO, Hilario. |Contabilidade geral. |23. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1997; MARION, José C. |Contabilidade empresarial.| 15.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.;

AULA 6

Conteudo:
Livros; Livros obrigatérios; Livros auxiliares ou facultativos; Livros fiscais;

Outra(s) referéncia(s):
MARION, José C. |Contabilidade empresarial.| 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.;

Referéncia:
IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. |Contabilidade comercial.| 7. ed., S&o Paulo: Atlas, 2009.;

AULA 7

Conteudo:

Escrituragcéo contabil; Formalidades da escrituracéo; Escrituracdo conforme o NCC; Impostos sobre vendas; ICMS -
aspectos e apuracgao;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. |[Introducéo a Teoria da contabilidade:| para o nivel de graduacéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002;

Referéncia:
SA, Antdnio Lopes de 1927-. |Planos de contas.| 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001 ;

AULA 8

Conteuddo:
Impostos sobre vendas; PIS; COFINS;

Outra(s) referéncia(s):
ALMEIDA, Marcelo C. |Contabilidade intermediéria.| 1. ed., Séo Paulo: Atlas, 1998;

Referéncia:
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de Contabilidade Societaria.| Sdo Paulo: Atlas, 2010.;

AULA 9

Conteutdo:
Operagdes com mercadorias; Resultado com mercadorias; Custo das mercadorias vendidas (CMV);

Referéncia:

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. |Contabilidade comercial.| 7. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.; SA, Anténio Lopes
de 1927-. |Planos de contas.| 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001 ;

AULA 10

Conteldo:
Operagdes com mercadorias; Inventario periédico; Inventario permanente;
Outra(s) referéncia(s):

ALMEIDA, Marcelo C. |Contabilidade intermediéria.| 1. ed., S&o Paulo: Atlas, 1998; MARION, José C. |Contabilidade
empresarial.| 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.;

AULA 11
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Contetdo:
Operagdes com mercadorias; Devolugdes e abatimentos; Descontos; Despesas de transportes / fretes;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. |Introducédo a Teoria da contabilidade:| para o nivel de graduagéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002;
MARION, José C. |Contabilidade empresarial.| 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.;

AULA 12

Conteudo:
Estoques; Inventario permanente; Avaliacdo de estoques; Método PEPS;

AULA 13

Conteudo:
Estoques; Método UEPS; Método do Custo Médio;

Outra(s) referéncia(s):
ALMEIDA, Marcelo C. |Contabilidade intermediéria.| 1. ed., Séo Paulo: Atlas, 1998;

Referéncia:
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de Contabilidade Societaria.| Sdo Paulo: Atlas, 2010.;

AULA 14

Conteldo:
Operagdes financeiras; Aplica¢des financeiras; Financiamentos;

Referéncia:

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. |Contabilidade comercial.| 7. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.; SA, Anténio Lopes
de 1927-. |Planos de contas.| 10. ed. S&do Paulo: Atlas, 2001 ;

AULA 15

Conteutdo:
Operagdes financeiras; Empréstimos com juros pré-fixados; Empréstimos com juros p6s-fixados; Desconto de duplicatas;

Referéncia:

SA, Antdnio Lopes de 1927-. |Planos de contas.| 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001 ; IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de
Contabilidade Societaria.| Sdo Paulo: Atlas, 2010;

AULA 16

Conteldo:
Folha de pagamento - contabiliza¢&o e encargos;

Outra(s) referéncia(s):
ALMEIDA, Marcelo C. |Contabilidade intermediéria.| 1. ed., S&o Paulo: Atlas, 1998;

Referéncia:
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de Contabilidade Societaria.| S&do Paulo: Atlas, 2010.;

AULA 17

Conteuddo:

Ativo Permanente; Ativo Imobilizado: natureza e classificacéo;

Outra(s) referéncia(s): )

ALMEIDA, Marcelo C. |Contabilidade intermediéria.| 1. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998; IUDICIBUS, Sérgio de. |Introducéo a
Teoria da contabilidade:| para o nivel de graduagéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002;

AULA 18

Conteudo:
Ativo Permanente; Depreciacdo; Amortizagado; Exaustéao;

Outra(s) referéncia(s):
MARION, José C. |Contabilidade empresarial.| 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2012/1
Professores 3056 - Alysson Eduardo Gutjahr Unidade 167 - Contabilidade De Custos
Turma: CC0O/20121/3 - CC0O/20121/3 Fase: 52
Pré-requisitos: Disciplina(s): 1045 Créditos: 4 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Teoria dos Custos. Campo de Aplicacédo da Contabilidade de Custos. Origem da Contabilidade de Custos. A Estrutura da Implantagéo da
Contabilidade de Custos na Empresa. Classificagdo de Custos. Controle e Registro dos Estoques de Materiais e dos Produtos. Plano de Se¢des
de uma Empresa e apropriagdo de mao-de-obra. Critérios de Apropriagéo dos custos indiretos.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Acentuar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas anteriores de contabilidade e custos, novos conhecimentos técnicos que permitam a
visualizagao integrada da contabilidade de custos, dentro da contabilidade geral da organizacao, possibilitando a utilizacdo das informac¢des como
instrumento de analise e sua aplicacdo como ferramenta de gestao.

Objetivos especificos da unidade curricular
Desenvolver a integragado dos relatérios de custos na contabilidade da organizagdo de maneira padronizada e atendendo aos principios contabeis.

Acentuar a visdo gerencial da contabilidade de custos, utilizando-se das informagées geradas como instrumento de gestao da organizagéo

Transformar os relatérios gerados pela contabilidade de custos em planilhas de formacao do prego de venda, a serem praticados pela organizagao
na comercializagdo de seus produtos

Conteudo
Sistematica de contabilizagéo dos custos
Plano de contas da Contabilidade de Custos
Custo mensal e acumulado do periodo
Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao
Elaboragao dos demonstrativos contabeis
Andlise dos relatérios de custos
Custo Direto
Margem de contribuicdo
Ponto de Equilibrio
Rentabilidade
Formagéo do preco de venda
Com base no Mark-Up
Procedimentos/Processos Metodolégicos

Procedimentos metodoldgicos:
O conteudo serd ministrado através de aulas expositivas e dialogadas com a participacédo dos discentes, com a utilizacéo do todo material didatico
disponivel, podendo-se ainda utilizar de Data-Show.

Procedimentos Avaliativos:

Trés provas individuais todas valendo o mesmo peso. As provas serdo mistas, com questdes objetivas e/ou subjetivas, sem a utilizagéo de
qualquer material. Também, sera feita a avaliacéo da participagéo, interesse e assiduidade do aluno em sala de aula, valendo dois pontos. Durante
as provas, o aluno devera estar em sala de aula no horario de inicio das aulas, admitindo-se como tolerancia o prazo de 15 minutos. Apés a saida
do primeiro aluno que realizou prova, ndo mais sera permitido o ingresso em sala de aula.

Sistema de Avaliacao
N&o ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliagédo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
Nao ha avaliacdo nesta aula.
Avaliacdo com questdes objetivas, praticas e discurssivas
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N&o ha avaliacdo nesta aula.
Nao ha avaliacédo nesta aula.
Avaliacdo com questdes objetivas, praticas e discurssivas
Avaliacdo com questdes objetivas, praticas e discurssivas
Avaliagdo com questfes objetivas, praticas e discurssivas
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.
Referéncias
Referéncia béasica
DUTRA, René Gomes. |Custos:| uma abordagem prética. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 420 p.
MARTINS, Eliseu. |Contabilidade de custos.| 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 370 p.
OLIVEIRA, Luis Martins de. |Contabilidade de custos para ndo contadores.| S&o Paulo: Atlas, 2000. 280 p.
Referéncia complementar
CREPALDI, Silvio Aparecido. |Curso basico de contabilidade de custos.| 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 322 p.
HORNGREN, Charles T. |Contabilidade de custos:| uma abordagem gerencial. S&o Paulo: Pearson Education, c2004. 2 v.
LEONE, George S. Guerra. |Curso de contabilidade de custos:| contém critério do custeio ABC. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000. 457 p.

LEONE, George S. Guerra. |Custos:| planejamento, implantacéo e controle. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 518 p.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes. |Gestéo estratégica de custos.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005. 364 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteuddo:
Sistematica de contabilizagcdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo;

AULA 2

Conteldo:
Sistemética de contabilizagdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis;

AULA 3

Conteuddo:
Sistematica de contabilizagcdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis;

AULA 4

Conteldo:
Sistemética de contabilizagdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis;

AULA 5

Conteldo:

Sistematica de contabilizagdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis; Analise dos relatorios
de custos; Custo Direto; Margem de contribuigdo; Ponto de Equilibrio; Rentabilidade;

AULA 6

Conteldo:

Sisteméatica de contabilizagdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis; Analise dos relatérios
de custos; Custo Direto; Margem de contribui¢cdo; Ponto de Equilibrio; Rentabilidade;

AULA 7

Conteddo:

Sistemética de contabilizagdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis; Analise dos relatérios
de custos; Custo Direto; Margem de contribui¢cdo; Ponto de Equilibrio; Rentabilidade;

AULA 8

Conteldo:
Sistematica de contabilizagcdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis;
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Conteddo:
Sistematica de contabilizacdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis;

AULA 9

Contetdo:
Sistematica de contabilizacdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elabora¢do dos demonstrativos contabeis;

AULA 10

Contetdo:

Sistematica de contabilizagcdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis; Analise dos relatorios
de custos; Custo Direto; Margem de contribui¢do; Ponto de Equilibrio; Rentabilidade; Formac&o do prego de venda; Com
base no Mark-Up;

AULA 11

Contetdo:

Sistematica de contabilizacdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elabora¢do dos demonstrativos contabeis; Analise dos relatérios
de custos; Custo Direto; Margem de contribui¢do; Ponto de Equilibrio; Rentabilidade; Formacao do pre¢o de venda; Com
base no Mark-Up;

AULA 12

Conteddo:

Sistemética de contabilizagdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis; Analise dos relatérios
de custos; Custo Direto; Margem de contribui¢cdo; Ponto de Equilibrio; Rentabilidade; Formac&o do prego de venda; Com
base no Mark-Up;

AULA 13

Conteddo:
Sistematica de contabilizagcdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis;

AULA 14

Conteutdo:
Sistematica de contabilizagcdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elabora¢do dos demonstrativos contabeis;

AULA 15

Conteldo:
Sisteméatica de contabilizacdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis;

AULA 16

Conteutdo:
Sistematica de contabilizagcdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elabora¢do dos demonstrativos contabeis;

AULA 17

Conteldo:

Sistematica de contabilizagcdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elaboragdo dos demonstrativos contabeis; Analise dos relatorios
de custos; Custo Direto; Margem de contribui¢do; Ponto de Equilibrio; Rentabilidade; Formac&o do prego de venda; Com
base no Mark-Up;

AULA 18

Conteado:

Sistematica de contabilizacdo dos custos; Plano de contas da Contabilidade de Custos; Custo mensal e acumulado do
periodo; Apuracdo mensal e respectiva contabilizagao; Elabora¢do dos demonstrativos contabeis; Analise dos relatérios
de custos; Custo Direto; Margem de contribui¢do; Ponto de Equilibrio; Rentabilidade; Formacao do pre¢o de venda; Com
base no Mark-Up;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2012/1
Professores 90336 - Cesar Machado Unidade 200 - Contabilidade De Empresas Diversas
Turma: CC0O/20121/3 - CC0O/20121/3 Fase: 52
Pré-requisitos: Disciplina(s): 3750 Créditos: 4 Carga horaria: 90h/a

Ementa

Abordar conceitos e técnicas e registros contabeis aplicaveis nas atividades rurais (agropecuarias), industriais, imobiliarias, e de entidades sem
fins lucrativos; proporcionando ao aluno uma viséo pratica do tratamento contabil nos elementos das empresas envolvidas nestas atividades, bem
como as técnicas de gestdo empresarial. Visita a empresas publicas e privadas visando promover o relacionamento da teoria desenvolvida em
sala de aula com a realidade pratica do mercado. Relatério técnico da atividade com a divulgacéo e socializagdo dos resultados alcancados"”.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.

Objetivo geral da unidade curricular

No final do semestre espera-se que o aluno tenha capacidade de:
Conhecer e desenvolver o fluxo Contabil nas entidades sem fins lucrativos, Imobiliaria, Agricola e Pecuéria. Elaborar e desenvolver as formas de
custos com as suas cacteristicas proprias. Calcular o custo e realizar os registros contabeis das atividades agricola, pecuaria e imobiliaria.

Objetivos especificos da unidade curricular

Identificar os gastos na formacéo do estoque das culturas temporarias apropriadas através de critérios de rateio;

Elaborar a contabilizagéo dos custos, da colheita e o registro da comercializagéo dos produtos agricolas juntamente com o balanco patrimonial e a
sua demonstragéo do resultado;

Demonstrar através do registro contabil a valorizagéo dos investimentos na formagé&o de culturas permanentes (pomares),

Registrar os gastos incorridos durante o periodo de formacéo dos frutos, realizando a apropriagéo através dos critérios de rateio;
Realizar a comercializagao, identificar o valor do custo do produto agricola vendido e contabilizar os fatos contabeis pertinentes;
Realizar os lancamentos contabeis dos gastos para formagao do rebanho para engorda (estoque);

Registrar os custos gerados na comercializagéo do rebanho para engorda;

Levantar o balango patrimonial com a formacao da nova posi¢éo dos estoques e a demonstragdo do resultado;

Compreender as operagdes realizadas nas entidades sem fins lucrativos;

Conhecer todas as peculiaridades pertinentes as entidade filantrépicas, os seus tramites legais para se obter e manter essa condigao;

Conhecer a formagéo dos custos das empresas imobilidrias, sua comercializa¢&o, bem como os registros contabeis exigidos para essa atividade;

Elaborar o balancgo patrimonial com a demonstrac&o de resultado da atividade imobiliaria;

Realizar a contabilizagé@o das entidades bancarias, entender o seu funcionamento, a origem de suas receitas, custos e despesas;

Todas as atividades devera ser realizada respeitando os aspectos fiscais, legais e contabeis.
Conteudo

INTRODUGAO

Apresentacéo do contelido programatico

Procedimentos Metodolégicos e avaliativos

Apresentagao das Referéncias

UNIDADE 1

CONTABILIDADE AGRICOLA.

Cultura Temporéria

Unica cultura

Controle dos custos cultura por fases

Contabilizagéo dos Custos.

Comercializa¢éo dos produtos com impostos.

Demonstracao do resultado, Balanco e CSLL/IRPJ

Exercicios préaticos

Vérias culturas no mesmo periodo.

Formacéo dos custos das culturas

Rateio dos custos entre as culturas

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim América, Rio do Sul/SC - CEP: 89.160-932 | (47) 3531-6000 | www.unidavi.edu.br



Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
UNIDAVI - 0 para o :
u Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
w CURSO Ciéncias Contabeis

Rio do Sul

Contabilizacéo e valoragéo dos estoques.

Comercializacéo dos produtos com impostos.
Demonstracéo do resultado, Balango e CSLL / IRPJ.
Exercicios praticos

Varias culturas com periodos de colheitas diferentes.
Formacéo dos custos das culturas

Rateio dos custos entre as culturas

Contabilizagdo e valoragao dos estoques.

Formacéo e valoragdo do estoque

Comercializagdo dos produtos com impostos
Demonstracdo do resultado, Balanco e CSLL / IRPJ
Exercicios praticos

Cultura Permanente.

Vérias culturas Formagao de pomar (ativo permanente)
Investimentos na formacgé&o e preparagdo dos pomares / reflorestamento
Alocacéo e classificagdo dos investimentos

Contabilizagcdo dos investimentos.

Demonstracéo do resultado, Balango e aspectos tributarios.
Exercicios préaticos

Vérias culturas formacéo do pomar (ativo circulante)
Custos com a formacéo e valoragao do estoque na cultura permanente
Alocacéo e classificagdo dos custos entre as culturas.
Contabilizagdo dos custos na formacéo dos estoques.
Depreciacao / exaustao dos pomares (recuperagdo dos investimentos)
Colheita, comercializag&o e impostos.

Demonstracao do resultado, Balanco e aspectos tributérios.
Exercicios praticos

UNIDADE 2

CONTABILIDADE PECUARIA. (Ativo Circulante)

Rebanho de Engorda

Formacé&o do rebanho para engorda e abate.

Custos com a engorda

Contabilizagéo dos custos e valoracéo do estoque
Contabilizagéo, comercializagao e impostos

Balango, demonstracéo do resultado e Aspectos Tributarios.
Exercicios praticos

UNIDADE 3

Rebanho Permanente (Ativo permanente)

Custo de aquisi¢do ou formacéo

Destino do Rebanho

Contabilizagdo dos investimentos

Depreciacdo das Matrizes e Reprodutores.

Balan¢o, demonstracéo de resultado e Aspectos Tributarios
Exercicios praticos

UNIDADE 4

ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS

Constituigdo e plano de contas.

Aspectos legais e contabeis

Contabilizagdo

Balango e Demonstracédo de Resultado

Apresentacdo em sala do trabalho realizado as entidades
UNIDADE 5
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CONTABILIDADE IMOBILIARIA
Plano de Contas
Formacéo dos custos e estogques imobiliarios.
Aspectos legais e contabeis inerentes
Contabilizagéo
Resultado de exercicios futuros
Balan¢o, demonstracéo de resultado e aspectos tributérios
Exercicios praticos
UNIDADE 6
CONTABILIDADE BANCARIA
Historia e a Constituigao
Plano de Contas.
Contabilizagdo
Procedimentos/Processos Metodoldgicos

Aulas expositivas;

Debates;

Pesquisa bibliografica;

Leitura de textos bibliogréaficos, tributarios e legislagéo.

Realizagéo e resolugdo de exercicios;

Provas: trés (3) previamente marcadas e divulgadas na pagina virtual e sem consultas.

Elaboragéo e apresentacéo de trabalho em grupo de no méximo trés alunos sobre ESFL e que representara a 42 nota que tera peso cinco (7,0),
sendo (40% na apresentacéo, 30% na elaboragéo do trabalho e 30% através de avaliagdo (prova) sobre o tema), sendo complementada com
avaliacdo sobre Contabilidade Imobiliaria (3,0).

Sistema de Avaliacao
Exercicio de fixacédo
12 Prova - sobre cultura temporaria.
Exercicio de fixagdo.
22 Prova
Exercicio de Fixacédo
realizar exercicio de fixag&o.
32 Avaliacédo
realizar exercicio de fixagao sobre atividade imobiliaria e contabilidade bancaria.
Avaliacdo com peso 3,0 (trés) sobre ESFL e com pso 10,0 (dez) atividade imobiliaria e bancéaria.
Realizar exercicio extra classe e em classe com a exigéncia de estudos nas referéncias bibliograficas
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
COLLI, José Alexandre. |Contabilidade bancaria. [5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996. 382 p.
MARION, José Carlos. |Contabilidade Rural.| 112. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 280 p.
SCHERRER, Alberto Manoel. |Contabilidade imobiliaria.| 22 .ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 180 p.
Referéncia complementar
COSTA, Magnus Amaral da. |Contabilidade da Construgdo Civil e Atividade Imobiliaria.| 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 210 p.
CREPALDI, Silvio Aparecido. |Contabilidade rural| ¢, Uma abordagem decisorial. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 344 p.
MARION, José Carlos. |Contabilidade e controladoria em agribusiness.| Sao Paulo: Atlas, 1996. 222 p.

Marion, José Carlos. |Contabilidade Rural:| Contabilidade Agricola, Contabilidade da Pecuéria e Imposto de Renda - Pessoa Juridica. 122 Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010 ¢, 280 p.

PAES,Jose Eduardo Sabo. [Fundacdes, Associagdes e Entidades de Interesse Social - Aspectos Juridicos, Administrativos, Contabeis,
Trabalhistas Tributarios.| 72 Ed. Sdo Paulo: Forense, 2009. 1088 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteddo:

INTRODUCAO; Apresentacédo do contelido programético; Procedimentos Metodoldgicos e avaliativos; Apresentacédo das
Referéncias; UNIDADE 1; CONTABILIDADE AGRICOLA.; Cultura Temporaria; Unica cultura; Controle dos custos cultura por
fases; Contabilizagdo dos Custos.; Comercializagdo dos produtos com impostos.; Demonstracdo do resultado, Balango e
CSLL/IRPJ; Exercicios praticos;
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AULA 2

Conteudo:
UNIDADE 1; CONTABILIDADE AGRICOLA.;

AULA 3

Conteuddo:
Exercicios praticos;

AULA 4 - 12 Prova

Conteudo:
UNIDADE 1; CONTABILIDADE AGRICOLA.; Cultura Temporaéria; Unica cultura; Vérias culturas no mesmo periodo.;

AULA 5

Conteddo:

Varias culturas com periodos de colheitas diferentes.; Formacgédo dos custos das culturas; Rateio dos custos entre as
culturas; Contabilizagdo e valoracao dos estoques.; Formacgéo e valoracéo do estoque; Comercializagéo dos produtos
com impostos; Demonstracao do resultado, Balango e CSLL / IRPJ;

AULA 6

Conteudo:
Varias culturas com periodos de colheitas diferentes.; Exercicios praticos;

AULA 7

Conteddo:

Cultura Permanente.; Vérias culturas Formacédo de pomar (ativo permanente); Investimentos na formagao e preparagdo
dos pomares / reflorestamento; Alocacao e classificagcdo dos investimentos; Contabilizagdo dos investimentos.;
Demonstragdo do resultado, Balanco e aspectos tributarios.;

AULA 8

Conteldo:
Cultura Permanente.; Vérias culturas Formagéo de pomar (ativo permanente); Exercicios praticos;

AULA 9 - 22 Prova

Conteldo:
Varias culturas com periodos de colheitas diferentes.; Cultura Permanente.; Varias culturas Formagao de pomar (ativo
permanente);

AULA 10

Conteldo:

UNIDADE 1; Cultura Permanente.; Vérias culturas formag&o do pomar (ativo circulante); Custos com a formacgéo e
valoracdo do estoque na cultura permanente; Alocacgéo e classificagdo dos custos entre as culturas.; Contabilizacédo dos
custos na formacao dos estoques.; Depreciacdo / exaustdo dos pomares (recuperacdo dos investimentos); Colheita,
comercializagdo e impostos.; Demonstragéo do resultado, Balango e aspectos tributérios.;

AULA 11

Conteddo:

UNIDADE 2; CONTABILIDADE PECUARIA. (Ativo Circulante); Rebanho de Engorda; Formacéo do rebanho para engorda e
abate.; Custos com a engorda; Contabilizacdo dos custos e valora¢gdo do estoque; Contabilizagdo, comercializagao e
impostos; Balanco, demonstragéo do resultado e Aspectos Tributéarios.; UNIDADE 3; Rebanho Permanente (Ativo
permanente); Custo de aquisi¢cdo ou formacao; Destino do Rebanho; Contabilizagcdo dos investimentos; Depreciagao das
Matrizes e Reprodutores.; Balango, demonstracéo de resultado e Aspectos Tributérios;

AULA 12

Conteddo:
UNIDADE 2; CONTABILIDADE PECUARIA. (Ativo Circulante); Rebanho de Engorda; Exercicios praticos; UNIDADE 3;
Rebanho Permanente (Ativo permanente); Exercicios praticos;

AULA 13- 32 Prova

Conteldo:
Vérias culturas formacg&o do pomar (ativo circulante); UNIDADE 2; CONTABILIDADE PECUARIA. (Ativo Circulante);
UNIDADE 3;

AULA 14

Conteuddo:
UNIDADE 4; ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS; Constituicdo e plano de contas.; Aspectos legais e contabeis;
Contabilizagéo; Balanco e Demonstracédo de Resultado; Apresentacdo em sala do trabalho realizado as entidades;

AULA 15 - Apresentagéo
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Conteudo:
UNIDADE 4; ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS;

AULA 16 - Apresent/Avaliacao

Conteudo:
UNIDADE 4; ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS;

AULA 17

Conteuddo:

UNIDADE 5; CONTABILIDADE IMOBILIARIA; Plano de Contas; Formag&o dos custos e estoques imobiliarios.; Aspectos
legais e contabeis inerentes; Contabilizagcdo; Resultado de exercicios futuros; Balanco, demonstracéo de resultado e
aspectos tributarios;

AULA 18

Conteldo:
UNIDADE 5; CONTABILIDADE IMOBILIARIA; Exercicios praticos; UNIDADE 6; CONTABILIDADE BANCARIA; Histéria e a
Constituicéo; Plano de Contas. ; Contabilizacéo;

AULA 19

Conteudo:
CONTABILIDADE BANCARIA; Histéria e a Constituicdo; Plano de Contas. ; Contabilizacao;

AULA 20 - 42 Prova

Conteudo:
UNIDADE 4; ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS; UNIDADE 5; CONTABILIDADE IMOBILIARIA; UNIDADE 6; CONTABILIDADE
BANCARIA;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2010/1
Professores 7098 - Adalberto Andreatta Unidade 4220 - Contabilidade E Legislag¢&o Tributéria |
Turma: CCO0/20101/2 - CC0O/20101/2 Fase: 32
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 0 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Noc¢dGes de Finangas Publicas. Estudo das Receitas Tributarias. O Sistema Tributario da Constituicdo. Estudo das Normas Gerais de Direito
Tributario. A Administracéo Tributaria, formas de cobranga, prescri¢do, decadéncia. Estudo do llicito Tributario.

Competéncia
Sem contetido cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

- Proporcionar conhecimentos gerais sobre: Atividade Financeira do Estado; Financas Publicas; Sistema Tributario Brasileiro; Tributos; Normas
Gerais do Sistema Tributario e ainda sobre Administragédo Tributaria.

Objetivos especificos da unidade curricular

- Explicar a importancia da disciplina para o Curso e para as Organizagdes.

- Desenvolver conceitos basicos de Direito e Legislagdo Tributéria.

- Identificar as varias formas de organizacédo do Estado.

- Compreender os conceitos de Sistema Tributario e Direito Tributario.

- Esclarecer sobre a importancia da leitura para melhor entendimento do tema

- Caracterizar as Receitas Tributarias, A Administragdo Tributéria, e o llicito Tributario.

- Resolver situagdes por meio de estudos de caso sobre as diversas areas do Direito Tributéario.

Contetdo
3.1 NOGOES DE FINANGAS PUBLICAS:
3.1.1 A atividade financeira do Estado
3.1.2. Os ingressos publicos conceito e classificacédo
3.1.3 Disciplina relacionada com a atividade financeira do Estado
3.2 NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

3.2.1 O direito tributario: conceito, autonomia, relagées com outros ramos do direito.
3.2.2 A legislagao tributaria: conceito, contetdo, vigéncia, fontes, hierarquia das leis, aplicacéo, interpretacéo e integracéo, contagem de prazos

3.2.3 Arelagéo juridica tributaria: conceito e elementos, obrigacéo tributaria.

3.2.4 O crédito tributario, conceito e natureza; o langamento, modalidade de exclusédo e extingdo; garantias e privilégios; responsabilidade
tributaria.

3.3 O SISTEMA TRIBUTARIO DA CONSTITUIGAO

3.3.1 Poder de tributar, competéncia tributaria, discriminacdo de rendas e sistema tributario
3.3.2 Principios constitucionais tributarios

3.3.3 A discriminacao de rendas na constituicdo

3.3.4 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar

3.3.5 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade e isengéo

3.4 AS RECEITAS TRIBUTARIAS

3.4.1 Tributo: conceito, natureza juridica, divisdo e objetivo

3.4.2 Imposto: conceito, natureza juridica, classificagdo

3.4.3 Taxa: conceito, natureza juridica, classificagcdo

3.4.5 Empréstimo Compulsério: conceito, natureza juridica

3.5 A ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

3.5.1 Estrutura da administracao tributaria

3.5.2 O poder de fiscalizar, os processos de fiscalizacéo e a atitude do contribuinte

3.5.3 Alintegracgéo Fisco-contribuinte

3.6 O ILICITO TRIBUTARIO

3.6.1 O Planejamento Tributario: Evaséo e Elis&o Fiscal; no¢des gerais; Lei Complementar 104/01
3.6.2 As infrages tributarias e as san¢des administrativas

3.6.3 Os crimes fiscais e as sangdes penais

3.6.4 O processo administrativo tributario
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3.6.5 O processo judicial tributério
Procedimentos/Processos Metodoldgicos

O conteudo serd ministrado através de aulas expositivas e dialogadas com a participacdo dos discentes, com a utilizacéo do todo material didatico
disponivel, podendo-se ainda utilizar Retroprojetor ou Data-Show.

Aplicacéo de prova escrita, elaborada com perguntas objetivas, com questdes de verificagdo de verdadeiro ou falso ou de mdltipla escolha, com a
ressalva de que o aluno devera apresentar a fundamentagao legal que ampara a resposta, ao utilizar a Constituicdo Federal e o Cédigo Tributario
Nacional como fonte de consulta. Também seréo utilizadas questdes discursivas.

Aplicagéo de trabalhos em sala de aula atinentes a matéria, bem como estudos de caso.

Estes trabalhos podem ser aplicados em grupo ou de forma individual, a escolha do professor.

Avaliacdes Escritas Individuais: 3 avaliagGes individuais com consulta ao Cédigo Tributario Nacional e a Constituigdo Federal.

Sistema de Avaliacao

Sem conteldo cadastrado.
Observagdes / Atividades adicionais

Sem contetdo cadastrado.
Referéncias

Referéncia basica

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos.| Direito tributario para os cursos de administragdo e ciéncias contabeis. | 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2005.

CASSONE, Vittorio.| Direito tributario: | 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 519 p.
FEDERIGHI, Wanderley José.| Direito Tributério: Parte Geral.| S&o Paulo: Atlas, 2004.

YOSHIAKI Ichihara.| Direito tributéario. | S&o Paulo: Atlas, 2005.
MACHADO, Hugo de Brito.| Curso de direito tributario. | 24. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Malheiros, 2004. 511 p.
SEGUNDO, Hugo de Brito Machado.| Direito Tributario e Financeiro.| Sdo Paulo: Atlas 2005.

Referéncia complementar

BRASIL. CONSTITUICAO (1988); PINTO, Antonio Luiz de Toledo; WINDT, Marcia Cristina Vaz dos Santos; CESPEDES, Livia.| Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil: | 33. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 386 p.

BRASIL.| Cédigo tributario nacional.| 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 1306 p.

FALCAO, Amilcar.| Introducéo ao direito tributério. | 6. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 1999. 140 p.
ICHIHARA, Yoshiaki.| Direito tributario. | 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 325 p.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa.| Curso de direito tributério.| 14. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 1995. 346 p

Plano de aula
Sem plano de aula cadastrado
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2010/2
Professores 90597 - Leila Chaves Cunha Unidade 3929 - Contabilidade E Legislag¢&o Tributéaria Il
Turma: CCO0/20102/2 - CC0O/20102/2 Fase: 42
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 0 Carga horaria: 90h/a

Ementa

Estudo dos varios documentos fiscais obrigatérios, incluindo como proceder para emiti-los. Elaboracéo dos livros fiscais especificos; dando énfase
para as obrigacdes acessorias da legislacéo tributéria federal, estadual e municipal. Relatério técnico da atividade com a divulgagéo e socializagao
dos resultados alcangados.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Compreender as normas tributarias concernentes as Pessoas Juridicas, agregando conhecimento necessario para distinguir as formas de
tributagéo permitidas pela legislagéo vigente e o tratamento dos tributos em cada situagéo, bem como identificar as respectivas obrigacdes
acessorias.

Objetivos especificos da unidade curricular

- Reconhecer que as Pessoas Juridicas estao sujeitas a legislacdo tributaria previstas pela Unido, os Estados e Municipios

Aplicar a legislacéo tributaria no que se refere ao Lucro Real

Identificar o tratamento tributario da Pessoa Juridica tributada pelo Lucro Real e Presumido

Identificar as diversas formas de tributagio das Pessoas Juridicas

Identificar o tratamento tributario do IPI

Aplicar a legislacéo relativa ao ICMS

Identificar as obrigagdes acessorias

Justificar a importancia do contetdo tedrico a respeito da disciplina

Estabelecer as principais caracteristicas da tributacéo pelo Simples Nacional
Conteldo

1 Viséo Geral

1.1 Apresentagdo do Palno de Aula

1.2 Esferas de relacionamento das Pessoas Juridicas

1.3 Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas

1.4 Legislagdo pertinente

2 Esfera Federal

2.1 Tributagdo das Empresas Normais

2.1.1 Lucro Real

a) Conceito

b) A ndo-cumulatividade do PIS e da Cofins

c¢) Tratamento diferenciado do PIS e da Cofins: Institui¢bes Financeiras e outras

d) Célculo dos tributos

e) Adicional do Imposto de Renda

f) IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados

- Campo de incidéncia

- Aliguotas

- Calculo do imposto

2.1.2 Lucro Presumido

a) Conceito

b) O tratamento do PIS e da Cofins

c) Tabela de presuncéo do IR e da CLSS

d) Retencéo do IR

e) Retencéo das Contribui¢bes

f) Célculo dos tributos

3 Esfera Estadual

3.1 ICMS - Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e a Prestacéo de Servigos de Transportes Interestaduais e Interminiciapis e
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de Comunicagao

3.1.1 Fato Gerador

3.1.2 A Nao-cumulatividade do Imposto

3.1.3 Aliquotas

3.1.4 Beneficios Fiscais

- Isencéo

- Suspenséo

- N&o incidéncia

- Redugéo da Base de Célculo

- Credito Presumido

3.1.5 Célculo do Imposto

3.1.5 Regimes e Procedimentos Especiais

3.1.6 Substituicdo Tributaria

3.1.7 Crédito do Ativo Imobilizado

4 Esfera Municipal

4.1 Lei Complementar 116/03

4.2 Cadigo Tributario Municipal

4.3 Célculo do Imposto

5 Simples Nacional

5.1 Tratamento tributario

5.2 Vedagbes a opgéo

5.3 Célculo do tributo

6 Obrigacdes Acessorias

6.1 Declarag6es Obrigatérias

6.2 Documentos Fiscais

6.3 Livros Fiscais

6.4 Escrituracéo Fiscal

7 Tratamento integrado dos contetdos

7.1 Célculo dos tributos contemplando as esferas federal, estadual e municipal.
Procedimentos/Processos Metodolégicos

- Aula expositiva dialogada com a utilizacéo de slides;

- Debates em sala de aula;esclarecimento de dividas;

- Realizacéo de exercicios;

- Utilizac&o do Nucleo de Praticas de Gestao e Desenvolvimento, onde sera efetuada a escrituragdo de notas fiscais.
Avaliacéo:

- Duas AvaliagGes individuais, com consulta somente a legislagéo pertinente;

- Trabalhos elaborado no decorrer do semestre.

Sistema de Avaliagédo
Sem contetdo cadastrado.
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
MORAES, Celso Botelho de.| Comentarios sobre o regulamento do IPl.| S&o Paulo: Resenha Tributéria, [19--7]. 116 p

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de.|Contabilidade Tributaria|: S&o Paulo. Saraiva, 2005

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos.| Direito tributario para os cursos de administragdo e ciéncias contabeis. | 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2004. 174 p.

FABRETTI, Laudio Camargo.| Contabilidade tributaria. | 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 356 p.
TEBECHRANI, Alberto.| Regulamento do imposto de renda 2004. | 29. ed. Sdo Paulo: Resenha, 2004. 2 v.
GUIA I0B de contabilidade. Periédicos. Curitiba: I0B

Referéncia complementar

JACINTHO, Roque .| Regulamento do imposto de renda:| S&o Paulo: Leia, [19--?]. 5 v
|Site Receita federal|:www.receita.fazenda.gov.br
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SANTA CATARINA. Secretaria da Receita Estadual. |Decreto n°® 2870/01|:Regulamento de ICMS. Diario Oficial do Estado de 28/08/2001
CHIMENT], Ricardo Cunha; PIERRI, Andréa de Toledo.| Teoria e pratica do direito tributario. | 2. ed. rev. e atual. Séo Paulo: Saraiva, 2007. 359 p.

RIO DO SUL: Secretaria da Fazenda Municipal. |Lei Complementar n® 110/03|: Cédigo Tributario Municipal. Jornal Nova Era n° 2.853 de
23/12/2003.

BRASIL. Presidéncia da Republica.|Lei Complementar 123/06]: Diario Oficial da Uni&o de 15/12/06 PAG 01 COL 01.
BRASIL. Presidéncia da Republica. |Decreto 4.544/02|: Regulamento do IPI. Diério oficial da Uni&o de 27/12/2002
BRASIL. Presidéncia da Republica - Casa Civil. |Lei Complementar 116/03|. Diario Oficial da Uniéo de 01/08/2003

Plano de aula
AULA 1

Conteudo:

1 Visdo Geral; 1.1 Apresentacgdo do Palno de Aula; 1.2 Esferas de relacionamento das Pessoas Juridicas; 1.3 Formas de
Tributagé@o das Pessoas Juridicas; 1.4 Legislagdo pertinente;

Referéncia:

MORAES, Celso Botelho de.| Comentéarios sobre o regulamento do IPI.| S&o Paulo: Resenha Tributaria, [19--?]. 116 p;
OLIVEIRA, Gustavo Pedro de.|Contabilidade Tributéarial: Sdo Paulo. Saraiva, 2005; FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI,
Dilene Ramos.| Direito tributario para os cursos de administragéo e ciéncias contabeis. | 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
174 p. ; Capitulo 2; p. 50-58;

AULA 2

Conteudo:

2 Esfera Federal; 2.1 Tributagdo das Empresas Normais; 2.1.1 Lucro Real; a) Conceito; b) A ndo-cumulatividade do PIS e
da Cofins; d) Célculo dos tributos;

Referéncia:
FABRETTI, Laudio Camargo.| Contabilidade tributaria. | 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 356 p. ; p. 213-215 e 298-300;

AULA 3

Conteudo:

c) Tratamento diferenciado do PIS e da Cofins: Institui¢cdes Financeiras e outras; d) Célculo dos tributos; e) Adicional do
Imposto de Renda;

Referéncia:
OLIVEIRA, Gustavo Pedro de.|Contabilidade Tributéria|: Sdo Paulo. Saraiva, 2005; p. 135-141;

AULA 4

Conteudo:
1.2 Esferas de relacionamento das Pessoas Juridicas; f) IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados; - Campo de

incidéncia; - Aliquotas; - Céalculo do imposto; 2.1.2 Lucro Presumido; a) Conceito; b) O tratamento do PIS e da Cofins; ¢)
Tabela de presuncéo do IR e da CLSS;

Referéncia:

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de.|Contabilidade Tributéria|: Sdo Paulo. Saraiva, 2005; FABRETTI, Laudio Camargo.|
Contabilidade tributéaria. | 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. 356 p. ; p. 219-223; p. 135-141,

AULA 5

Conteudo:

2.1.2 Lucro Presumido; a) Conceito; b) O tratamento do PIS e da Cofins; c) Tabela de presuncéo do IR e da CLSS; d)
Retencao do IR; e) Retencédo das Contribuicdes; f) Calculo dos tributos;

AULA 6

Conteudo:

2 Esfera Federal; 2.1 Tributagdo das Empresas Normais; 2.1.1 Lucro Real; d) Calculo dos tributos; f) IPI - Imposto sobre
Produtos Industrializados; 2.1.2 Lucro Presumido; f) Calculo dos tributos;

AULA 7

Conteudo:
1 Visao Geral; 2 Esfera Federal;

AULA 8

Conteudo:
3 Esfera Estadual; 3.1 ICMS - Imposto sobre a Circulagédo de Mercadorias e a Prestagéo de Servigos de Transportes

Interestaduais e Interminiciapis e de Comunicacédo; 3.1.1 Fato Gerador; 3.1.2 A Ndo-cumulatividade do Imposto; 3.1.3
Aliguotas;

Outra(s) referéncia(s):
SANTA CATARINA. Secretaria da Receita Estadual. |Decreto n° 2870/01|:Regulamento de ICMS. Diario Oficial do Estado
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de 28/08/2001,

AULA 9

Conteddo:

3.1ICMS - Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e a Prestacado de Servigos de Transportes Interestaduais e
Interminiciapis e de Comunicagédo; 3.1.4 Beneficios Fiscais; - Isencéo; - Suspensao; - Nao incidéncia; - Reducdo da Base
de Calculo; - Credito Presumido;

Outra(s) referéncia(s):
SANTA CATARINA. Secretaria da Receita Estadual. |Decreto n° 2870/01|:Regulamento de ICMS. Diario Oficial do Estado
de 28/08/2001; Anexo 2 do RICMS;

AULA 10

Contetdo:
3.1.5 Regimes e Procedimentos Especiais; 3.1.6 Substituicdo Tributéria; 3.1.7 Crédito do Ativo Imobilizado; 4 Esfera
Municipal; 4.1 Lei Complementar 116/03; 4.2 Codigo Tributario Municipal; 4.3 Céalculo do Imposto;

Outra(s) referéncia(s):

SANTA CATARINA. Secretaria da Receita Estadual. |Decreto n° 2870/01|:Regulamento de ICMS. Diario Oficial do Estado
de 28/08/2001; RIO DO SUL: Secretaria da Fazenda Municipal. |Lei Complementar n° 110/03|: Cédigo Tributario
Municipal. Jornal Nova Era n° 2.853 de 23/12/2003.; Anexo 6 do RICMS;

AULA 11

Outra(s) referéncia(s):

SANTA CATARINA. Secretaria da Receita Estadual. |Decreto n° 2870/01|:Regulamento de ICMS. Diario Oficial do Estado
de 28/08/2001; RIO DO SUL: Secretaria da Fazenda Municipal. |Lei Complementar n° 110/03|: Cédigo Tributario
Municipal. Jornal Nova Era n° 2.853 de 23/12/2003.;

AULA 12

Conteudo:

3 Esfera Estadual; 3.1 ICMS - Imposto sobre a Circulagédo de Mercadorias e a Prestacéo de Servigos de Transportes
Interestaduais e Interminiciapis e de Comunicacdo; 3.1.1 Fato Gerador; 3.1.2 A Ndo-cumulatividade do Imposto; 3.1.3
Aliquotas; 3.1.4 Beneficios Fiscais; - Isencao; - Suspensdo; - Nao incidéncia; - Reducado da Base de Calculo; - Credito
Presumido; 3.1.5 Célculo do Imposto; 3.1.5 Regimes e Procedimentos Especiais; 3.1.6 Substituicdo Tributéria; 3.1.7
Crédito do Ativo Imobilizado; 4 Esfera Municipal; 4.1 Lei Complementar 116/03; 4.2 Codigo Tributario Municipal; 4.3
Célculo do Imposto;

Referéncia:
FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos.| Direito tributario para os cursos de administragéo e ciéncias
contébeis. | 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 174 p. ; p. 75-78;

AULA 13

Conteudo:
5 Simples Nacional; 5.1 Tratamento tributario; 5.2 Vedagdes a op¢ao;

Outra(s) referéncia(s): )
BRASIL. Presidéncia da RepuUblica.|Lei Complementar 123/06|: Diario Oficial da Unido de 15/12/06 PAG 01 COL 01.;

AULA 14

Conteudo:
5.3 Calculo do tributo;

Outra(s) referéncia(s):
BRASIL. Presidéncia da Republica.|Lei Complementar 123/06|: Diario Oficial da Uni&o de 15/12/06 PAG 01 COL 01.;

AULA 15

Contetdo:

2 Esfera Federal; 2.1 Tributagdo das Empresas Normais; 2.1.1 Lucro Real; 2.1.2 Lucro Presumido; 3 Esfera Estadual; 3.1
ICMS - Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e a Prestacao de Servi¢cos de Transportes Interestaduais e
Interminiciapis e de Comunicagdo; 4 Esfera Municipal; 5 Simples Nacional;

Outra(s) referéncia(s):

SANTA CATARINA. Secretaria da Receita Estadual. |Decreto n° 2870/01|:Regulamento de ICMS. Diario Oficial do Estado
de 28/08/2001; BRASIL. Presidéncia da Republica.|Lei Complementar 123/06|: Diario Oficial da Uni&o de 15/12/06 PAG 01
COL 01.; BRASIL. Presidéncia da Republica - Casa Civil. |Lei Complementar 116/03|. Diario Oficial da Unido de 01/08/2003;

AULA 16

Conteudo:
2 Esfera Federal; 3 Esfera Estadual; 4 Esfera Municipal; 5 Simples Nacional;

AULA 17
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Contetdo:
6 ObrigacGes Acessorias; 6.1 Declarag6es Obrigatorias; 6.2 Documentos Fiscais; 6.3 Livros Fiscais;

Qutra(s) referéncia(s):

SANTA CATARINA. Secretaria da Receita Estadual. [Decreto n°® 2870/01|:Regulamento de ICMS. Diario Oficial do Estado
de 28/08/2001; Anexo 5 do RICMS;
AULA 18

Conteudo:
2 Esfera Federal; 3 Esfera Estadual; 4 Esfera Municipal; 5 Simples Nacional; 6 Obrigagdes Acessorias;

AULA 19

Conteuddo:
6 ObrigacGes Acessorias; 6.1 Declarag6es Obrigatorias; 6.2 Documentos Fiscais;

Outra(s) referéncia(s):
SANTA CATARINA. Secretaria da Receita Estadual. |Decreto n° 2870/01|:Regulamento de ICMS. Diario Oficial do Estado
de 28/08/2001; Anexo 5;

AULA 20

Conteudo:

6.3 Livros Fiscais; 6.4 Escrituracdo Fiscal; 7 Tratamento integrado dos contetdos; 7.1 Calculo dos tributos contemplando
as esferas federal, estadual e municipal ;

Outra(s) referéncia(s):
SANTA CATARINA. Secretaria da Receita Estadual. |Decreto n° 2870/01|:Regulamento de ICMS. Diario Oficial do Estado
de 28/08/2001; Anexo 10;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2012/3
Professores 7098 - Adalberto Andreatta Unidade 211 - Contabilidade Gerencial
Turma: ADM/20123/ESP - ADM/20123/ESP Fase: 52
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 4 Carga horaria: 72h/a

Ementa

A contabilidade gerencial e as novas ferramentas de gestdo. Lucro empresarial e variagdes de pre¢os. Andlise de balangos como instrumento de
avaliac8o de desempenho. Relagdes custo/volume/lucro. Tomada de decisé@o : Produzir x comprar x terceirizar. Demonstrativos financeiros para
fins gerenciais. Métodos de custeio. Teoria das restri¢cdes.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.

Objetivo geral da unidade curricular

A disciplina visa oportunizar aos estudantes do curso de Administragdo um aprimoramento do conhecimento sobre as teorias e praticas
contempladas pela Contabilidade Gerencial para que o aluno tenha capacidade de elaborar informag6es a partir da contabilidade financeira e de
custos que possam auxiliar os gestores no processo decisorio das organizagdes.

Objetivos especificos da unidade curricular

Explicar o significado de um sistema de informac&o contabil gerencial;
Demonstrar as metodologias de custeio mais utilizadas: custeio por absorcao, custeio direto, custeio baseado em atividades e custeio padrao;

Resolver situagdes de andlise custo/volume/lucro e andlises diferenciais (descontinuar produto, fabricar ou comprar, etc.);

Construir relatérios com informag8es gerenciais que auxiliem no processo de controle e tomada de decisdo nas organizacoes.
Conteudo

Nocdes preliminares

Contabilidade gerencial como Sistema de Informag&o Contabil

Conceitos de custos

Comportamento dos custos

Métodos de custeio

Custeio por absorgao

Custeio variavel

Custeio padréo

Custeio baseado em atividades - ABC

Custos para controle e tomada de deciséo

Andlise das variacdes do custeio padrao

Andlise custo/volume/lucro

Decis@es sobre pregos e mix de produtos

Andlise diferencial

Descontinuar segmento ou produto

Fabricar ou comprar

Aceitar contratos especiais por um prego especial

Temas emergentes

Teoria das restricdes e contabilidade de ganhos

Balanced Scorecard - BSC
Procedimentos/Processos Metodoldgicos

Os temas serdo desenvolvidos em aulas presenciais, através de explana¢des em gquadro branco, retroprojetor e video seguidos de atividades de
fixacéo individuais e/ou em grupos.

A avaliagdo da aprendizagem resultara da aplicacéo de 3 provas (peso 1) com duracéo de 02 a 04 horas aula cada, dependendo do grau de
dificuldade e da quantidade de questdes. A critério do professor poderéo ser desenvolvidos em sala de aula cases para complementar as notas
das provas. Para os alunos que faltarem as aulas nos dias em que forem aplicadas as provas, sera realizada uma nova avali¢éo ao final do
semestre letivo envolvendo todo o contetido ministrado no periodo.

Sistema de Avaliagéo
Aplicacéo prova individual com peso 1.0
Aplicacéo prova individual com peso 1.0
Aplicacéo prova individual com peso 1.0
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Observagdes / Atividades adicionais
Sem conteldo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
ATKINSON, Anthony A. et al. |Contabilidade gerencial.| S&o Paulo: Atlas, 2000
COGAN, Samuel.| Contabilidade Gerencial:] uma abordagem da teoria das restricdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
CREPALDI, Silvio Aparecido.| Contabilidade gerencial:| 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004 273 p.
Referéncia complementar
PIZZOLATO, Nélio D.. |Introducéo & contabilidade gerencial.| S&o Paulo: Makron Books, 1997. 228 p.
WARREN, Carl S.; REEVE, James M.; FESS, Philip E.. |Contabilidade gerencial. |S&o Paulo: Thomson, 2003. 463 p.
GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W. |Contabilidade Gerencial.| 9. ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2001. 643p.
HORNGREN, Charles T.. |Introducéo a contabilidade gerencial. |5. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1985. 509 p.
PADOVEZE, Clévis Luis. |Contabilidade gerencial:| 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 430 p.

Plano de aula

AULA 1 - Nogdes_Preliminares

Conteldo:
Contabilidade gerencial como Sistema de Informagdo Contéabil; Conceitos de custos; Comportamento dos custos;

AULA 2 - Custo_Tomada_Deciséo

Conteudo:
Andlise custo/volume/lucro;

AULA 3 - Custo_Tomada_Deciséo

Conteudo:
Andlise custo/volume/lucro;

AULA 4 - Custo_Tomada_Deciséo

Conteldo:
Decisdes sobre pregos e mix de produtos;

AULA 5 - Custo_Tomada_Deciséo

Conteldo:
Decisdes sobre precos e mix de produtos; Aceitar contratos especiais por um prego especial;

AULA 6 - Avaliacéo

Contetdo:

Nocdes preliminares; Contabilidade gerencial como Sistema de Informagao Contabil; Conceitos de custos;
Comportamento dos custos; Custos para controle e tomada de decisdo; Anélise custo/volume/lucro; Decis6es sobre
precos e mix de produtos;

AULA 7 - Analise_Diferencial

Contetdo:
Descontinuar segmento ou produto; Aceitar contratos especiais por um preco especial;

AULA 8 - Analise Diferencial

Conteutdo:
Fabricar ou comprar;

AULA 9 - Temas emergentes

Conteutdo:
Teoria das restricdes e contabilidade de ganhos;

AULA 10 - Temas emergentes

Conteudo:
Balanced Scorecard - BSC;

AULA 11 - Temas emergentes

Conteudo:
Balanced Scorecard - BSC;

AULA 12 - Avaliacéo
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Conteudo:

Métodos de custeio; Custeio por absorgdo; Custeio variavel; Andlise diferencial; Descontinuar segmento ou produto;
Fabricar ou comprar; Aceitar contratos especiais por um preco especial;

AULA 13 - Metodos Custeio

Conteudo:
Custeio por absorc¢éo; Custeio variavel;

AULA 14 - Metodos_Custeio

Conteudo:
Custeio por absor¢ao;

AULA 15 - Metodos Custeio

Conteudo:
Custeio baseado em atividades - ABC;

AULA 16 - Metodos_Custeio

Conteudo:
Custeio padrao;

AULA 17 - Custo para controle

Conteudo:
Anédlise das variagdes do custeio padréo;

AULA 18 - Avaliacdo

Conteldo:
Métodos de custeio; Custeio padréo; Custeio baseado em atividades - ABC; Custos para controle e tomada de decis&o;

Analise das variagdes do custeio padrdo; Temas emergentes; Teoria das restricées e contabilidade de ganhos; Balanced
Scorecard - BSC;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2009/1
Professores 90336 - Cesar Machado Unidade 3748 - Contabilidade |
Turma: CCO/20091/1 - CCO/20091/1 Fase: 12
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 0 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Nocgdes Basicas de Contabilidade; Finalidades e Objetivos da Contabilidade; bens, direitos e as obrigacdes, as variagées do Patriménio Liquido.
Os relatérios contébeis; Balango Patrimonial e apuracéo do resultado; A empresa e seu meio ambiente. A Estatica Patrimonial, procedimentos
contabeis basicos nas contas patrimoniais e as contas de resultado: as receitas e despesas. As operagdes e ajustes decorrentes do regime de
competéncia de exercicio. Operagdes com mercadorias e com bens integrantes do ativo permanente.

Competéncia
Sem contetdo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Oferecer aos alunos o conhecimento da Ciéncia Contabil, pelo exercicio de métodos e técnicas de ensino, que lhe permitam ao término do periodo
letivo, ser capaz de ter um conhecimento basico da linguagem: das técnicas contabeis utilizadas e dos objetivos contabeis

Objetivos especificos da unidade curricular

Oferecer ao aluno condicdes de desenvolver e compreender a contabilidade. Ser capaz de identificar a contabilidade como um instrumento
administrativo e financeiro; de distribuir os elementos que constituem o patriménio; de interpretar e classificar de modo sistémico, os fatos
contabeis; fazer distingdo das contas integrais (patrimoniais) para as diferenciais (de resultado), bem como saber realizar o seu encerramento das
diferenciais; elaborar a D.R.E Demonstrac@o do Resultado do Exercicio e do Balanco Patrimonial.

Demonstrar também ao aluno de Ciéncias Contabeis a importancia da contabilidade nas organizagées como instrumento para viabilizar analises,
controle da evolugéo do patriménio e dos resultados das sociedades.

Contetdo

INTRODUCAO

Apresentagdo do Programa

Procedimentos Metodoldgicos e Avaliativos

Apresentagao das Referéncias

UNIDADE 1

NOCOES BASICAS

Campo de atuacdo da contabilidade

Grupo de pessoas e de interessados que necessitam da informag&o contabil;
Nocdes Histdricas da contabilidade;

Conceito e finalidade da Contabilidade

PATRIMONIO

Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido (P.L.)

Formacéo do Patrimdnio

Balango Patrimonial primério

Origens e Aplicagéo dos Recursos

Os investimentos e as formas de financiamento do patriménio;
Equacéo fundamental do patrimonio;

Situacdes Patrimoniais;

UNIDADE 2

PROCEDIMENTOS CONTABEIS BASICOS

Contas contabeis (defini¢cédo)

Contas Contabeis do Ativo e Passivo, (Contas Patrimoniais);
Elaboragdo do Plano de Contas.

Funcéo e Funcionamento das Contas;

Raz&o ou Razonete

Determinacéo de Débitos e Créditos;

Andlise das operagdes que alteram os elementos do Patriménio;
Métodos das Partidas Dobradas;
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Apresentagdo do Balango Patrimonial
UNIDADE 3
VARIAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
Operagdes que alteram o Patriménio Liquido;
Conceito de Receitas e Despesas;
Contas contabeis de Receitas e Despesas, (Contas de Resultado);
Encerramento das contas de Receitas e Despesas;
Determinagédo do Resultado;
Demonstracéo do resultado do exercicio - D.R.E.;
Balango Patrimonial
ESCRITURAGAO E LANGAMENTO
Formas de langamento;
Livros Diério e Raz&o;
Necessidade e Utilidade do Livro Diario e Razao;
Outros Livros Auxiliares;
Fatos Contébeis;
Periodo contabil;
UNIDADE 4
OPERAGCOES COM A CONTA MERCADORIA E INVENTARIOS
Estoques
Método do inventério periédico e seus registros;
Compras e Vendas de Mercadorias
Fretes sobre Compra e Venda
Devolucdes a Abatimentos;
Custo da Mercadoria Vendida;
Ajustes finais da conta mercadoria.
UNIDADE 5
OPERACOES CONTABEIS DIVERSAS
Folha de Pagamento e seus registros;
Encargos sobre a folha de pagamento e seus registros;
Proviséo de Férias, 13° Salario e Encargos.
Ativo permanente.
Investimentos, Imobilizado e Diferido
Depreciacéo, Exaustdo e Amortizagéo.
Procedimentos/Processos Metodolégicos

Aulas expositivas; Debates; Pesquisa bibliogréafica; Leitura de textos bibliogréaficos.

Resolucéo de Exercicios em sala de aula e extra classe;

Provas: trés (3) previamente marcadas e divulgadas na pagina virtual e sem consultas.

Sera oportunizado aos alunos temas previamente informado, para estudo e entrega na semana seguinte na forma de resumo que devera conter no
maximo 14 linhas fonte 12, em papel A4.

O aluno que realizar a apresentacéo do tema em sala tera assegurado 1,0 (um) ponto, que sera somado a nota da primeira prova ainda nao
publicada.

A apresentacéo estard limitada aos 5 (cinco) primeiros alunos voluntarios.

Sistema de Avaliacao
Sem contetdo cadastrado.
Observagdes / Atividades adicionais
Sem conteddo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
IUDICIBUS, Sergio de. |[Teoria da Contabilidade|. 82. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 12 Tiragem
IUDICIBUS, et. alli. |Contabilidade Introdutérial.102.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 22 Tiragem
COELHO NETO, Pedro. |Micro e Pequenas Empresas: Manual de procedimentos contabeis|. 5° ed. Brasilia: CFC; Ed. Sebrae, 2002.
BAPTISTA, Antonio Eustaquio; GONCALVES, Eugénio Celso. |Contabilidade Geral|. 62 ed. S&o Paulo : Atlas, 2007.12 Tiragem.
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PADOVEZE, Cldvis Luis.| Manual de contabilidade béasica:| 52. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. 32 reimpresséo 2007.

VENDRAME, Antonio Carlos F..| Contabilidade geral:| Sdo Paulo: LTr, 1998. 232 p.

Referéncia complementar

|LEI DAS SOCIEDADE POR AGCOES]. (Lei n° 6404, de 15-12-76). S&o Paulo: Atlas, 1987.

JOHNSON, Spencer. |[Quem mexeu no meu queijo|. Tradugdo de Maria Clara de Biasi 292 Ed Rio de Janeiro:

MARION, José Carlos. |Contabilidade Empresarial.| 132 Ed. S&o Paulo: Atlas. 2007. 12 Tiragem

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. |Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de contabilidade|. 1. ed. Brasilia: CFC. 2006.

MARION, José Carlos.| Contabilidade béasica. |82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 22 Tiragem 264 p.
FIPECAFI - [Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des|. 72. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.32 Tiragem - 650 p.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; GOMES, José Mario Matsumura; FERNANDES, Luciane Alves. |Introdug&o a Contabilidade:
Atualizada pela Minireforma Tributaria: Lei n°® 10.637/02|. S&o Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. |Contabilidade Tributaria.|22 ed. Sao Paulo: Saraiva. 2008.

Plano de aula
Sem plano de aula cadastrado
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2011/1
Professores 11476 - Adalgisa Gehrke da Rosa Unidade 205 - Contabilidade Publica |
Turma: CCO/20111/3 - CCO/20111/3 Fase: 52
Pré-requisitos: Disciplina(s): 3750 Créditos: 4 Carga horaria: 72h/a

Ementa

A Contabilidade Publica e o Campo de Aplicagdo. A Gestédo da fazenda Estatal. Estudo sobre: Receita Publica; Destinacdo de Recursos; Despesa
Publica e o Orgamento Publico. Exercicio Financeiro. Divida Ativa . Regime Contabil.

Competéncia
Sem contetido cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Estudar o campo de atuag&o da contabilidade publica e a fazenda publica, a administragéo publica na administracéo direta e indireta. Capacitar o
académico no entendimento necessario sobre receitas e despesas publicas. Desenvolver conhecimentos na area de planejamento das agfes
publicas, elaboracéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéria e Lei Orgamentaria .

Objetivos especificos da unidade curricular

1- Proporcionar ao aluno o conhecimento do campo de atuagdo da Contabilidade Publica , bem como seus mecanismos de acéo.

2- Estudar os elementos conceituais basicos sobre a Administragdo Publica.

3- Identificar e entender a gestédo da Fazenda Publica.

4- Estudar e entender as mudancas que ocorrerdo na contabilidade publica com a vigencia das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBCASPs.

5- Proporcionar ao aluno a compreensao do sistema orgamentario, bem como os principios que visam garantir as caracteristicas da Utilidade,
Eficacia, Confiabilidade e Transparéncia. Compreender os instrumentos de planejamento utilizados na elaboracéo dos orgamentos publicos.

6- Estudar e detalhar a Receita Publica e a sua importancia no orcamento.

7- Estudar e detalhar a Despesa Publica e a sua importancia no orgcamento.

Contetdo
UNIDADE 01 A CONTABILIDADE E SEU CAMPO DE ATUAGAO 12 H/A
1.1 - Introdugéo
1.2 - Necessidades Publicas
1.3 - Funcdes Bésicas do Estado
1.4 - Fazenda Publica
1.5 - Contabilidade Publica - conceito, origem, sintese historica, divisdo e campo de atuagéo
1.6 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCASP 16.
UNIDADE 02 GESTAO DA FAZENDA PUBLICA 12 H/A
2.1 - Gestao da fazenda Publica
2.2 - Administragdo Publica
2.3 - Conceitos Basicos
UNIDADE 03 - ORCAMENTO PUBLICO 12 h/a
3.1 - Planejamento Governamental - conceito, vinculagédo
3.2 - FungGes Basicas do Orgéo de Planejamento
3.3 - Estapas do Planejamento
3.4 - Principios do Planejamento
3.5 - Orgamento Publico - conceitos, diviséo, principios orcamentarios
3.6 - Iniciativa do Processo Orgamentario
3.7 - Proposta Orgamentarias e Processo Legislativo
3.8 - Exame e Aprovacéo pelo Legislativo
3.9 - Comissoes e Audiéncias Publicas
3.10 - Alterages pelo Legislativo, San¢éo, Veto e Promulgagao
UNIDADE 04 RECEITA PUBLICA - 16 /h/a
4.1 - Elaboragéo do Orgamento - Receita, Conceito.
4.2 - Receita Orcamentéria, Efetiva e por Mutagao
4.3 - Estagio da Receita
4.4 - Anulacéo da Receita
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4.5 - Divida Ativa

4.6 - Classificacdo da Receita

4.7 - Receita Extra Orgamentéria

4.8 - Detinagdo de Recursos

UNIDADE 05 - DESPESA PUBLICA 16 h/a

5.1 - Despesa - Conceito

5.2 - Despesa Orgamentaria, Efetiva e por Muta¢éo

5.3 - Fases da Despesa

5.4 - Restos a Pagar

5.5 - Despesas de Exercicios Anteriores

5.6 - Suprimentos e Adiantamentos

5.7 - Anulagdo da Despesa

5.8 - Classificacédo da Despesa

5.9 - Licitacé@o Publica

5.10 - Despesa Extra Orgamentéria
Procedimentos/Processos Metodolégicos

Procedimentos Metodol6gico
Aula expositiva dialogada com o auxilio de recursos audiovisuais , trabalhos em grupo com procedimentos praticos e dinamicas de grupo.

Procedimentos Avaliativos
Seréo realizadas 03 provas cujos critérios séo a clareza, objetividade e demonstragdo do conhecimento. A quarta nota serd composta por
trabalhos ou case/prova interdisciplinar.

Sistema de Avaliacao
Sera aplicado um questionario sobre o assunto, que sera entrgue no final da aula.
Para fixar o conteudo , sera promovido uma dinamica sobre o assunto.
O assunto sera dividido em equipe para ser apresentados pelas mesmas e discutidos em grande grupo.
Seré aplicado um questionario sobre o assunto, entrgue no final da aula..
Seré aplicado um trabalho sobre o tema .
sera aplicada uma prova individual escrita com questdes discursivas e objetivas , sem consulta, cujo conteudo seréa revisado nates da avaliagéo.

Sera aplicado um trabalho para fixagao do conteudo.

Seré aplicado um trabalhoem grupo sobre o tema .

Seré aplicado um exercicio para fixagdo do conteudo.

Exercicio para fixa¢&o do conteudo

Sera aplicado um questionario para fixagdo do conteudo .

Sera aplicado uma prova escrita, e o0 aluno podera elaborar numa folha de papel A-4 um resumo para consulta.

Exercicio de fixag&do do conteudo .

Exercicio de fixag8o de conteudo.

Exercicio de classificacdo da despesa..

Exercicio de classifica¢éo da despesa.

Sera aplicado trabalho em equipe com apresentagao.

Sera aplicado uma prova escrita, sem consulta, com questdes objetivas e subjetivas
Observagdes / Atividades adicionais

Sem conteldo cadastrado.
Referéncias

Referéncia béasica

KOHAMA, Heilio. |Contabilidade publica: |teoria e préatica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 347 p.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. |Contabilidade publica:| uma abordagem da administracéo financeira publica. 11. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas,
2010. 452 p.

SILVA, Lino Martins da. |Contabilidade governamental: [um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
366 p..

Referéncia complementar

CASTRO, Domingos Poubel de. |Auditoria e controle interno na administracéo publica:| evolugéo do controle interno no Brasil: do cddigo de
contabilidade de 1922 até a criagdo da CGU em 2003; guia para atuagdo das auditorias e organizagdo dos controles internos nos estados,
municipios e ONGs. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 325 p.
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FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide (organizadores) |Estudando teoria da contabilidade.| Sao Paulo: Atlas,
2009.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; NASCIMENTO, Carlos Valder do. |Comentérios a lei de responsabilidade fiscal.| 3. ed. rev. Sao Paulo: Saraiva,
2008. 652 p

SILVA, Moacir MArques da. |Curso de auditoria governamental:| de acordo com as normas internacionais de auditoria publica aprovadas pela
INTOSAI. S&o Paulo: Atlas, 2009. 172 p.

SILVA, Moacir MArques da. |Curso de auditoria governamental:| de acordo com as normas internacionais de auditoria publica aprovadas pela
INTOSAI. Séo Paulo: Atlas, 2009. 172 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteudo:
UNIDADE 01 A CONTABILIDADE E SEU CAMPO DE ATUAQAO 12 H/A; 1.1 - Introducéo; 1.2 - Necessidades Publicas;

AULA 2

Conteddo:
1.3 - Func¢des Bésicas do Estado; 1.4 - Fazenda Publica;

AULA 3

Conteldo:
1.5 - Contabilidade Publica - conceito, origem, sintese histérica, divisdo e campo de atuacao; 1.6 - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCASP 16.;

AULA 4

Conteudo:
UNIDADE 02 GESTAO DA FAZENDA PUBLICA 12 H/A; 2.1 - Gestdo da fazenda Publica;

AULA 5

Conteldo:
2.2 - Administragado Publica; 2.3 - Conceitos Basicos;

AULA 6

Conteldo:

1.1 - Introdugdo; 1.2 - Necessidades Publicas; 1.4 - Fazenda Publica; 1.5 - Contabilidade Publica - conceito, origem,
sintese histérica, divisdo e campo de atuagao; 1.6 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
NBCASP 16.; UNIDADE 02 GESTAO DA FAZENDA PUBLICA 12 H/A; 2.1 - Gest&o da fazenda Publica; 2.2 - Administragéo
Publica; 2.3 - Conceitos Basicos;

AULA 7

Conteldo:
UNIDADE 03 - ORCAMENTO PUBLICO 12 h/a; 3.1 - Planejamento Governamental - conceito, vinculag&o; 3.2 - Fungées
Basicas do Orgao de Planejamento; 3.3 - Estapas do Planejamento; 3.4 - Principios do Planejamento;

AULA 8

Conteldo:

3.5 - Orcamento Publico - conceitos, diviséo, principios orgcamentarios; 3.6 - Iniciativa do Processo Orgamentéario; 3.7 -
Proposta Orgamentérias e Processo Legislativo; 3.8 - Exame e Aprovacao pelo Legislativo; 3.9 - Comiss@es e Audiéncias
Publicas; 3.10 - Alteragdes pelo Legislativo, Sangéo, Veto e Promulgacgéo;

AULA 9

Conteutdo:
UNIDADE 04 RECEITA PUBLICA - 16 /h/a; 4.1 - Elaborag&o do Orgamento - Receita, Conceito. ; 4.2 - Receita
Orcamentaria, Efetiva e por Mutagéo;

AULA 10

Conteldo:
4.3 - Estagio da Receita; 4.4 - Anulacdo da Receita; 4.5 - Divida Ativa;

AULA 11

Conteldo:
4.6 - Classificacdo da Receita; 4.7 - Receita Extra Orgcamentaria; 4.8 - Detinacdo de Recursos;

AULA 12

Conteudo:

UNIDADE 03 - ORCAMENTO PUBLICO 12 h/a; 3.1 - Planejamento Governamental - conceito, vinculag&o; 3.2 - Funcées
Basicas do Orgao de Planejamento; 3.3 - Estapas do Planejamento; 3.4 - Principios do Planejamento; 3.5 - Orgamento
Publico - conceitos, diviséo, principios orgamentarios; 3.6 - Iniciativa do Processo Or¢camentario; 3.7 - Proposta
Orcamentarias e Processo Legislativo; 3.8 - Exame e Aprovacéo pelo Legislativo; 3.9 - Comiss@es e Audiéncias Publicas;
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3.10 - Alteracdes pelo Legislativo, Sancéo, Veto e Promulgacéo; UNIDADE 04 RECEITA PUBLICA - 16 /h/a; 4.1 -
Elaboragao do Orgcamento - Receita, Conceito. ; 4.2 - Receita Orgcamentaria, Efetiva e por Mutagéo; 4.3 - Estagio da
Receita; 4.4 - Anulagéo da Receita; 4.5 - Divida Ativa; 4.6 - Classificacdo da Receita; 4.7 - Receita Extra Orgamentéaria; 4.8
- Detinac&do de Recursos;

AULA 13

Conteldo:
UNIDADE 05 - DESPESA PUBLICA 16 h/a; 5.1 - Despesa - Conceito; 5.2 - Despesa Orgamentaria, Efetiva e por Mutag&o;

AULA 14

Conteudo:

5.3 - Fases da Despesa; 5.4 - Restos a Pagar; 5.5 - Despesas de Exercicios Anteriores; 5.6 - Suprimentos e
Adiantamentos; 5.7 - Anulagéo da Despesa;

AULA 15

Conteldo:
5.8 - Classificagao da Despesa;

AULA 16

Conteldo:
5.8 - Classificagao da Despesa;

AULA 17

Conteldo:
5.9 - Licitag&@o Publica; 5.10 - Despesa Extra Orgamentéria;

AULA 18

Conteldo:
UNIDADE 05 - DESPESA PUBLICA 16 h/a; 5.1 - Despesa - Conceito; 5.2 - Despesa Orgamentéria, Efetiva e por Mutagao;
5.3 - Fases da Despesa; 5.4 - Restos a Pagar; 5.5 - Despesas de Exercicios Anteriores; 5.6 - Suprimentos e

Adiantamentos; 5.7 - Anulagéo da Despesa; 5.8 - Classificagcdo da Despesa; 5.9 - Licitagcdo Publica; 5.10 - Despesa Extra
Orcamentéria;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2011/2
Professores 11476 - Adalgisa Gehrke da Rosa Unidade 210 - Contabilidade Publica Il
Turma: CCO/20112/3 - CC0O/20112/3 Fase: 62
Pré-requisitos: Disciplina(s): 205 Créditos: 4 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Estudar: o Inventéario Publico, o Patriménio Publico, O Plano de Contas Unico, Os Registros nos Sistemas Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e
de Compensagéo, Os Registros Extra-Or¢gamentario e Extra-Patrimonial, Os Demonstrativos da Area Governamental e Relatorios de Gestao
Orgamentaria e Fiscal, O Encerramento do Exercicio, Os Balancos e Demonstragdes Contabeis, O Controle Interno e Externo e os Fundos
Especiais

Competéncia
Sem contetido cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Estudar o Patriménio Publico, suas composi¢cGes e suas variagdes, antes e durante e execugao orcamentaria. Proporcionar, o embasamento
tedrico e pratico que permita compreensado dos sistemas de escrituragédo das entidades publicas, a elaboragéo do Plano de Contas , 0s registros
contabeis, encerrar o exercicio, elaborar os balancos e demonstracdes necessarias para o cumprimento da legislacéo vigente .

Objetivos especificos da unidade curricular

Interpretar o Patrimdnio Publico, suas composicdes e suas variacdes antes e durante a execugdo do orgamento e as mudangas que ocorrem com
o foco da contabilidade ao patriménio inserida pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Distinguir os sitemas contabeis através do embasamento teorico doutrinario.

Identificar os diversos mecanismos contébeis de encerramento do exercicio através da apuragéo do resultado da gestao orcamentéria, financeira
e patrimonial.

Demonstrar a estrutura dos balangos orcamentario, financeiro e patrimonial, analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros.

Interpretar o funcionamento dos Fundos Publicos, Distinguir os tipos de Presta¢cfes de Contas do Governo, conceituar o controle interno e externo,
auditoria interna e externa, registrar os principais pontos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei das Licita¢des.

Interpretar o plano de contas , para desenvolver os registros contabeis de uma entidade publica
Conteudo

01 INVENTARIO

Conceito
Objeto e Fases do Inventario

Aspectos Particulares do Inventario na Administracéo Publica
02 PATRIMONIO

Conceito

Generalidades

Bens, Valores e Créditos

Divida Flutuante e Fundada

Aspectos Quantitativos e Qualitativos

Patrimonio Financeiro, Permanente e Situacao Liquida

Avaliacédo do Patrimonio de acordo com as Normas brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
03 ESCRITURACAO

Plano de contas dos Sistemas Orcamentério, Financeiro e Patrimonial
Abertura e escrituracéo dos sistemas Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.

Escrituragdo das variagdes independentes e resultantes da execugdo orgamentaria.

Escrituragio das receitas e despesas extra-orcamentarias
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Introducédo das mudancas ocorridas com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setpr Publico, do Plano de Contas aos Registros
Contabeis.

04 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Balancetes de verificagdo

Ajustes e encerramentos da contas de exercicio

Encerramento das contas dos sistemas orgamentario, financeiro e Patrimonial

Resultado financeiro e patrimonial
05 BALANGCOS E DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial

Demonstracdes das Variagdes Contabeis
Elaboragdo dos Anexos Complementares de acordo com a lei de Responsabilidade Fiscal

Informacgdes para gestdo e implementagéo do controle social
06 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Conceito e Legislacédo
Lei de Responsabilidade Fiscal
Prestacéo de contas ao Tribunal de Contas e ao Legislativo

Fiscaliza¢@o Contébil, financeira e orgamentéria

Gestao governamental, controle interno e externo, auditoria interna e externa
07 FUNDOS ESPECIAIS
Conceito
Escrituragéo dos Fundos Especiais
Procedimentos/Processos Metodolégicos
Aulas expositivas, dialogadas, com suporte audiovisual, trabalhos em grupo para fixacdo do contetdo.

Os alunos serdo avaliados mediante a aplicacéo de tres provas e um trabalho com apresentagéo em sala de aula.( 04 notas)

Sistema de Avaliacao
Dinamica entre os alunos sobre o tema de Inventario e Patrimonio Publico.
Para fixar o conteudo sera realizado trabalho em grupo para discussao do tema.
Exercicio de fixag&o, utilizando texto para completar o aprendizado, entregue no final da aula.
Debate sobre o tema apresentado
Exercicio para fixagcdo do conteudo
Prova escrita, individual, sem consulta
Exercicio para fixa¢&o do conteudo
Exercicio para fixag&o do conteudo
exercicio de fixacdo de conteudo com fechamento de balancete
Exercicio de fixagdo com apuracéo dos saldos dos razonetes.
Exercicio de fixagdo do conteudo.
Prova escrita, individual, sem consulta.
Exercicio de fixa¢&o de conteudo, entrgue no final da aula
Exercicio de fixacédo de conteudo, entrgue no final da aula
Trabalho em grupo para fixacdo do conteudo
Trabalho em grupo para fixagdo do conteudo
Questionario aplicado no final da aula sobre o tema abordado.
Prova escrita, individual, sem consulta.
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetido cadastrado.
Referéncias
Referéncia béasica
KOHAMA, Heilio.| Contabilidade publica:| teoria e pratica. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 347 p.
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PISCITELLI, Roberto Bocaccio. |Contabilidade publica:] uma abordagem da administracéo financeira publica. 11. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 452 p.

SILVA, Lino Martins da. |Contabilidade governamental: [um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
366 p..

Referéncia complementar
CASTRO, Domingos Poubel de. |Auditoria e controle interno na administracéo publica:| evolugéo do controle interno no Brasil: do cédigo de

contabilidade de 1922 até a criagdo da CGU em 2003; guia para atuagéo das auditorias e organizacdo dos controles internos nos estados,
municipios e ONGs. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2009. 325 p.

FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide (organizadores) |Estudando teoria da contabilidade. |S&o Paulo: Atlas,
2009.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; NASCIMENTO, Carlos Valder do. |Comentérios a lei de responsabilidade fiscal. |3. ed. rev. S&o Paulo: Saraiva,
2008. 652 p

SILVA, Moacir MArques da. |Curso de auditoria governamental: |de acordo com as normas internacionais de auditoria publica aprovadas pela
INTOSAI. Sao Paulo: Atlas, 2009. 172 p.

SILVA, Moacir MArques da. |Curso de auditoria governamental: |de acordo com as normas internacionais de auditoria publica aprovadas pela
INTOSAI. Séo Paulo: Atlas, 2009. 172 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteudo:

01 INVENTARIO
: Conceito; 02 PATRIMONIO
; Conceito;

Referéncia:

SILVA, Lino Martins da. |Contabilidade governamental: [um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2009. 366 p..;

AULA 2

Contetdo:
02 PATRIMONIO
; Conceito; Generalidades; Bens, Valores e Créditos;

Referéncia:

KOHAMA, Heilio.| Contabilidade publica:| teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 347 p.; SILVA, Lino Martins da.
|Contabilidade governamental: [um enfoque administrativo da nova contabilidade pablica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
366 p..;

AULA 3

Conteldo:

Divida Flutuante e Fundada; Aspectos Quantitativos e Qualitativos; Patrimonio Financeiro, Permanente e Situacédo
Liquida;

Referéncia:

SILVA, Lino Martins da. |Contabilidade governamental: [um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. 366 p..;

AULA 4

Conteudo:

01 INVENTARIO
; Conceito; Objeto e Fases do Inventéario; Aspectos Particulares do Inventario na Administragcédo Publica;

Referéncia:

KOHAMA, Heilio.| Contabilidade publica:| teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 347 p.; SILVA, Lino Martins da.
|Contabilidade governamental: [um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
366 p..;

AULA 5

Conteddo: B
03 ESCRITURAGCAO
; Plano de contas dos Sistemas Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

Referéncia:

SILVA, Lino Martins da. |Contabilidade governamental: [um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. 366 p..;

AULA 6

Conteudo:
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01 INVENTARIO

; Conceito; Objeto e Fases do Inventario; Aspectos Particulares do Inventario na Administragéo Publica; 02
PATRIMONIO
; Conceito; Generalidades; Bens, Valores e Créditos; Divida Flutuante e Fundada; Aspectos Quantitativos e Qualitativos;
Patrimonio Financeiro, Permanente e Situag&o Liquida; 03 ESCRITURACAO
; Plano de contas dos Sistemas Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

AULA 7

Conteudo:
Abertura e escrituragdo dos sistemas Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial.

AULA 8

Conteudo:
Escrituragao das variagdes independentes e resultantes da execugdo orgamentaria.
; Escrituracado das receitas e despesas extra-orcamentarias

AULA 9

Conteudo:
04 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
; Balancetes de verificagdo

AULA 10

Conteldo:
Ajustes e encerramentos da contas de exercicio
; Encerramento das contas dos sistemas orgamentario, financeiro e Patrimonial

AULA 11

Conteldo:

04 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

; Encerramento das contas dos sistemas orgamentario, financeiro e Patrimonial
; Resultado financeiro e patrimonial;

AULA 12

Conteldo:

Abertura e escrituracdo dos sistemas Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial.

; Escrituragéo das variagdes independentes e resultantes da execugao orgamentaria.
; Escrituragéo das receitas e despesas extra-orgcamentéarias

: 04 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

; Balancetes de verificagéo

; Ajustes e encerramentos da contas de exercicio

; Encerramento das contas dos sistemas orgamentario, financeiro e Patrimonial

; Resultado financeiro e patrimonial;

AULA 13

Conteudo:

05 BALANCOS E DEMONSTRACOES CONTABEIS; Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial

; Demonstragdes das Variagdes Contéabeis; Elaboracdo dos Anexos Complementares de acordo com a lei de
Responsabilidade Fiscal; Informagdes para gestdo e implementacédo do controle social;

AULA 14

Conteddo:

05 BALANCOS E DEMONSTRACOES CONTABEIS; Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial

; Demonstragdes das Variagdes Contéabeis; Elaboracdo dos Anexos Complementares de acordo com a lei de
Responsabilidade Fiscal; Informagdes para gestdo e implementagcédo do controle social;

AULA 15

Conteldo:

06 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

; Conceito e Legislagdo; Fiscalizagdo Contabil, financeira e orgamentaria

; Gestdo governamental, controle interno e externo, auditoria interna e externa;

Outra(s) referéncia(s):
CASTRO, Domingos Poubel de. |Auditoria e controle interno na administragdo publica:| evolucdo do controle interno no

Brasil: do codigo de contabilidade de 1922 até a criagdo da CGU em 2003; guia para atuacao das auditorias e
organizacado dos controles internos nos estados, municipios e ONGs. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 325 p.;

AULA 16
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Conteddo:
Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestacédo de contas ao Tribunal de Contas e ao Legislativo

Outra(s) referéncia(s):

CASTRO, Domingos Poubel de. |Auditoria e controle interno na administracéo publica:| evolugado do controle interno no
Brasil: do cédigo de contabilidade de 1922 até a criagdo da CGU em 2003; guia para atuacdo das auditorias e
organizacao dos controles internos nos estados, municipios e ONGs. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 325 p.;

Referéncia:

KOHAMA, Heilio.| Contabilidade publica:| teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 347 p.; SILVA, Lino Martins da.

|Contabilidade governamental: [um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
366 p..;

AULA 17

Conteldo:
07 FUNDOS ESPECIAIS; Conceito; Escrituracdo dos Fundos Especiais;

Referéncia:

SILVA, Lino Martins da. |Contabilidade governamental: [um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. 366 p..;

AULA 18

Conteudo:

05 BALANCOS E DEMONSTRACOES CONTABEIS; Balancos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial

; Demonstragdes das Variacdes Contébeis; Elaboracdo dos Anexos Complementares de acordo com alei de
Responsabilidade Fiscal; Informac6es para gestédo e implementacéo do controle social; 06 SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO E EXTERNO

; Conceito e Legislacdo; Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestacdo de contas ao Tribunal de Contas e ao Legislativo
; Fiscalizagdo Contabil, financeira e orcamentaria

; Gestdo governamental, controle interno e externo, auditoria interna e externa; 07 FUNDOS ESPECIAIS; Conceito;
Escrituracdo dos Fundos Especiais;

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim América, Rio do Sul/SC - CEP: 89.160-932 | (47) 3531-6000 | www.unidavi.edu.br



Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do ltajai
UNIDAVI P :

u Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
w CURSO Ciéncias Contéabeis

Rio do Sul
Plano de ensino
Ano/Semestre: 2010/2
Professores 90048 - Antonio Renato Dellandrea Unidade 3750 - Contabilidade Il
Turma: CC0/20102/1 - CC0O/20102/1 Fase: 22
Pré-requisitos: Disciplina(s): 3748 Créditos: 0 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Conhecer o Patriménio desde a sua formagao, analisando-o e entendendo-o sob os aspectos qualitativos, como fundo de valores, bens, direitos e
obrigagdes, origem dos langamentos contabeis progressivamente desde a primeira integralizagao de capital até a formagao dos lucros.
Demonstragdes Contabeis: Balanco patrimonial; Demonstragdo de resultados do exercicio; ¢c) Demonstracéo de origens e aplicagdo de recursos.

Competéncia
Sem conteudo cadastrado.

Objetivo geral da unidade curricular

Conhecer o Patrimdnio desde a sua formagao, analisando-o e entendendo-o sob os aspectos qualitativos, como fundo de valores, bens, direitos e
obrigacgdes, origem dos langamentos contabeis progressivamente desde a primeira integralizagao de capital até a formagao dos lucros.

Objetivos especificos da unidade curricular

* Analisar e elaborar as demonstragdes contabeis;

* Entender a estrutura patrimonial;

* Fazer langcamentos contébeis de acordo com cada operacao;

* Diferenciar as contas patrimoniais das de resultado;

* Entender a estrutura contabil e sua importancia para as tomadas de decis6es na empresa.

Contetdo
1 - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Objetivos destacando-se principalmente:
- Balanco Patrimonial
- Demonstrag6es do Resultado do Exercicio
2 - BALANCO PATRIMONIAL: Objetivo de sua elaboragéo analisando-se
- Ativo
- Passivo
3 - ATIVO: Significado, estudando-se detalhadamente os grupo e seus subgrupos:
- Ativo Circulante
- Ativo Realizavel a Longo Prazo
- Ativo Permanente
4 - ATIVO CIRCULANTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas analiticas:
- Disponibilidade
- Valores a receber
- Estoques
- Impostos a recuperar
- Depositos a Prazo Fixo
- Despesas dos Exercicios Seguintes
- Contas Retificadoras do Ativo Circulante
5 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas analiticas:
- Consorcio de Veiculos e outros bens
- Retiradas dos Sécios

6 - ATIVO PERMANENTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas analiticas, com énfase especifica para a
correcdo monetéria do Ativo Permanente e suas consequéncias.

Investimentos

Métodos de Custos

Equivaléncia Patrimonial

Imobilizado

Diferido

Contas Retificadoras do Ativo Permanente

7 - PASSIVO: Significado, estudando-se detalhadamente os grupos abaixo e seus respectivos subgrupos:
Passivo Circulante
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Passivo Exeigivel a Longo Prazo

Resultado de Exercicios Futuros

Patriménio Liquido

8 - PASSIVO CIRCULANTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas respectivas contas

Fornecedores

Financiamentos

Obriga¢6es Trabalhistas e Previdenciarias

Obrigag6es Fiscais e Tributarias

Outras Obrigacgdes

9 - PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO: Estudo detalhado dos subgrupos e contas que fazem parte do Passivo Exigivel a Longo Prazo

10 - RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS: Quais os lancamentos que poder&o ser efetuados neste grupo. O uso restrito e 0s poucos casos
gue se enguadram como Resultado de Exercicios Futuros.

11 - PATRIMONIO LIQUIDO: Significado, estudando-se detalhadamente os grupos e subgrupos abaixo e suas respectivas contas.
Capital Social
Reservas de Capital
Reservas de Lucros
Reservas de Reavaliagdo
Lucros ou Prejuizos Acumulados
Contas Retificadoras de Patriménio Liquido
Procedimentos/Processos Metodologicos

A metodologia a ser aplicada sera através de aulas expositivas, com uso de material didatico como retroprojetor. Ainda através de trabalhos com
estudos prévios feitos pelos alunos. Leitura de textos sobre os quais os alunos fardo comentarios e criticas.

A avaliagdo sera permanente e constante em todo o periodo do curso, através de indagacgdes orais e escritas, exposi¢oes de trabalhos. Provas
individuais e escritas. Estudo de Casos disciplinares e interdisciplinares.

Sistema de Avaliacao
Sem contetdo cadastrado.
Observagdes / Atividades adicionais
Sem conteldo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
IUDICIBUS, Sérgio de. e MARION, José Carlos. |Contabilidade comercial| 5.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002.
FRANCO, Hilario. |Contabilidade geral| 23.ed., S&o Paulo: Atlas, 1998.
FRANCO, Hilario. |Contabilidade Industrial| 9.ed., S&o Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. |Teoria da contabilidade| 3.ed., Sdo Paulo: Atlas, 1999.

ALMEIDA, Marcelo C. |Contabilidade intermediéria| 1.ed., Sao
Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José C. |Contabilidade empresarial| 3.ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.
Referéncia complementar
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por agbes| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.

Plano de aula
AULA 1

Conteudo:

1 - DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS: Objetivos destacando-se principalmente:; - Balango Patrimonial; - Demonstragées do
Resultado do Exercicio;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac¢des| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 2

Conteldo:
1 - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Objetivos destacando-se principalmente:; - Balango Patrimonial; - Demonstracées do
Resultado do Exercicio; 2 - BALANGCO PATRIMONIAL: Objetivo de sua elaboragdo analisando-se; - Ativo; - Passivo;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 3

Conteldo:
3 - ATIVO: Significado, estudando-se detalhadamente os grupo e seus subgrupos:; - Ativo Circulante; - Ativo Realizavel a
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Longo Prazo; - Ativo Permanente;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por a¢Bes| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 4

Conteldo:
4 - ATIVO CIRCULANTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas analiticas:;

AULA 5

Conteldo:
3 - ATIVO: Significado, estudando-se detalhadamente os grupo e seus subgrupos:;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por a¢Ges| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 6

Conteldo:

4 - ATIVO CIRCULANTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas analiticas:; -
Disponibilidade; - Valores a receber; - Estoques; - Impostos a recuperar; - Depositos a Prazo Fixo; - Despesas dos
Exercicios Seguintes; - Contas Retificadoras do Ativo Circulante;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 7

Conteudo:

1 - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Objetivos destacando-se principalmente:; - Balango Patrimonial; - Demonstracées do
Resultado do Exercicio; 2 - BALANCO PATRIMONIAL: Objetivo de sua elaboracédo analisando-se; - Ativo; - Passivo; 3 -
ATIVO: Significado, estudando-se detalhadamente os grupo e seus subgrupos:; - Ativo Circulante; - Ativo Realizavel a
Longo Prazo; - Ativo Permanente; 4 - ATIVO CIRCULANTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos

abaixo e suas contas analiticas:; - Disponibilidade; - Valores a receber; - Estoques; - Impostos a recuperar; - Depésitos a
Prazo Fixo; - Despesas dos Exercicios Seguintes; - Contas Retificadoras do Ativo Circulante;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por a¢des| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 8

Conteudo:
5- ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas
analiticas:; - Consoércio de Veiculos e outros bens; - Retiradas dos Sécios;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 9

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 10

Conteudo:

5- ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas
analiticas:; - Consércio de Veiculos e outros bens; - Retiradas dos Sécios;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac¢des| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 11

Conteudo:

5- ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas
analiticas:; - Consércio de Veiculos e outros bens; - Retiradas dos Sécios;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 12

Conteldo:

5- ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas
analiticas:; - Consércio de Veiculos e outros bens; - Retiradas dos Sécios; 6 - ATIVO PERMANENTE: Significado,
estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas analiticas, com énfase especifica para a corregao
monetéaria do Ativo Permanente e suas conseqiiéncias.;
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Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por a¢Bes| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 13

Conteuddo:

6 - ATIVO PERMANENTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas contas analiticas, com
énfase especifica para a corregdo monetaria do Ativo Permanente e suas consequéncias.; Investimentos; Métodos de
Custos; Equivaléncia Patrimonial; Imobilizado; Diferido; Contas Retificadoras do Ativo Permanente;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 14

Conteldo:

7 - PASSIVO: Significado, estudando-se detalhadamente os grupos abaixo e seus respectivos subgrupos:; Passivo
Circulante; Passivo Exeigivel a Longo Prazo; Resultado de Exercicios Futuros; Patrimdnio Liquido; 8 - PASSIVO
CIRCULANTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas respectivas contas; Fornecedores;
Financiamentos; Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias; Obrigagdes Fiscais e Tributarias; Outras Obrigacdes;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 15

Conteldo:
8 - PASSIVO CIRCULANTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas respectivas contas;

Fornecedores; Financiamentos; Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias; Obrigagdes Fiscais e Tributarias; Outras
Obrigacgdes;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por a¢des| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 16

Conteudo:

9 - PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO: Estudo detalhado dos subgrupos e contas que fazem parte do Passivo Exigivel a
Longo Prazo;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 17

Conteldo:

11 - PATRIMONIO LIQUIDO: Significado, estudando-se detalhadamente 0s grupos e subgrupos abaixo e suas respectivas
contas.; Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Reservas de Reavaliagdo; Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Contas Retificadoras de Patriménio Liquido;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por a¢Ges| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 18

Conteudo:

8 - PASSIVO CIRCULANTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas respectivas contas;
Fornecedores; Financiamentos; Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias; Obrigac6es Fiscais e Tributarias; Outras
Obrigacées; 9 - PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO: Estudo detalhado dos subgrupos e contas que fazem parte do
Passivo Exigivel a Longo Prazo; 10 - RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS: Quais os langamentos que poder&o ser
efetuados neste grupo. O uso restrito e os poucos casos que se enquadram como Resultado de Exercicios Futuros.; 11 -
PATRIMONIO LIQUIDO: Significado, estudando-se detalhadamente os grupos e subgrupos abaixo e suas respectivas
contas.; Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Reservas de Reavaliagdo; Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Contas Retificadoras de Patrimdnio Liquido;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 19

Conteldo:

8 - PASSIVO CIRCULANTE: Significado, estudando-se detalhadamente os subgrupos abaixo e suas respectivas contas;
Fornecedores; Financiamentos; Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias; Obrigagdes Fiscais e Tributarias; Outras
Obrigacées; 9 - PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO: Estudo detalhado dos subgrupos e contas que fazem parte do
Passivo Exigivel a Longo Prazo; 10 - RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS: Quais os langamentos que poder&o ser
efetuados neste grupo. O uso restrito e os poucos casos que se enquadram como Resultado de Exercicios Futuros.; 11 -
PATRIMONIO LIQUIDO: Significado, estudando-se detalhadamente os grupos e subgrupos abaixo e suas respectivas
contas.; Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Reservas de Reavaliagdo; Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Contas Retificadoras de Patrimdnio Liquido;
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Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por a¢Bes| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;

AULA 20

Conteudo:

1 - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Objetivos destacando-se principalmente:; - Balango Patrimonial; - Demonstracées do
Resultado do Exercicio;

Outra(s) referéncia(s):
IUDICIBUS, Sérgio de. [Manual de contabilidade das sociedades por ac8es| 5.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2012/2
Professores 7098 - Adalberto Andreatta Unidade 1316 - Controladoria
Turma: CCO/20122/4 - CCO/20122/4 Fase: 82
Pré-requisitos: Disciplina(s): 3707, 2805, 213, 1720, 1724 Creditos: 4 Carga horaria: 108h/a

Ementa

Estudo da controladoria, sua missdo. Sua importancia no processo de gestdo. Como estruturar e implementar a controladoria na organizacao.
Visita a empresas publicas e privadas visando promover o relacionamento da teoria desenvolvida em sala de aula com a realidade pratica do
mercado. Relatorio técnico da atividade com a divulgagéo e socializagéo dos resultados alcangados”.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular
Estar apto a dominar o corpo de conhecimentos e doutrinas relativos a gestdo econdmica das organizagdes

Objetivos especificos da unidade curricular

Compreender a importancia da disciplina para o curso e para as Organizagdes.Desenvolver os conceitos basicos de Controladoria.Estruturar e
implementar a controladoria na organizacdo.Estar apto a resolver situacdes por meio de estudos de caso sobre as diversas areas da Controladoria

Conteudo
3.1 Viséo Sistémica da Empresa

3.2 Filosofia, missdo, objetivos e propositos basicos de uma empresa.

3.3 Processo de Gestéo e o Sistema de Informac&o para a Gestdo Econdmica: Planejamento Estratégico - Planejamento Operacional - Execugao -
Controle.

3.4 Sistema de Informacgdes: Caracteristica de Dados e da Informacéo - O Sistema de Informacdes Gerenciais
3.5 Controladoria: Origem - Misséo - 3.5 Fungdes da Controladoria e do Controller.
3.6 O Papel da Controladoria no Processo de Gestao
3.7 A Controladoria e o Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG)
3.8 Controladoria e a Estrutura Organizacional
3.9 A Controladoria e o Sistema de Relatérios
3.10 Estudo de Casos
Procedimentos/Processos Metodoldgicos

O conteudo serd ministrado através de aulas expositivas e dialogadas com a participacédo dos discentes, com a utilizagéo do todo material didatico
disponivel.

Aplicacéo de prova escrita utilizando-se questdes discursivas.

Estes trabalhos podem ser aplicados em grupo ou de forma individual, a escolha do professor.

Avaliacdes Escritas Individuais: 3 avaliagdes

Sistema de Avaliagédo
Avaliagéo escrita individual
Avaliacéo escrita individual
Avaliacéo escrita individual
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
MOSIMANN, Clara Pellegrinello; FISCH, Silvio. |Controladorial: seu papel na administracéo de empresas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999

PADOVEZE, Clévis Luis, |Controladoria estratégica e operacional|: 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. VERIFICAR NA BIBLIOTECA

PELEIAS, lvam Ricardo. |Controladoria|: S&o Paulo: Saraiva, 2002. 206 p.

Referéncia complementar

CATELLI, Armando. (Coord.).| Controladorial: uma abordagem da gestao econdmica GECON. Sao Paulo: Atlas, 1999.
CORONADO, Osmar.| Controladoria no atacado e varejo|: Sdo Paulo: Atlas, 2001. 338 p.

FIGUEIREDO, S.; CAGGIANO, P. C. |Controladoria|: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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NAKAGAWA, Masayuki. |Introducéo & controladorial: conceitos, sistemas, implementagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 104 p
PADOVEZE, Clovis Luis. |Controladoria basical. Sao Paulo: Thomson, c2004. 358 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteldo:
3.1 Visao Sistémica da Empresa;

AULA 2

Conteldo:
3.1 Visao Sistémica da Empresa; 3.2 Filosofia, misséo, objetivos e propdsitos basicos de uma empresa.;

AULA 3

Conteddo:
3.2 Filosofia, misséo, objetivos e propoésitos basicos de uma empresa.; 3.3 Processo de Gestéo e o Sistema de
Informacgao para a Gestdo Econdmica: Planejamento Estratégico - Planejamento Operacional - Execugéo - Controle;

AULA 4

Conteudo:
3.3 Processo de Gestédo e o Sistema de Informagao para a Gestdo Econdmica: Planejamento Estratégico - Planejamento
Operacional - Execucéo - Controle.;

AULA 5

Conteddo:
3.3 Processo de Gestédo e o Sistema de Informacgao para a Gestdo Econdmica: Planejamento Estratégico - Planejamento
Operacional - Execucéo - Controle.;

AULA 6

Conteldo:

3.1 Visao Sistémica da Empresa; 3.2 Filosofia, misséo, objetivos e propdsitos basicos de uma empresa.; 3.3 Processo de
Gestéo e o Sistema de Informacgao para a Gestdo Econdmica: Planejamento Estratégico - Planejamento Operacional -
Execucéo - Controle.;

AULA 7

Conteldo:
3.3 Processo de Gestédo e o Sistema de Informagao para a Gestdo Econdmica: Planejamento Estratégico - Planejamento
Operacional - Execugéao - Controle.;

AULA 8

Conteldo:
3.4 Sistema de Informagdes: Caracteristica de Dados e da Informacgéao - O Sistema de Informagdes Gerenciais;

AULA 9

Conteldo:
3.4 Sistema de Informagdes: Caracteristica de Dados e da Informacgéao - O Sistema de Informagdes Gerenciais;

AULA 10

Conteldo:
3.5 Controladoria: Origem - Misséo - 3.5 Func¢8es da Controladoria e do Controller.;

AULA 11

Conteldo:
3.5 Controladoria: Origem - Misséo - 3.5 Func¢8es da Controladoria e do Controller.;

AULA 12

Contetdo:

3.1 Visao Sistémica da Empresa; 3.2 Filosofia, misséo, objetivos e propdsitos basicos de uma empresa.; 3.4 Sistema de
Informagdes: Caracteristica de Dados e da Informacéo - O Sistema de Informagdes Gerenciais; 3.5 Controladoria: Origem
- Misséo - 3.5 Func¢des da Controladoria e do Controller.;

AULA 13

Conteutdo:
3.6 O Papel da Controladoria no Processo de Gestéo; 3.7 A Controladoria e o Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG);

AULA 14

Conteldo:
3.8 Controladoria e a Estrutura Organizacional; 3.9 A Controladoria e o Sistema de Relatérios;
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Contetdo:
3.8 Controladoria e a Estrutura Organizacional; 3.9 A Controladoria e o Sistema de Relatérios;

AULA 15

Conteudo:
3.10 Estudo de Casos;

AULA 16

Conteudo:
3.10 Estudo de Casos;

AULA 17

Conteudo:
3.10 Estudo de Casos;

AULA 18

Conteddo:
3.6 O Papel da Controladoria no Processo de Gestéo; 3.7 A Controladoria e o Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG);
3.8 Controladoria e a Estrutura Organizacional; 3.9 A Controladoria e o Sistema de Relatérios; 3.10 Estudo de Casos;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2011/1
Professores 90617 - Nilo Meneghelli Unidade 1045 - Custos
Turma: ADM/20111/2 - ADM/20111/2 Fase: 32
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 4 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Conceitos basicos: Terminologia aplicada na contabilidade de custos; Classificagdo dos gastos; Objetivos da apuragdo do custo da produgéo;
Custos de aquisigdo e Métodos de avaliacédo de estoques. Custos dos produtos e dos departamentos. Sistemas de custeio: Critérios de
apropriagao dos custos; Métodos de acumulagdo de custos; Métodos de controle de custos e Método de redugéo de custos. Custos para melhoria
de processos e eliminagéo de desperdicios. Custos para decisédo de precos. Implantagdo e gerenciamento de um sistema de custos.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.

Objetivo geral da unidade curricular

Proporcionar aos alunos do 20. Ano de Ciéncias Contabeis, conhecimentos que permitam a interpretacéo e analise dos custos de uma
organizagéo, bem como a sua implementacéo pratica, de forma a possibilitar a formulacéo de pareceres e opinides que venham a auxiliar a gestéo
das organizagdes, trazendo importantes subsidios para a tomada de decisées.

Objetivos especificos da unidade curricular
- Possibilitar o entendimento da importancia da apuragao dos custos dentro das organizacoes;

- Proporcionar a identificagdo dos objetos que compdem os custos de acordo com suas caracteristicas;

- Possibilitar a interpretacdo dos custos de acordo com suas naturezas;

- Evidenciar a importancia dos departamentos dentro da organizacéo e a forma de distribuicdo dos custos Indiretos;
- Proporcionar conhecimentos que permitam efetuar os célculos de maneira integrada dos custos da organizagéo;

- Utilizar-se das informagdes de custo como instrumento para analise gerencial e formagéo do preco de venda.

Contetdo
Intruducéo, Conceito e Objetivos da Contabilidade de Custos
Evolucéo dos sistemas de apuragéo de custos
Origem da Contabilidade de Custos
Empresas industriais
Principais usuarios dos relatorios de custos
Principais necessidades atendidas pela contabilidade de custos
Conceitos e Terminologia
Demonstragdes Contabeis
Elementos do Custo
Materiais Diretos
M&o-de-obra
Gastos Gerais de Fabricagédo
Métodos para Avaliacdo dos Estoques
Classificagdo dos Custos
Custos Fixos
Custos Variaveis
Custos Diretos
Custos Indiretos
Métodos de Custeios
Custeio por Absorgéo
Custeio Variavel (ou custeio direto)
Outros métodos de custeio
Margem de Contribuicdo e Ponto de Equilibrio
Margens de contribui¢éo
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Ponto de Equilibrio

Projecdes de custos e Formagao do Preco de Venda

Formacé&o do preco de venda (Mark-up)

Projecao de custos de novos produtos

Projecdes de rentabilidade de novos produtos
Procedimentos/Processos Metodolégicos

Procedimentos metodolégicos:
O conteudo serd ministrado através de aulas expositivas e dialogadas com a participacédo dos discentes, com a utilizagcéo do todo material didatico
disponivel, podendo-se ainda utilizar de Data-Show.

Procedimentos Avaliativos:

- Trés provas (individuais e sem consulta)

- Estudos de casos

- Trabalhos desenvolvidos em sala de aula e extra-classe

Sistema de Avaliacao
Nao ha avaliacédo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliagédo nesta aula.
Avaliacdo com questdes praticas, objetivas e discurssivas.
Nao ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
Avaliac@o com questdes praticas, objetivas e discurssivas.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
Nao ha avaliacdo nesta aula.
N&o ha avaliacdo nesta aula.
Avaliacdo com questdes praticas, objetivas e discurssivas.
Avaliagdo com questdes praticas, objetivas e discurssivas.
N&o ha avaliagédo nesta aula.
Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica

BRUNI, Adriano Leal e FAMA Rubens. |Gest&o de custos e formagéo de pregos:| com aplicacdes na calculadora HP 12C e excel. 5.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008. 576 p.

DUTRA, René Gomes. |Custos: [uma abordagem pratica. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 422 p.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. |Gestéo estratégica de custos.| 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 384 p.
Referéncia complementar

LEONE, George S. Guerra. LEONE, Rodrigo J.G. |Custos:| Sao Paulo: Atlas, 2004. 340 p.

MAHER, Michel. |Contabilidade de custoscriando valor para administragcdo.| Sdo Paulo: Atlas, 2001. 912 p.
MEGLIORINI, Evandir. |Custos.| Sdo Paulo: Makron Books, 2001. 193 p.

PINHEIRO, Paulo Roberto, et tal. |[Fundamentos de contabilidade de custos:| S&o Paulo: Atlas, 2006. 280 p.
WERNKE, Rodney. |Analise de custos e precos de venda| Sdo Paulo: Atlas, 2005. 201 p.

Plano de aula
AULA 1

Conteldo:

Intrudugéo, Conceito e Objetivos da Contabilidade de Custos; Evolugéo dos sistemas de apuragéo de custos; Origem da
Contabilidade de Custos; Empresas industriais; Principais usuarios dos relatérios de custos; Principais necessidades
atendidas pela contabilidade de custos;

AULA 2

Conteutdo:
Principais usuarios dos relatorios de custos; Principais necessidades atendidas pela contabilidade de custos; Conceitos e
Terminologia; Demonstra¢des Contabeis;

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim América, Rio do Sul/SC - CEP: 89.160-932 | (47) 3531-6000 | www.unidavi.edu.br



Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do ltajai
UNIDAVI P :

u Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
w CURSO Administragao

Rio do Sul

AULA 3

Conteuddo:
Conceitos e Terminologia; Elementos do Custo; Materiais Diretos; Métodos para Avaliagdo dos Estoques;

AULA 5

Conteuddo:
Elementos do Custo; Gastos Gerais de Fabricagéo;

AULA 6

Conteuddo:

Intruducgéo, Conceito e Objetivos da Contabilidade de Custos; Evolugéo dos sistemas de apuracéo de custos; Origem da
Contabilidade de Custos; Empresas industriais; Principais usuarios dos relatérios de custos; Principais necessidades
atendidas pela contabilidade de custos; Conceitos e Terminologia; Demonstragdes Contabeis; Elementos do Custo;
Materiais Diretos; M&@o-de-obra; Gastos Gerais de Fabricagdo; Métodos para Avaliagcdo dos Estoques;

AULA 7

Conteutdo:
Classificagéo dos Custos; Custos Fixos; Custos Variaveis; Custos Diretos; Custos Indiretos;

AULA 8

Conteutdo:
Classificagédo dos Custos; Custos Fixos; Custos Variaveis; Custos Diretos; Custos Indiretos;

AULA 9

Conteutdo:
Métodos de Custeios; Custeio por Absorgéo; Custeio Variavel (ou custeio direto);

AULA 10

Conteutdo:
Métodos de Custeios; Custeio por Absorgéo; Custeio Variavel (ou custeio direto);

AULA 11

Conteudo:
Métodos de Custeios;

AULA 12

Conteddo:
Classificac@o dos Custos; Custos Fixos; Custos Variaveis; Custos Diretos; Custos Indiretos; Métodos de Custeios; Custeio
por Absorcéo; Custeio Variavel (ou custeio direto);

AULA 13

Conteldo:
Classificagdo dos Custos; Custos Fixos; Custos Variaveis; Custos Diretos; Custos Indiretos; Métodos de Custeios; Custeio
por Absorcéo; Custeio Variavel (ou custeio direto);

AULA 14

Contetdo:
Margem de Contribuicdo e Ponto de Equilibrio; Margens de contribuigdo; Ponto de Equilibrio;

AULA 15

Conteutdo:
Margem de Contribuicdo e Ponto de Equilibrio; Margens de contribuigdo; Ponto de Equilibrio;

AULA 16

Conteutdo:
Projecdes de custos e Formagao do Preco de Venda; Formacé&o do preco de venda (Mark-up);

AULA 17

Conteutdo:
Projecao de custos de novos produtos; Projecdes de rentabilidade de novos produtos;

AULA 18

Conteldo:

Margem de Contribui¢cdo e Ponto de Equilibrio; Margens de contribuigéo; Ponto de Equilibrio; Proje¢des de custos e
Formagéo do Prego de Venda; Formacé&o do preco de venda (Mark-up); Projecdo de custos de novos produtos; Projegdes
de rentabilidade de novos produtos;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2011/1
Professores 90334 - Niladir Butzke Unidade 3719 - Direito Empresarial
Turma: CCO/20111/3A - CCO/20111/3A Fase: 62
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 0 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Noc¢des e ambito do Direto Comercial; Atos de Comércio; A empresa; o Titular da Empresa; Elementos de Identificacdo da Empresa; Elementos do
Exercicio da Empresa; Microempresa; Sociedades Comerciais; Titulos de Credito; Faléncia e Concordata; Mercosul.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.

Objetivo geral da unidade curricular

Conhecer legislacao vigente referente ao direito empresarial. Compreender a relagéo interdisciplinar do direito empresarial
com outras areas concernentes a administracéo e a contabilidade. Compreender a aplicagdo das regras de direito civil e de direito
empresarial, capacitando para a tomada de decis6es em matéria legal e nos negécios.

Objetivos especificos da unidade curricular

Analisar os dispositivos do cédigo civil relativo as pessoas fisicas e juridicas. Reconhecer os diversos tipos de bens juridicos.

apresentar aos alunos a histéria do direito comercial e empresarial, demonstrando a origem de seus institutos tipicos e as modificagdes que
ocorreram dando origem a uma nova disciplina autonoma.

Identificar quem tem capacidade para o exercicio das atividades empresarial.

Compreender analiticamente a estrutura do Sistema Nacional de Registro de Empresa Mercantil.
Identificar e compreender os atributos e elementos do estabelecimento empresarial

Identificar, formular e diferenciar nome empresarial, marcas e propriedade intelectual.

analisar a estrutura do direito de empresa a partir da ideia de empresario e sociedade empresaria, ressalvando o que for peculiar ao empresario
individual no Cédigo Civil e legislagao estravagante.

Identificar os titulos de crédito.

Entender os mecanismos de atua¢@o do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Desenvolver nogdes sobre a faléncia e a recuperagéo da empresa, em conformidade com a Lei 11.101/2005

conhecer o estatuto da microempresa e entender a forma de tributacdo da microempresa

Discutir a questéo da pessoa juridica no Direito Privado, bem como a desconsideragéo da personalidade juridica.
Conteudo

Explicitacdo do Plano Ensino e de Aula.

Pessoa fisica

Conceito

Personalidade e capacidade

Inicio e fim, registro civil

Pessoa Juridica

Conceito

Espécies

Inicio e fim

Registro de pessoas juridicas

Bens

Conceito e classificacdo

Objeto do direito empresarial

Histérico do direito comercial e empresarial. empresarial

fontes, relacdes e objeto do direito empresarial

principios do direito empresarial

Atos de comércio e teoria da empresa

Impedimentos para o exercicio da atividade empresaria
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Organizacéo do Sistema Nacional de Registro de Empresa Mercantis
Estabelecimento empresarial universalidade de fato e de direito
atributos e elementos

O estabelecimento como bem juridico
Natureza juridica do estabelecimento
Clientela e freguezia

Ponto e alienacéo

Estrutura do nome empresarial

Marca

Titulo de estabeliecimento

Dominio na Internet

Propriedade industrial e intelectual
Abrangéncia do direito industrial e intelectual
Concessao e prazo de vailidade
Procedimentos administrativos no INPI
Teoria Geral da empresa

empresario individual.

Conceito e caracteristicas
responsabilidade civil e empresarial
Sistema brasileito de direito societario
Contrato de sociedade

Dissolugéo de sociedade contratual
Personificacéo da sociedade

Separagéo patrimonial - responsabilidade de s6cios pelas obrigacdes sociais
Sociedade limitada

Sociedade por agdes

Desconcideracéo da pessoa juridica
Teoria geral do direito cambiario
Caracteristicas dos Titulos de Crédito
Requisitos genéricos dos TC's

Circulag&o, pagamento e garantia dos TC's
Nota promisséria

Cheque

Duplicatas

Direitos do consumidor e 0 empresario
responsabilidade empresarial no CDC
Protec¢é&o contratual

Qualidade do produto ou servigo
Publicidade abusiva e enganosa

Outras medidas protetivas

Teoria geral do direito falimentar
Recuperacéo extrajudicial

Recuperagao judicial

Processo falimentar

micro empresa

estatuto da micro empresa

forma de tributagéo

Procedimentos/Processos Metodolégicos

é O conteudo serd ministrado através de aulas expositivas e dialogadas com a participacéo dos discentes, com a utilizagéo
do todo material didatico disponivel, especificamente Retroprojetor e Data-Show.

é Havera também a possibilidade da apresentacéo de seminarios, com a participagao de todos os alunos.

é Material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, através do www.ead.unidavi.edu.br

é Aplicacéo de 03 (trés) provas escritas, com perguntas objetivas, de verdadeiro ou falso; de multipla escolha e/ou na
modalidade somatdria, bem como questdes discursivas, inclusive elaboragéo de pegas processuais.

é Aplicacéo de trabalhos em sala de aula e/ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem atinentes a matéria e ainda casos,

interdisciplinares e multidisciplinares, Case (solucéo de problemas praticos apresentados) estes trabalhos podem ser aplicados
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em grupo e ou individuais.

Sistema de Avaliagéo
O aluno respondera questdes objetivas que fixardo os contetidos ministrados.
prova escrita com perguntas objetivas e subjetivas, bem como estudo de caso.
elaborar um contrato de sociedade limitada.
avaliag8o escrita sobre direito societario e desconsideracé oda pessoa juridica.
avaliacdo escrita dos contetidos ministrados
Observagdes / Atividades adicionais
Sem conteldo cadastrado.
Referéncias
Referéncia basica
COELHO, Fabio Ulhoa. [Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. |[Manual de direito comercial. |11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 747 p. ISBN 9788522457045
MAMEDE, Gladson. |Manual de direito comercial.| 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
Referéncia complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. |Teoria e pratica dos titulos de crédito.| 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

COELHO, Fabio Ulhoa. |[Comentarios a nova lei de faléncias e de recuperagdo de empresas:| (lei n. 11.101, de 9-2-2005). 5. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2008

COELHO, Fabio Ulhoa. |Curso de direito comercial.| Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
NEGRAO, Ricardo. [Manual de direito comercial e de empresa.| 5. ed. rev.e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. |Curso de direito do consumidor:| com exercicios. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Plano de aula
AULA 1 - 16/02/2011

Conteldo:
Explicitacdo do Plano Ensino e de Aula.; Pessoa fisica; Conceito; Personalidade e capacidade; Inicio e fim, registro civil;
Pessoa Juridica; Conceito; Espécies; Inicio e fim; Registro de pessoas juridicas; Bens; Conceito e classificagéo;

Outra(s) referéncia(s):

ALMEIDA, Amador Paes de. |Teoria e préatica dos titulos de crédito.| 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.; COELHO, Fabio
Ulhoa. |[Comentérios a nova lei de faléncias e de recuperagdo de empresas:| (lei n. 11.101, de 9-2-2005). 5. ed. Sédo
Paulo: Saraiva, 2008;

Referéncia:

COELHO, Fabio Ulhoa. |[Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; FAZZIO JUNIOR, Waldo.
|[Manual de direito comercial. |11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 747 p. ISBN 9788522457045; MAMEDE, Gladson. |Manual
de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 2 - 23/02/2011

Conteutdo:
Objeto do direito empresarial; Historico do direito comercial e empresarial. empresarial; fontes, relagdes e objeto do
direito empresarial; principios do direito empresarial; Atos de comércio e teoria da empresa;

Outra(s) referéncia(s):

ALMEIDA, Amador Paes de. |Teoria e préatica dos titulos de crédito.| 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.; COELHO, Fabio
Ulhoa. |[Comentarios a nova lei de faléncias e de recuperacdo de empresas:| (lei n. 11.101, de 9-2-2005). 5. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2008;

Referéncia:
COELHO, Fabio Ulhoa. [Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; MAMEDE, Gladson.
|[Manual de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 3 -02/03/2011

Conteudo:

Impedimentos para o exercicio da atividade empresaria; Organizagdo do Sistema Nacional de Registro de Empresa
Mercantis;

Outra(s) referéncia(s):
ALMEIDA, Amador Paes de. |Teoria e préatica dos titulos de crédito.| 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.;

Referéncia:
COELHO, Fabio Ulhoa. [Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; FAZZIO JUNIOR, Waldo.
|[Manual de direito comercial. |[11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 747 p. ISBN 9788522457045; MAMEDE, Gladson. |[Manual
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de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 4 -16/03/2011

Contetdo:
Estabelecimento empresarial universalidade de fato e de direito; atributos e elementos; O estabelecimento como bem
juridico; Natureza juridica do estabelecimento; Clientela e freguezia; Ponto e alienagao;

Referéncia:

COELHO, Fabio Ulhoa. |[Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; FAZZIO JUNIOR, Waldo.
|[Manual de direito comercial. |11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 747 p. ISBN 9788522457045; MAMEDE, Gladson. |Manual
de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 5 - 23/03/2011

Conteldo:
Estrutura do nome empresarial; Marca; Titulo de estabeliecimento; Dominio na Internet; Propriedade industrial e
intelectual; Procedimentos administrativos no INPI;

Outra(s) referéncia(s):
COELHO, Fabio Ulhoa. |Curso de direito comercial.| S&o Paulo: Saraiva, 2005. ;

Referéncia:

COELHO, Fabio Ulhoa. |[Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; FAZZIO JUNIOR, Waldo.
|[Manual de direito comercial. |[11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 747 p. ISBN 9788522457045; MAMEDE, Gladson. |[Manual
de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 6 - 30/03/2011

Conteddo:
Propriedade industrial e intelectual; Abrangéncia do direito industrial e intelectual; Concesséao e prazo de vailidade;
Procedimentos administrativos no INPI,

Outra(s) referéncia(s):
ALMEIDA, Amador Paes de. |Teoria e préatica dos titulos de crédito.| 28. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.;

Referéncia:

COELHO, Fabio Ulhoa. |[Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; FAZZIO JUNIOR, Waldo.
|[Manual de direito comercial. |11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 747 p. ISBN 9788522457045; MAMEDE, Gladson. |Manual
de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 7 - 06/04/2011

Conteudo:
Pessoa Juridica; Bens; Objeto do direito empresarial; Organizagdo do Sistema Nacional de Registro de Empresa
Mercantis;

AULA 8 - 13/04/2011

Conteudo:
Teoria Geral da empresa; empresario individual. ; Conceito e caracteristicas; responsabilidade civil e empresarial;

Outra(s) referéncia(s):
ALMEIDA, Amador Paes de. |[Teoria e préatica dos titulos de crédito.| 28. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.; COELHO, Fabio
Ulhoa. |Curso de direito comercial.| Sdo Paulo: Saraiva, 2005. ;

Referéncia:

COELHO, Fabio Ulhoa. |[Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; FAZZIO JUNIOR, Waldo.
[Manual de direito comercial. |11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 747 p. ISBN 9788522457045; MAMEDE, Gladson. |Manual
de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 9 - 20/04/2011

Conteudo:
Sociedade limitada;

Referéncia:
COELHO, Fabio Ulhoa. [Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; MAMEDE, Gladson.
|[Manual de direito comercial.| 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 10 - 27/04/2011

Conteldo:
Sociedade por agdes; Desconcideragéo da pessoa juridica;

Referéncia:
COELHO, Fabio Ulhoa. [Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; MAMEDE, Gladson.
|[Manual de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 11 - 04/05/2011
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Conteldo:

Teoria Geral da empresa; empresario individual. ; Conceito e caracteristicas; responsabilidade civil e empresarial;
Sistema brasileito de direito societéario; Contrato de sociedade; Dissolucéo de sociedade contratual; Personificagdo da
sociedade; Separagdo patrimonial - responsabilidade de sécios pelas obrigag8es sociais; Sociedade limitada; Sociedade
por acdes; Desconcideracéo da pessoa juridica;

Outra(s) referéncia(s):
ALMEIDA, Amador Paes de. |Teoria e préatica dos titulos de crédito.| 28. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.; COELHO, Féabio

Ulhoa. |Comentarios a nova lei de faléncias e de recuperacdo de empresas:| (lei n. 11.101, de 9-2-2005). 5. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2008;

Referéncia:
COELHO, Fabio Ulhoa. |[Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; FAZZIO JUNIOR, Waldo.

|[Manual de direito comercial. |11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 747 p. ISBN 9788522457045; MAMEDE, Gladson. |Manual
de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 12 - 11/05/2011

Conteudo:

Teoria geral do direito cambiario; Caracteristicas dos Titulos de Crédito; Requisitos genéricos dos TC's; Circulagao,
pagamento e garantia dos TC's;

Outra(s) referéncia(s):
COELHO, Fabio Ulhoa. |Curso de direito comercial.| S&o Paulo: Saraiva, 2005. ;

Referéncia:

COELHO, Féabio Ulhoa. [Manual de direito comercial.| 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 501 p.; MAMEDE, Gladson.
|[Manual de direito comercial.| 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ;

AULA 13 - 18/05/2011

Conteutdo:
Nota promisséria; Cheque; Duplicatas;

Qutra(s) referéncia(s):
ALMEIDA, Amador Paes de. |Teoria e préatica dos titulos de crédito.| 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.;

AULA 14 - 25/05/2011

Conteudo:

Direitos do consumidor e o empreséario; Protecdo contratual; Qualidade do produto ou servigo; Publicidade abusiva e
enganosa; Outras medidas protetivas;

Outra(s) referéncia(s):

COELHO, Fabio Ulhoa. |Curso de direito comercial.| S&o Paulo: Saraiva, 2005. ; NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. |Curso de
direito do consumidor:| com exercicios. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.;

AULA 15 - 01/06/2011

Conteldo:
Recuperagéo extrajudicial; Recuperagéo judicial;

Qutra(s) referéncia(s):

COELHO, Fabio Ulhoa. |[Comentérios a nova lei de faléncias e de recuperacdo de empresas:| (lei n. 11.101, de 9-2-2005).
5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008;

AULA 16 - 08/06/2011

Conteudo:
Recuperacéo judicial; Processo falimentar;

Outra(s) referéncia(s):

COELHO, Fabio Ulhoa. |Comentérios a nova lei de faléncias e de recuperacdo de empresas:| (lei n. 11.101, de 9-2-2005).
5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008;

AULA 17 - 15/06/2011

Conteldo:
Direitos do consumidor e o empresario; responsabilidade empresarial no CDC; Protegdo contratual; micro empresa;

estatuto da micro empresa; forma de tributacéo;
Outra(s) referéncia(s):
NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. |Curso de direito do consumidor:| com exercicios. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.;

AULA 18 - 22/06/2011

Conteudo:

Direitos do consumidor e o empreséario; responsabilidade empresarial no CDC; Protegéo contratual; Qualidade do
produto ou servico;

Outra(s) referéncia(s):
NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. |Curso de direito do consumidor:| com exercicios. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.;
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Outra(s) referéncia(s):
NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. |Curso de direito do consumidor:| com exercicios. 4. ed. So Paulo: Saraiva, 2009.;

AULA 19 - 29/06/2011

Conteudo:

Teoria geral do direito cambiario; Direitos do consumidor e o empresario; Teoria geral do direito falimentar; micro
empresa;
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2009/1
Professores 17262 - Cheila da Silva Unidade 3698 - Direito Publico E Privado
Turma: CCO/20091/1 - CCO/20091/1 Fase: 12
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 0 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Teoria geral do Direito. Origem, conceito e finalidades do Direito. Ramos e Fontes de aplicagdo do Direito. Direito Publico. Direito Constitucional e
Administrativo. Direito Civil. Pessoa natural e juridica. Bens. Negdcio juridico. Direito das obrigacdes. Direito das coisas. Responsabilidade Civil.

Competéncia
Sem conteldo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

Proporcionar aos estudantes os elementos teéricos e doutrinarios que lhes proporcionem uma viséo do Direito Publico e Privado, bem como
identificar os conhecimentos béasicos fundamentais para a compreensao teérica e aplicagdo na pratica, de matérias juridicas relacionadas a
profisséo.

Objetivos especificos da unidade curricular

Propiciar aos alunos conhecimentos basicos para a compreenséo, da evolugéo do direito como um todo, tendo em vista a necessaria
interdisciplinaridade;

Enunciar nogdes gerais da Introducdo ao Estudo do Direito;

Desenvolver a capacidade de observagéo, discernimento, reflexao, andlise e critica dos fatos sociais a luz do direito publico e privado;

Interpretar cada topico do contetido programatico em perfeita e absoluta consonanica com as normas da atual Constituicdo Federal, destacando os
aspectos mais relevantes e polémicos dos mesmos;

Aplicar os conceitos e nog¢des gerais do Direito Administrativo, com aplicagdo na pratica;

Mostrar os principios gerais do direito civil detalhando toda a parte geral, Direito das Coisas, Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil.
Justificar a relevancia do Estudo do Direito e sua aplicacdo na pratica.

* A unidade | tem o objetivo de inserir aos alunos da 12 fase de CCO os conceitos basicos do que € direito, quais os seus ramos, suas fontes, bem
como mostrar o significado de Norma Juridica indicando de que forma esta nasce dentro do direito.

* A segunda unidade mostrara a importancia do Direito Constitucional dentro dos Ramos do Direito, uma vez que em nossa piramide hierarquica
das leis a Constituigdo Federal é a que esta no topo, ou seja, é considerada nossa Lei Maior, a Lei das Leis.

Quanto ao Direito Administrativo, sera trabalhado primeiramente o seu conceito, na sequéncia objeto, contetdo e divisdes, bem como indicara o
conceito de atos administrativos, suas classificacdes e espécies, para que o cidaddo tenha conhecimento sobre este outro ramo de grande
importancia para o Direito Brasileiro.

* A terceira e Ultima unidade trabalhara propriamente o direito privado, oposto a unidade Il que trabalha o Direito Publico, desta forma sera bem
aprofundado a matéria de Direito Civil, trabalhando ainda o direito das obrigacdes, ou seja o que o cidaddo dever (tem obrigacdo de fazer, ou até
mesmo de nao fazer), o direito das coisas e por fim a responsabilidade civil.

Contetdo
UNIDADE | - INTRODUGAO
1. NOCOES DE DIREITO
2. RAMOS DO DIREITO
3. FONTES DO DIREITO.
4. NORMA JURIDICA.
UNIDADE Il - DIREITO PUBLICO.
1. DIREITO CONSTITUCIONAL.
2. DIREITO ADMINISTRATIVO
UNIDADE Il - DIREITO PRIVADO.
1. DIREITO CIVIL.
2. DIREITO DAS OBRIGAGOES.
3. DIREITO DAS COISAS.
4. RESPONSABILIDADE CIVIL.
Procedimentos/Processos Metodolégicos

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E AVALIATIVOS

As atividades serdo desenvolvidas por meio de aulas expositivas, leitura e interpretacéo da legislagédo aplicavel, fichamento de textos, dinamicas
de grupo, debates criticos e exercicios, mediante prévia indicagdo dos assuntos.

Provas:
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Serao realizadas 02 provas escritas.

Trabalhos:

Os trabalhos consistirdo em interpretag6es de textos de doutrinadores da matéria, interpretacéo de filmes que demonstram o papel do Direito
dentro da sociedade, sendo esses considerados para a composicao de duas notas.

Sistema de Avaliagéo
Sem conteldo cadastrado.

Observagdes / Atividades adicionais
Sem conteldo cadastrado.

Referéncias
Referéncia basica
DINIZ, Maria Helena, |Direito Civil Brasileiro - Teoria Geral do Direito Civil|. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005
DOWER, Nélson Godoy Bassil. |Instituicdes de direito publico e privado|. 12. ed. S&o Paulo: Nelpa, 2004.
MONTEIRO, Washington de Barros. |Curso de Direito Civil - Parte geral|. 41 ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. |Resumo de Direito Civil|. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros,2006
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. |[Resumo de Obrigagfes e Contratos|. 21. ed. Sdo Paulo: Malheiros,2002(necesséario: 0 exemplares)

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. [Novo Curso de Direito Civil|.10 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008
Referéncia complementar
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral.8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008

Plano de aula
Sem plano de aula cadastrado
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2009/2
Professores 21860 - Tatiane Aparecida Viega Vargas Unidade 1642 - Economia
Turma: CCO/20092/1 - CCO/20092/1 Fase: 22
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos Créditos: 4 Carga horaria: 72h/a

Ementa

Introducéo: economia como ciéncia; conceitos basicos, Problemas Econémicos: necessidades, escassez, fatores de produgdo, emprego e
distribuic@o; Nogbes de Microeconomia (oferta, demanda, equilibrio de mercado; teoria do consumidor, estruturas de mercado). Nogdes de
Macroeconomia (produto, emprego e renda; moeda, juros e politicas econémicas; setor externo, cambio e balanco de pagamentos; inflacdo e setor
publico; crescimento e desenvolvimento).

Competéncia
Sem contetido cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular

A disciplina tem como objetivo proporcionar aos graduandos em

Ciéncias Contabeis, o conhecimento dos conceitos teéricos da Ciéncia Econdmica e sua aplicacdo, a capacitacéo técnica para atuar no
planejamento econémico,administrativo e financeiro de organizagdes publicas ou privadas, o funcionamento da Economia Internacional,Mercado
Global e Organismos Internacionais.

Objetivos especificos da unidade curricular

- Precisar o conhecimento e evolu¢édo do pensamento econémico, visando

facilitar o entendimento do estagio atual da economia;
- Proporcionar o entendimento da economia, seus sistemas, politicas adotadas para solucionar os problemas econdmicos e interagdo com as
demais ciéncias;
- facilitar o entendimento das questdes microecondmicas e macroeconémicas, as oscilagées de pregos, equilibrio, estrutura de mercados e a
atuacdo do estado na solugéo das crises econdmicas.

Conteudo
Evolugéo do Pensamento Econémico
Mercantilismo
Fisiocracia
Teria Econdmica de Adam Smith
Karl Marx
John Maynard Keynes
Economia Politica
Conceito de Economia
Politicas Econdémicas e Sistemas Econdmicos
Sistemas Econbémicos e Problemas Fundamentais
Nocbes béasicas de Microeconomia
Conceito de Microeconomia
Pressupostos basicos da analise microeconémica
Demanda e Oferta e Equilibrio de Mercado
Elasticidade
Estruturas de Mercado
Nocobes Béasicas da Macroeconomia
Conceito de Macroeconomia
Metas de politicas Macroeconémicas
Principio Basico das Contas Nacionais
A Moeda
O Setor Externo
Balango de Pagamentos
Organismos Internacionais e Cambio
A Inflagao
O Setor Publico
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Crescimento, Desenvolvimento e Subdesenvolvimento
Globalizagdo/Divida Publica/Vulnerabilidade Externa
Procedimentos/Processos Metodolégicos

Aulas Expositivas e dialogadas; auxilio de multimidia;material para acompanhamento das aulas disponibilizados através da Sala Virtual,
apresentacdo de temas recentes sobre a economia brasileira e mundial.

AVALIACAO: 3 provas

Sistema de Avaliagédo
Sem conteldo cadastrado.

Observagdes / Atividades adicionais
Sem contetdo cadastrado.

Referéncias
Referéncia béasica
EQUIPE DE PROFESSORES DA USP.| Manual de economia.| 3. ed., rev. e ampl. S&o0 Paulo: Saraiva, 1998-. 653 p.
TROSTER, Roberto Luis.| Introdugéo a economia.| Sdo Paulo: Makron Books, 1999-. 401 p.
GASTALDI, J. Petrelli.| Elementos de economia politica. | 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 478 p.
MANKIW, N. Gregory.| Introducéo a economia: | 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, c2001. 831 p.
WESSELS, Walter J..| Economia.| 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 528 p.
VASCONCELLQOS, Marco Antonio S..| Fundamentos de economia.| S&o Paulo: Saraiva, 1998. 240 p.
Referéncia complementar

SANDRONI, Paulo.| Dicionéario de economia.| 2. ed. S&o Paulo: Best Seller, 1989. 331 p.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; OLIVEIRA, Roberto Guena de.| Manual de microeconomia. | 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000. 317 p.

Plano de aula
Sem plano de aula cadastrado
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Plano de ensino
Ano/Semestre: 2012/2
Professores 90597 - Leila Chaves Cunha Unidade 4328 - Estagio Supervisionado E/Ou TCC
Turma: CCO/20122/4 - CCO/20122/4 Fase: 82
Pré-requisitos: Disciplina(s): 3707 Créditos: 0 Carga horaria: 396h/a

Ementa
Desenvolvimento de trabalho de campo e elaboragédo de relatério final.
Competéncia
Sem conteddo cadastrado.
Objetivo geral da unidade curricular
Acompanhar e orientar o aluno no processo de produgéo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
Objetivos especificos da unidade curricular
Aplicar o projeto aprovado na disciplina Estagio Supervisionado e TCC |.
Analisar e interpretar os dados projetados.
Apontar possiveis melhorias no processo de gestao.Apresentar relatério
Apresentar relatério e socializar os resultados em banca publica.
Contetdo
1 - Aplicacao do projeto de pesquisa tedrico-pratico
1.1 Apresentacgéo de sugestBes de temas parao TC
1.2 Realizar reunido com académicos
1.3 Verificar se os temas escolhidos estdo em conformidade com o curso
1.4 Atendimento individual dos académicos
1.5 Disponibilizar documentag&o necesséaria aos académicos
2 - Construgao do relatério
2.1 Orientacéo aos académicos
2.2 Defini¢éo das bancas
2.3 Elaboracéao e divulgagéo do cronograma de trabalho (prazos e datas)
2.4 Entrega dos TCs aos professores da Banca Examinadora
2.5 Digitac&o das Atas das bancas
2.6 Realizagdo das Bancas
2.7 Divulgagédo das Notas
Procedimentos/Processos Metodolégicos

1 - Orientagao coletiva pelo coordenador do curso.

2 - Orientagdes individuais pelo orientador definido.

3 - Acompanhamento pelo supervisor de campo.

4 - Avaliagao atribuida pelo Supervisor de campo.

5 - Avaliagao atribuida pela Banca Publica

6 - A Nota final atribuida ser&4 a média resultante da duas notas.

Sistema de Avaliagédo

Sem contetdo cadastrado.
Observagdes / Atividades adicionais

Sem contetdo cadastrado.
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Plano de aula
AULA 1

Conteddo:
1 - Aplicacao do projeto de pesquisa teérico-pratico; 1.1 Apresentacdo de sugestdes de temas para o TC; 1.2 Realizar
reunido com académicos ;

AULA 2

Conteudo:
1.2 Realizar reunido com académicos ; 1.3 Verificar se os temas escolhidos estdo em conformidade com o curso;

AULA 3

Conteudo:
1.4 Atendimento individual dos académicos;

AULA 4

Conteudo:
1.5 Disponibilizar documentagédo necessaria aos académicos ;

AULA 5

Conteudo:
2 - Construcdo do relatorio; 2.1 Orientac&o aos académicos;

AULA 6

Conteddo:
2.3 Elaboracéo e divulgacdo do cronograma de trabalho (prazos e datas);

AULA 7

Conteddo:
2.4 Entrega dos TCs aos professores da Banca Examinadora;

AULA 8

Conteudo:
2.5 Digitacdo das Atas das bancas;

AULA 9

Conteudo:
2.6 Realizacédo das Bancas;

AULA 10

Conteudo:
2.7 Divulgacgéo das Notas;
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