Matriz Curricular do Curso de Administracdo — 2015. 1

12 Fase
] PRE-
CODIGO DISCIPLINAS CRED | C/H
REQUISITOS
ADMOOL Interpretacédo e Producéo de i 4 72
Textos

ADMO002 | Filosofia e Etica Empresarial - 2 36

ADMO003 Contabilidade Geral - 4 72

ADMO004 Metod ologia Cientifica - 2 36

ADMO005 Métodos Quantitativos - 4 72

ADMOO06 || Teoria Geral da Administracao | - 4 72

22 Fase

CODIGO DISCIPLINAS PRE- REQUISITOS | CRED | C/H

ADMOO7 Tecnologia da _Infoera(;ao i 4 72
e Comunicagao

ADMO008 Estatistica | - 4 72

Instituicbes de Direito

ADMO09 Publico e Privado ) 2 36

ADMO10 Comunicacao i 2 36
Organizacional

ADMO11 Souolog_la_ Apllc?da a i 4 72
Administracéo
Teoria Geral da ADMO06 - Teoria

ADMO012 Geral da 4 72

Administracéo Il

Administragao |




32 Fase

CcODIGO DISCIPLINAS PRE- REQUISITOS | CRED | C/H
Andlise das
ADMO013 Demonstragdes ADMO% ) 4 72
S Contabilidade Geral
Contabeis
ADMOQ9 - Instituicdes
ADMO014 Direito Empresarial de Direito Publico e 4 72
Privado
Organizacao, Sistemas e ADMO12 - Teoria
ADMO15 | -r9anizacao, Geral da 4 72
Métodos o -
Administracgéo |l
ADMO016 Estatistica Il ADMOO0S8 - Estatistica | 4 72
ADMO017 | Matematica Financeira 4 72
42 Fase
CcODIGO DISCIPLINAS PRE- REQUISITOS | CRED | C/H
. . . ADMO012 - Teoria
ADMO18 Admlnlstragap de .Materlal Geral da 4 72
e Patrimonial S -
Administracéao Il
- . ADMO012 - Teoria
ADMo1g| ©Gestdo Estrategica de Geral da 4 72
Negocios - ~
Administracao Il
ADMO009 -
ADMO20 Direito d_o Tra_b,a_lho e I_ns'gltwg;(,)es_ de 4 72
Previdenciéario Direito Publico e
Privado
ADMO021 Economia | 72
ADMO022 | Psicologia Organizacional 72




52 Fase

CODIGO DISCIPLINAS PRE- REQUISITOS CRED | CH
ADMO017 - Matematica
Administracéo Financeira
ADMO23 Financeira ADMO12 - Teoria Geral da 4 2
Administracao Il
Administracao de ADMO12 - Teoria Geral da
ADMO024 Recursos L ~ 4 72
Administracéo Il
Humanos |
ADMO25|  Adm Marketing | ADMO12 - Teoria Geralda |, | 4,
Administracéao Il
ADMO026 Economia Il ADMO021- Economia | 4 72
ADMO27 Admlnlstragao da ADM018_- Admlnl_straggo 4 72
Producéo | de Material e Patrimonial
62 Fase
CODIGO DISCIPLINAS PRE- REQUISITOS CRED | C/H
ADMO28 | _. Adr_nlnlstragao ADM023_- Adm_lnlstra(;ao 4 72
Financeira e Orgcamento Financeira
Administracéo de ADMO024 - Administracao
ADMO029 Recursos de Recursos 4 72
Humanos || Humanos |
ADMO30 Metodologla da ADMOO4_ - Me_todologla 4 72
Pesquisa Cientifica
ADMO031 Adm Marketing Il ADMO025 - Adm Marketing | 4 72
ADMO32 Administracdo da ADMO027 - Administragéo 4 72

Producéao Il

da Producéo |




72 Fase

CODIGO DISCIPLINAS PRE- REQUISITOS CRED | C/H
ADMO34|  Direito Tributario ADMOOS9 - Instituigoes de | -, | 4,
Direito Publico e Privado
ADMO035 Estagio | ADMO30 - Metodologiada | g | 1,4
Pesquisa
ADMO36 Contabilidade e Analise ADMO013 —NAnallse c!as_ 4 79
de Custos Demonstragcdes Contabeis
ADMO037 Logistica Integrada ADMOz27 - Administragdo | 72
da Producéo |
ADMO38 Empreendedorls,m.o e ADMO012 -'T.eor|a~GeraI da 4 79
Plano de Negdcio Administracao Il
ADMO09- Instituicbes de
- . ot Direito Publico e Privado
ADMO39 | Administragao Publica ADMO12 - Teoria Geral da 4 72
Administracgédo |l
82 Fase
CODIGO DISCIPLINAS PRE- REQUISITOS | CRED | C/H
ADMO040| Tobpicos Emergentes | 2 36
ADMO041 Estagio Il ADMO35 - Estagio | 9 162
ADMO42 Gestéo de I_\leg(_)mos ADMO012 -_'I?eorlaNGeraI 4 72
Internacionais da Administracéo Il
Sistema de Informacéo ADMOO7 - Tecnologia
ADMO043 ormag da Informag&o e 4 72
Gerencial L
Comunicagao
Nedgociacsio. Mediacso e ADMOQ9 - Instituicbes
ADMO44 | ' £90¢1acao, & de Direito Publico e 4 72
Arbitragem. .
Privado
ADMO045 | Topicos Emergentes |l - 2 36
Gest&o de Projetos e ADMO19 - Gestao
ADMO046 . J ) Estratégica de 4 72
Consultoria Empresarial b
Negocios

EMENTARIO

ADMO001 — INTERPRETACAO E PRODUCAO DE TEXTOS
Linguagem, lingua e fala. Variagao linguistica. Leitura como processo interativo. Texto

e os fatores de textualidade. O texto expositivo e o texto argumentativo. Teoria e
pratica de leitura e producado de textos da esfera académica. Tendéncias.




ADMO002 — FILOSOFIA E ETICA EMPRESARIAL
Tépicos em historia da filosofia. Légica. Fundamentos filoséficos do cédigo de ética do
administrador. Tendéncias.

ADMO003 — CONTABILIDADE GERAL

Contabilidade: Objeto e Objetivos. Patrimonio e Patrimonio Liquido. O Balango
Patrimonial. Nogdes de Débito e Crédito. Registros Contdbeis por meio de Balangos
Sucessivos e das Partidas Dobradas. Principios Contabeis. Fatos Contdbeis.
Estruturagdo das Demonstragdes Contabeis. Tendéncias.

ADMO004 — METODOLOGIA CIENTIFICA
A metodologia e a ciéncia. Metodologia Cientifica. Ferramentas Metodoldgicas.
Normas técnicas ABNT. Tendéncias.

ADMO005 — METODOS QUANTITATIVOS
Equagdes. Fungdes e inequagdes elementares e suas aplicagdes na economia. Limites e
Continuidade. Derivadas e suas aplicacdes. Tendéncias.

ADMO006 — TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |
Antecedentes histdricos de Administracdo. Evolucdo e conceitos. As escolas teoricas
das abordagens da Administracdo. Tendéncias.

ADMO007 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Sistema de informacdo. Arquitetura dos computadores. Ferramentas computacionais
de uso da Administracdo. Tendéncias.

ADMOO08 — ESTATISTICA |
NocOes de Probabilidades. Estatistica Descritiva. DistribuicGes de Probabilidade.
Tendéncias.

ADMO009 — INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Ciéncia do Direito, nogdes gerais de Direito. Fontes e principios do Direito. Leis,
elaboracdo e Interpretacdo. No¢bes dos Direitos Constitucional, Civil, Administrativo.
Tendéncias

ADMO010 — COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
Processo de comunicacdo. Linguagem. Comunicacdo verbal. Comunicacdo e a
tecnologia da informagao. Comunicagdo organizacional integrada. Tendéncias.

ADMO011 — SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

A sociologia como campo de conhecimento cientifico e suas aplicacdes nos processos
administrativos. A organizacdao como sistema social e poder publico. A incorporacdo do
trabalho no processo de producdo. O exercicio do poder nas organizacdes. Tendéncias.



ADMO012 — TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO ||

Funcbes Administrativas. Processo decisério. OrganizagcOes. FuncGes Organizacionais.
Introdugao a Administragdo Estratégia. Responsabilidade Social Empresarial.
Tendéncias.

ADMO013 — ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Objetivos da andlise de demonstracdes contabeis. Reclassificacdo das demonstracdes
contabeis. Analise das estruturas patrimonial e operacional. Analise econ6mica e
financeira. Indices de liquidez, endividamento e rentabilidade. Limita¢des da analise
das demonstracdes contabeis. Relatdrios e pareceres. Tendéncias.

ADMO014 — DIREITO EMPRESARIAL

Teoria Geral do Direito Empresarial. Sociedades Empresarias. Propriedade Intelectual.
Regime Juridico da Concorréncia. Relagdo Juridica de Consumo. Direito Cambiario.
Direito Falimentar. Tendéncias

ADMO015 — ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS.
Evolucdo histérica da OSM. Conceitos e a pratica da OSM. Estruturas organizacionais.
Mudangas organizacionais. Métodos, técnicas e ferramentas de OSM. Tendéncias.

ADMO016 — ESTATISTICA Il
Técnica de Amostragem, Inferéncia Estatistica, Correlacdo e Regressdo, Nogoes Séries
Temporais. Tendéncias.

ADMO017 — MATEMATICA FINANCEIRA
Capitalizacdo Simples e Composta, Rendas Certas, Amortizacdo de.
Empréstimo, Depreciacdo e Numeros indices. Tendéncias

ADMO018 — ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIAL

Administracdo de Materiais; Recursos Patrimoniais; Dimensionamento e Controle de
estoques; Gestao de estoques; Tecnologias; Compras; Compras no setor publico;
Armazenamento de Materiais; Movimentacado; Tendéncias.

ADMO019 — GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIO
As escolas da estratégia. Planejamento Estratégico. Tendéncias.

ADMO020 — DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Teoria Geral do Direito do Trabalho. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Contrato de
Trabalho. Remuneragao e Salario. Jornada de Trabalho. Extingao do Contrato de
Trabalho. Medicina e Seguranca do Trabalho. Direito Coletivo. Teoria Geral do Direito
Previdencidrio. Regime Geral da Previdéncia Social. Tendéncias.

ADMO021 - ECONOMIA |

Conceitos basicos. Problemas Centrais de um Sistema Econdmico. Os Modos de
Producdo. As Escolas do Pensamento Econdmico. No¢des de Microeconomia. Teorias
Econdmicas. O Equilibrio do Mercado. A elasticidade e suas aplicacGes. Tendéncias.



ADMO022 — PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
A Psicologia como ciéncia. Trabalho e produtividade. Psicologia aplicada ao trabalho.
Clima e cultura organizacional. Tendéncias e temas emergentes.

ADMO023 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Significado e objetivo da Administragao Financeira. Administragao do Ativo Circulante.
Administragao do Passivo Circulante. Decisdes de Investimento de Longo Prazo.
Decisdes de Financiamento de Longo Prazo. Tendéncias.

ADMO024 — ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |
Evolugdo dos Recursos Humanos. Conceitos. Politicas de RH. Subsistemas e processos
de RH. Introdugdo as novas abordagens de RH. Tendéncias.

ADMO025 — MARKETING |
Conceitos basicos de Marketing. DecisGes de marketing ligadas ao composto de
marketing. Comportamento do consumidor. Tendéncias

ADMO026 — ECONOMIAII
Macroeconomia. Politica econ6mica. Mercado de Capitais. Teoria Monetarista.
Crescimento e desenvolvimento econdmico. Tendéncias.

ADMO027 — ADMINISTRACAO DA PRODUCAO |

Conceitos e estrutura da Administracao da Producao. Sistemas de Producao.
Desenvolvimento de novos produtos. Técnicas modernas de Administragdo da
Producdo. Planejamento e controle da producdo. . Balanceamento da producao.
Tendéncias.

ADMO028 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO

Planejamento Empresarial. Sistema Orgamentario Global. Modelos Orcamentarios.
Demonstrativo do Resultado do Exercicio Projetado. Balango Patrimonial Projetado.
Controle. Analise de Variagdes Orgamentarias. Tendéncias.

ADMO029 — ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS ||

Administracdo estratégica de Recursos Humanos. Lideranca. Gestdao por Competéncias.
Administracao de Carreiras. Consultoria em Recursos Humanos. Tendéncias em Gestao
de Pessoas.

ADMO030 - METODOLOGIA DA PESQUISA

Delineamento Metodoldgico. A pratica profissional e o Trabalho de Conclusao de
Curso. Aspectos e etapas do projeto de TCC. Aspectos técnicos da redacgdo e
comunicacdo direta. Tendéncias.

ADMO031 — MARKETING I
Introdugao a SIM Importancia da Pesquisa de Marketing para o processo decisorio.
Etapas de uma pesquisa de Marketing. Tendéncias.



ADMO032 — ADMINISTRACAO DA PRODUCAO I

Operacdo do sistema de produgdo: Previsdao da demanda; Planejamento agregado;
programacao e controle da produgao. Controle estatistico da qualidade; Medidas da
produtividade. Tendéncias.

ADMO033 - DIREITO TRIBUTARIO
Direito Tributario. Conceito, Fontes e Principios. Normas. Gerais de Direito Tributdrio.
Sistema Tributdrio Nacional. Processo Tributario. Tendéncias.

ADMO034 — ESTAGIO SUPERVISIONADO | — 150 horas
Disciplina pratica e de Orientagdo (parcial)

ADMO035 — CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS

Conceitos basicos de Custos. Terminologia de custos. Classificacdo e nomenclatura dos
custos. O esquema bdsico da contabilidade de custos. Critérios de rateios dos custos
indiretos. Custos para decisdao. Custeio varidavel. Método ABC. Custos para Controle.
Tendéncias.

ADMO036 — LOGISTICA INTEGRADA

Os processos logisticos (suprimentos, producdo, distribuicdo, reversa e informacao)
nos cenarios nacional e internacional; Conceitos basicos e caracterizacao dos
componentes da cadeia logistica; A gestdo estratégica dos sistemas logisticos
integrados como competéncia distintiva; Os modais do transporte na cadeia logistica;
Tendéncias.

ADM 037 — EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIO
Empreendedorismo. Criatividade. Plano de Negocio. Tendéncias

ADMO038 — ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios regentes da administracdo publica. Responsabilidade do estado.
Administracdo publica direta e indireta. Deveres /poderes/competéncias da
administracao e politicas Publicas. Tendéncias.

ADMO039 — TOPICOS EMERGENTES |
Tépicos Emergentes da Administracao.
(todo semestre devera enviar a sugestdo para coordenacdo para analise)

ADMO040 — ESTAGIO SUPERVISIONADO Il — 150 horas
Disciplina pratica e de Orientacdo (parcial)

ADMO041 GESTAO DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Internacionalizagdao de empresas. Cadeias produtivas globais. Relagdes de comércio
Internacional. Blocos Econdmicos. A fungao de gestao de negdcios internacionais.
Estratégias Internacionais. Lei antidumping. Defesa Comercial no Brasil. Tendéncias.



ADMO042 — SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL

Sistema de informacdo gerencial e apoio a decisdo. Sistemas de informacdo e a nova
economia. Redes de comunicacdo. Gestao de organizacdes virtuais e redes
colaborativas. Tendéncias.

ADMO043 — NEGOCIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM
Negociagao. Conflitos. Tipos de Conflitos. Tipos de Negociagdes. Tipos de Arbitragem e
Processo. Tendéncias.

ADMO044 — TOPICOS EMERGENTES II
Tépicos Emergentes da Administracao.
(todo semestre devera enviar a sugestdo para coordenacdo para analise)

ADMO045 — GESTAO DE PROJETOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL
Projetos. Planos. Programas. Metodologias de Projetos. Consultoria Interna e Externa.
Tendéncias



