
Matriz Curricular do Curso de Administração – 2015. 1 
 
 
1ª Fase 

CÓDIGO DISCIPLINAS 
PRÉ- 

CRED C/H 
REQUISITOS 

ADM001 
Interpretação e Produção de 

Textos - 4 72 

ADM002 Filosofia e Ética Empresarial - 2 36 

ADM003 Contabilidade Geral  - 4 72 
ADM004 Metod ologia Científica  - 2 36 

ADM005 Métodos Quantitativos - 4 72 

ADM006 Teoria Geral da Administração I  - 4 72 

 
 
2ª Fase 

CÓDIGO DISCIPLINAS PRÉ- REQUISITOS CRED C/H 

ADM007 
Tecnologia da Informação 

e Comunicação - 4 72 

ADM008 Estatística I - 4 72 

ADM009 
Instituições de Direito 

Público e Privado - 2 36 

ADM010 
Comunicação 

Organizacional - 2 36 

ADM011 
Sociologia Aplicada a 

Administração - 4 72 

ADM012 Teoria Geral da 
Administração II 

ADM006 - Teoria 
Geral da 

Administração I 
4 72 

 
 

 

 

 

 

 



3ª Fase 

CÓDIGO DISCIPLINAS PRÉ- REQUISITOS CRED C/H 

ADM013 
Análise das 

Demonstrações 
Contábeis 

ADM003 - 
Contabilidade Geral 

4 72 

ADM014 Direito Empresarial 
ADM009 - Instituições 
de Direito Público e 

Privado 
4 72 

ADM015 
Organização, Sistemas e 

Métodos 

ADM012 - Teoria 
Geral da 

Administração II 
4 72 

ADM016 Estatística II ADM008 - Estatística I 4 72 

ADM017 Matemática Financeira   4 72 

 
 

4ª Fase 

CÓDIGO DISCIPLINAS PRÉ- REQUISITOS CRED C/H 

ADM018 
Administração de Material 

e Patrimonial 

ADM012 - Teoria 
Geral da 

Administração II 
4 72 

ADM019 Gestão Estratégica de 
Negócios 

ADM012 - Teoria 
Geral da 

Administração II 
4 72 

ADM020 
Direito do Trabalho e 

Previdenciário 

ADM009 - 
Instituições de 

Direito Público e 
Privado 

4 72 

ADM021 Economia I    4 72 

ADM022 Psicologia Organizacional   4 72 

 
 

 

 

 

 

 



 

5ª Fase 

CÓDIGO DISCIPLINAS PRÉ- REQUISITOS CRED C/H 

ADM023 
Administração 

Financeira 

ADM017 - Matemática 
Financeira  

ADM012 - Teoria Geral da 
Administração II 

4 72 

ADM024 
Administração de 

Recursos  
Humanos I 

ADM012 - Teoria Geral da 
Administração II  4 72 

ADM025 Adm Marketing I ADM012 - Teoria Geral da 
Administração II 4 72 

ADM026 Economia II ADM021- Economia I 4 72 

ADM027 
Administração da 

Produção I 
ADM018 - Administração 
de Material e Patrimonial 4 72 

 
 

 

6ª Fase 

CÓDIGO DISCIPLINAS PRÉ- REQUISITOS CRED C/H 

ADM028 
Administração 

Financeira e Orçamento  
ADM023 - Administração 

Financeira 4 72 

ADM029 
Administração de 

Recursos  
Humanos II 

ADM024 - Administração 
de Recursos  
Humanos I 

4 72 

ADM030 Metodologia da 
Pesquisa 

ADM004 - Metodologia 
Científica 

4 72 

ADM031 Adm Marketing II ADM025 - Adm Marketing I 4 72 

ADM032 Administração da 
Produção II 

ADM027 - Administração 
da Produção I 

4 72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7ª Fase 

CÓDIGO DISCIPLINAS PRÉ- REQUISITOS CRED C/H 

ADM034 Direito Tributário ADM009 - Instituições de 
Direito Público e Privado 4 72 

ADM035 Estágio I ADM030 - Metodologia da 
Pesquisa 

8 144 

ADM036 Contabilidade e Análise 
de Custos 

ADM013 - Análise das 
Demonstrações Contábeis 

4 72 

ADM037 Logística Integrada ADM027 - Administração 
da Produção I 4 72 

ADM038 
Empreendedorismo e 

Plano de Negócio 
ADM012 - Teoria Geral da 

Administração II 4 72 

ADM039 Administração Pública 

ADM009- Instituições de 
Direito Público e Privado 

ADM012 - Teoria Geral da 
Administração II 

4 72 

 
8ª Fase 

CÓDIGO DISCIPLINAS PRÉ- REQUISITOS CRED C/H 

ADM040 Tópicos Emergentes I   2 36 

ADM041 Estágio II ADM035 - Estágio I 9 162 

ADM042 Gestão de Negócios 
Internacionais  

ADM012 - Teoria Geral 
da Administração II 

4 72 

ADM043 
Sistema de Informação 

Gerencial 

ADM007 - Tecnologia 
da Informação e 

Comunicação 
4 72 

ADM044 Negociação, Mediação e 
Arbitragem. 

ADM009 - Instituições 
de Direito Público e 

Privado 
4 72 

ADM045 Tópicos Emergentes II - 2 36 

ADM046 Gestão de Projetos e 
Consultoria Empresarial  

ADM019 - Gestão 
Estratégica de 

Negócios 
4 72 

 

EMENTÁRIO 

ADM001 – INTERPRETAÇÃO E PRODUÇÃO DE TEXTOS 
Linguagem, língua e fala. Variação linguística. Leitura como processo interativo. Texto 
e os fatores de textualidade. O texto expositivo e o texto argumentativo. Teoria e 
prática de leitura e produção de textos da esfera acadêmica. Tendências. 
 
 
 



ADM002 – FILOSOFIA E ÉTICA EMPRESARIAL 
Tópicos em história da filosofia. Lógica. Fundamentos filosóficos do código de ética do 
administrador. Tendências. 
 
ADM003 – CONTABILIDADE GERAL 
Contabilidade: Objeto e Objetivos. Patrimônio e Patrimônio Líquido. O Balanço 
Patrimonial. Noções de Débito e Crédito. Registros Contábeis por meio de Balanços 
Sucessivos e das Partidas Dobradas. Princípios Contábeis. Fatos Contábeis. 
Estruturação das Demonstrações Contábeis. Tendências. 
 
ADM004 – METODOLOGIA CIENTÍFICA 
A metodologia e a ciência. Metodologia Cientifica. Ferramentas Metodológicas. 
Normas técnicas ABNT. Tendências. 
 
ADM005 – MÉTODOS QUANTITATIVOS 
Equações. Funções e inequações elementares e suas aplicações na economia. Limites e 
Continuidade. Derivadas e suas aplicações. Tendências. 
 
ADM006 – TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO I 
Antecedentes históricos de Administração. Evolução e conceitos. As escolas teóricas 
das abordagens da Administração. Tendências. 
 
ADM007 – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
Sistema de informação. Arquitetura dos computadores. Ferramentas computacionais 
de uso da Administração. Tendências. 
 
ADM008 – ESTATÍSTICA I 
Noções de Probabilidades. Estatística Descritiva. Distribuições de Probabilidade. 
Tendências. 
 
ADM009 – INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO 
Ciência do Direito, noções gerais de Direito. Fontes e princípios do Direito. Leis, 
elaboração e Interpretação. Noções dos Direitos Constitucional, Civil, Administrativo. 
Tendências 
 
ADM010 – COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL 
Processo de comunicação. Linguagem. Comunicação verbal. Comunicação e a 
tecnologia da informação. Comunicação organizacional integrada. Tendências. 
 
ADM011 – SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO 
A sociologia como campo de conhecimento científico e suas aplicações nos processos 
administrativos. A organização como sistema social e poder público. A incorporação do 
trabalho no processo de produção. O exercício do poder nas organizações. Tendências. 
 
 
 
 



ADM012 – TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II 
Funções Administrativas. Processo decisório. Organizações. Funções Organizacionais. 
Introdução à Administração Estratégia. Responsabilidade Social Empresarial. 
Tendências. 
 
ADM013 – ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
Objetivos da análise de demonstrações contábeis. Reclassificação das demonstrações 
contábeis. Análise das estruturas patrimonial e operacional. Análise econômica e 
financeira. Índices de liquidez, endividamento e rentabilidade. Limitações da análise 
das demonstrações contábeis. Relatórios e pareceres. Tendências. 
 
ADM014 – DIREITO EMPRESARIAL 
Teoria Geral do Direito Empresarial. Sociedades Empresárias. Propriedade Intelectual. 
Regime Jurídico da Concorrência. Relação Jurídica de Consumo. Direito Cambiário. 
Direito Falimentar. Tendências 
 
ADM015 – ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS. 
Evolução histórica da OSM. Conceitos e a prática da OSM. Estruturas organizacionais. 
Mudanças organizacionais. Métodos, técnicas e ferramentas de OSM. Tendências. 
 
ADM016 – ESTATÍSTICA II 
Técnica de Amostragem, Inferência Estatística, Correlação e Regressão, Noções Séries 
Temporais. Tendências. 
 
ADM017 – MATEMÁTICA FINANCEIRA 
Capitalização Simples e Composta, Rendas Certas, Amortização de. 
Empréstimo, Depreciação e Números Índices. Tendências 
 
ADM018 – ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAL E PATRIMONIAL 
Administração de Materiais; Recursos Patrimoniais; Dimensionamento e Controle de 
estoques; Gestão de estoques; Tecnologias; Compras; Compras no setor público; 
Armazenamento de Materiais; Movimentação; Tendências. 
 
ADM019 – GESTÃO ESTRATÉGICA DE NEGÓCIO 
As escolas da estratégia. Planejamento Estratégico. Tendências. 
 
ADM020 – DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIÁRIO 
Teoria Geral do Direito do Trabalho. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Contrato de 
Trabalho. Remuneração e Salário. Jornada de Trabalho. Extinção do Contrato de 
Trabalho. Medicina e Segurança do Trabalho. Direito Coletivo. Teoria Geral do Direito 
Previdenciário. Regime Geral da Previdência Social. Tendências. 
 
ADM021 – ECONOMIA I 
Conceitos básicos. Problemas Centrais de um Sistema Econômico. Os Modos de 
Produção. As Escolas do Pensamento Econômico. Noções de Microeconomia. Teorias 
Econômicas. O Equilíbrio do Mercado. A elasticidade e suas aplicações. Tendências. 
 



ADM022 – PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 
A Psicologia como ciência. Trabalho e produtividade. Psicologia aplicada ao trabalho. 
Clima e cultura organizacional. Tendências e temas emergentes. 
 
ADM023 – ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
Significado e objetivo da Administração Financeira. Administração do Ativo Circulante. 
Administração do Passivo Circulante. Decisões de Investimento de Longo Prazo. 
Decisões de Financiamento de Longo Prazo. Tendências. 
 
ADM024 – ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS I 
Evolução dos Recursos Humanos. Conceitos. Políticas de RH. Subsistemas e processos 
de RH. Introdução às novas abordagens de RH. Tendências. 
 
ADM025 – MARKETING I 
Conceitos básicos de Marketing. Decisões de marketing ligadas ao composto de 
marketing. Comportamento do consumidor. Tendências 
 
ADM026 – ECONOMIA II 
Macroeconomia. Política econômica. Mercado de Capitais. Teoria Monetarista. 
Crescimento e desenvolvimento econômico. Tendências. 
 
ADM027 – ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO I 
Conceitos e estrutura da Administração da Produção. Sistemas de Produção. 
Desenvolvimento de novos produtos. Técnicas modernas de Administração da 
Produção. Planejamento e controle da produção. . Balanceamento da produção. 
Tendências. 
 
ADM028 – ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTO 
Planejamento Empresarial. Sistema Orçamentário Global. Modelos Orçamentários. 
Demonstrativo do Resultado do Exercício Projetado. Balanço Patrimonial Projetado. 
Controle. Análise de Variações Orçamentárias. Tendências. 
 
ADM029 – ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS II 
Administração estratégica de Recursos Humanos. Liderança. Gestão por Competências. 
Administração de Carreiras. Consultoria em Recursos Humanos. Tendências em Gestão 
de Pessoas. 
 
ADM030 – METODOLOGIA DA PESQUISA 
Delineamento Metodológico. A prática profissional e o Trabalho de Conclusão de 
Curso. Aspectos e etapas do projeto de TCC. Aspectos técnicos da redação e 
comunicação direta. Tendências. 
 
ADM031 – MARKETING II 
Introdução à SIM Importância da Pesquisa de Marketing para o processo decisório. 
Etapas de uma pesquisa de Marketing. Tendências. 
 
 



ADM032 – ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO II 
Operação do sistema de produção: Previsão da demanda; Planejamento agregado; 
programação e controle da produção. Controle estatístico da qualidade; Medidas da 
produtividade. Tendências. 
 
ADM033 – DIREITO TRIBUTÁRIO 
Direito Tributário. Conceito, Fontes e Princípios. Normas. Gerais de Direito Tributário. 
Sistema Tributário Nacional. Processo Tributário. Tendências. 
 
ADM034 – ESTÁGIO SUPERVISIONADO I – 150 horas 
Disciplina pratica e de Orientação (parcial) 
 
ADM035 – CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS 
Conceitos básicos de Custos. Terminologia de custos. Classificação e nomenclatura dos 
custos. O esquema básico da contabilidade de custos. Critérios de rateios dos custos 
indiretos. Custos para decisão. Custeio variável. Método ABC. Custos para Controle. 
Tendências. 
 
ADM036 – LOGÍSTICA INTEGRADA 
Os processos logísticos (suprimentos, produção, distribuição, reversa e informação) 
nos cenários nacional e internacional; Conceitos básicos e caracterização dos 
componentes da cadeia logística; A gestão estratégica dos sistemas logísticos 
integrados como competência distintiva; Os modais do transporte na cadeia logística; 
Tendências. 
 
ADM 037 – EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIO 
Empreendedorismo. Criatividade. Plano de Negocio. Tendências 
 
ADM038 – ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
Princípios regentes da administração pública. Responsabilidade do estado. 
Administração pública direta e indireta. Deveres /poderes/competências da 
administração e politicas Públicas. Tendências. 
 
ADM039 – TÓPICOS EMERGENTES I 
Tópicos Emergentes da Administração. 
(todo semestre deverá enviar a sugestão para coordenação para analise) 
 
ADM040 – ESTÁGIO SUPERVISIONADO II – 150 horas 
Disciplina pratica e de Orientação (parcial) 
 
ADM041 GESTÃO DE NEGÓCIOS INTERNACIONAIS 
Internacionalização de empresas. Cadeias produtivas globais. Relações de comércio 
Internacional. Blocos Econômicos. A função de gestão de negócios internacionais. 
Estratégias Internacionais. Lei antidumping. Defesa Comercial no Brasil. Tendências. 
 
 
 



ADM042 – SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GERENCIAL 
Sistema de informação gerencial e apoio à decisão. Sistemas de informação e a nova 
economia. Redes de comunicação. Gestão de organizações virtuais e redes 
colaborativas. Tendências. 
 
ADM043 – NEGOCIAÇÃO, MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM 
Negociação. Conflitos. Tipos de Conflitos. Tipos de Negociações. Tipos de Arbitragem e 
Processo. Tendências. 
 
ADM044 – TÓPICOS EMERGENTES II 
Tópicos Emergentes da Administração. 
(todo semestre deverá enviar a sugestão para coordenação para analise) 
 
ADM045 – GESTÃO DE PROJETOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL 
Projetos. Planos. Programas. Metodologias de Projetos. Consultoria Interna e Externa. 

Tendências 


