ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

CAPAODACANG SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

-

TERMO DE POSSE N° 113/2020

Aos dois dias do més de margo do ano de 2020, e de acordo com o De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa,
situada na Av. Paraguassu, n° 1881, nesta cidade, a Servidora Publica Municipal
RENATA SCUSSEL MARIANI e, por ter sido nomeada para o cargo efetivo de
Professor de Educagéo Especial, Nivel C1N1, Classe “A", vencimento de R$
2.135,03 (dois mil, cento e trinta e cinco reais e trés centavos) pela Portaria n° 372,
de 14 de fevereiro de 2020, com Carga Horaria de 20 horas semanais e ap6s ter
aprovacgao na analise documental pela Comisséo da Educagao, nomeada pela
Portaria n°® 633, de 21 de fevereiro de 2020, toma posse no referido cargo,
comprometendo-se a cumprir com zelo e probidade as fungbes que lhe sao
inerentes, na forma do Art. 13, da Lei 419 de 24 de maio de 18990, RJU — Regime
Juridico Unico.

A empossada fica ciente de gue se submetera a Avaliagdo de Estagio
Probatdrio, por Comissao Especial, demnada para este fim, durante o periodo de
trinta e seis meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serdo
objeto de avaliagao, com vistas 2 aqmsngzau de estabilidade, observados os
seguintes requisitos: | — Assiduidade; || Pontualidade; Il Disciplina; IV Eficiéncia; V
Responsabilidade e VI Relacionamento.

A servidora foi aprovada em exames de salide fisica'e mental, na forma
da notificagédo expedida, bem como do Decreto n® 680, de 31 de dezembro de
2019.

A posse sera exercida a contar de 02 de margo de 2020.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atestamos para os devidos fins que RENATA SCUSSEL MARIANI, CPF 065 596 75812, exerce(u) ais)
fungao(bes) abaixo discriminadais):

Cargo/Fungio Periodos Anos Meses Dias
PROFESSOR DE EDUCAGAC ESPECIAL 02/03/2020 & 31/12/2020 0 10 1]
PROFESSOR DE EDUCAGAD ESPECIAL 100142021 & 31122020 1 0 ]
PROFESSOR DE EDUCACAD ESPECIAL 01/01/2022 4 31/08/2022 ] 8 o
PROEESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL 2 B 1]
Total Geral do Tempe de Servigo: 2 & 0
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ALLAN FERMANDES SERRA
COORDEMADOR DO DERPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Allan gernandes Serra

Coordenader do Departamento Pessoal
a Recursos Humanos
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ATESTADQ EFETIVO EXERCICIO DO CONCURSO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de comprovacdo por efetivo exercicio do
concurso, para Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo
Inclusiva — PROFEI, gue o(a) Sr.(a) Renata Scussel Mariani. R.G. n24878301, UF:
Santa Catarina. Atua nesta escola na fungdo de Professora do Atendimento
Educacional Especializado, na Escola de Educacdo Infantil Carrossel, Educacao
Basica, no periodo de 03/ 03 / 2020, até a presente data.

Capdo da Canoa, 22 de agosto, de 2022
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