MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

MPSC

TERMO DE COMPROMISSO PROGRAMA DE ESTAGIO N. 011818/2022

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na Rua Bocailva, 1792, Edificio do

Ministério Publico, Centro, nesta Capital,

CNPJ 76.276.849/0001-54,

representado neste ato pelo(a)

Coordenador(a) de Recursos Humanos, Senhor(a) ANDREAS JUMES, e, de outro lado, o(a) estagiario(a) MAR-
LON KUMPFER NASCIMENTO, CPF 116.090.649-17, aluno(a) regularmente matriculado(a) no CURSO DE GRA-
DUAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA da UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC,
representado(a) neste ato pelo(a) Senhor(a), JOVANE MEDINA AZEVEDO, celebram entre si TERMO DE COM-

PROMISSO, pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira:

O presente termo de compromisso tem por objetivo a
realizagdo de ESTAGIO CURRICULAR NAO-
OBRIGATORIO no Ministério Publico, em
conformidade com o Ato N. 801/2016/PGJ, de 18 de
novembro de 2016, e com a Lei Complementar
Estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019, e consoante
Resolugdo N. 42/2009 do CNMP, e de acordo com a
Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem
como com o CONVENIO N. 042/2019.

Clausula Segunda:

O estagio, em qualquer de suas modalidades,
obrigatério e nao obrigatério, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Clausula Terceira:
O estagio sera realizado no Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional — Apoio Técnico.

Clausula Quarta:

O periodo de duracdo do estagio sera de 04/07/2022 a
03/07/2024 desde que o Convénio com a Instituicdo de
Ensino nao seja rescindido.

Clausula Quinta:

A jornada de atividades do estagiario sera de 4
(quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas
semanais, das 13H AS 17H, compatibilizando-se com o
horario escolar e o expediente dos 6rgéos do Ministério
Publico. Findo o prazo do Termo de Compromisso ou
sendo esse rescindido sem que tenha havido a
compensagdo dos dias faltosos, serdo estes
descontados do valor da contraprestacgéo.

Clausula Sexta:

O valor da contraprestacao e do auxilio-transporte para
estagiario com ensino superior ¢ de R$ 1.300,00 (UM
MIL E TREZENTOS REAIS) E R$ 150,00 (CENTO E
CINQUENTA REAIS) respectivamente, devendo o
Ministério Publico providenciar seus pagamentos entre
os dias 20 (vinte) e 28 (vinte e oito) de cada més.
Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Clausula Sétima:

O Estagiario tera direito a periodo de recesso
remunerado anual de 30 (trinta) dias, na forma da
clausula oitava deste termo de compromisso.

Clausula Oitava:

O gozo de recesso remunerado coincidira com o recesso
das atividades do Ministério Publico, devendo o saldo
remanescente ser gozado, preferencialmente, durante o
recesso escolar.

O saldo remanescente de recesso somente podera ser
gozado:

| - apés 12 meses de permanéncia no estagio, para o
saldo referente ao primeiro ano de estagio;

Il — ap6s 18 meses de permanéncia no estagio, para o
saldo referente ao segundo ano de estagio;

Para o gozo de saldo remanescente de recesso, o
Estagiario devera comunicar a Coordenadoria de
Recursos Humanos, para as devidas anotagdes, o
periodo em que pretende usufrui-lo, com a anuéncia
expressa da chefia imediata e respeitado o
fracionamento minimo de 10 (dez) dias.

Durante o gozo de recesso, ndo fara jus o Estagiario ao
auxilio-transporte.

O recesso remunerado nao usufruido pelo Estagiario em
decorréncia do término do estagio ficara sujeito a
indenizagao proporcional.

Para fins de apuragdo do periodo de recesso a ser
indenizado, devera ser considerada a aquisigao de 2,5
(dois inteiros e cinco décimos) dias de recesso por més
de permanéncia no estagio, subtraindo-se, ao final, os
dias de recesso eventualmente usufruidos.

Para apuracao do periodo de recesso a ser indenizado,
sera considerado como 1 (um) més de permanéncia no
estagio a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio nas fungoes.

O valor da indenizagao correspondera a 1/30 (um trinta
avos) do valor da bolsa de estagio vigente no momento
da dispensa, por dia de recesso nao usufruido.

O pagamento da indenizagdo relativa a recesso nao
usufruido sera realizado de oficio quando da dispensa do
Estagiario, mediante autorizacdo do Secretario-Geral do
Ministério Publico.

Em caso de dispensa, se o Estagiario tiver usufruido
dias de recesso em quantidade superior ao que lhe
seria devido em razdo do tempo de permanéncia no
estagio, os valores correspondentes deverdo ser
restituidos ao Ministério Publico, salvo se se tratar de
dias de recesso usufruidos durante o recesso anual
das atividades do Ministério Publico, os quais nao
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ficam sujeitos a restitui¢ao.

Clausula Nona:

Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade do Ministério
Publico de Santa Catarina.

Clausula Décima:

E vedada a concessdo de estagio sob orientagio,
supervisdao ou subordinacdo direta de membro ou
servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento no Ministério Publico de Santa
Catarina, para estudante seu cdnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau civil inclusive, colateral ou
afim.

E vedado ao Estagiario:

| - ter comportamento incompativel com a natureza da
atividade funcional;

Il - identificar-se, invocando sua qualidade funcional,
ou usar papéis com timbre do Ministério Publico em
qualquer matéria alheia ao servigo;

Il — utilizar distintivos e insignias privativos dos
membros do Ministério Publico;

IV - praticar quaisquer atos, processuais ou
extraprocessuais, que exijam capacidade postulatéria
ou que constituam atribuicdo exclusiva de 6rgao de
execugao do Ministério Publico, inclusive assinar
pecgas processuais ou manifestagées nos autos;

V - exercer atividade privada incompativel com sua
condic¢ao funcional.

VI - exercer a advocacia ou outra atividade
remunerada;

VII - exercer outro estagio, remunerado ou ndo, exceto
se curricular obrigatério;

VIII - exercer cargo, emprego ou fungdo publica nos
Poderes Judiciario e Legislativo ou na Administragcao
Plblica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos.

IX - exercer suas fungdes em local diverso daquele
definido neste Termo de Compromisso.

X - praticar, isoladamente ou conjuntamente, atos
privativos de membros do Ministério Publico, nas
esferas judicial ou extrajudicial.

Clausula Décima Primeira:

O Termo de Compromisso sera rescindido:

| - a pedido do Estagiario;

Il - de oficio, por interesse ou conveniéncia do
Ministério Publico;

Il - por conclusdao ou abandono do curso em que
estiver matriculado o Estagiario;

IV - ao se completar o periodo maximo de
permanéncia no Estagio;

V - por deixar o Estagiario de comparecer ao
desempenho de suas atividades, injustificadamente,
por oito dias consecutivos ou quinze dias intercalados,
durante o ano civil;

VI - se nao for renovada a matricula no curso;

VIl - caso o Estagiario venha a violar os deveres ou
incidir nas vedagoes de que cuidam os arts. 77 e 78 da

Lei Complementar Estadual n. 738, de 23 de janeiro de
2019;

VIII - por transferéncia para outra Instituicdo de Ensino
ou para curso incompativel com a respectiva
modalidade de estagio; ou

IX - por descumprimento de qualquer clausula do
Termo de Compromisso.

O Estagiario interessado em rescindir o Termo de
Compromisso devera comunicar o fato, diretamente ou
por intermédio de sua chefia, a Coordenadoria de
Recursos Humanos, por meio de mensagem
eletrénica.

A rescisdo com fundamento no inciso Il do caput desta
clausula podera ocorrer, dentre outros motivos, por
solicitacdo da chefia do 6rgédo ou recomendagédo do
supervisor do estagio.

Observado o periodo maximo de permanéncia no
estagio, o Estagiario de pés-graduagdo que estiver
prestes a concluir o curso podera requerer o
prosseguimento no exercicio das fungdes, devendo
comprovar a Coordenadoria de Recursos Humanos,
com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias do
término do prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso, a matricula em novo curso compativel
com a respectiva modalidade de estagio.

Na hipétese do paragrafo anterior, o prosseguimento
no exercicio das fungdes dependera da celebragao de
novo Termo de Compromisso.

Clausula Décima Segunda:

S30 obrigagdes das INSTITUIGOES DE ENSINO, em
relagdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso de admissdo ao
Programa com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢cdes de adequacdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il - fornecer semestralmente os atestados de matricula,
frequéncia e aproveitamento dos estudantes
selecionados pelo Ministério Publico;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do
estagio e sua adequagcdo a formagado cultural e
profissional do educando;

IV — indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

V — exigir do educando a apresentacdo periddica, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades.

VI — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VII — elaborar normas complementares e instrumentos
de avaliacao dos estagios de seus educandos;

VIIl — comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliagdes escolares ou académicas; e
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IX - comunicar o eventual abandono do estudante as
aulas ou ndo obtencgao da frequéncia minima exigida.

Clausula Décima Terceira:

S3o obrigagdées do MINISTERIO PUBLICO:

| - manter devidamente arquivado, em pasta proépria, o
termo de compromisso, além de toda a documentagao
relativa ao estudante admitido ao Programa.

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢gdes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Il = indicar membro ou servidor de seu quadro de
pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado;

V - manter controle acerca da situagao funcional e
escolar do estudante;

VI — por ocasido do desligamento do estagiério,
entregar termo de realizagdo do estagio com indicacéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliagao de desempenho;

VII - obter do supervisor de estagio, ao final de cada
semestre, o relatério de atividades do estagiario e, em
formulario préprio, suas avaliagbes de desempenho;
VIII — manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos
que comprovem a relagao de estagio;

IX — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
maxima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

Clausula Décima Quarta:

O SUPERVISOR do estagiario sera o PROMOTOR DE
JUSTICA DR. MARCIONEI MENDES, ou quem vier a
substitui-lo.

As substituicbes eventuais ndo acarretardo adendos ao
presente Termo de Compromisso.

E da responsabilidade do Supervisor de Estagio:

| - exercer a fiscalizagao e a inspecao permanente das
atividades desenvolvidas pelo Estagiario;

Il - proceder as orientacbes necessarias a efetivagao
dos objetivos e das finalidades do estagio; e

Il - fiscalizar o cumprimento da jornada de atividades a
que estiver sujeito o Estagiario, comunicando a
Coordenadoria de Recursos Humanos eventuais
auséncias injustificadas.

Clausula Décima Quinta:

S3o deveres do ESTAGIARIO:

| - atender a orientacdo que lhe for dada pela chefia
imediata;

Il - cumprir o horéario que lhe for fixado, registrando a
frequéncia na forma estabelecida pela Instituigao;

Il - comprovar, no inicio de cada semestre ou ano
letivo, a renovagao da matricula no respectivo curso;
IV - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver
conhecimento no exercicio das fungdes;

V - apresentar-se ao servico convenientemente
trajado;

VI - manter a urbanidade no trato com as pessoas no
ambiente de trabalho;

VII - exercer com retidao e dignidade as suas fungdes;
e

VIIl - outros que se mostrarem essenciais ao bom e
regular exercicio das fungdes auxiliares, fixados em
ato do Procurador-Geral de Justica.

Clausula Décima Sexta:

O estagiario estara coberto pelo Seguro da
Sudamerica Clube de Servigos, Apodlice n.
2393930006658, CNPJ 81.222.267/0001-25.

As duvidas e omissdes deste Termo serdo resolvidas
por oficio entre as partes, podendo ser revistas as
condigbes aqui estabelecidas.

Floriandpolis, 24 de junho de 2022.

“J
F,

7!
ANDREAS JUMES

—Coordenador de Reclrsos Humanos

JOVANE MEDINA AZEVEDO
UDESC

MARCIONEI MENDES
Promotor de Justica
Supervisor do Estagiario

Assinado digitalmente por MARCIONEI MENDES:
82161585991
DN: C=BR, O=

MARCIONEI
MENDES: ¢
82161585991 sz
MARLON KUMPFER NASCIMENTO
Estagiario

C SOLUTI Multipla v5,
I, OU=Certif



®
MPS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESTAGIARIOE MARLON KUMPFER NASCIMENTO.
SETOR/ORGAO/COORDENADORIA: Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Apoio Técnico.
CARGO DO SUPERVISOR DO ESTAGIO: Promotor de Justica.

ATIVIDADES DIARIAS:
Incumbe ao Estagiario auxiliar no exercicio das seguintes atividades:

- O auxilio na execugao das atividades administrativas desempenhadas pelo érgédo a que estiver vinculado;

- O levantamento e o tratamento de dados necessarios ou convenientes ao exercicio de suas atividades;

- A execugdo dos servigos de digitagdo, correspondéncia, escrituragdo, registro e arquivo, que lhe forem
atribuidos; e

- O desempenho de quaisquer atividades compativeis com sua condigdo académica.

- O levantamento de dados, de conteldo doutrinario ou jurisprudencial.

- A realizagdo ou o acompanhamento das diligéncias de investigagdo de que for incumbido, exceto as de policia
judiciaria;

- O estudo das matérias que lhe sejam confiadas, propondo a adogao dos procedimentos consequentes, inclusive
minutando pegas para analise do 6rgao de execugéao respectivo;

- O atendimento ao publico, nos limites da orientagdo que venha a receber; e

- O controle da movimentagcédo dos autos de processos administrativos ou judiciais, acompanhando a realizagédo
dos correspondentes atos e termos.

Professor(a) Orientador(a)

Supervisor(a) (assinatura e carimbo)

Estagiario

Rua Pedro Ivo, 231 - Sala 702 — Centro — Florianopolis/SC — CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2202
geinf@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br
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