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Esta € a sua Carteira de Trabalho - CTPS,
instituida pelo entdo Presidente Getulio Vargas, por
intermédio do Decreto n°. 22.035 de 29.10.1932
e posteriormente reformulada pelo Decreto-lei
n®. 5.452 de 01.05.1945 que aprovou a CLT. Ela
é o documento obrigatério para o exercicio de
qualquer emprego ou atividade profissional.

Nela deverio ser registrados todos os dados
"do Contrato de Trabatho, elementos bdsicos para
o reconhecimento dos seus direitos perante a
Justica do Trabalho, bem como para a obten-
¢cio da aposentadoria e demais beneficios
Previdencidrios, garantindo, ainda, sua habilitagio
ao seguro desemprego e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O conjunto de anotacGes contido neste
documento e o seu estado de conservagao,
espelham a conduta, a qualificagio e as atividades
profissionais do seu portador.

Pela sua importancia, € seu dever protegé-
la e cuidd-la, pois além de conter o registro de
sua vida Profissional e a garantia da preservagio
e validade de seus direitos como trabalhador e
cidaddo, contribui para assegurar o seu futuro e’
o de seus dependentes, tendo validade, também,
como documento de identificagio.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO

FAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR.

( VISITE O PORTAL MTE: www.mt.e.gov.l:;r
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Municipiﬂ de Siao Joagquim-SC

de
CNPJ: B2.551.09310001—Bﬂ
a Chefe do Gabinote do Prefeito

N®  260/2023

uso das atriluigdes que lhe stio conferidas por

secrotarl

PORTA RIA

de Sdo Joaquim, 1O

O prefeit® Municipal

Lei; 5‘0,{_: 'Vf-‘

om o Processo 8
q cOnt

eletiva N° 01/2022, Lei ™Ne 4.323/2015, Lei N°
edidas DESIGNACOES TEMPORARIAS as

RA ROSA, para exercer a fungfio de Professora
calidade de Boava, Prof®. Mormalista na 4rea de
o, com 30 horas semanais, a contar do dia
EITE IZIDORO, para exercer a funcio de
Martorano Bathke, bairro Jardim Minuano,
vespertino, com 30 horas semanais, a

% geordo €
oAl I“LciD:-T" 4 183/2013; fican
4324&0]5 " oas: - KATIA OLIVEI]

sesl‘in_tcs pens: .!-E.I-MA Joaguim Pereira, Lo'
Subsmuﬂhnﬁn 1 Creche. periodo vespertin
Educagio b peedenites -~ KARLINE L

E.E.1M. Maria Eliza

01/03/2023; ngﬁtn o
Professora SUBSCH, b jucagao Mnfantil, Creche, periodo '
= Claudia Flores. — KELLY GOSS KAULING, para

Prof’, Plena 1 vinculada a
contar do g; gg [iﬂ]?fjfc::{?; Substituta, na E-E.LM. Alcides Zabot, bairro Sao Jose, Prof®.
w%e Educagdo Infantil, Creche, periodo vespertino, com 30 horas semanais, a contar
Plena BBIJOBIEDB vaga excedente. — KELY CRISTINA MATTOS NUNES, para exercer a
do dia E‘[e pmfess:l ra Substituta, na E.EIM. Anibal Nesi, Localidade de Despraiado, Proft.
g;:g:ana % en de Educasio {nfantil, Creche, pgrfgd()‘vesperﬁnc}, com 20 horas semanais, a contar
do dia 01/03/2023, vaga excedente. — KETLY DE bOIUZA MORAES, para exercer a fungao de
ente de Servigos Gerais, na E.E.B.M. Jodo Inacio de Melo, Localidade de Santa Isabel,
periodos matutino/vespertino, con 40 horas semanais, a contar do dia 01/03/2023, vaga
B i~ LAURA MARISTELA ROCHA MORAES, para exercer a funcio de Professora
E.E.IM. Madre Paulina, bairro Santa Paulina, Prof’. Plena na érea de Educag@o
ras semanais, a contar do, dia 01/03/2023, vaga

SﬂbSﬁﬁ'taJ na ]
Infantil, Creche; perfodo matutino, com 30 ho
vinculada a Joice Kelly de Oliveira Macedo Silva. — LARISSA BETT SORATTO YURI, para
sora Substituta, na EEEB.M. Domingos Pereira Portela, bairro
a, Fundamental 2, periodo matutino, com

exercer a funcdo de Profes
Jardim Bandeira, Prof’. Plena na area de Educago Fisic
tar do dia 01/03/2023. vaga vinculada a Aline Rodrigues.

70 horas Semanais, a con
As Designagdes referidas no art. 1° serdo regidas pelo Regime

Pardgrafo Unico —
ados em qualquer tempo por motivos administrativos

Estatutério, podendo 0s mesmos Ser eXOner

elou de ordem técnica.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, e os seus efeitos

retroagem ao dia 01 de margo de 2023, ficando revogadas as disposigOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sdo Joaquim, 09 de margo de 2023.

Praca o8 i, mF-ogz{'I::: (4(5:}] 3233-6400 - www.saojoaquim.sc.gov.br
- Cx. Postal 11 - CEP: 88600-000 - Sdo Joaquim - Santa Catarina
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Prefoltura de Municipal de Sho Joaquim-s¢
CNPrJ: B2.561,003/0001-00
Socretarin Chefe do Gabinote do Prefeito

PORTARIA N° 260/2023

O Prefeito Municipal de Siio Joaquim, no uso das atribuigdes que the sio conferidas por

Lew

RESOLVE:

Art. 17 - De acordo com o Processo Seletivo N° 01/2022, Lei N° 4.323/2015, Lei N°
432472015 ¢ Lei N°® 4.183/2013; ficam concedidas DESIGNACOES TEMPORARIAS as
seguintes pessoas: - KATIA OLIVEIRA ROSA, para exercer a fungio de Professora
Substituta, na E.E.LM. Joaquim Pereira, Localidade de Boava, Prof". Normalista na arca de
Educagio Infantil, Creche, periodo vespertino, com 30 horas semanais, a contar do dia
01/03/2023, vaga excedente. — KARLINE LEITE IZIDORO, para exercer a fung¢do de
Professora Substituta, na E.E.LM. Maria Eliza Martorano Bathke, bairro Jardim Minuano,
Prof*. Plena na érea de Educacdo Infantil, Creche, periodo vespertino, com 30 horas semanais, a
contar do dia 01/03/2023, vaga vinculada a Claudia Flores. — KELLY GOSS KAULING, para
exercer a funglio de Professora Substituta, na E.E.LM. Alcides Zabot, bairro Sio José, Prof",
Plena na drea de Educagdo Infantil, Creche, periodo vespertino, com 30 horas semanais, a contar
do dia 01/03/2023, vaga excedente. — KELY CRISTINA MATTOS NUNES, para exercer a
fungdo de Professora Substituta, na E.E.I.M. Anibal Nesi, Localidade de Despraiado, Prof®.
Plena na 4rea de Educagio Infantil, Creche, periodo vespertino, com 20 horas semanais, a contar
do dia 01/03/2023, vaga excedente. - KETLY DE SOUZA MORAKS, para exercer a fungfio de
Agente de Servigos Gerais, na E.E.B.M. Jollo In4cio de Melo, Localidade de Santa Isabel,
periodos matutino/vespertino, com 40 horas semanais, a contar do dia 01/03/2023, vaga
excedente. - LAURA MARISTELA ROCHA MORAES, para exercer a funcio de Professora
Substituta, na E.E.LM. Madre Paulina, bairro Santa Paulina, Prof. Plena na 4rea de Educagdo
Infantil, Creche, periodo matutino, com 30 horas semanais, a contar do, dia 01/03/2023, vaga
vinculada a Joice Kelly de Oliveira Macedo Silva. - LARISSA BETT SORATTO YUR]I, para
exercer a funglo de Professora Substituta, na E.E.B.M. Domingos Percira Portela, bairro
Jardim Bandeira, Prof®. Plena na 4rea de Educagéo Fisica, Fundamental 2, periodo matutino, com
20 horas semanais, a contar do dia 01/03/2023, vaga vinculada a Aline Rodrigues.

Pardgrafo Unico — As Designagdes referidas no art. 1° serdio regidas pelo Regime

Estatutério, podendo os mesmos ser exonerados em qualquer tempo por motivos administrativos
e/ou de ordem técnica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, e os seus efeitos
retroagem 2o dia 01 de margo de 2023, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sdo Joaquim, 09 de margo de 2023,

Fone/Fax: (49) 3233-6400 - www.saojoaguim.sc.gov.br
Praga Jodo Ribeiro, 01 - Centro - Cx. Postal 11 - CEP: 88600-000 - S30 Joagquim - Santa Catarina
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Selecao: (Selecao Temporaria) (1){(Funcionario = 12678)

N N
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
SEC.EDUC PROF ACT 60% Mensal
. o)
PROF NORMALISTA - ACT - Mensalista Fevereiro de 2023 %
- @)
cODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA niveL: EDUC. | NORM. PIS. 20H & x
12678 LAURA MARISTELA ROCHA MORAES 013.00 CLAS/REF: A - 001 E %E
(" cop. DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ) E‘Z: 3]
)
a [N
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.588,25 2 Q
25| 13° SALARIO INTEGRAL 1,00 132,35 5 b3
96 | FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 2,50 132,35 3 E
99| 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 4412 2 %
606 | AUXILIO ALIMENTACAO 200,00 200,00 % 2
50 [ .N.S.S. 9,00 12341 | [ &
51| .N.S.S. 13° SALARIO 7,50 9,92 g
=
=
o
[¢)
o
=
<
)
a
o
il
[8)
uw
o
\ | x
4 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS ) |
2.097,07 133,33 % E
Liguido creditado na conta 2951-2 VALOR LIQUIDO — 1.963.74 2 e
\_ 12 via / Q
SALARIO BASE SAL CONTR INSS BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
1.588,25 1.720,60 0,00 0,00 1.587,27 0,00 L )
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|
| MINISTERIO DO TRABALHO
| ' |
MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIC
Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com mlu’:ta presteza as profundas mndlficaf;:ﬂes CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
que se registraram, nestas décadas, na composigao, |
distribuicéo e qualificacao da nossa forga de traba- o+
lha. i :
Sem nenhumn exagero, pode-se afirmar que este %} :f% :
documento, por multos ainda hoje conhecido como Y :
“carteira profissional”, converteu-se num dos mais if}
importantes Instrumentos a disposigao do trabalha- — '?
dor, fazendo &s vezes de cédula de identidade, titulo s R o
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu- :l 2
ta & de reskdan_cfa', para citar apenas algumas das | :}: =§‘
suas muitiplas utilidades. 2 %0 :
£m sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do | : :
trabathador & sua evolugfo profissional. Cabe-lhe 5
pois, protegé-la atenta e culdadosamente, porque ‘ag ; ’%
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei- ey o et
ra revela tragos importantes da personalidade e da N .-(‘?
formacao do seu possuldor, os registros internos, ha- s :
bitualmente Iinsubstitulveis, se conslituem nas me- l\}
ihores garantias da preservagfo e da efetivagdodos | fck
seus direitos trabalhistas e previdenciarios. Fe o
3
& E
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PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social

NIT:
Ndmero do Beneficio:

Numero do Requerimento:

Ao Sr. (a):
Endereco:

CEP:

Assunto:
Deciséo:
Motivo:

Fundamentacéo Legal:

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Comunicacao de Deciséo

123.85809.77-1
641.926.453-0 Espécie: 31
218438687

LUIZ CARLOS LOCATELLI
4 DISTRITO SANTA IZABEL SN C
88.620-000 Municipio: SAO JOAQUIM

Pedido de Auxilio - Doenca
Deferimento do Pedido

Constatacao de Incapacidade Laborativa

Paginalde 1

16/03/2023 14:15:05

UF: SC

Art. 59 da Lei N°8.213, de 24/07/1991; Artigos 71, 77 e 78 do Decreto N°3.048, de
06/05/1999; Portaria Ministerial 359 de 31/08/2006, Artigo 207, da IN 20 INSS/PRES.

de 10/10/2007.

Em atencéo ao seu pedido de Auxilio por Incapacidade Temporaria, apresentado no dia 26/12/2022, informamos que foi
reconhecido o direito ao beneficio, tendo em vista que foi constatada incapacidade para o trabalho. O beneficio foi
concedido até 31/05/2023. Se nos 15(quinze) dias finais até a Data da Cessagédo do beneficio (31/05/2023), V.Sa. ainda
se considerar incapacitado para o trabalho, podera requerer novo exame médico-pericial, mediante formalizacdo de
Solicitagdo de Prorrogacéo. A partir de 31/05/2023 (data da cessacao do beneficio) e pelo prazo de 30 (trinta) dias, V.
Sa. podera interpor Recurso a Junta de Recursos da Previdéncia Social. O requerimento de Solicitacdo de Prorrogacao
podera ser feito ligando para o nimero 135 da Central de Atendimento do INSS; ou pela Internet no endereco
meu.inss.gov.br ou uma Agéncia da Previdéncia Social - APS. A Previdéncia Social informa que o(a) segurado(a) em
Auxilio por Incapacidade Temporaria que retornar voluntariamente a mesma atividade, podera ter seu Auxilio cancelado
a partir da data do retorno, de acordo com os 88 6° e 7° do art. 60 da Lei n°® 8213/91, com redagéo dada pela Lei n®

13135/15.

%/mw g EWM@?

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Previdéncia Social: SAO JOAQUIM

Endereco: RUA DOMINGOS MARTORANO, 350, CENTRO

CEP: 88.600-000

Municipio: SAO JOAQUIM

UF: SC

Termo de Responsabilidade: Responsabilizo-me, sob as penas do Artigo 171 do Cédigo Penal, pela veracidade da
documentacado apresentada para a solicitacdo do beneficio acima descrito.

Ciente, 8 de Fevereiro de 2023

Assinatura do Requerente / Representante Legal

com o cédigo 230316GY6CBI30

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/aberto/autenticidade/
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

: Histdrico de Créditos
PREVIDENCIA SOCIAL 16/03/2023 14:18:58

Instituto Nacional do Seguro Social

Identificacao do Filiado

NIT: 123.85809.77-1 CPF: 614.428.369-20 Data de Nascimento: 05/03/1966
Nome: LUIZ CARLOS LOCATELLI
Nome da mae: IOLANDA DE LIMA LOCATELLI
Compet. Inicial: 02/2023 Compet. Final: 03/2023

— Créditos do Beneficio
NB: 641.926.453-0
Espécie: 31 - AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO
APS: 20001110 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL SAO JOAQUIM
Data de Inicio do Beneficio (DIB): 26/12/2022 Data de Cessacao do Beneficio (DCB): 31/05/2023

Data de Inicio do Pagamento (DIP): 26/12/2022 MR: R$ 2.273,46
Competéncia Periodo yalpr Meio de Pagamento Status Previsao do  Data do Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
02/2023 01/02/2023 R$ 2.274,00 Pago 03/03/2023  07/03/2023 Nao Sim

a
28/02/2023

Banco: 237 - BRADESCO OP: 46633 - S.JOAQUIM Ocorréncia: Pagamento efetivado

Data Célculo: 12/02/2023 Origem: Concessao Validade Inicio: 03/03/2023 Fim: 28/04/2023

Cédigo Descricao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 2.273,46
137 ADIANTAMENTO P/ARREDONDAMENTO DO CREDITO R$ 0,54
316 SALDO DEVEDOR ARREDONDAMENTO DE CREDITOS R$ 0,54

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 230316CENTRAL-VICEFI02

| O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.




INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social

16/03/2023 13:58:15

Declaracao de Beneficios

Declaramos que CONSTA no Sistema Unico de Beneficios, nesta data, a concessdo do(s) seguinte(s)
beneficio(s) que possuam como titular o CPF n? 614.428.369-20 pertencente a LUIZ CARLOS
LOCATELLI:

Numero do . N (. Ultimo . . .
Beneficio Situacao Espécie Pgto. Inicio Cessacao
641.926.453-0 ATIVO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO R$ 2.273,46 |26/12/2022 | 31/05/2023
640.854.869-9 CESSADO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO R$ 2.246,00 |26/09/2022 | 24/12/2022
530.113.108-3 CESSADO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO R$ 1.012,69 | 07/04/2008 | 31/12/2008

/mw Z . F W’”‘éo‘?

Brasilia, DF, 16/03/2023
Glauco André Fonseca Wamburg

Presidente do INSS

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 230316CENTRAL-YQACBY04

| O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.




