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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

: Histdrico de Créditos
PREVIDENCIA SOCIAL 02/03/2023 15:45:49

Instituto Nacional do Seguro Social

Identificacao do Filiado

NIT: 119.50542.64-0 CPF: 384.181.779-34 Data de Nascimento: 13/12/1956

Nome: ANTONIO POZZOBON
Nome da mae: ANA MOLIN POZZOBON
Compet. Inicial: 02/2023 Compet. Final: 03/2023

— Créditos do Beneficio
NB: 104.142.281-1
Espécie: 42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
APS: 20022120 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL FRAIBURGO

Data de Inicio do Beneficio (DIB): 23/06/1997 Data de Cessacao do Beneficio (DCB):
MR: R$ 633,28

Data de Inicio do Pagamento (DIP): 23/06/1997

Competéncia Periodo yalpr Meio de Pagamento Status Previsao do Data do Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
02/2023 01/02/2023 R$ 1.302,00 Pago 17/02/2023  17/02/2023 N&o N&o
a
28/02/2023

Banco: 1 - BRASIL OP: 50466 - FRAIBURGO Ocorréncia: Pagamento efetivado

Data Célculo: 05/02/2023 Origem: Macica Validade Inicio: 17/02/2023 Fim: 28/04/2023

Cédigo Descricao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.302,00
303 ABATIMENTO A BENEFICIARIO MAIOR 65 ANOS R$ 1.302,00

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 230302CENTRAL-WA6LQK20

| O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

: Histdrico de Créditos
PREVIDENCIA SOCIAL 02/03/2023 15:53:03

Instituto Nacional do Seguro Social

Identificacao do Filiado

NIT: 108.27391.11-8 CPF: 008.187.089-21 Data de Nascimento: 04/09/1958
Nome: SANTINA BULGARELLI POZZOBOM
Nome da mae: LUIZA GUINDANI BULGARELLI
Compet. Inicial: 02/2023 Compet. Final: 03/2023

— Créditos do Beneficio
NB: 189.338.796-5
Espécie: 41 - APOSENTADORIA POR IDADE
APS: 20022120 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL FRAIBURGO
Data de Inicio do Beneficio (DIB): 04/09/2018 Data de Cessacao do Beneficio (DCB):

Data de Inicio do Pagamento (DIP): 04/09/2018 MR: R$ 1.233,72
Competéncia Periodo yalpr Meio de Pagamento Status Previsao do  Data do Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
02/2023 01/02/2023 R$ 1.302,00 01/03/2023 Nao Nao

a
28/02/2023

Banco: 1 - BRASIL OP: 50466 - FRAIBURGO Ocorréncia: Crédito ndo retornado

Data Célculo: 05/02/2023 Origem: Macica Validade Inicio: 01/03/2023 Fim: 28/04/2023

Cédigo Descricao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.302,00
322 RESERVA DE MARGEM CONSIGNAVEL (RMC) R$ 52,25

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 230302CENTRAL-ELQ2VK93

| O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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TERMO DE COMPROMISEQ DE ESTAGIO CURRICULAR
( ) OBRIGATORIO - EO
(X) NAO OBRIGATORIO - ENO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagdo do estagio curricular njo
obrigatdrio dos académicos da UDESC, ndo gerando vinculo empregaticio, nos termos da
Lei n. 11.788/2008 e da Resolugdo 001/2017 - CONCEAVI.

DADOS DO ESTAGIARIO:

Nome: Ana iuiza Pozzobon Data Nasc.: 21/05/2001
Rua: José Bonifacio Bairro: Bela Vista
Cidade: Ibiraina - SC CEP: 85140-GGG
CPF: 089.020.789-57 RG: 6.168.381
Email: alpozzobom@gmail.com Telefone Celular:(49)988249521
Curso: Engenharia Civil Ano: 2021 Semestre:2020/2

Matricula n°.: 5106011912 Nome do Professor Orientador: Gabriele Vanessa Tschoke

APOLICE E COMPANHIA DE SEGUROO Estagiario acima qualificado esta segurado pela
apolice n. 82.0014723 da empresa seguradora METLIFE METROPOLITAN LIFE SEGUROS E
PREVIDENCIA PRIVADA S/A no valor de R$ 20.000,00.

INSTITUICAO DE ENSINO:

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundacdo publica
instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com base no artigo 39, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Estadual de 1989, e, na Lei n©.
8.092, de 01 de OQutubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.891.283/0001-36, com
sede e foro na cidade de Floriandpolis, e jurisdicdo em todo o territdrio catarinense, situada
a Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, neste ato representada pelo Coordenador
Geral de Estagios, do Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI, com
sede no municipio de Ibirama, Professor Efetivo Diego Rafael Stiipp, matricula n. 6620442-
02, CPF n. 046.699.309-90, RG n. 4.088.932 doravante denominado UDESC.

CONCEDENTE:
Raz3o Social: Protegdo e Defesa Civil

Enderego: Rua Prof. Gertrud Aichinger, n 272

Cidade: Ibirama CEP: 89140000 Estado: SC
CNPJ: 19.136.804/000140
Fone: (47) 3357-4386 Email: defesacivil@ibirama.sc.gov.br

Nome do representante legal: Maurelio Tobias Andrade

Cargo do representante legal: Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil
Local de realizacdo do estagio: Protecao e Defesa Civil

Nome do supervisor do estagiario: Maurelio Tobias Andrade

Cargo do supervisor: Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil

Claucula 12 - DO QBJETO DO TERMO DE COMDPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissao de
académicos da UDESC, através da concessao de estagios curriculares obrigatorios/ndo
obrigatérios.
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Clausula 22 - DA VIGENCIA

O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio, tera inicio na
data de sua assinatura e término em até dois anos, desde que mantido o vinculo do
estagiario com a Instituicdo de Ensino.

Cléusula, 32 - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELO
ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario compreendem as tarefas oriundas do plano
de estagio e elaborado em consonancia com o projeto pedagégico do curso.

Paragrafo Unico - A carga horaria total do estagio curricular obrigatério é estabelecida no
projeto pedagégico de cada curso, observada a clausula quarta.

Clausula 42 - DO HORARIO DE JORNADA

A jornada do estagiario serd de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
garantida a compatibilidade com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)

horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da
instituicdao de ensino.

Paragrafo 20 - Nos dias de avaliagdo curricular, o estagidrio terd direito a reduzir pelo
menos & metade de sua carga horaria, para garantir 0 bom desempenho do estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, apds permanéncia igual ou superior a 1 (um) ano na entidade
Concedente, o recesse remunerado de 30 (trinta) dias, quando for ¢ caso, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, em data estabelecida pela Concedente.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio permanecer por menos de 1 (um) ano;

Paragrafo 2°© N3o ha direito ao adicional de 1/3 previsto na Constituicdo Federal, salvo
disposicao legislativa em contrario;

Ciausuia 6 - DOS DEVERES DAS PARTES
Além de outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagiario, sdo os
seguintes os deveres das partes:

Paragrafo 1° - Obrigagées da UDESC em relagdo aos estagios de seus académicos:

I - celebrar termo de compromisso e plano de atividades com o académico e com
a parte concedente, de acordo com as normas vigentes;

IT - contratar e pagar a apélice de seguros contra acidentes pessoais, quando se
tratar de estagio curricular obrigatério;

III - avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a
formacao cuitural e profissional do académico;

IV - disponibilizar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiério;

V - exigir do académico a apresentagdo peridodica de relatdrio das atividades de
estagio;

Resolugdo n.01/2017 - CONCEAVI / £
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VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios
de seus académicos;

VIII - comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas, quando solicitado.

Paragrafo 20 - Sdo obrigagoes da entidade CONCEDENTE:

I - celebrar termo de compromisso e plano de atividades do estagio com a
instituicdo de ensino e o estagidrio, zelando por seu cumprimento;

i - ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

111 - indicar funcionario de seu quadro de pessoal com formagao superior ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
supervisionar e orienlar o eslagiario;

IV - contratar e pagar a apdlice de seguros contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, quando se tratar de estégio curricular ndo obrigatdrio, durante toda a vigéncia
do termo de compromisso do estagio;

V - conceder bolsa ou outra forma de contraprestacdo financeira, bem como auxilio-
transporte, nos casos de estagio ndo obrigatdrio;

VI - por ocasido do desligamenlo, providenciar o termo de rescisdo de estagio;

VII - elaborar e assinar pareceres sobre atividades realizadas durante o estagio;

VIII - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a realizacdo
do estagio;

IX - estabelecer comunicagdo com o coordenador geral de estagio da UDESC
Ibirama, para tratar de assuntos comuns.

Paragrafo 3° - S3o obrigagdes do académico estagiario:

I - procurar a coordenagdo de estagio do Curso para esclarecimento e entrega de
documentacdo inicial de estagio;

II - celebrar termo de compromisso e plano de atividades do estagio com a
instituicdo de ensino e a unidade concedente, zelando por seu cumprimento;

III - cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem designadas,
acalando as normas internas da concedente e orientagdes do supervisor de estagio;

IV - procurar o orientador de estagio para esclarecimento e entrega de
documentacdo durante e apds o término do estagio;

V - responder, durante a realizagdo do estagio, por quaisquer faltas ou danos
ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patriménio da concedente e seus clientes;

VI - manter sigilo em relagao a informagdes e dados aos quais tiver acesso em
raz&o da realizacdo do estagio;

VII - informar o coordenador de estagio do curso e o professor orientador sobre
quaisquer modificagdes quanto as atividades de estagio.

Clausula 72 - DA BOLSA AUXILIO

O Estagiario receberd da Concedente bolsa de estudos mensal, no valor de R$ 932,27. E
compuisério o pagamenlo de auxifio financeiro na hipolese de estagio ndo obrigatério, em
atendimento ao art. 12 da Lein. 11.788.

Cldusula 82 - Do VALE TRANSPORTE
O estagiario nao recebera da Concedente auxilio transporte.

E compulsério o pagamento de auxilio financeiro na hipotese de estagio ndo obrigatario,
em atendimento ao Art, 12 da Lei 11.788.
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Clausula 92 — DA RESCISAQ
Este estdgio podera ser rescindido nos seguintes casos:

I - Pelo n3o cumprimento de qualquer obrigagdo assumida no termo de
compromisso de estagio;

II - Pelo ndo cumprimento de qualquer obrigagdo estabelecida nesta resolugao;

III - Pela conclusdo do curso, trancamento do curso, transferéncia de curso,
cancelamento de matricula, pela suspensido de matricula ou pelo abandono do curso;

IV - Pela falta de frequéncia do académico nas disciplinas, durante o estagio;

V - Pelo ndo comparecimento ao local de estagio, sem motivo justificado, por mais
de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o
periodo de eslagio;

VI - Automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio;

VII - Por pedido por escrito de qualquer uma das partes, a qualquer tempo.

E, por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromisso em 03 vias de igual teor e forma.

Ibirama- SC, 08 de abril de 2021.

fnsid

Diego Rafael Stupp Mauyelio Tobias Andrade
Coordenador Geral de Estdgios da UDESC Concedente
Ibirama

Ana Luiza Pézzobon
Estagiario

Testemunha da Instituicao de Ensino
Nome: Ass.:
CPF:

Testemunha da Unidade Concedente:
Nome: AsS.:
CPF:

Resolugao n.01/2017 - CONCLAV
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