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00074 CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL MUNDO COLORIDO LTDA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
RUA ASSIS BRASIL, 346 CEP 89221-510 JOINVILLE/SC
CHNPJ: 14.058.033/0001-05 Referenta ao més:  Julhol2022
Cédigo Neme do Colaborador
000081 SILVIA ETIENIA CAMPOS ROSSKAMP Admissdo: 1901/2022
CBO: 2311-05  Funglo: PROFESSORA O_W._u“ 037.823.079-41 PI5: 130.77650.72.9 CTPS: 0089132 Série: 00026
CODIGOS | DESCRIGOES REFERENCIAS PROVENTOS DESCONTOS
55 | Saldrio horista 1 ISR TREESH =Sl == e e | 2.062,80
603 | Horas extras 50% 545 78,07
541 | DSR horas exiras 26,00 15,01
581 | DSR saldrio horista especial 2.062.80 343,80
21005 | INSS B,3551% 208,98
91505 | IR 7.50% 29,00
| |
Depdsita em conta Tolais 2.499,68 237,95
Banco:
Agénaia:  Conta: SALARIO LiQuipo R$ 2.261,73
Salaric base Base INSS Base FGTS Valor FGTS Base IRRF
8,55 2.489,68 2,489,608 199,98 2.280,73
Declara ter recebido o valor liquido deste recibo.
t ! Assinatura do Colaborador:

EFICONTA ASSESSORIA CONTABIL S/C - ME 04/108/2022 08:29 - SCI Ambiente Contakil UNICO
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to de Salirio

0772022

Mensal

s de..n«wr Local Departamento FL
il 953115| 412 1 001,001,002 0l
= Data Admissio: 01082010
Referéncia| Proventos Descontos
|L|_ 220:00 bis 784716
022:44 hs
35 | Horas Extras 50% Daurnas 006:33 his u““
50 | DSR S/Horas Extras Diumas _ 40,00 % 484,80
62 | msalubridade S/Salina Minimo !
§7 | Troco doMés Adiant 0
165 | Troco do Més Anterior 0,44
418 | Mensalidade Plano de Safide 30,00
| - Titala/BRADESCO SAUDE SA e 206,23
2 - Dependente/BRADESCO SAUDE SA 1 Yo
862 | Mensalidade Sindical (5% hix
920 | IRRF ol s _ g m 150,59
i i f - 38885
|
3.948,03 1.899,03
Total Liquido 2.049,00
Salirio Base Sal Cont TNSS Bas Citle IRRF Faixa IRRF  Dep
2.847,16 194173 3.558,88 1500 01




iy de P de Salirio
Q62022 Mensal
CBO Empresa Local Departamenta FL
953115 412 1 001.001.002 o1
Trate Admissio: 01082010
Ev Descrigio Referénela Proventos Descontos
1 | Horas Mermais Divrnas 102:40 hs 1.328,67
35 | Horas Extras 50% Diurnas O11:14 hs 255,20
5% | DSR S/Horas Extras Diumas 003:22 hs 51,04
62 | Insalubridade S/Salirio Minimo 40,00 ¥ 226,24
87 | Troco do Més Adiant 0,14
165 | Troco do Més Anterior 0,52
388 | Diferenga de Férias 253,86
818 | Mensalidade Plano de Sadde
| - Titula’ BRADESCO SAUDE SA 30,00 296,23
2 - Dependente/BRADESCO SAUDE SA 30,00 1.032,92
362 | Mensalulade Shwdical 30.00
950 | INSS 14,00 % 272,48
Total 2.115,15 L.632,15
‘Total Liquldo 483,00
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cile IRRF FaixaIRRF  Dep
2.847,16 | 4.575,08 4.575,08 366,00 1.842,53 0oe 01
T’SS— em: Assinatura:




it e e LT z T s g ivo de P de Salirio |
AUTO ELETRICA DW LTDA Jomwalle - 042022 Mensal |
CNPJY 04.561.594/0001-60 |
i ol R =3 CBO Empresal Local * Departamento FL
I = 953115 a1z 1 001.001.002 i}
ELETRICISTA DE VEICULOS Data Admissio: OUOE2010
Ev | Deserigio Referéncial Praventas Descontos
1 | Horas Nermais Diurnas 220-00 hs 284716
35 | Horas Extras 50% Diumas 020:42 hs 470,26
59 | DSR S/Hores Extres Diurnas 007:45 s 17,57
62 | Insalubridade 5/Salirio Minimo 40,00 % 484,80
87 | Trovo do Més Adiant 0,43
165 | Troco de Més Anterior 0,14
818 | Mensalidade Plano de Saide
| - Titular/BRADESCO SAUDE SA 30,00 296,23
2 - Dependente/BRADESCO SAUDE SA 30,00 1.032.92
£62 | Mensalidade Sindical 27,00 27,00
920 | IRRF 15,00 % 146,99
950 | THSS 14,00 % 384,94
1562 | Desconto Sindicatn 85,00
Total 3.920,22 197322
Total Liquido [lE
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS TGTS Mis Tas Calc IRRF Faixa IRRF  Dep
2.847,16 3.919,79 3519,79 313,58 3.534,85 1500 01
[
|Recebiom: [ Assinaturz; —
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Rua

Esp. do estabelecimento
Cargo..
Data admissdo....

Registro n’.. :
‘Remuneragio especificada.

Municipio.......cccocnn

Fls./Ficha....commersrermcess

Ass. do empregador ou a rogo cf1est.

Ass. do empregador ou a rogo ¢/1est.

W‘

Esp. do estabelecimento

N, [ 3 | e

.....Fls./Ficha....

Reuistré T i g

rbassseeasasneE

Remuneragdo especificada

Ass. do zmﬂmﬁr ou a rogo c/test.

gk

Com. Dispensa CD N°




Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
Z&s ¢ avisos sobre prevengio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas nio fa-
guﬁ#n&ﬁgoa&ﬁnqugg.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
devidos lugares.

" Pare 2 méquina quando tiver que consertd-la ou lubrificé-
Habitue-se 2 trabalhar protegido conua os acidentes. Use
“quipamentos de protegio adequados a seu servigo.
Conhega 0 manejo dos extintores e demais dispositivos de
“ombake ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocd
Pode ter necessidade de usé-los algum dia,

———le,

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

| /Lem 3 O cmn,,.}zxd |
I ASSINATURA DO PORTADOR ¥

.
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CONTRATO DE TRABALYq
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MARIA EDUARDA CAMPOS

SILVIA ETIENIA CAMPOS
NASCIMENTO....: 18/12/1998
ESTADO CIVIL...: SOLTEIRO
NATURALIDADE: JOINVILLE - SC
DOCUMENTO.....: R.G. 7014791 SESP SC 06/02/2013

LEI N° 9.049, DE 18 DE MAIO DE 1995

CPR o iiinnnioss : 111.115.789-82

CNH.....:

TIT. ELEITOR:

ZONA:

L L e

A

LOCAL/DATA DE EMISSAO: GRTE JOINVILLE/SC - 18/04/2016

B L

= T

-

-

——

e, - =

(’Ilu DOS SANTOS
Iho & Emprege no Estede de Santa Catasina

" i ae T

N
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CONTRATO DE TRABALHO
 Empregado... MARIA EDUARDA CAMPOS
Empregador.... PLANETA CENTRO CULTURAL DFE
CNPUCELn®  03.806.162/0001-00

)
 §

3 [

\th-.—- F

Enderego....... - Rua SAGUACU, n” 80
Municipio..... : Joinville - SC
Esp. Estab...... Ensino de idiomas

L Catgo s . SECRETARIA

[iL@ - ¢ SRERSE 422105

| Data Adm: 30/03/2022

. Ficha Registro: 144 Livro: Folha:
~ Salario: 672,34(seiscentos e setenta e dois reais e trinta €

. quatro centavos), pagos Mensal.
i (=

PLANETA CENTRO%ULTURAL DE IDIOMAS
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