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Termo de Compromisso do Estagio e Plano de Atividades - TCE N.°: 304849

Aos 24 dias do més de Maio de 2022, na cidade de FLORIANOPOLIS, SC.
Neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO: UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA CNPJ: 83891283000136 COD. IE: 405
Endereco: MADRE BENVENUTA, 2037 - - ITACORUBI - Florianépolis - SC - CEP: 88035001 Fone: 4836648206

Representada por: JOVANE MEDINA AZEVEDO Cargo: COORDENADOR DE ESTAGIOS

Responsavel pelo Estagio: EMILIANA DEBETIR DE OLIVEIRA Cargo: PROFESSORA

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO: CELESC DISTRIBUIGAO S.A. COD. UCE: 24483

CNPJ/MF: 08336783000190 Conselho Profissional:

Endereco: ITAMARATI, 160 - BL A1, B1 E B2 - ITACORUBI - FLORIANOPOLIS - SC - CEP: 88034900 Telefone: 4832316836
Representante Legal: LINCON VENTURA Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE PESSOAS

Representante Administrativo: LINCON VENTURA Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE PESSOAS
Supervisdo do Estagio: JOACIR JOVINO DA SILVEIRA Cargo: ADMINISTRADOR CPF: 69068526987

Formagao/Experiéncia: ADMINISTRAGAO/15 ANOS Numero da OE: 338399 / 1

Setor de Estagio: D DPEF/DVTS

Endereco de Estagio: ITAMARATI, 160 - BL A1, B1 E B2 - Itacorubi - FLORIANOPOLIS - SC - CEP: 88034900

ESTAGIARIO: MANUELLA DA ROCHA VILARDE COD. ESTUDANTE: 774769

Enderegco: WALDEMAR OURIQUES, 959 - APTO 10 - CAPOEIRAS - Florianépolis - SC - CEP: 88090051

CPF: 11358924902 Data de Nascimento: 25/12/2002 Fone: 4833044557 Celular: 48998424986

Filiacdo: VANILSON COSTA VILARDE / EDIVANE SALVADOR DA ROCHA Representante Legal (menor 18 anos):
Regularmente matriculado: 1° Semestre Curso: ADMINISTRAGAO PUBLICA Periodo: MATUTINO N° Matricula: 1041722113
Modalidade de Estagio: Nao Obrigatério

CONDIGOES DO ESTAGIO:

a) Vigéncia de 01/06/2022 a 31/05/2023

b) Horario: 13:00 as 17:00 horas, COM TOTAL DE 20 HORAS SEMANAIS

c) Bolsa Auxilio Mensal, inicial de R$ 980,00 (Novecentos e Oitenta Reais) por més

O valor podera variar de acordo com a frequéncia do estagio e esta sujeita a retengédo no Imposto de Renda, conforme tabela de incidéncia
fixada pelo Ministério da Fazenda que estiver em vigor.

d) Auxilio Transporte: R$ 9,00 (Nove Reais) por dia

e) Apdlice de Seguro n.%: 82.0014723 - METLIFE METROPOLITAN LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA S/A no valor de R$
20.000,00. Mais detalhes sobre sua apdlice de seguros em http://ciee.sc/ApoliceSeguro2021 . Para pequenos acidentes, o CIEE/SC concede
assisténcia no valor de até R$1.000,00. Para maiores informagdes verifique no site http://ciee.sc/AcidentesPessoais

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO, convencionando as clausulas
seguintes:

CLAUSULA 12 — O Termo de Compromisso de Estagio tem por objetivo formalizar as condigdes para a realizagdo de ESTAGIO DE
ESTUDANTE e particularizar a relago juridica especial existente entre o ESTUDANTE, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO
caracterizando a ndo vinculagado empregaticia, podendo ser denunciado a qualquer tempo mediante emissdo do Termo de Rescisdo de Estagio
— TRE, ou ser prorrogado através da emissdo de um Aditivo ao Termo de Compromisso, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA 22 — O ESTAGIO DE ESTUDANTES, obrigatério ou ndo-obrigatério, esta adequado ao projeto pedagégico do curso, nos termos
da Lei do Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA 32 — A INSTITUICAO DE ENSINO e a CONCEDENTE de comum acordo nos termos do art. 5° da Lei n° 11.788, de 2008, elegem o
Centro de Integragdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina — CIEE/SC como seu AGENTE DE INTEGRACAO a quem comunicaréo a
interrupgdo ou eventuais modificagdes do convencionado no presente instrumento.

CNPJ: 04310564000181

Endereco: RUA ANTONIO DIB MUSSI, 473 - - CENTRO - Florianépolis - SC - CEP: 88015110

Representante: ADRIANO DE OLIVEIRA SIEGEL

Telefone: 4832161400 Email: FLORIANOPOLIS@CIEESC.ORG.BR

CLAUSULA 42 — Cabe a INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) Aprovar o ESTAGIO de que trata o presente instrumento, considerando as condigdes de sua adequacéo a proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formagao escolar do ESTAGIARIO e ao horario e calendario escolar;

b) Avaliar as instalagbes da CONCEDENTE e sua adequag&o a formagé&o cultural e profissional do educando através de instrumentos proprios;
c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no ESTAGIO, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao do relatério das
atividades do ESTAGIARIO;

d) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagédo de avaliagdes escolares ou académicas;

e) Aprovar o Plano de Atividades do Estagio — PAE, analisando sua adequacg&o a proposta pedagdgica do curso, atendendo os requisitos
suficientes de adequagéo a etapa e modalidade da formagéao profissional e cultural do estagiario;

f) Exigir do educando a apresentacéo periddica de relatério de atividades, conforme previsto na Lei 11.788, zelando pelo cumprimento do termo
de compromisso e plano de atividades de estagio aqui definido, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

g) Informar a CONCEDENTE e ao CIEE/SC qualquer irregularidade no programa de estagio ou na situagao escolar do Estudante (trancamento
de matricula, abandono, concluséo de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino).



CLAUSULA 52 — Cabe a CONCEDENTE:

a) Proporcionar ao ESTAGIARIO condigbes do exercicio das atividades praticas compativeis com o Plano de Atividades do Estagio — PAE;

b) Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso do
ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades;

c) Conceder ao estagiario bolsa auxilio ou, quando acordado, outra forma de contraprestagéo e auxilio transporte em conformidade com o Art.
12° da Lei do Estagio;

d) Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
ESTAGIARIO;

e) Conceder ao ESTAGIARIO periodo de recesso a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares, nos termos da legislagéo
vigente;

f) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagéo, previamente informados pela Instituigdo de Ensino;

g) Entregar ao estagiario, por ocasido de seu desligamento, um Termo de Realizacdo de Estagio, contendo a indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas dos periodos e da avaliagédo do desempenho;

h) Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da situagédo escolar, uma vez que trancamento de
matricula, abandono conclusao de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino constituem motivos de imediata rescisao;

i) Manter em arquivo e a disposigao da fiscalizagdo os documentos firmados que comprovem a relagao de estagio;

j) Informar ao CIEE/SC, a resciséo antecipada deste instrumento, para as devidas providéncias administrativas que se fizerem necessarias;

k) Responsabilizar-se pelo repasse do auxilio transporte, diretamente ao estagiario, mediante comprovagéo de entrega do beneficio;

1) Contratar por intermédio do CIEE, seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

m) Permitir o inicio das atividades de estagio apenas apos o recebimento deste instrumento assinado pelas partes signatarias;
n)Contratar com auxilio do CIEE , seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

CLAUSULA 67 — Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Cumprir, com todo empenho e interesse, todo o Plano de Atividades estabelecido para o seu estagio;

b) Observar e obedecer as normas internas e disciplinares da CONCEDENTE, preservando o sigilo e confidencialidade das informagdes a que
tiver acesso;

c) Elaborar e entregar os relatérios ao seu Orientador de Estagio, em prazo nao superior a 6 meses, de acordo com a sistematica definida pela
INSTITUICAO DE ENSINO;

d) Manter rigorosamente atualizado seus dados cadastrais e escolares, apresentando, sempre que solicitado, documentos comprobatérios a
regularidade da situagdo escolar ao CIEE/SC ou a CONCEDENTE;

e) Informar & INSTITUICAO DE ENSINO e ao CIEE/SC eventuais alteragdes ou irregularidades no programa de estagio;

f) Informar previamente 8 CONCEDENTE os periodos de avaliag&o na INSTITUICAO DE ENSINO, para fins de redugéo da jornada de estagio.
CLAUSULA 72 — Cabe ao CIEE/SC:

a) Auxiliar a CONCEDENTE na contratagdo do Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do ESTAGIARIO;

b) Integrar as responsabilidades assumidas nos convénios com a INSTITUICAO DE ENSINO e com a CONCEDENTE na defesa dos interesses
do ESTAGIARIO, de acordo com a Lei n° 11.788/08.

c) Informar a CONCEDENTE as condigbes e providéncias necessarias para a prorrogagao do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de
Atividades do Estagio.

CLAUSULA 82 — Constituem motivos, entre outros, para interrup¢do automatica deste Termo de Compromisso de Estagio:

a) O trancamento de matricula, a conclus&o ou o abandono do curso por parte do estudante;

b) O ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades do Estagio.

CLAUSULA 92 — Em se tratando de estagiario menor de 18 (dezoito) anos, as suas atividades nao poderéo ser insalubres, perigosas ou
penosas;

§ 1° - As atividades de estagio deverao ser correlatas com o curso desenvolvido pelo menor, quando este tem formagao especifica;

§ 2° - A ndo observancia do estabelecimento no “caput” da presente clausula, responsabilizara diretamente a CONCEDENTE, a responder pela
imposicao das penalidades legais, seja perante o Ministério Publico do Trabalho, seja perante os érgaos de fiscalizagao do trabalho.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com o Plano de Atividades de Estagio abaixo descrito e com as demais condig6es
estabelecidas neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, as partes assinam em 4 (quatro) vias de igual teor.

MOD. TCE / PAE ESAG - ®Direitos Reservados. Proibida a reprodugao total ou parcial sem prévia autorizagao formal do CIEE/SC.



‘J' UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
r“ CENTRO DE CIENCIA DA ADMINISTRAGAO E SOCIO-
ECONOMICAS - ESAG

Universidade do Estado de Santa Catarina

Plano de Atividades do Estagio Nao Obrigatorio

(Este documento é parte anexa e integrante do Termo de Compromisso de Estagio ou do Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio)

Objetivos do PLANO DE ATIVIDADES:
1. Planejar e organizar atividades a serem desenvolvidas no estagio,
2. Orientar acompanhamento, a supervisao e a avaliagdo do estagio e estagiario.

1. INFORMAGOES GERAIS DO ESTAGIO

Unidade Concedente

Nome da Concedente: CELESC DISTRIBUIGAO S.A. CNPJ/CPF: 08336783000190

Agente de Integragéo: Centro de Integracdo Empresa Escola / CIEE-SC

Endereco: ITAMARATI, 160 - BL A1, B1 E B2 - ITACORUBI - FLORIANOPOLIS - SC - CEP: 88034900
Telefone: 4832316836 E-mail: MICHELEEG@CELESC.COM.BR

Pessoa para contato: LINCON VENTURA Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE PESSOAS
Nome do Supervisor: JOACIR JOVINO DA SILVEIRA Orgao Profissional:

Funcao do Supervisor: ADMINISTRADOR E-mail: JOACIRIS@CELESC.COM.BR

Estagiario

Nome do Estudante: MANUELLA DA ROCHA VILARDE Matricula n°: 1041722113
Curso: ADMINISTRAGAO PUBLICA Fase: 1° Semestre Periodo em que estuda: MATUTINO
Telefone: 4833044557 E-mail: MANUELLAROCHAV@GMAIL.COM

Condigoes do Estagio

Vigéncia do Estagio: 01/06/2022 a 31/05/2023

Horario: 13:00 as 17:00 horas, COM TOTAL DE 20 HORAS SEMANAIS

Carga Horaria Semanal: 20 HORAS SEMANAIS

Valor da bolsa-estagio: R$ 980,00 (Novecentos e Oitenta Reais) ( (NOVECENTOS E OITENTA REAIS)) por més Beneficios: R$ 9,00 (Nove
Reais)

2. APRESENTAGAO E PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

I. Apresentagao da concedente

Data de fundagéo: 01/01/1900 Numero de funcionarios: 700
Ramo de Atividade: Distribui¢cao de energia elétrica i
Informagdes relevantes: DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

1. Objetivos

Ill. Atividades a serem desenvolvidas

RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO PARA PAGAMENTO

CONFERENCIA DE DOCUMENTAGAO

ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTAGAO

ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTAGAO PARA ARQUIVAMENTO
ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTAGAO PARA AS AGENCIAS E NUCLEOS
IMPRESSAO E CONFERENCIA DE BOLETOS DE PAGAMENTO

ROTINAS ADMINISTRATIVAS DA DIVISAO DE TESOURARIA

MOD. TCE / PAE ESAG - ®Direitos Reservados. Proibida a reprodugao total ou parcial sem prévia autorizagéo formal do CIEE/SC.




fls. 226

PODER JUDICIARIO DE SANTA CATARINA
Comarca - Capital - Eduardo Luz

22 Vara da Familia

Processo n. 0300811-95.2019.8.24.0091

OFiCIO

Acéo: Procedimento Comum Civel

Requerente: Edivane Salvador da Rocha/
Requerido: Vanilson Costa Vilarde/

Juiz de Direito: Luiz Claudio Broering

Chefe de Cartério: Leciane Herrmann Parizotto
Oficio n. 0300811-95.2019.8.24.0091-0001

Local e data: Florianépolis, 09 de dezembro de 2019.

OBJETO: Cumpre-me determinar a Vossa Senhoria que seja descontada mensalmente da remuneracdo do funcionario abaixo
identificado (item 1) a importancia correspondente a 20% (vinte por cento) do soldo, a titulo de penséo alimenticia, abatendo apenas
os descontos obrigatérios (previdéncia publica e imposto de renda) devendo incidir sobre a parcela do 13° salario, cujo valor devera
ser depositado/creditado em nome do beneficiario descrito no item 2, em favor do alimentando (item 3).

1. Dados do Funcionario Devedor de Alimentos:
Nome: Vanilson Costa Vilarde - CPF 012.148.667-27

2. Dados do Beneficiario de Alimentos (responséavel pelo recebimento):

Nome: Edivane Salvador da Rocha - CPF 043.356.529-25

RG n./UF/Orgéo expedidor/Data: ndo informado

Endereco Completo com CEP: Avenida Laguna 2011, Tapera, Florian6polis/ SC Cep: 88049-100

Ndmero do Banco: Banco do Brasil
Numero da Agéncia com Digito Verificador: 4641-8
Conta: 6874-8

3. Dados do Alimentando (pode ser a mesma pessoa do beneficiario):
Nome: Manuella da Rocha Vilarde
CPF ou RG ou Certiddo Nascimento: 113.589.249-02

Forca Aérea Brasileira - Base Aérea de Florianépolis - SC
Avenida Santos Dumont, SN, Tapera

Florianépolis-SC

CEP 88049-000

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/pastadigital/sgcr/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 0300811-95.2019.8.24.0091 e cédigo 17E1A8CD.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por LUIZ CLAUDIO BROERING, liberado nos autos em 13/12/2019 as 18:14 .



