
TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

212.26711.68.7

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (nº, série, UF)

000025938 00014
19 Data de Nascimento

18/08/1972

20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão

08/08/2011

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

13 Bairro

LUIZA ENEDINO DOS SANTOS

247.312.908-80

06/01/2023

Sao Paulo SP

492

01.541-030

SJ2

RUA SILVEIRA CAMPOS

06/01/2023

11 Nome

4710 - EDILENE VITAL DOS SANTOS

CAMBUCI

22 Causa do Afastamento

21 Tipo de Contrato

18 CPF

PB

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

10 PIS/PASEP

 10.851.805/0010.93

02 Razão Social/Nome

04 Bairro03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

    0,00

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

23 Remuneração Mês Ant. 27 Cód. Afastamento

28 Pensão Alimentícia (%) (TRCT) 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

          0,00

902551  68.316.728/0001-60 - Sintratel

      1.353,58

DADOS DO CONTRATO

1 Empregado-

Despedida sem justa causa, pelo empregador

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A.

Rua Moreira de Godoi, 572 IPIRANGA

04.266-060SPSao Paulo 8220200

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS
VERBAS RESCISÓRIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de   6/dias Salário 56.1 Horas Extras     0:55 horas 65.1 Média H.Extra Férias Resc
(líquido de 00  /faltas e DSR) a 50%

270,72 8,46 38,75

65.2 Férias Proporc 5/12 Avos 68 Terço Constituc. de Férias 69.1 Aviso Prévio Indenizado
(12,5 dias)  63,0 /dias

563,99 281,28 2.842,52

69.2 Média Horas Extras A.P.I 70.1 13º Salário (Aviso Prévio 70.2 Média H.Extras 13o Inden
Indenizado)

113,27 225,60 1,40

71.1 Férias (Aviso Prévio
Indenizado)

241,10

TOTAL BRUTO       4.587,09

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

DEDUÇÕES

106 Vale –Transporte 112.1 Previdência Social 112.2 Prev. Social - 13º
Salário

81,21 29,43 17,02

115.1 Outros descontos 115.2 Outros descontos 115.3 Outros descontos
Troco Mês Anterior VR/VA Comum - RescVR/VA PAT

0,04 1,00 284,30

115.4 Outros descontos
Vale Transporte-Resc

228,80

TOTAL DEDUÇÕES         641,80

VALOR LÍQUIDO       3.945,29



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:

EDILENE VITAL DOS SANTOS
247.312.908-80

18/08/1972

Data de emissão: 31/01/2023

Contratos de Trabalho

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A.

CNPJ RAIZ: 10.851.805

Ocupação 514320 - FAXINEIRO

08/08/2011 - 06/01/2023

Remuneração inicial:

Anotações:

06/01/2023 - Rescisão Contratual

12/12/2022 - Férias de 20 dia(s) com previsão de encerramento em 31/12/2022

01/04/2022 - Salário alterado para R$ 1.353,58

22/12/2021 - Ocupação alterada para FAXINEIRO

13/12/2021 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 11/01/2022

26/01/2021 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 24/02/2021

01/01/2021 - Salário alterado para R$ 1.265,03

01/07/2020 - Salário alterado para R$ 1.210,32

01/04/2020 - Salário alterado para R$ 1.203,34

02/12/2019 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 31/12/2019

01/04/2019 - Salário alterado para R$ 1.163,55

01/01/2019 - Salário alterado para R$ 1.130,55

10/12/2018 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 08/01/2019

01/05/2018 - Salário alterado para R$ 1.108,38

Última remuneração informada:

617,18

3.234,97

Salário contratual: R$ 1.353,58

(01/2023)

R$

R$

Data da projeção do aviso prévio indenizado: 10/03/2023

Endereço: AVENIDA BRIGADEIRO FARIA LIMA 1903 1903 CONJ

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/03/2023.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Anotações:

01/05/2018 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado

08/08/2011 - Admissão

Observações: -

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/03/2023.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.


