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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 13/05/2021

Nome Civil: LUCIANA DA SILVA SANTOS BORGES
CPF: 762.667.612-20

Data de Nascimento: 03/08/1983

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: TEREZINHA MIRANDA DA SILVA

Contratos de Trabalho

® (05/08/2014 - 07/12/2015

R DE C M MORAES

CNPJ: 14.562.236/0001-26

Endereco: AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS

Ocupacéo 521105 - VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salério contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 724,00

Ultima remunerac&o informada: R$ 183,87 (12/2015)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacdes:

07/12/2015 - Rescisdo Contratual
05/08/2014 - Admisséo

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/03/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® (03/01/2005 - 13/08/2011

LOJAS MARILAR LTDA

CNPJ: 34.683.037/0005-07

Endereco: AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO

Ocupacéo 521105 - VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 271,27

Ultima remunerac&o informada: R$ 273,01 (08/2011)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

13/08/2011 - Resciséo Contratual

01/04/2010 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/03/2010 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/08/2009 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/07/2009 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/02/2009 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/01/2009 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/11/2008 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/10/2008 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/05/2008 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/03/2008 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/01/2008 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/12/2007 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/04/2007 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/02/2007 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/01/2007 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/12/2006 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/06/2006 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/05/2006 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/04/2006 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/03/2006 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/01/2006 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/12/2005 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/03/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Anotacdes:

01/07/2005 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA
01/06/2005 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
01/02/2005 - Ocupacéo alterada para VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA

03/01/2005 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/03/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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FECNOCAR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ]

1
8
1

FERRAMENTAS LT

Folha Mensal

SNPJ: 03.531.879/0001-96 CC: GERAL
Mensalista Dezembro de 2022
Codigo Nome do Funclonario — CBO Dopartamento el
5 RONDINELT DA SITLVA RBORGES 521105 1 -
VENDEDOR (A) Admissdo: 24/07/2020
>aodigo Descrigdo Referéncia Vencimenlos Descontos
8781 | DIAS NORMAIS 31,00 1.734,00
37| COMISSOES In252 .13 3 b s 372 A U
853 | REFLEXO COMISSOES DSR 0,00 240,79
908 | I.N.S.S. 8,18 296,22
999| TMPOSTO DE RENDA 7,50 48,56
Total de Vendmentos Total de Descontos
3.226,92 344,78
Vacrliuda ) 2.882,14
Saltio Bass Sal. Contr. INSS Bass Cdlk:, FGTS F.GT.S doMis Basa CAlc. RRF Falxa IRRF
1.734,00 3.226,92 3.226,92 258,15 273551752 7,50

yninada neste recibo.

Declaro (r reca bido

tura do Funclonario

Data

\J




TECNOCAR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LT

CNPJ: 03.531.879/0001-96 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Janeirc de 2023
Codigo Nome dc Funciondrio TBO Dopariamenio Tihal
B RONDINELI DA SILVA BORGES 521105 I 1
VENDEDOCR (A) Admissao: 24/07/2020
Cadigo Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
8781 | DIAS NORMAIS 31,00 1.734,00
37| COMISSOES ~ 659,90 659, 90
853| REFLEXO COMISSOES DSR 0,00 158,38
998]| I.N.S.S. 8,23 210,17
l/ oy — -
) = —
Total de Vencimentos Total de Descontos
2.+8552 ;28 210,17
Valor Liquido = 2.342,11
Saldrio Base 53, Contr, INSS Base Cdlc, FGTS F.G.T.S do Més Base Cilc. IRRF Faixa RRF
1.734,00 2.852,28 2.552,28 204,18 1.962,93 7,50

minada neste recibo.

Declaro tar recebido

Assinatura do Funciondrio

Data




_mozooww COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LT
‘NPJ:  03.531.879/0001-96 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Novembro de 2022
Codigo Nome do Fundonano TBo Departamento Fial
5 RONDINELI DA SILVA BORGES 521105 1 L
VENDEDOR (A) Admisséo: 24/07/2020
>odigo Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
8781 | DIAS NORMAIS 30,00 1.734,00
37| COMISSOES 1.280,35 1.280,35
853 | REFLEXO COMISSOES DSR 0,00 320,09 3
998| I.N.S.S. 9,27 309,13 m
999 | IMPOSTO DE RENDA 7,50 55,66 =
s
! o]
-
2
R m
g
A
&
Totat de Vencimentos Total de Descontos
3.334, 44 364,79 o2
Vaorliido [ 2.969, 65
Salrio Base Sal. Contr, INSS Base Cdlc. FGTS F.GTS doNis Base Cdlc, RRF Falxa IRRF
1.734,00 3.334,44 3.334,44 266,75 2.646,13 7,50

v* PARABENS PELO SEU ANIVERSARIO NO DIA 26 DE NOVEMBRQ **x



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE — PROEX b
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANIS — CAE UupDeEsSCc

TERMO DE COMPROMISSO DE E§TA(£) CURRICULAR
NAOQ OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagao de estagio de estudantes
de ensino superior, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

ESTAGIARIO: BRENDA ANGELICA SANTOS BORGES

Nome: Brenda Angélica Santos Borges

CPF: 056.150.552-78 RG: 8284173 Data Nasc.: 09/04/2002
Enderego: Rua Dr. Getdlio Vargas, n° 2293. Bairro Bela Vista, ibirama — SC
CEP: 89140-000 Cidade/Estado: Ilbirama, SC

Telefone: 91 9 8024-2100 Celular 91 9 8024-2100

E-mail: brenda asb@edu.udesc.br

Curso: Engenharia Civil Fase: 4° fase Ano/Semestre: 2023/1

Matricula n®: 51068022109

Local do estagio: UDESC Alto Vale — Laboratérios do curso de Engenharia Civil
Banco: 001 Agéncia: 0708-0 Conta Corrente: 72.657-5

O estagiario acima qualificado esta segurado pela apdlice n® 01.82.0002177.000000
da Gente Seguradora S.A.

INSTITUICAC DE ENSINO:

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundagédo
plblica instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com base no artigo 39,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Estadual de
1989, e, na Lei n° 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n®
83.891.283/0001-36, com sede e foro na cidade de Flonangpolis, e jurisdicao em
todo o territorio catarinénse, situada & Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
CEP: 88035-001, Floriandpolis/SC neste ato représentada pelo Pré-Reitor da de
Extensdo, Culiura e Comunidade, Professor Dr. Mayco Morais Nunes, doravante
denominada UDESC.

CONCEDENTE:

Raz&o Social: FUNDACAQO UNIVERSIDADE DO ESTADQ DE SANTA CATARINA
Endereco: Rua Dr. Getllio Vargas, 2822, Bela Vista

Cidade: lbirama CEP: 89.140-000 Estado: SC
CNPJ: 83.891.283/0001-36
Fone: (47) 3357-8484 Email: dg.ceavi@udesc.br

Nome do representante legal: Jaison Ademir Sevegnani
Cargo do representante legal: Diretor Geral

Local de realizacdo do estagio: Laboratérios do Departamento de Engenharia Civil
Supervisor do académico na area afim na UDESC: Rogério Simdes

Formacdo: Graduacio em Engenharia Civil (UNICAMP), Mestrado em Engenharia
Civil (UNICAMP), Doutorado em Administracao (UDESC)

Cargo: Professor Efetivo do Departamento de Engenharia Civil

W P&g. 01 de 04 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00005730/2023 e o cddigo 98PN81HT.



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA ~ UDESC
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA £ COMUNIDADE — PROEX el S
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANIS — CAE UDESC

Clausula 1? - DG OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissao
de alunos na UDESC, através da concessdo de estagios curriculares nao
obrigatérios (remunerados ou ndo), nos termos da Lei n°. 11.788/2008.

Clausula 2° — DA VIGENCIA

O vinculo de estégio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio, tera
inicio da data de sua assinatura, até dois anos, e desde que mantido o vinculo do
estagiario com a Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n°
11.788/2008.

Este termo de estagio vigorara de 01/02/2023 a 31/12/2023 (maximo um ano).

Clausula 3* — DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PELO ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario compreendem as tarefas oriundas
do plano de estagio e elaborado em consonancia com os objetivos do curso e perfil
profissional a ser formado.

Clausula 4% — DO HORARIO DE JORNADA
A jornada do estagiario seré de até 6 (seis) horas diarias e/ou 30 (trinta) horas
semanais, garantida a compatibitidade com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que aliernam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituigéio de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituigdo de ensino adotar verificactes de aprendizagem
periédicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos & metade sua carga horaria, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AQ RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso remunerade de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, de acordo com 0O
disposto na Lei n® 11.788/2008, artigo 13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano;

Paragrafo 2° Nao ha direito ao adicionai de 1/3 previsto na Constituicao Federal,
salvo disposi¢éo legislativa em contrério;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o dia de concessao do
recesso, que sera preferencialmente durante as férias escolares.

Wrewsle: A S B

& P4ag. 02 de 04 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00005730/2023 e o cddigo 98PN81HT.



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE - PROEX \
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANIS — CAE UDEeES

Clausula 62 — DOS DEVERES DAS PARTES
Além de outros previstos neste tfermo e no plano de atividades do estagiério, séo os
seguintes os deveres das partes.

Paragrafo 1°- Da Entidade Concedente:

| — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigbes de proporcionar ao académico
atividades de aprendizagem relacionadas ao seu curso de formagéo;

I — indicar funcionario de seu quadro de pesscal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel por no maximo 10 (dez;
estagiarios simultaneamente,

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do
estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagao de desempenho;

V — manter 3 disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio;

V| — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de & (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ac estagiario;

VIl — zelar pela aprendizagem do estagiario, em conformidade com o curriculo de
seu curso de formagéo,

VIl - pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios diretamente ac estagiario ou
realizar ponfualmente o repasse, quando assim acordado;

IX - fornecer a instituicdo de ensino todas as informacbes necessarias a avaliagao e
acompanhamento do estagio quande solicitada.

X - sinalizar & Instituigao os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo.

Paragrafo 2 ® - Da Instituicdo de Ensino:

| - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a
formagéo cultural e profigsional do académico,

It - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responséavel pelo acompanhamente e avaliagdo das atividades do estagiario;

11l - exigir do académico a apresentagdo periddica, em prazo néo superior a 6 {seis)
meses, de relatdrio das atividades;

IV - zelar peio cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagics e de
geus académicos;

VI - comunicar & parie concedente do estagic, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacéo das avaliagbes.

Paragrafo 3° - Do estagiario:

} — cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem submetidas;

Il — cumprir integralmente as horas previstas para o seu estagio, conforme
especificado em clausula propria; )

I§ — manter reqularmente preenchido o relatério de atividades exercidas, a ser
devidamente conferido pelo supervisor indicado pela entidade concedente, ¢, apds
visto de ambos, em periodo n&o superior a seis meses, providenciar a entrega do
relatério ao professor orientador indicado pela institui¢ao de ensino;

Browson AR B

U1 PA4g. 03 de 04 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00005730/2023 e o c6digo 98PN81HT.



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE — PROEX o
COORDENADORIA DE ASSUNTGS ESTUDANIS — CAE UDESE

IV — no mesmo prazo descritc no item anterior, ou seja, seis meses, devera o
estagiario trazer declaracdo atualizada da instituicdo de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V -~ acatar as normas internas da Concedente, bem como orientagdes e
recomendacgdes efetuadas por seu supervisor.

VI - Responder, durante a execucdo do estagio, por guaisquer faltas ou danos
ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patrimdnic da Concedente e seus clientes
e manter sigilc em relagdo a informagdes e dados aos quais tiver acesso em razao
da realiza¢do do estagio.

VH - assinar, ac término do estagio, o Terme de Desligamento do Estagio, a ser
fornecido pela Concedente.

Clausula 72 — DA BOLSA AUXILIO
No casc de o estagiario receber da Concedente bolsa, o seu valor sera de R$
690,00 reais, mensalmente.

Clausula 8 - VALE TRANSPORTE
O estagiario tera direito, ao pagamento de R$ 6,00 reais por dia (il trabalhade, a
titulo de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 92 - RESCISAD
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Nao cumprimente dos termos de compromisso.

b} Conclusédo, tfrancamente, desligamento € abandono do curso.

¢} Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo.

d) Automaticamente, ao término do estagio.

e} Apos decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragéo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho na concedente ou
na instifuicio de ensino.

f) Pelo ndoc comparecimento, sem motive justificado, per mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no pericdo de um més, ou por trinta dias durante o
periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromissc em 03 vias de igual teor e forma.

ibirama, 01 de fevereiro de 2023.

Responsavel na IES - Pré-Reitor de Extens&o, Cultura e Comunidade
Unidade Concedente: UDESC

Brenda A‘ﬁgélica Santos Borges Supervisor de Estagio da Concedente
Estagiaric(a)

O PA4g. 04 de 04 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00005730/2023 e o c6digo 98PN81HT.
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sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: 98PN81HT

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ALFREDO BALDUINO SANTOS (CPF: 538.XXX.589-XX) em 16/02/2023 as 12:05:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:41:39 e valido até 30/03/2118 - 12:41:39.
(Assinatura do sistema)

ROGERIO SIMOES (CPF: 186.XXX.828-XX) em 16/02/2023 as 13:55:23
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:01 e valido até 30/03/2118 - 12:38:01.
(Assinatura do sistema)

DIEGO RAFAEL STUPP (CPF: 046.XXX.309-XX) em 16/02/2023 as 14:10:25
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:26 e valido até 30/03/2118 - 12:38:26.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONTMTIwWMjJIMDAWMDU3MzBfNTczNI8yMDIzXzk4UE44MUhU ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00005730/2023 € 0 c6digo
98PNB81HT ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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ACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
1 \ -
Rubrica Valor Ruh"‘:a\ Valor Rubrica Valor .
50 Saldo de 7/gas Salario (liquido 83,87 [51 Comissoes T 000 Gralificagoes 0,00
de Of/ialtag acrescidas do DSR)
53 Adicional de Insalubridade 0,00 (54 Adicional de Periculosidade 0,00 |55 Adiciona) Noturno 0,00
6 H Ext 0,00 |57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
P ey L ' Remunerado (DSR)
— _X\ - — ~
59 Reflexo do 'DSRr sobre Salario 0,00 (60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00 |62 Salario-Famifia 12,23
Variavel / .__\\H. : Y
\—\ ari ici 65 Férias Proporcionals - 412 262,96
63 13% Salario Proporcional 112 723,14 [64 139 Saiario Exercicios Anteriores 0,00 e p 2
avos : _ A h S5
66 Férias Vencidas - Per. Aquis, \7\88,88 68 Tergo Consititucional de Férias QO,N 69 Aviso-Prévio Indenizads
05/08/2014 3 04/08/2015 12/1 2 . _ —
70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00 |71 Férias (Aviso-Prévip Indenizado) K
Indenizado)
2.321,69
uTto ’
99 Ajuste do saldo devedor 0,00 [TOTAL BR \
Valor
0 lor Desconto e A—
DEBUROES Valor Desconto : i 0,00 [102 Adiantamento de 13° Saiario 394.90
Dtacant - 0,00 (101 Adiantamento Salaria :
100 Pensao Alimenticia - 14,70 4122 Previdéncia Social - S/137 573}
- 0,00 (112.1 Previdéncia Social " salério
102 Aviso-Prévio Indenizado .
0,00 (114.2 IRRF - $/13 Salario ’
114.1 IRRF
\
— \ 5
'TOTAL DEDUGOES 467.4
- .854,23
VALOR LiQUIDO \‘ 854,

T

7,




