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odos os d
do Contrato de Traba ho, elementos UMMMWM
para o reconhecimento dos seys direitos perante
a Justica do Trabalho, bem como

a . ara

ogm.:nmo. da aposentadoria e demais Umﬂm.ﬂ_\omow
ﬁqmm_am:n_mlom‘ garantindo, ainda, sua habili-
tacao ao seguro desemprego e ao Fundo de
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O conjunto de anotacdes contido neste
documento e o seu estado de conservacio,
espelham a conduta, a qualificagdo e as atividades
profissionais do seu portador.
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| COM. DISPENSA CD Ne
AFGISN DACONTA: .o v

@ CNPJ:  79.2

| Municipio: Joinv

. Cargo:

Ay | CONTRATO DE TRABALHO
. ARGAS MAIA JUNIOR
ADMINISTRACAO E
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SERVICOS LTDA
41

A LEOPOLDINA, 26

le Estado: SC

CAO DE SERVICOS

cBO: 951105 iy
g |

Enderego: DON

| Atividade: PRESTA
ELETRICISTA - 220H

Admissao: 31/07/2018

Ficha: 42407

Remuneragao : 1.252,4200
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