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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Historico de Créditos

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Soci

18/02/2022 16:04:36

= Identificagao do Filiado

NIT: 122.76406.59-5 CPF: 933.134.979-34 Data de Nascimento: 30/05/1968
Nome: NILCEIA LOPES DA ROSA
Nome da mae: MARIA DIRCE LOPES

Compet. Inicial: 01/2022 Compet. Final: 02/2022
Competéncia Periodo \/algr Meio de Pagamento  Status F revisdo’da Dataida Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
02/2022 01/02/2022a R$ 1.551,08 04/03/2022 Néo Néo

28/02/2022

Banco: 104 - CAIXA OP: 314103 - CORAL Ocorréncia: Crédito nédo retomado

Data Calculo: 06/02/2022 Origem: Maci¢a Validade Inicio: 04/03/2022 Fim: 29/04/2022

Codigo Descrigcdo Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 2.455,13
201 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE R$ 41,33
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 83,08
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 24,79
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 79,90
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 37,40
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 546,30
217 EMPRESTIMO SOBRE ARMC R$ 91,25
322 RESERVA DE MARGEM CONSIGNAVEL (RMC) R$ 104,89

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/aberto/autenticidade/
com o codigo 220218LF86Y001

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagoes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

prescate_instrumesto, de um Indo, a pessos juridica Hi
pulg gresese I O AMBIENTE. LTDA, dormvante depearsrc s RESEARCH

ASSOCIATES ENG o o st u
o(a) SiC") Paube Henrique Lopes da Rosa, boiilciroga) .
gws;isd:n ‘;‘Z“cm. de Mentidode RG o° 081,055,049-01, mecgrnic do pu::o.( } do COF :
empresa scims qualificads, exercendo as fungdes de Estagidrio(a) em mml orud “%e b
Jsemente magricalado em nstilniglo de Ensing Superice (1ES) ¢ “.]m o“"‘-ﬂ“ s..nu
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CLAUSULA PRIMEIRA O compronséssa om Gnmado tem micko em 09012023 ¢ jermi
awms.wuwwmmm&mumml ety o mnm* «i om

CLAUSULA SEGUNDA O horirio estabelesido serd de 30440 horss deriiis de
gegudnmm-&ir& Emwodenwd-k.o(a)m.)mnd "'ﬂ-k-. ke
ﬁabmﬁoembdeﬁdmaﬂnmmmmmo, Icitado a complemens

CLAUSULA TERCEIRA Para casos especificos de estigios remunerdos: A boiss de estigio serd do
valon e R$600,00.

CLAUSULA QUART A Oa) Estagidriofa) nfio peders se afastar duraste o hories de estigrn, 6o losa,
som jestificativa

CLAUSULA QUINTA O comportamento do Estagisrio(a) deveri se basear e séilidos principics de
homml'cimcunlo.ndomcu-mhmﬁsiondmmpdocodmdcmmm::ﬂd‘:
wm:wmnoumnimam-mqw o5
Empresa.

. : i de que of4)
CLAUSULA SEXTA As politicas, noems, procedimentos ¢ quaisquer documensos 0é ¢
anwiom--m-mshanmmﬁmwmm&nmlmmm"

previa sutorizagio da Espresa
. e
CLAUSULA SETIMA O(a) Estagtirio(a) doverd sc orientadofa) & avafiadols) pela Coardemagho
Fstigsos de sua Universidade e pefo Professor Supervisoe, )
CLAUSULA OITAVA O Temo de Compreenisso & Estigio poder ser escedié) v C0ic)
casosc 1. Quando ofa) Estagideioa), fallar sem justificativa, 3 dias consecutivas ;,,,m~ 3. Qumdo
Estaghiri(s) o comparecer s duas o mais resmides de syperviso ¢ GsTu00s, S0 T ol ¢ de
ofa) Estagiinio(a) spresentsr comportamento contririo ,o.,,idpiosdcbo-f*““'
respeito a0 Codigo de Etica Profissional, on deixir de cumpnir pormas € #g‘mu:hllﬂlﬁwm
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CLAUSULA NONA Poe conta e 2 cango da Empresa, o(3) Estagiirio(s)
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CLAUSULA DECIMA Tods mformacas m‘«"maum ao(a) colaborados(a) em rarbo 4o

ammcd\mwm.mhmm

Confidencial(is), incluindo, dentre cutras, 1odas ¢ Qeaisqoer informpOes orais eou escrilas, tromsmitidas glog
divulgadas pels empress, seri considernds confidenciyl, restnts ¢ d¢ propoedade desta

Informaghc(des) Comfidencial(is) deve(m) significar, sem s¢ lmitar, toda e qualquer informagdo, de
atureza tesnica, operacional, comercial, juridica, know-how, pm&w-ﬂodwdewhug,

mwo-ag}manmwumemﬂuusmdammo
Propdsito restrito de se fazer comprir o estabelecido ¢ accedado 80 Contralo d¢ trabalholestigio.

DA NAO DIVULGACAO: O(a) colshorador(s) qe¢ reccber informagdo Confidencial somente poderd usi-la
para o propdsito estabelecido no ftem 2 acima, ¢ 2¢eani para que tais informagdes Confidenciais nfo sejom de
qualquer forma divulgadas ou reveladas a tesceiros, ulilizando-se, no minimo, do mesmo zelo ¢ cuidado que
dispensa s veas proprias inforsagdes Confidencisis

DAS COPIAS - O{s) colsboradons) que receber informaso Confidencial fics desde & peaibédofa) de produzir

chpls, cu tmckup, por qualqesr meio o forma, de qualguer dos documentas a ele(a) fomecidos ou
decumentos que tenham dhegado 3 sea conbecimento am viride do Contrao, sejam eles digitais ou ndo, além
daqucias wgrescindineis 20 deseavolvimento de wes abalbo'etigio, copsidernsdo que fodss sejam
infoemagdey confideachus.

DA PROPRIEDADE: Tmumc«mnmm*wgmwm.
ahhMoCaﬁhuhl.mwambmmhpdammmmnm&mmdo
Contrwo, Tais informaptes Confidenciyis, inchiides as clpins reslizados, serdo retomodos & Parse revelador,
ou entso destrubdas pela Pare recepton, to logo tenda lerminado » secesudade de seu uso pels Parte receptora
o-mlaﬁdomﬁuhdop:h?mmdﬁmqmmmnhwtudcw-hodnwudo
Contrato.

DA RESPONSABILIDADE: Ota) colsboradoe(s) que receber infoewesdo Confideachl ¢ obriga a:

« NBo discatir peramie terceiros, wsa, divulg, revelse, coder a qualquer titsds ou dispor das Iaformagdes
Confidenciais, para nenhuma pessos, fisica os juridica, ¢ para nenduma outra finadidade que nio sgja
exclusivamente relaconads ao chjeto refendo, nmvnalo-bedoumlahupmmqﬂqm.o
sestido de Impedir o seu uso mdevido por qualquer pessoa gue, por qualquer mzio, senha tido acesso 2 elas

- Responssbilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito adwitido, » divelgacio on o wilizagso das
Infoemagdes Confidencimes.

-Reuimirlmhmmoduumw(wmmm)mmnhmm&ium
reveladora, sempre que e a3 solicitar ou semgee que 4§ Infoemagdes Confidesciais deivarem de wer
mecessirias, ¢ =80 guards para si, em seabums hipitese, odpia, reprodecio ou segunda via dis mesmas

DA VIOLACAO: O¥e) colaborador(a) que recebe ¢ tem conhecimento de informagio Confidencial, recoabece
¢ aceits que, na hipdiese de violagho de quaisquer das cliusulas deste Tenmo, estard sujeito(n) as sangles o

m%h&mmﬁulﬁ&wﬂscm“kmmeﬁﬁ;MWwws
amwammhms&mhﬂ%dvﬂemmw :

HIDROLOGICA RESEARCH ASSOCIATES (HRA) . ENGENHARIA E MEXO A
Rus Pedto Alvaces Cabrg). 443 < Coral - #SC% @o‘)ﬂ l
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DO PRAZO. Fica ciente ofa) colaborador(a) que receber infoemaso Confidencil que m ctempntes |

z adm!odmle te T “i::miod::;rm'm“wmbm“ x me . Wm‘.
v presente Tenma, v 1€ 1080 o coatraln & agio ¢

apds o sew Seshgamento ds empress. . "

DAS DISPOSICOES GERAIS - Este Temno scrd segida pelas leis brasdloiras ¢ obriga s Panes, sous
Tepresentanies begmis, seocssores © cossionirks, declwasdo as panes nfo baver quesquer cum

cmendinsenios, acoedos ow declanagles. expressas ou implicitss, com relagio 3 esie Teano de Compromss
de Confidencialadads que ndo estgam ages eqecificadn

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA Nos sermics da lei 6,494 & 07.11.77, ofa) Etagiinio(s) e i
e foega deste TERMO DE COMPROMISSO), qualquer vinculo empregaticio com a Empress, duratie 0
periodo de estigwo. ndo se aplicando a Legislsgio Trabalhista ¢ do Previdéncia Socal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA E, por ewem assim sjusiados, asunams esto TERMO DL
COMPROMISSO. com 3 imterveniéncia da nstitsigdo de Ensino, para os efsitos de direito
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PAULO HENRIQUE OPES DA ROSA
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AMBIENTE LTDA
HIDROLOGICA RESEARCH ASSOCIATES (HRA) - ENGENEARIA £ NEX)
Rua Pedro Alvares Cabeal, 463 - el -
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