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ANEXO 06
DECLARACAQ DE RENDIMENTOS
(Autdnomo, Profissional Liberal /oy Trabalho Informal)

o Plaso Chsinne SR7T  —
portador da carteira de identidade n® SL{L (} 3 i -;IJ 8965 5i9?0

declaro sob as penas da lei e conforme estabelecidg neste Edital, para comprovag3 .
Cadastro Socioecondmico do estudante (nome) (NAD AN A\xdGS ¥ol

a(s) atividades de (descrever atividades detalhadamente)

que  exergo 3
AU om0 MNSVANAN A pAiemna T\/_.,_,

- e 00 129, nos lltimos trés

recebendo uma renda mensal média de RS

meses.
Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a

omissdo de informagBes ou apresentacio de dados ou documentos falsos efou

divergentes implicam no cancelamento da inscricio/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a

averiguar a informacdo acima. Anexar cépia da carteira de trabalho (CTPS).

Data:‘//q / 03 /. LoZ3

Nome e contato dltgmos 3 trabalhos informais:

1. Nomef\ &
1. Nome: \T
1. Nome: ™

1.
Ti ster\nfmﬂl~

Assinatu

Telefonewflﬂ;ol_éé [
Sapott  Telefone (3. aqaq 6 a4 (o

v L

Telefone

wee L,

clarante

Declaro ainda ciente da Lei N°* 2.848 de 1940 (Cédigo Penal) em seu Artigo 301, Pa!ragrafo 1&‘-’:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de
atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habllite alguém a obte.r cargo
publico, isencdo de dnus ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena -

detengdo, de trés meses a dois anos”.
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. 7-Reconhegoa |4
assinatura por AUTENT] de: (1) FLAVIgN. "
{CRISTIANONPRUST ...0[)._ ' o
Balnedri ma do Sul

“Emolumentos: R$ 4,23 + elo; R$
339 - Total- R$7.62
Selo Digity! e Fiscalizsglip - e
nomal 3L11383UsM
Confira o3 dados do st [ PO
selo.tjsc.jus.br Fhis

LB e —_




MENSAGEM DO hmzst._. RO J

Criada em 1932, a Cartelra de Trabalho e Previ-
dencia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
» do com muita presteza as profundas modificagtes
¥ Que se registraram, nestas décadas, na composigao,
distribuicao e qualificay
Iho. J K

R "
36m nenhum'exag -86 afirmarque este
mento, por IPLitps ainda »@m conhecido como
. atse n _
posigao do trabalha-
identidade, titulo
s, de boa condu-
o #has algumas das
i3
ua simplicidade;a CTPS refiete a carreira do
dor e Sy&' evolucao profissional. Cabe-lhe
5, protegésia atenta e cuidadosamente, porque
. “enquanto peios Seus aspectos externos essa Cartei- m;
{

o

ra revela »amoe#.mavonw:.am da personalidade e da
formagao do seu possuidor, os registros internos, ha-
bitualmente insubstituiveis, se constityem nas me-
Ihores garantias da preservacao ¢ da efetivacéo dos
“seus direitos trabalhistas e previdenciérios.

Almir Pazzianotto Pinto
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‘Maturalizade Dec, N?

ESTRANGEIROS
Chegada 80 Brasil el ... e R
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CONTRATO DE TRABALHO.S

ond9.416:459/0001:20

PAMPLONK
OOQQPM._.?@_E? AL URGIC. Pl T A
= RUA CARLGE ALBERTO PAMPLOA; %.@
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CONTRATO wm TRABALHO 1

L .
Empregador . COORPROD. E ABAST. DOVALE DO ITAJAI

CGC/MF. |
n—on nmnmnoam
w.:.

_E:m:n:
Municlpio ... w Est.

noowmmz._cb ?

Esp. do estabelecimento........ woiabias

Cargo, ..Qwsoﬁg\ﬂ.\_mﬁr ey, %@m\ﬂﬂ%

Remuneragio especificada Eﬂ“ﬂ

,,b

4 .
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Data admalisto .
Registro n? ..
Remuneragio
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CAPES

Ministério da Educacéo - MEC
Fundagao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06

CEP 70.040-031 - Brasilia, DF

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE BOLSA

Declaramos para os devidos fins que KAOANE ALVES PRUST, identificado com o CPF nimero 106.200.329-28,
recebeu a(s) bolsa(s) com modalidade(s), vigéncia(s), vinculo(s) e valor(es) conforme resumo abaixo.

SCBA
Tipo de ., |IES de Estudo / Escola de . Grupo de Vigéncia do . =
Processo Processo Programa CAPES/Edital Linguas Modalidade Curso ou PPG Pagamento 7 —_— Situagao
BOLSA PAlS | 38887.785875/2022- PSSBGORL‘\SI\QASE?&E&CI%&L UNIVERSIDADE DO INICIACAO A Bolsa Iniciagio a 01/11/2022 - |Acompanhamento - Em
00 C ESTADO DE SANTA DOCENCIA Docéncia 30/04/2024 acompanhamento

DOCENCIA/PIBID 23/2022

Esclarecemos que as mensalidade pagas, de acordo com legislacdo especifica, séo isentas de imposto de renda e ndo
caracterizam vinculo empregaticio, portanto, ndo cabendo recolhimento de contribuigdo previdenciaria.

Brasilia, 15 de Marco de 2023

A fim de validar a autenticagéo deste documento, por favor acesse http://validadocumentos.capes.gov.br/ e informe o seguinte cédigo: 2zlw6bl7MNS4=
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Ministério da Educacéo - MEC
Fundagao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06
CEP 70.040-031 - Brasilia, DF

CAPES
Histérico de Pagamento
SCBA
Programa CAPES: PIBID Edital: PIBID 23/2022

IES de Estudo: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
NUmero do Processo: 88887.785875/2022-00 Tlpo de Processo: BOLSA PAIS

Modalidade: INICIACAO A DOCENCIA

Vigéncia do Processo: 01/11/2022 - 30/04/2024

Referéncia Rubrica Situacao do Pagamento Valor Observacao
02/ 2023 Mensal i dade Ef eti vado ( SCBA) R$ 700, 00
01/ 2023 Mensal i dade Ef eti vado ( SCBA) R$ 400, 00
12/ 2022 Mensal i dade Ef eti vado ( SCBA) R$ 400, 00
11/ 2022 Mensal i dade Ef eti vado ( SCBA) R$ 400, 00

A fim de validar a autenticagéo deste documento, por favor acesse http://validadocumentos.capes.gov.br/ e informe o seguinte cédigo: 2zlw6bl7MNS4=
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Ministério da Educacéo - MEC
Fundacédo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06
CEP 70.040-031 - Brasilia, DF

CAPES

DECLARACAO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a). KAOANE ALVES PRUST, CPF n° 106.200.329-28, beneficiario(a) do projeto
/subprojeto UDESC - Matematica - 18474 na modalidade delniciacdo a Docéncia da Universidade/Instituto UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, estéa vinculado(a) ao Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) desde
Novembro de 2022 recebendo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), CNPJ 00.889.834
/0001-08, uma bolsa a qual consiste de mensalidades conforme extrato de pagamentos disponivel no detalhe do processo do
beneficio, com término previsto para Abril de 2024.

As bolsas do PIBID séo isentas de imposto de renda de acordo com a legislacéo vigente (Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
art. 26; Decreto n° 3.000, de 26 de margo de 1999 - Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/1999), art. 39, inciso VII,
Instrucdo Normativa SRF n © 15, de 2001, art. 5 °, inciso XVII), ndo caracterizando vinculo empregaticio e ndo cabendo
recolhimento de contribuigdo previdenciaria.

Este documento tem validade de 30 dias da sua data de geracéo.

Brasilia, 15 de Marco de 2023

IA fim de validar a autenticacéo deste documento, por favor acesse http://validadocumentos.capes.gov.br/ e informe o seguinte cddigo: 20Bhk7GhiKEE=

1/1



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 06/03/2021

Nome Civil: KAOANE ALVES PRUST
CPF: 106.200.329-28

Data de Nascimento: 09/08/2002

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: ROSA ALVES FERREIRA

Contratos de Trabalho

e 01/07/2021 - 28/09/2021

DRAGAO DE TINTA TATOO LTDA

CNPJ: 29.302.272/0001-28

Ocupacao: 422105 - RECEPCIONISTA EM GERAL

Salario Contratual: R$ 1.050,68

Remuneracao Inicial: R$ 1.050,68

Ultima Remuneragdo Informada: R$ 980,63 (09/2021)

Anotacdes

28/09/2021 - Rescisdo Contratual

14/08/2021 - Salario alterado para R$ 1.050,68
01/07/2021 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/04/2022.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Ol4, KAOANE! §L A
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P crr
| 106.200.329-28

O NAO E VALIDO COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO.

Data de emissao: 06/03/2021

Nome civil
KAOANE ALVES PRUST

Nascimento Sexo
09/08/2002 Feminino

Nome da mae
ROSA ALVES FERREIRA

Nacionalidade

Brasileira



Contratos de Trabalho

Atualizado em 10 de abril de 2022 as 16:08

1 contrato encontrado. &

01/07/2021 - 28/09/2021 R$ 1.050,68

DRAGAO DETINTATATOO LTDA =
RECEPCIONISTA EM GERAL

o =N T ®

Inicio Contratos Enviar Beneficios M
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