UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE — PROEX
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANIS - CAE UDESC

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR
NAO OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagdo de estagio de estudantes
de ensino superior, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°® 11.788/2008.

ESTAGIARIO: ANA JULIA SANTOS CALDEIRA

Nome: Ana Julia Santos Caldeira

CPF: 703.516.286-06 RG: 22194366 Data Nasc.: 06/03/2003
Endereco: Rua José Bonifacio, numero 263, Bela Vista

CEP: 89140-000 Cidade/Estado: Ibirama, SC

Telefone: 38 9 9957-4996 Celular 38 9 9957-4996

E-mail: ana.caldeira7035@edu.udesc.br, anjusantos1108@gmail.com

Curso: Engenharia Civil Fase: 42 fase Ano/Semestre: 2023/1

Matricula n°: 5106022119

Local do estagio: UDESC Alto Vale — Laboratérios do curso de Engenharia Civil
Banco: 001 Agéncia: 0696-3 Conta Corrente: 29097-1

O estagiéario acima qualificado esta segurado pela apolice n° 01.82.0002177.000000
da Gente Seguradora S.A.

INSTITUICAO DE ENSINO:

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundagao
publica instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com base no artigo 39,
do Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual de
1989, e, na Lei n°. 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o0 n°.
83.891.283/0001-36, com sede e foro na cidade de Florianopolis, e jurisdicdo em
todo o territério catarinense, situada & Avenida Madre Benvenuta, 2007, ltacorubi,
CEP: 88035-001, Florianopolis/SC neste ato representada pelo Pro-Reitor da de
Extensdo, Cultura e Comunidade, Professor Dr. Mayco Morais Nunes, doravante
denominada UDESC.

CONCEDENTE:

Razao Social: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Endereco: Rua Dr. Getulio Vargas, 2822, Bela Vista

Cidade: Ibirama CEP: 89.140-000 Estado: SC
CNPJ: 83.891.283/0001-36
Fone: (47) 3357-8484 Email: dg.ceavi@udesc.br

Nome do representante legal: Jaison Ademir Sevegnani
Cargo do representante legal: Diretor Geral

Local de realizacio do estagio: Laboratérios do Departamento de Engenharia Civil
Supervisor do académico na area afim na UDESC: Rogerio Simbes

Formacdo: Graduagdo em Engenharia Civil (UNICAMP), Mestrado em Engenharia
Civil (UNICAMP), Doutorado em Administracéo (UDESC)

Cargo: Professor Efetivo do Departamento de Engenharia Civil
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Clausula 1° - DO OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissao
de alunos na UDESC, através da concessdo de estagios curriculares ndo
obrigatdrios (remunerados ou nao), nos termos da Lei n°. 11.788/2008.

Clausula 22 — DA VIGENCIA
O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio, tera
inicio da data de sua assinatura, até dois anos, e desde gue mantido o vinculo do

estagiario com a Instituicdo de Ensino, nos termos doc artigo 11, da Lei n°
11.788/2008.

Este termo de estagio vigorara de 01/02/2023 a 31/12/2023 (maximo um ano}.

Clausula 3° — DA DESCRICAQO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
PELO ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario compreendem as tarefas oriundas
do plano de estagio e elaborado em consonancia com os objetivos do curse e perfil
profissional a ser formado.

Clausula 42 - DO HORARIO DE JORNADA
A jornada do estagiario sera de até 6 (seis) horas diarias e/ou 30 (trinta) horas
semanais, garantida a compatibilidade com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que aiternam tecria e pratica, nos
periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituigéo de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagido, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos & metade sua carga horaria, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Clausula 52 - DO DIREITC AQ RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, de acordo com o
disposto na Lei n® 11.788/2008, artigo 13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, hos casos de 0 estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano;

Paragrafo 2° Nao ha direito ac adicional de 1/3 previsto na Constituicao Federal,
salvo disposicao legislativa em contrario;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o dia de concessdo do
recesso, que sera preferencialmente durante as férias escolares.
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Clausula 67 —- DOS DEVERES DAS PARTES
Além de outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagiario, s&o os
seguintes os deveres das partes:

Paragrafo 1°- Da Entidade Concedente:

[ — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

Il — ofertar instalacbes que tenham condigbes de proporcionar ao académico
atividades de aprendizagem relacionadas ao seu curso de formacgao;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel por no maximo 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

V — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéao de
estagio;

VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VIl — zelar pela aprendizagem do estagiario, em conformidade com o curriculo de
seu curso de formacéo,

VHI - pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios diretamente ao estagiario ou
realizar pontualmente o repasse, quando assim acordado;

IX - fornecer a instituicdo de ensino todas as informacdes necessarias a avaliagao e
acompanhamento do estagio quando solicitada.

X - sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo.

Paragrafo 2 © - Da Instituicao de Ensino:

| - avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacao cultural e profissional do académico;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

[l - exigir do académico a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

IV - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios e de
seus académicos;

VI - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizag&o das avaliagoes.

Paragrafo 3° - Do estagiario:

[ — cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que Ihe forem submetidas;

Il — cumprir integralmente as horas previstas para o seu estagio, conforme
especificado em clausula propria;

Il — manter regularmente preenchido o relatério de atividades exercidas, a ser
devidamente conferido pelo supervisor indicado pela entidade concedente, e, apos
visto de ambos, em periodo nao superior & seis meses, providenciar a entrega do
relatorio ao professor orientador indicado pela instituicao de ensino;
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IV — no mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja, seis meses, devera o
estagiario trazer declaragdo atualizada da instituicdo de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V — acatar as normas internas da Concedente, bem como orientagbes e
recomendacdes efetuadas por seu supervisor.

VI - Responder, durante a execugdo do estagio, por quaisquer faltas ou danos
ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patrimdnio da Concedente e seus clientes
e manter sigilo em relagao a informagdes e dados aos quais tiver acesso em razao
da realizagao do estagio.

VIl - assinar, ao término do estagio, o Termo de Desligamento do Estagio, a ser
fornecido pela Concedente.

Clausula 72 — DA BOLSA AUXILIO
No caso de o estagiario receber da Concedente bolsa, o seu valor serd de R$
690,00 reais, mensaimente.

Clausula 8* - VALE TRANSPORTE
O estagiario tera direito, ao pagamento de R$ 6,00 reais por dia util trabalhado, a
titulo de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 92 - RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos termos de compromisso.

b) Concluso, trancamento, desligamento e abandono do curso.

¢) Pedido de gualquer uma das partes, a qualquer tempo.

d) Automaticamente, ao término do estagio.

e) Apos decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na concedente ou
na instituicao de ensino.

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o
periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromisso em 03 vias de igual teor e forma.

Ibirama, 01 de fevereiro de 2023.

Responséavel na IES Pro-Reitor de Extensao, Cultura e Comunidade
Unidade Concedente: UDESC
/ Iy 7 o
Ao e ST A |
W/ A@r’a Julia Santos Caldeira Supervisor de Estagio da Concedente

Estagiario(a)
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sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: 915QPI13Q

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ALFREDO BALDUINO SANTOS (CPF: 538.XXX.589-XX) em 16/02/2023 as 12:05:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:41:39 e valido até 30/03/2118 - 12:41:39.
(Assinatura do sistema)

ROGERIO SIMOES (CPF: 186.XXX.828-XX) em 16/02/2023 as 13:55:23
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:01 e valido até 30/03/2118 - 12:38:01.
(Assinatura do sistema)

DIEGO RAFAEL STUPP (CPF: 046.XXX.309-XX) em 16/02/2023 as 14:10:25
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:26 e valido até 30/03/2118 - 12:38:26.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONTMTIwWMjJIMDAWMDU3MzBfNTczNI8yMDIzXzkxNVFQSTNR ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00005730/2023 € 0 c6digo
915QPI3Q ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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EREVIDENCIA SOCIAL Extrato Previdenciario .
Instituto Nacional do Seguro Social 28/02/2023 12:45:55

— ldentificacao do Filiado

NIT: 161.49903.80-0 CPF: 703.516.286-06 Nome: ANA JULIA SANTOS CALDEIRA
Data de nascimento: 06/03/2003 Nome da mae: NIVIA SANTOS CALDEIRA

— Relacoes Previdenciarias

Matricula do Tipo Filiado no )
Seq. NIT Codigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
1 161.49903.80-0 AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES/COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/12/2022 31/12/2022
Indicadores: IREM-INDPEND
—— Remuneragdes
Competéncia Contrat./Cooperat. Estabelecimento Tomador Forma Prestacao Servigo Remuneragao
12/2022 83.566.299 83.566.299/0001-73 N&o Cooperado 115,60
— Valores Consolidados por Ano Civil
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2022 115,60
— Legenda de Indicadores
Indicador Descricao Indicador Descricao
IREM-INDPEND Remuneracdes com indicadores/pendéncias PSC-MEN-SM-EC103 Pendéncia na competéncia em que o somatério dos

salarios de contribuicdo é menor que o minimo.
Competéncia pode ser passivel de complementacao,
utilizacao ou agrupamento, de acordo com a EC
103/20109.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99.

O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéo, utilizacéo
ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.
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CNIS - Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais
f"ﬁ""’L""’"fJ‘Z?‘!‘ﬁ Extrato Previdenciario 28/02/2023 12:45:55
Identificacao do Filiado
NIT: 161.49903.80-0 CPF: 703.516.286-06 Nome: ANA JULIA SANTOS CALDEIRA
Data de nascimento: 06/03/2003 Nome da mae: NIVIA SANTOS CALDEIRA

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 230228CENTRAL-B3SIIT77

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99.
O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéo, utilizacéo
ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.




