
ESPAÇO DE REFERÊNCIA AÇÕES AFIRMATIVAS (ERAA) 
Área Temática: Educação 
Introdução: No ano de 2014 foram iniciadas as atividades do projeto de extensão “Espaço de Referência Ações 
Afirmativas (ERAA)", vinculado ao Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB/UDESC), que visa dar suporte as/aos 

acadêmicas/os oriundas/os de ações afirmativas e em situação de vulnerabilidade econômica e social, além de 

alunas/os participantes do Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G).  Ao longo do ano, com a 
aprovação do projeto, estão sendo elaboradas e executadas ações específicas que auxiliem no desempenho 

acadêmico e social dos/as graduandos/as envolvidos/as.  
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Parceiros: 

Objetivos: O Objetivo Geral do projeto é promover o acolhimento dos/as alunos/as oriundos/as de ações afirmativas. 

Atividades Desenvolvidas: Entre suas ações previstas para o ano de 2014 estão: A criação de um espaço que permita 

a comunicação com os alunos por meio de mídias em geral (Facebook/Twitter/Site/Rádio) para que os integrantes do 
ERAA possam se aproximarem dos cotistas; Acolher e trazer a informação para os/as Calouros/as das ações 

afirmativas (apresentação do Projeto ERAA no dia da comissão da verificação e/ou promover o dia de Recepção aos 

Calouros) dessa forma eles\as podem estar cientes do que ocorre dentro e fora da Universidade; Manter 
acompanhamento psicopedagógico das/os alunas/os, através de Assistente Social; Manter fomento para suporte 

financeiro às/aos alunas/os vindas/os das ações afirmativas, pois dessa forma os mesmos podem se manter na 

Universidade; Manter espaço de formação e informação para as/os alunas/os oriundas/os das ações afirmativas fazer 
com que aconteça a comunicação entre elas/es e possam se fortalecerem enquanto pessoas e acadêmicas/os; 

Desenvolver eventos anuais e/ou semestrais como fóruns de debate, palestras e entre outros; Estabelecer interação 

entre o ERAA e os cursos pré-vestibulares/escolas, organizações comunitárias e eventos fazendo com que eles\as 
conheçam as oportunidades na Universidade; Divulgar a Biblioteca de Referência NEAB/UDESC de forma a trazer 

maiores informações sobre ações afirmativas, questões étnico-raciais, diversidade étnica, entre outros, visando 

fortalecer o embasamento teórico e conhecimento a estes estudantes; Construir um Espaço de Convivência para 
acolhimento e interação entre alunas/os e a partir deste espaço físico promover uma troca maior de conhecimentos. 

Resultados Alcançados:  

• Criada a identidade visual do ERAA; 

• Foi criado a página do ERAA no Facebook e Twitter;  

• Elaborado e-mail do ERAA;  

• Foi realizada a Recepção dos/as Calouros/as do 

Campus I e no CEFID; 

•  Criado o grupo “Coletivos de Estudantes Cotistas, PEC-G 

e PRAPE da UDESC; 

• Foi realizada a “Palestra sobre Sexualidade, Diversidade 

e Saúde Sexual” nos Campus I e Laguna; 

• Realização de grupos de estudos do ERAA 

quinzenalmente; 

• Sistematização de dados dos cotistas da UDESC para 

conhecer o grau de evasão, permanência e 

desenvolvimento acadêmico; 

• Levantamento das Instituições que possuem Espaço de 

Referência para cotistas. 
Identidade visual do ERAA 

Fonte: NEAB/UDESC 

Recepção das/os Calouras/as pelo Projeto ERAA 
Fonte: NEAB/UDESC 


