APENDICE il

Termo de Compromisso

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

PRO-REITORIA DE ENSINO —~ PROEN/CEG
PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUAGAO

Ao(s) 13 dia(s) do més de Julho de 2022, na cidade de Florian6polis/SC, a Universidade do
Estado de Santa Catarina, representada neste ato por seu{sua) Diretor(a) de Ensino de
Graduagdo Profa. Dra. lulice Dias, daqui por diante denominado {a) UDESC, e ofa)
académico(a) Vitéria Maria de Sousa, nascido{a) em 06/04/2022, portador (a) da Carteira
de Identidade {RG) n2 7.765.651, CPF n2 128.996.719-95, titulo de eleitor n? 0644
3292 0906 expedido em 13/11/2019, PIS/NIT 165.95991.86-2, Agéncia Bancaria {Banco do
Brasil} n2 4428-8, Conta Bancéria {ndo pode ser conta poupanga) n? 20788-8, residente a
Rua: Jo3o Nicomedes Lentz n? 1190, CEP 88495-000, Bairro Pinguirito, Cidade Garopaba,
telefone n? 48 991739582, doravante denominado(a) simplesmente monitor, tém entre si
ajustado o presente TERMO DE COMPROMISSO pelo periodo de vigéncia de
01/08/2022 a 31/12/2022, regido pelas seguintes normas e condigdes:

(x) BOLSISTA { ) VOLUNTARIO(A}

A UDESC, através do Centro FAED — Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo, caberd a
fixacio dos locais, datas e horarios, em que se realizardo as atividades de Monitoria,
expressas pela programacgdo elaborada entre o monitor{a) e o{a} Professor{a) Orientador(a),
que devera ajustar-se com o horério escolar a que esta sujeito(a) o{a) monitor(a}.

O(A) monitor{a) executara o seu plano de atividades no(s) curso(s) Histéria e na(s) disciplina(s)
Teoria da Histéria I, sob orientacdo do(a) professor(a} Walderez Ramalho e obedecerd as
diretrizes e normas estabelecidas na Resolucdo n2 037/2021- CONSUNI.

O{A) monitor{a) exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a UDESC,
em regime de vinte (20) horas semanais de efetivo exercicio, ndo ultrapassando o limite
maximo de 30 (trinta}) horas semanais em atividades envolvendo ensino, pesquisa e
extensdo, exceto estagios e bolsas PRAFE.

A UDESC, através do Centro, e o (a) monitor (a) obrigam-se a cumprir a programagao de
monitoria previamente estabelecida.

0O(A) monitor{a) terd como orientador(a} um(a) professor(a) da UDESC, que sera responsavel
em todas as instincias pelo desenvolvimento das atividades programadas.

O({A) monitor{a) responderd pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas
internas ou das constantes do presente Termo de Compromisso.

A UDESC compromete-se a pagar ao {a)monitor (a), por seu servigo, o valor estabelecido em
legislagdo propria.

Se o {a) monitor(a), sem justificativa fundamentada, concorrer para o cancelamento de seu



contrato, compete-lhe ressarcir os valores recebidos, atualizados, a UDESC.

O(A) monitor (a) terd garantido o seguro contra acidentes pessoais, por conta e cargo da
UDESC, nos termos da legislagdio pertinente, sob apdlice de numero

O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante comunica¢do por escrito ao Diretor de Ensino de Graduagdo, devidamente
justificada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

S3o consideradas justificativas para o ndo cumprimento deste Termo de Compromisso:
- para a Udesc/Centro: os motivos de natureza técnica, administrativa ou disciplinar;
- para o (a) monitor (a): as obrigagBes escolares; doengas (comprovadas por
atestado médico), transferéncia de curso, turno ou instituicdo de ensino; aquisicao
de emprego; ou motivo de outra natureza, desde que devidamente comprovada.

As atribuicées do(a) monitor(a) estdo previstas na resolucdo vigente que trata sobre o
Programa de Monitorias.

Fica estabelecido o foro da Comarca de Florianépolis para decisdo de eventuais
controvérsias queatinjam a esfera judicial.

E, por assim estarem justos e de acordo, assinam o presente Termo de Compromisso em 02
(duas)vias.

Florianépolis, |3/ O+ /202

Monitor (a)

Professor(a) Orientador(a) [assinatura digital]

Diretor (a) de Ensino de Graduagdo do Centro [assinatura digital]
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Por este instrumento particular, de um lado GSURF TECNOLOGIA EM
PAGAMENTOS ELETRONICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.643.319/0001-59, estabelecida na Rua José Anténio Lobo, n°
890 bairro Ferraz, em Garopaba-SC, CEP 88495-000, doravante denominada
Empregadora, e, de outro, Carlos Henrique de Sousa, brasileiro(a), solteiro,
residente e domiciliado(a) na RD GRP 010, Bairro SIRIU, em GAROPABA/SC, CEP
88495-000, portador(a) do RG 7766154 e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
128.997.189-75, doravante denominado(a) Empregado(a), ajustam entre si o
presente contrato de trabalho, nos termos e condi¢gdes que seguem.

1. DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO

1.1 Por mutuo acordo entre as partes, o presente Contrato Individual de Trabalho
passa a fazer parte da Consolidagcdo do Trabalho, observando ainda as clausulas a
seguir dispostas.

1.1.1 O regime de trabalho ora contratado é o presencial, mas podera ser realizada a
alteragdo do seu regime para o regime de teletrabalho, por determinagcdo da
Empregadora, garantindo prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

1.2 Este instrumento firma o contrato individual de trabalho, conforme a Consolidagao
das Leis Trabalhistas, com inicio em 21/03/2022.

1.3 O local de contratagao corresponde ao local sede da Empregadora e a prestagao
de servigos se dara nas dependéncias da empresa, localizada na cidade de Garopaba
-SC.

1.3.1 O controle de atividades, entregas e vinculos com os procedimentos da
Empregadora sera realizado pela chefia imediata do(a) Empregado(a).

2. DA NATUREZA DO CARGO E FUNGOES

2.1 O(A) Empregado(a) trabalhara para a Empregadora exercendo o cargo de
PROGRAMADOR DE SISTEMAS TRAINEE e demais atividades que Ihe forem
correlatadas ou que com ela guardarem qualquer afinidade a teor do que dispde o
paragrafo unico do artigo 456 da CLT.

2.1.1 A especificagdo do cargo acima nao importa na intransferibilidade do(a)
Empregado(a) para outro, no qual demonstre maior capacidade de adaptacéo, desde
que compativel com a sua condi¢cao pessoal.

2.2 O(A) Empregado(a) aceita e concorda ser transferido(a) e/ou promovido(a) para
outro setor ou unidade, assumindo ou ndo novas e/ou diferentes atribuicbes das que
constam na descricdo de seu cargo, quer seja em carater provisorio ou definitivo,
sendo que nessa hipotese, manter-se-do inalterados os direitos e obrigagdes
estabelecidos neste instrumento.

2.3 O(A) Empregado(a) aceita e concorda efetuar viagens nacionais e internacionais,
com vistas a prestacdo de servicos em nome da Empregadora, bem como,
objetivando participar de cursos, feiras, palestras, reunides, seminarios e
treinamentos por ela indicados, mediante comunicado prévio e acordo entre as partes.

3. DO HORARIO DE TRABALHO
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3.1 O horario de trabalho do(a) Empregado(a) sera de 36 (trinta e seis) horas
semanais, devendo usufruir no minimo 01hOOmin de intervalo para refeicdo e
descanso, bem como de 11h00min a titulo de intervalo interjornada.

3.2 O(A) Empregado(a) somente podera realizar horas extraordinarias na hipotese de
ser previamente autorizado(a).

3.3 O(A) Empregado(a) fica obrigado a registrar a marcagdo de ponto por meio
eletrénico, tendo-se por regra o cumprimento normal e regular da jornada de trabalho
acima fixada e, como excegdes, chegadas tardias, faltas injustificadas e realizagdes
de horas extraordinarias.

3.4 Estando vigente Convencéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, com vistas a
prorrogagao e compensacgao de jornada, nos termos do § 2° do artigo 59 da CLT
(Banco de Horas), o(a) Empregado(a) nele estara automaticamente inserido(a),
observadas as regras estabelecidas no(s) referido(s) instrumento(s).

3.4.1 As partes aceitam e concordam com a adogao do sistema de “Banco de Horas”,
consistente na prorrogagcédo e compensagao de horas trabalhadas por horas de
descansos, onde as horas excedentes a jornada diaria serdo compensadas pela
diminuicdo em outros dias, e vice-versa, apuradas mensalmente no periodo de
fechamento da folha de pagamento.

3.4.2 O limite do saldo do “Banco de Horas” ndo podera exceder o limite de 36 (trinta
e seis) horas semanais. Excedido o limite de horas positivas ou negativas, as horas
positivas excedentes deveréo ser pagas com acréscimo do adicional de 70% (setenta
por cento) e as horas negativas, descontadas como hora normal.

3.4.3 Durante a semana, vocé podera compensar respeitando o limite de 2 (duas)
horas extras diarias, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais.

3.4.4 Domingos e Feriados nao poderao ser utilizados para compensacgao.

3.4.5 Horas noturnas terdo o adicional noturno, normalmente.

3.4.6 Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, sem a
compensacao integral das horas positivas, devera esta efetuar o pagamento dessas
horas ndo compensadas, calculadas sobre o valor do salario na data da rescisao,
acrescido do adicional de 70% (setenta por cento) e as horas negativas seréo
descontadas na rescisao, de forma simples, respeitando o §5°, do art. 477 da CLT.

4. DA REMUNERAGAO

4.1 O(A) Empregado(a) receber3, inicialmente, o salario mensal de R$ 2.079,49 (Dois
mil e setenta e nove reais e quarenta e nove centavos).

4.1.2 O(a) Empregado(a) em transicdo para modalidade de teletrabalho continuara
recebendo o salario mensal percebido na data de inicio da alteragao, atualizado no
ato da assinatura deste termo aditivo.

4.2 O valor liquido da remuneragao do(a) Empregado(a) sera depositado em sua
conta corrente bancaria, em moeda corrente nacional, cujo comprovante de depdsito
e/ou transferéncia eletrénica valera como recibo de pagamento e quitagao.

4.3 A Empregadora podera centralizar o pagamento do valor liquido da remuneragéao
do(a) Empregado(a) em instituicdo financeira de sua livre escolha, desde que
garantida a este(a) a faculdade de nela apenas manter conta salario.

5. DOS DESCONTOS

5.1 O(A) Empregado(a) autoriza expressamente a Empregadora a descontar de sua
remuneragao mensal e/ou verbas rescisorias, as seguintes parcelas:
e Auxilio educacao/instrucao;
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e Compras em farmacias e demais estabelecimentos comerciais conveniados;

e Contribuicbes/mensalidades em favor de associagdes, agremiagdes recreativas,
culturais e/ou esportivas;

e Danos causados a Empregadora seja por culpa ou dolo, nos termos do § 1° do
artigo 462 da CLT, inclusive no que diz respeito a utilizagao de veiculo de propriedade
desta ou por ela locado, independente da existéncia de documento firmado de forma
apartada;

e Empréstimos consignados;

e Empréstimos e/ou adiantamentos;

e Ligaghes telefonicas particulares;

e Mensalidade sindical;

e Plano de Saude, Seguro Saude, Odontoldgico, de Acidentes Pessoais e de Vida
em Grupo, referente ao(a) titular e dependentes;

e Demais descontos previamente acordados entre as partes.

6. DO PLANO DE SAUDE

6.1 O(A) Empregado(a) tera direito ao plano de saude oferecido pela Empregadora,
conforme as normas estabelecidas pela ANS, apd6s os 90 (noventa) dias do contrato
de experiéncia, momento em que o contrato de trabalho passa a vigorar por periodo
indeterminado.

6.1.1 Sera facultativo ao(a) Empregado(a) a inclusdo ao plano de saude oferecido
pela Empregadora, ficando sob sua responsabilidade manifestar interesse no
momento em que tiver direito ao beneficio.

6.1.2 O(a) Empregado(a) que renunciar ao plano de saude no momento em que for
de direito, podera manifestar sua vontade de revogacdo de decisdo, a qualquer
tempo, durante o vinculo empregaticio.

6.2 Para o(a) Empregado(a) que possuir plano de saude particular, o prazo de
inclusdo ao convénio oferecido pela Empregadora podera ser inferior aos 90
(noventa) dias referente ao contrato de experiéncia, para que o beneficiario e seus
dependentes gozem dos beneficios da portabilidade.

6.2.1 Sera responsabilidade do(a) Empregado(a) comunicar a Empregadora, no ato
da admisséao, sobre a participagdo em convénio de saude particular e a solicitacao de
inclusdo ao convénio oferecido pela Empregadora.

6.3 A Empregadora fica responsavel pelo custeio de 100% (cem por cento) da
mensalidade do(a) Empregado(a).

6.3.1 Sera admitida a inclusdo de dependentes, conforme as normas da ANS/
Convénio, sendo que a mensalidade fica sob responsabilidade de custeio do(a)
Empregado(a), mediante autorizagdo do mesmo e desconto em folha de pagamento.
6.4 Sera facultativo ao Empregado(a) descontar o valor de R$ 2,00 (dois) reais
mensais, na folha de pagamento, para manutencéo do plano de saude no caso de
Demissdo Sem Justa Causa, por parte da Empregadora, observadas as normas da
ANS.

6.4.1 Sera permitida a alteracao do valor, mediante comunicacao prévia, dispensado
termo aditivo anexo a este instrumento.

6.5 Todos os demais 6nus, originados por si ou por seus dependentes, nao
compreendidos nos beneficios da nas clausula “6.1 a 6.3.17, serdo de
responsabilidade do(a) Empregado(a).

7. DO REEMBOLSO DE DESPESAS
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7.1 Qualquer despesa necessaria ao desempenho do trabalho, além daquelas
habituais, devera ser aprovada previamente pelo Empregador, que caso autorize,
procedera ao reembolso mediante prévia apresentagcdo de Nota Fiscal pelo(a)
Empregado(a).

8. DO AMBIENTE E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

8.1 O(A) Empregado(a) com promete-se a zelar pela organizagdo, manutencgéo e
asseio do local de trabalho, bem como nas demais dependéncias da empresa.

8.2 (A) Empregado(a) com promete-se a zelar pela boa conservacao das instalagoes,
maquinas, ferramentas ou quaisquer outros equipamentos que |he forem confiados,
comunicando as anormalidades notadas; evitar o desperdicio de materiais.

9. DAS NORMAS DE SEGURANGA E DO USO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO

9.1 O(A) Empregado(a) declara ter recebido informagbes e instrugdes quanto as
normas de seguranga a serem seguidas no desempenho de suas fungdes, bem como,
quanto ao uso de equipamentos de protecao individual postos a sua disposigao,
guando necessario.

9.2 O(A) Empregado(a) € obrigado a utilizar e zelar pelos equipamentos de seguranca
fornecidos por clientes da Empregadora quando da prestagao de servigcos em suas
dependéncias (clientes), bem como, observar e executar rigorosamente as normas
de seguranca adotadas pelos mesmos (clientes).

9.3 O(A) Empregado(a) declara-se ciente e de acordo com o constante nos subitens
“0.1” e “9.27, sabedor(a) que seu ndo cumprimento acarretara em sangdes, cuja
gradacao dependera da gravidade do descumprimento, podendo resultar na resciséo
do contrato de trabalho.

10. DO COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE, NAO MANIPULAGAO DE
INFORMACOES E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1 O(A) Empregado(a) obriga-se expressamente a guardar sigilo absoluto de toda
e qualquer informagao que venha a ter acesso, nela compreendidas as suas mais
variadas formas, por mais irrelevantes que possam vir a ser ou parecer, em
decorréncia do desempenho de suas fungdes, sejam elas atinentes a Empregadora
e/ou a terceiros, clientes ou nao desta.

10.1.2 O(A) Empregado compromete-se a proteger os dados e informacgdes da
empresa, impedindo o acesso de terceiros aos seus documentos e equipamentos de
trabalho.

10.2 O(A) Empregado(a) compromete-se a nao manipular as informagdes da
Empregadora e de clientes desta.

10.3 O(A) Empregado(a) declara-se sabedor(a) de que a n&o observancia do que
acima consta, seja por culpa ou dolo, tornara passivel a rescisdao do contrato de
trabalho por justa causa, sem prejuizo da competente ac&o civil e/ou criminal que o
caso vier a merecer.

10.4 Todos os dados do Empregado(a) coletados pela empresa a fim do cumprimento
das exigéncias legais, ou para o devido cumprimento do contrato, serao corretamente
utilizados pela Empregadora, podendo a qualquer momento o Empregado(a) solicitar
informacoes.

10.5 Neste ato o(a) Empregado(a) concede ao Empregador seu consentimento para
a utilizagao dos dados pessoais para fins de cumprimento das normas legais e para

4
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o correto comprimento do contrato. de forma a viabilizar a observancia as regras da
LGPD.

10.6 A Empregadora executara os trabalhos a partir das premissas da LGPD, em
especial os principios da finalidade, adequacado, transparéncia, livre acesso,
seguranga, prevengao e nao discriminagao no tratamento dos dados.

10.7 As partes concordam que o desenvolvimento, sempre que possivel, observara o
consentimento do usuario no fornecimento de dados devera ser livre, informando,
inequivoco e relacionado a uma determinada finalidade.

10.8 No que toca aos dados eventualmente armazenados pela Empregadora, esta
possui processos internos de governanga para a protecdo dos dados, observando a
LGPD, e suas premissas de governanga.

10.9 Empregadora se compromete em cumprimento da LGPD, repassar a seus
funcionarios sua politica de protecdo de dados pessoais, vem como todas as demais
normas de proteg¢ao de dados, devendo elas serem integralmente respeitadas pelo(a)
Empregado(a).

11. DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS

11.1 O resultado parcial e/ou integral do trabalho do(a) Empregado(a), que se traduza
em melhoria, desenvolvimento, invenc¢ao, novidade ou qualquer outra contribuicio, &
e sera de propriedade da Empregadora, sem que com isto tenha o(a) Empregado(a)
direito a auferir qualquer valor ou crédito, titulo ou direito, além de sua remuneracéo
mensal, nos termos das Leis n°s 9.279/96, 9.609/98 e 9.610/98.

11.2 Seréo exclusivamente da Empregadora todos os direitos, assim como posse e
acao, diretos ou indiretos, sobre todas e quaisquer criagdes e/ou invengdes que sejam
ou venham a ser legalmente suscetiveis de protegao e/ou reconhecidas como forma
de propriedade que, quer isoladamente ou em conjunto com terceiros, tenha o(a)
Empregado(a) concebido, feito ou sugerido durante a vigéncia do contrato de
trabalho, com fundamento em conhecimento, documentos, técnicas, ideias,
informagdes, maquinas, equipamentos e/ou sistemas disponibilizados pela
Empregadora.

12. DO ACESSO E MONITORAMENTO

12.1 O(A) Empregado(a) declara-se expressamente ciente e de acordo que a
Empregadora tenha acesso e monitore todos os equipamentos e sistemas colocados
a sua disposicao para o exercicio das atividades contratadas, sem que isto represente
violagdo de correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.
12.1.1 O acesso a e-mails, sites e midias com conteudos alheios a atividade da
Empregadora, bem como, a utilizagdo ou envio desses conteudos através de
equipamentos e/ou sistemas por esta disponibilizados, tornara passivel a rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa, sem prejuizo da competente agao civil e/ou
criminal que o caso vier a merece.

12.2 O(A) Empregado(a) declara-se expressamente ciente e de acordo de que a
Empregadora podera realizar o monitoramento interno através da instalagcdo de
cameras de circuito interno de TV, com audio, em todos os setores da empresa,
internos e externos.

12.2.1 As cameras e setores com o circuito interno de TV estaréo identificados com
placas (ambiente monitorado por cdmeras de vigilancia) e estardo em local visivel a
todos.

12.2.2 Tal medida se justifica pela seguranga dos funcionarios, patrimbnio da
empresa e controle de pessoas, ndo colaboradoras, no interior da empresa, ja que
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nossas atividades séo confidenciais, por manusearmos com informacgoes sigilosas de
clientes.

13. DO USO DE IMAGEM E/OU VOZ

13.2 O(A) Empregado(a) declara-se expressamente ciente e de acordo de que a
Empregadora podera fazer uso de sua imagem e/ou voz, durante e apds o contrato
de trabalho, em veiculagao publicitaria e/ou comercial, qualquer que seja sua forma e
independente da abrangéncia, em manuais de instrugdo, tutoriais, treinamentos,
palestras, conferéncias, seminarios e demais eventos exclusivamente voltados para
o ramo da atividade por esta explorada, sem que isso represente uso indevido,
inexistindo direito a qualquer tipo de indenizacdo, ressarcimento ou participagao
comercial.

14. DA RESCISAO

14.1 Sao justas causas para a resciséo do contrato de trabalho as previstas em lei,
bem como, o desrespeito as clausulas do presente contrato e demais normas e
regulamentos da Empregadora.

14.2 Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, independente do motivo ou de
qual parte tenha sido a iniciativa rescisoria, cabera ao(a) Empregado(a) devolver
todos os bens e objetos, tendo ciéncia, ainda, do cancelamento das demais
ferramentas/utilidades para desempenho das atividades no formato de teletrabalho.

15. DO SINDICATO

15.1 As partes aceitam e concordam que as normas das relagdes trabalhistas, além
daquelas contempladas na CLT e legislagdo vigente, seguirdo a convengao coletiva
e demais acordos abrangidos na regido da sede da Empregadora.

15.1.1 As partes aceitam e concordam que os feriados municipais e estaduais
seguirdo aqueles estipulados legalmente mediante legislagdo, CCT ou Acordo
Coletivo vigente no local onde a Empregadora esta estabelecida.

16. DO FORO

16.1 As partes elegem como competente, o foro da cidade de Garopaba/SC, para
dirimir questdes decorrentes do presente contrato, sejam elas de ordem trabalhista,
civil e/ou criminal.

16.2. O presente instrumento podera ser objeto de alteragdo e/ou aditamento por
consenso entre as partes.

E por estar justo e contratado, as partes concordam que o presente instrumento seja
assinado por meio eletrdnico, sendo consideradas validas as assinaturas eletronicas
realizadas através da plataforma “Clicksign” (www.clicksign.com), nos termos do art.
10, paragrafo 2°, da MP 22002/2001, declarando, para todos os fins e efeitos de
direito, que os respectivos signatarios possuem todos os poderes necessarios para
assinatura deste, nos termos de seus respectivos atos constitutivos.

Garopaba-SC, 21 de Margo de 2022.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '.1
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC

ANEXO 07
DECLARACAO DO MEI
(Declaracdo exclusiva para Microempreendedores Individuais - MEI)

Eu, Rosinete Lourengo, portador da carteira de identidade n° 2500123, e CPF n°
040.411.859-39, Proprietario do CNPJ 43.846.689/0001-82 declaro sob as penas da lei e
conforme estabelecido neste Edital, para comprovacado do Cadastro Socioeconémico do
estudante (nome) Vitéria Maria de Sousa que exerco a(s) atividades de (descrever

atividades detalhadamente) depilagdo, limpeza de pele, design de sobrancelha.

Periodo de Referéncia | Renda bruta mensal . Renda? liquida
e . Despesas diversas | (Receitas menos
(dltimos 12 meses) (receitas)
despesas)
Out/21 a ago/22 5000,00 3000,00 2000,00
*Exemplo de preenchimento:
jan/19 a dez/19 RS 60.000,00 RS 40.000,00 RS 20.000,00

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissao
de informagdes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar
a informacgdo acima. Anexar cépia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 27/08/2022

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 12:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isengado
de 6nus ou de servigco de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.



(s’ SIMPLES

Periodo abrangi do pel a Decl ar agéo:

Decl aracao Anual

do SI MVEI

Reci bo de Entrega da Decl aragcdo Ori gi nal

1. Informagdes do Contribuinte

01/ 10/ 2021 a 31/12/2021

None Enpresari al

VI TORI A MARI A DE SQUSA 12899671995

CNPJ

43. 846. 689/ 0001- 82

Data da Abertura

12/ 10/ 2021

12/ 10/ 2021

Data de Opcao pelo SIME

2. Resunp da Decl aracao

PA Beneficio I NSS | CVB | SS Val or Val or Pago
I NSS apur ado
10/ 2021 Nao 55, 00 1,00 5, 00 61, 00 61, 00
11/ 2021 Nao 55, 00 1,00 5, 00 61, 00 61, 00
12/ 2021 Nao 55, 00 1,00 5, 00 61, 00 61, 00
3. InformagBes Soci oeconbnicas e Fiscais
Val or da receita bruta total de comércio, indastria, R$ 0, 00
transportes intermunicipais e interestaduais e
forneci mento de refeicdes
Val or da receita bruta total dos servicos prestados de R$ 5. 000, 00
qual quer natureza, exceto transportes internunicipais e
i nt erestaduai s
Receita Bruta Total R$ 5.000, 00

Possui u enpregado durante o periodo abrangi do pel a Decl aracdo? Nao

4. Informagbes da Recepcdo da Decl aracéo

Data e Horéario da Transm ssao da Decl aracéo

22/ 03/ 2022 18:52:17

Narmer o do Reci bo

02072208103972753

Aut enti cacéo

43035. 84689. 66963. 89179




DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, junto a UNIVERSIDADE UNISUL, que a aluna Gabriela Maria
de Sousa, brasileira, solteira, estagiaria, portadora do CPF n? 12899689932 e RG sob n?
7766174, residente e domiciliada na Rodovia Jovino Piucco s/n° Siriu nesta cidade de
Garopaba, Santa Catarina, Cep 88.495-000, com matricula n2 10722129774, do Curso de
Nutricao, turma ou periodo noturno, exerce no consultério de nutri¢ao, localizado na
Rua Jodo Lino da Silva neto 651 Centro, nesta cidade de Garopaba, Santa Catarina, Cep
88.495-000, da Nutricionista Sandra Mara Vieira, regularmente inscrita no Conselho
Regional dos Nutricionistas de Santa Catarina, CRN/10 n2 3111, sob minha supervisao, a
funcdo de estagiaria, tendo remuneracdo de R$700,00 mensal e auxilio transporte de
R$100,00, do periodo compreendido de 16/08/2022 até 16/02/2023, cumprindo carga
horaria de 20 horas semanais, desempenhando as seguintes atividades:

Recepcao de clientes, caixa, atualizacdo e organizacdo de documentos, acompanhamento da
remuneracao da profissdo, avaliacdao do perfil dos clientes e organizacdo do consultério.

Informo que a estagiaria acima mencionada, cumpre com suas obrigacdes de forma
assidua, desempenhando de forma condizente as tarefas que lhe foram designadas, tendo
excelente aproveitamento.

Garopaba, 22 de agosto de 2022.
Sandra Mara Vieira

CRN/10-3111
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~ FERNANDES

ADVOCACIA
EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DE DIREITO DA VARA UNICA
"
DA COMARCA DE GAROPABA/SC.

Processo n. 0301261-72.2017.8.24.0167

ROSINETE LORENGO, brasileira, divorciada, autdnoma, CPF n°®
040.411.859-39, RG n° 2.500.123, residente e domiciliada na Rua
Nereu Ramos, s/n®, Centro, Garopaba/SC; e, JOSE AQUINO DE
SOUSA, brasileiro, solteiro, marceneiro/construtor, CPF n°
344.934.769-15, residente e domiciliado na Rodovia GRP401 — Rua
Pedro Manoel de Lima, s/n°, proximo ao Mercado Osorio, bairro
Macact, Garopaba/SC, por seus advogados, Tamara Westphal
Fernandes Sturmer, OAB/SC 46.440, e Vitus Sturmer, OAB/SC 41.251
(procuragdo anexa), com escritorio estabelecido na Rua 30 de
Dezembro, n° 30, Centro, Garopaba/SC, onde recebem intimagoes,
vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia REQUERER a
homologacé&o do presente acordo, o que faz nos seguintes termos:

Trata-se de ACAO DE RECONHECIMENTO E DISSOLUGAO DE UNIAO
ESTAVEL, PARTILHA DE BENS, REGULAMENTACAO DE GUARDA E ALIMENTOS, COM
PEDIDO DE GUARDA PROVISORIA E PEDIDO LIMINAR DE FIXACAO DE ALIMENTOS
PROVISORIOS, proposta pela requerente ROSINETE LORENCO em face do requerido
JOSE AQUINO DE SOUSA.

Em audiéncia de conciliagdo as partes acordaram que os filhos do casal, menores,
Gabriela Maria de Souza e Carlos Henrique de Sousa, ficaram sob a guarda de Genitora, que
o requerido pagaria 1 (um salario minimo) a titulo de alimentos; e, que a casa edificada na
propriedade do requerido José, seria vendida e partihada em 50% (cinquenta por cento) para

cada parte. Tal acordo fora homologado pelo juizo. ?V

Posteriormente, em acdo auténoma, os alimentos foram baixados para 50% \9
U

@7 i
r\j v
» A @V

(cinquenta por cento) de um salario minimo para ambos os filhos.

Vitus Stiirmer — OAB/SC 41.251 | Tamara Westphal Fernandes Stiirmer — OAB/SC 46.440 ‘ U

Endereco: Rua 30 de Dezembro, n? 30, Centro, Garopaba/SC, CEP 88495-000 o
Telefone:; (48) 3354-1865 | E-mail: sfadvogados@hotmail.com ‘%’a‘k
\



STURMER (I FERNANDES

ADVOCACIA

Neste ato, as partes deliberam/acordam os seguintes termos:

1) O requerente JOSE AQUINO DE SOUSA compra da requerente ROSINETE
LORENCO sua cota parte no imével do casal, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da benfeitoria/casa edificada no terreno do requerido
JOSE AQUINO DE SOQUSA, pelo valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a ser
depositado na conta bancaria: CEF — Caixa Econémica Federal, Agencia:4721
Conta Poupanca: 00006838-4, Variagdo: 013, de Titularidade de ROSINETE
LORENCO, CPF n° 040.411.859-39;

2) Fica estipulado que os alimentos, devidos aos infantes Gabriela Maria de
Souza e Carlos Henrique de Scusa, no importe de 50% (cinquenta por cento)
de um saldrio minimo, correspondem a 25% (vinte e cinco por cento) de um
salario minimo para cada filho; e, sessam quando atingida a maioridade, 0s
quais devem ser depositados na conta bancéria: CEF — Caixa Econbmica
Federal, Agencia:4721 Conta Poupanga: 00006838-4, Variagao: 013, de
Titularidade de ROSINETE LORENCO, CPF n° 040.411.859-39;

Isto posto, as partes requerem a homologagéo do acordo para que surta seus

efeitos legais.

Nesses termos, pede deferimento.
Garopaba/SC, 03 de marco de 2021.

@zﬂaﬁ_&m Qfgbxj @'%M\m ) //JAWJ "

ROSINETE LORENGO s JOSE/XQUINO DE SOUSA

=y )ff( éﬁam_f/pbﬂ_)
TAMARA WESTPHAL FERNANDES STURMER VITUS WOLFF STURMER
OAB/SC 46.440 OAB/SC 41.251

Vitus Stirmer — OAB/SC 41.251 | Tamara Westphal Fernandes Stirmer — OAB/SC 46.440
Endereco: Rua 30 de Dezembro, n? 30, Centro, Garopaiba/SC, CEP 88495-000
Telefone: (48) 3354-1865 | E-mail: sfadvogados@hotmail.com
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CONTRATO DE TRABALHO
Empregado...GABRIELAMARIA DE SOUSA
Empregador. .. SUPERMERCADO SILVEIRA LTDA
CNPJ/CEI n®; 83.259.945/0001-50
Enderego........Rua SC 434, n 1500
Municipio...... Garopaba - SC
Esp. Estab......COM VAR HIPERMERCADO AREA
Cargo............. OPERADOR(A) DE CAIXA
CBO............; 421125

Data Adm: 18/12/2020

Ficha Registro: 110 Livro: Folha:
Salario: 1.228,10(um mil ¢ duzen
reais e dez centavos), A
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