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MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO

TRABALHADOR

Esta & sua Carteira de Trabalho - CTPS, instituida pel

entéio Presidente Getulio Vargas, por intermédio do Decretd
n°, 22,035 de 29.10.1932 e posteriormente reformulad
pelo Decreto-lei n° 5452 de01.05.1945 que aprovou a CLTS
Ela é o documento obrigatdrio par
emprego ou atividade profissional.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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Nela deverao ser registrados todos os dado
do Contrato_de Trabaiho, elementos hasicol
para o reconhecimento dos seusdireitos perant
a Justica deo Trabalho, bem como para
obtengao da aposentaderia ¢ demaisbeneffcios
Previdencidrios, garantindo, ainda, sua habill
tacid ao seguro desemprego e ao fundo d
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O conjunto de anotagbes contido nestd
documento e 0 seu estado  de conservacdo
espetham a conduta a qualificacao e as atividade
profissionais do seu portador,

Pela sua importincia, é seu dever protegé-la
Cuida-la, pois além de conter g registro de sua vidi
Profissional € a garantia da preservacao e validad
de seus direitos como trabalhador e cidadido
contribui para assegurar o seu futuro e o de
dependentes, tendo validade, também, comd
documento de identificagao.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO
FAT - FUNDO DE AMPARO AC TRABALHADOR
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KARLA ALEXSANDRA DE SOUZA JORIATTI

FILIAGAO..........: CLARIBERTO JORIATTI
ANDREIA REGINA DE SOUZA
NASCIMENTO....: 22/11/2000 SEXO: FEMININO

ESTADO CIVIL...: SOLTEIRO
NATURALIDADE: JOINVILLE - SC
DOCUMENTO....: R.G. 7191008 SESP SC 14/01/2014
LEI N° 8.049, DE 18 DE MAIO DE 1995
CPF................: 111.800.538-23 CNH.....z
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| CONTRATODETRABALHO. |

- INFOCRED ASSESSORIA DE GESTAO DE -
RISCO 8S LTDA -

fl
|
CNPJ: 02.066.893/0001-01

Rua Barao de Itapstininga, 140, 12° andarcj 123

%Centro - 880 Paulo - Cep : 01042-001

KARLA ALEXSANDRA SOUZA JORIATI

Cargo: Operador de Tele Atendimento |
Admissao :01 de abril de 2019 =
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CBO:422310 Registro n°
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irtelra do Trabalho e Previ-

|80 passar dos anos, assimilan-

do com multe pi $ profundas modificagtes
que 90 rag|strare s décadas, na composicao,
distribulpao ificacao da nossa forga de traba-

by Y

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional’, converteu-se num dos mais
importantes instrumentos 4 disposi¢o do trabalha-
dor, fazendo as vezes de cédula de identidade, titulo
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residencia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugao profissional. Cabe-lhe
pois, protege-la atenta e cuidadosamente, porque
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei-
ra revela tragos importantes da personalidade e da
formagao do seu possuidor, 0s registros internos, ha-
bitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
Ihores garantias da Preservagao e da efetivagao dos
seus direitos trabalhistas e previdenciérios.

Almir Pazzianotto Pinto
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