[TmE033 821695685 828822 1,212,800 SAQING
BANCO ITAU S/A - COMPROVANTE DE SAQUE INSS
AGENCTA 8216 DATA ©02/08/22  HORA 10:54:11
BENEFIC, @611830467-3 NELI A S CARVALHO

= SALDO ANTERIOR 0,00
+ BENEFICIO CREDITADO 1,212,00
- VALOR DO SAQUE 1.212,00
= GALDO DISPONIVEL 0,00

PROXIMO BENEFICIO EM : 02/09/22
ULTIMA PROVA DE VIDA : 04/07/22

JA ESTA DISPONIVEL SEU EXTRATO ANUAL DE DESPESAS
COM OPERACAO DE CREDITO, SOLICITE COM QUALQUER
GERENTE ITAU.

Ja esta disponivel seu’extrato anual de despesas
com operacao de credito, solicite com qualquer
gerente Itau,

[TNe033 821695885 828622 1,212,880 SAQINS
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Resultado de Acerto de Divergencia - Trabalhador Formal

Nome do Trabalhador:
MARCOS ANTONIO DE CARVALHO

Numero de PIS/PASEP:
124.79374.14-0

Namero do requerimento:

7793850535
Previsdo de Parcelas a Receber
Parcela Data Prevista de Pagamento Valor (R$)
i 20/08/2022 1.643,06
2° 19/09/2022 1.643,06
34 19/10/2022 1.643,06
42 18/11/2022 1.643,06

Salario Minimo: R$ 1212,00

} Trabalhador (a),

O Seguro-Desemprego & um beneficio garantido pelo art. 7° da Constituigdo Federal e tem por finalidade
promover a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado, em virtude de demissao
sem justa causa. Além do beneficio, o Programa do Seguro-Desemprego tem a finalidade de auxiliar os
trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acdes integradas de orientagao,
recolocagio e qualificagao profissional.

, De acordo com a legislagdo, seu beneficio sera liberado 30 dias apdés a data de entrada do
1, Requerimento, e as demais parcelas, a cada intervalo de 30 dias, conforme indicado na tabela acima.
Durante esse periodo, caso vocé obtenha novo emprego, ou esteja recebendo beneficio da Previdéncia
Social ou possua qualquer outra fonte de renda, comunique a situagao imediatamente ao Ministério do
Trabalho.

O pagamento sera efetuado nas agéncias bancarias da CAIXA, por meio da apresentacao de seu
documento de identificacdo pessoal e CD (Comunicagéo de Dispensa), nos caixas eletrénicos ou
correspondentes bancarios (lotéricas) por meio do seu Cartio do Cidadéo, ou, ainda, mediante crédito
em sua conta bancaria, sem qualquer 6nus, caso seja correntista da CAIXA. Para maiores informagodes
procure a CAIXA.

A partir de hoje vocé esta automaticamente inscrito nas agoes de intermediagdo de emprego do
Programa do Seguro-Desemprego. Portanto, vocé pode ser convocado a comparecer nos postos do
SINE (Sistema Nacional de Emprego) para selegio de emprego ou participar de cursos de qualificagédo
profissional.

O Ministério do Trabalho — MTb esta investindo em melhores servigos ofertados a sociedade. Estamos a
disposigdo para esclarecimentos, sugestdes e criticas. Participe! ’

.

Ministério do Trabalho

of 1 21/07/2022 1



MINISTERIO DO TRABALH(

Comunicagéo de Dispensa

OE
CD

EMPRE(

GO

7793850535

NOME

MARCOS ANTONIO DE CARVALHO

NOME DA MAE
LUZIA MARIA DOS CARMO DE CARVALHO

ENDEREGO (RUA, NUMERO, APTO, BAIRRO/DISTRITO, £TC

4 RUA AMERICO BRASILIENSE

CONPLEMENTO DO ENDEREGO CEP UF DDD TELEFONE
14730-000 SP 00 000000000
= CTFS (NJMERO, SERIE, UF) i CPF
3 124.79374.14-0 | € [ 1832861 7838 | SP } 7 183.286.178-38
S— - A
[}
DATA NASCIMENTO SEXO GRAU DE INSTRUGAO | DOMICILIO 3ANCARIO 18700i555(0001°67 S
81 1amon975 M | 19]7-ens MEDIO compLETO [ 11 — £
i y ; ' ©
TIFO INSCRIGAQ CNPJ OU CEI(INSS) RES DENCIAL BARALDI . s o
CNPJ 13 15.700.558/0001-57 =
| =
DATA ADMISSAO DATA DISPENSA AVISO PREVIO INDENIZADO 1 MESES TRABALHADOS NA EMPRESA >
| - e s P
4 19/11/2021 15 0610772022 Nao 7 fl 7 | g,
MES ANTEPENULTINO MES PENULTIMO SALARIO MES ULTIMO SALARIO
3 R$ 2.623,85 R$ 2.624,07 R$ 2.332,39
SONA DOS TRES ULTIMOS SALARIOS cBO OCUPAGAQ
2 g 4
20 7113-20 Sondador de pogos (exceto de petrdleo e gas)
RESERVADO PARA PFEENCHIMENTO DO 0370 DE ATENDA ENTO g MPRE
DATA DO REQUERIMENTO CODIGO DA DISPENSA
07/07/2022
MOTIVO DO CANCELAMENTO
NUMERO DO POSTO
2¢
ASSINATURA E IDENTIFIC CAO DO EMPREGADOR p
e DEST ﬁ(‘N“(Fr)h olo do Emprega da% ————————————————— Ty -

i
ARG
poil(

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Comunicagao de Dispensa -

e

7793850535

PIS/PASEP

124.79374.14-0

| NOME

MARCOS ANTONIO DE CARVALHO

RECEBI DE (firma ou

2(DUAS) VIAS DO REQUERIMENTO FORIMAL DO BENEFICIO

DC

) SEGURO-DESEMPREGO.

POLEGAR DIREITO =5

Mares Calonsol

ASSINATURA DO TRABALHADOR

/)
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3 ~ IDENTIRICACAO DOEMPREGADOR
01 CNPYCNO® )2 Razdo Social/Nome
15.700.558/0001-57 O784-MONTE AZUIL AGUAS E EQUIPAVIENTOS LTDA
03 Endereco (logradouro, n*, andlar, apart: mente T N 04 Baimo
Avenida SEBASTIAO CARL.CS DASILVA 200 RESIDENCIAL CALIFORNIA

05 Municipio
Monte Azul Padista

{10 PIS/PASEP
1124.79374.14.0

11 Nome

MARCOS ANTC

s AW .I&;.. T
S

“TozcEP
| 14.730-000

03 CNAE
4399-1/05

09 CNPJ/CEI Tomador/Cbra

IDENTIFICA CAO DO TRABALHADOR

INIC DE CARVALHO

{12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) C, T 13 Baino

{Rua AMERICO BRASILIENSE, 191, CENTRO

114 Municipio {15 UF {16 CEP 17 CTPS (n¢, série, UF) 18 CPF

Monte Azul Padista SP 14.730-000 1832861/7838-SP 183.286.178-38

118 Data de Nascimento
114/70/1975

20 Nome da M:

ie

LUZIA MARIADOS CARMO DE CARVALHO

21 Tino de Contrato

1 - Contrato de Trabalho por prazo indeteriinado

DADOS DO CONTRATO

|22 Czusa do Afastamento

|SJ2.- Despedida sem justz causa, pelo amoregador

123 Remuneragdo Més Art. 24 Data d= Admissdo 125 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cédigo Afastamento
;2.000.00 19/11/2021 | 06/06/2022 06/07/2022 SJ2
|28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 120 Categonia Trabalhadol
10,00 0,00 {01 - Empregado
3‘31 Cadigo Sindical 32 CNPJ @ Nome da Enlidade Sindical Laboral
1000.004.134.88650.2 5(1.387..’5231/(1(;‘0} I_J - »SIND TF’\AB INDUSTRIAS DAC E M JABOTICABAL
I __ DISCRIMINACAODAS VERBAS RESCISORIAS
| VERBAS RESCISORIAS
 Rubrica [ valor Rubrica Valor Rubrica Valor
| 50 Saldo de 6/dias Salario (fiquido de 0.00 |51 Comissoes 0,00 [52 Gratificacdes 0,C
6/faltzs acrescidas do DER)
53 Adicional de Insalubricace 0.00 |54 Adliciona! de Periculosicade 0,00 (55 Adicional Noturno 0,C
|56 Horas-Extras " Ci 00 | 5,35'"(1;.];“.:]‘2:;1} T i 0,00 |58 Descanso Semanal 0,(
i Remunerado (DSR)
159 Raflexo do 'DSR' sobre 3elario “7770,00 |60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,C
» Variavel
163 137 Salario Proporcioral 5/12 1287 58 |64 14¢ Salano Exercicios Anteriores | 0,00 |65 Férias Proporcionais - 6/12 avos 1.288,3
| avos
| 66 Ferias Vencidas T 000 [6€ Tergo Constitucional de Féras 429,44 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,(
170 732 Salério (Aviso-Prévio 70,00 |77 Férias (Aviso-Prévio Incenizado) 0,00
| Indenizado) [
|og Ajuste do s2ldo devedor = 0,00 [TOTAL BRUTO 3.005,:

' DEDUGOES R L
| Desconto Valor > o Valor Desconto Valor
{100 Pensao Alimenticia 0,00 1701 Adiantamento Salaral 0,00 [102 Adiantamento de 13° Salario 0,
1103 Aviso-Previo Indenizado 0.00 [112.1 Previdéndia Social 0,00 |112.2 Previdéncia Social - S/13° 97,7
' Salario
1147 IRRF 70,00 [114.2 IRRF - $13° Salério 0,00
| A R Y TOTAL DEDUGCOES 97,7

. I N VALOR LiQUIDO 2.907,¢

—_— - g— cams s -t e -
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i EMPﬁcEGADOB
01 CHPJ/CNO 02 Razéo Social/Nome
15.700.558/0001-57 0784-MONTE AZUL AGUAS E EQUIPAMENTOS LTDA
S e e
10 PIS - PASEP i Nome
124.79374.14.0 MARCCS ANTONIO DE CARVALHO
17 Carteira de Trabalho (12, série, (18 CPE T TTi9Data de Nascimento 20 Nome da Mae
1832861/7838-SP 183.236.178-28 14/10/1975 LUZIA MARIADOS CARMO DE CARVALHO
| CONTRATO '

| 22 Causa do Afastamento
| SJ2 - Despedida sem justa causa, pelo ampragador

| 24 Dzta de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 25 Data ce Afastamenio |27 Cdédigo Afastamento 29 Pensao Alimenticia (%)(Saque
| 19/11/2021 06/06 2022 06/07/2022 SJ2 0,00

| 30 Categoria Trabalhador
| 01 - Empregado

Fo/ realizada a rescisdc do contratc ce ‘rmbalho do trabalhader acma qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagao das Lei
do Trabalho (CLT). A assisiéncia & rescisio oravisiz no § 1¢ do at. n? 477 da CLT nédo é devida, tendo em vista a duragdao do contrato d
tabalho n3o ser superor a um ano de serico e nao existr previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convenca
Coletiva de Trabalho da categoria a qual perierice o trabalhador

Neadia o ./ ./ __ foi realizado, nos termos do ar. 23 da Instrugio MNomativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verba
rescisorias  especificadas no compo do TRCT, no valor liquido de R$ _, o qual, devidamente rubricado pelas partes,
parte integrante do presente Te nno de Cutacio.

0784-IVDNTLAZUL AGUAS E é&lL"ANENIU:‘; LTDA, CNPJ/CEI: 15.700.558/0001-57
150 Assinatura do Empregador ou Preposio

MARCOS ANTONIO DE CARVAIHO - 183.266
151 Assinatura do trabalhacor 152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIANG ATO DE RESCISACQ CONTRATUAL E GRATUITA i
Pode o trabalhador iniciar 2¢30 judizial quanto aos crécitos resultantes das relagtes de trabalho até o limite de dois anos apos a extin¢ao ¢
cortrata de trabalho (Inc YOUX, Art. 72da Constituicio Federal/1988).




