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CONTRATO DE TRABALHO A TfyyLO DE EXPERIENCIA

: A
Pe instrumento particular, ag CENTRO DE EDUCACAO C / .
lo presente partes, FLORIANOPOLIS/SC - CEP: 88020-302,

FLOR| ~sediada na MAURO RAMOS, 1264 . cENTRO - , A 65 SF.
mscrié'\,'g CNPJ sob o n® 38.095.405/0001.23, doravante denommaga EMPR;iQQD—g; s il
LEONARDO ANTONIO SCHUVARTZ DE A[MmEIDA, portador do CPF ne 095.97AL.ENA CORDEIRO.
nascimento BRASIL, Solteiro, residente e domiciliado 3 Serviddo MARIA MAD - a denorinads
ne 265 - CORREGO GRANDE - FLORjANOPOLIS/SC - CEP: 88037-070, dora\éaalho e lo de
EMPREGADO, tém como justo @ acertado O presente contrato de tra

experiéncia, mediante as seguintes cldusulas:

NADENSE EM

ar servigos a EMPREGADORA

CLAUSULA 12 - O EMPREGADOQ ¢ contratado, neste ato, para prersrf ’ 5/06/2022, em carater de

pelo prazo de 45 dias com inicio €M 10/05/2022 e término e L el pelas disposicBes

rova, regendo- trato e em caso de rescisdo ; | o
p , regendo-se o presente con e A T i FESpEGtivOS paragrafos Unicos, da

constantes nos artigos 443, § 29, alinea "c’, : Fiado
Consolidacdo das Lgeis do Trabalho - CLT, podendo, ainda, ser prorrogado por igual pe '

mediante Termo Aditivo.
CLAUSULA 22 . O local de trabalho situa-se 35 MAURO RAMOS, 1264, CENTRO,

ir o EMPREGADO a
odendo o EMPREGADOR, a qualquer tempo, transferir [ PF
tolo Ty i tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como

titulo temporério ou definitivo, i
para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais, nos termos do §

19 do artigo 469 da CLT.

CLAUSULA 32 - 0 EMPREGADO é contratado para prestar servicos a EMPREGADORA no local de
trabalho que trata a clausula 2, exercendo a fungdo de PROFESSOR DE MUSICA CBO 231105,

estando de acordo com posteriores designagOes para exercer fungdes em quaisquer outros
cargos, desde que compativeis com a sua condigdo pessoal e profissional.

CLAUSULA 42 - A EMPREGADORA se obriga a pagar ao EMPREGADO, como contraprestagao
pelos servigos realizados, o saldrio de R$23 ,00 (vinte e trés reais) por hora.

CLAUSULA 52 - A EMPREGADORA assegura-se o direito de descontar em folha de pagamento os
prejuizos e danos que por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia o EMPREGADO vier a dar
causa.

CLAQSULA 62 - O EMPREGADO desde ja concorda e autoriza sejam descontados integralmente,
das importancias que Ihe forem devidas, os débitos por ela contraidos com a EMPREGADORA.

Paragrafo Unico - Ocorrendo rescisdo ou suspensdo do contrato de trabalho, fica igualmente a
EMPREGADORA, desde ja, autorizada a antecipar o vencimento desses débitos, liquidando-os
definitivamente por ocasido do ultimo acerto de contas.

CLAUSULA 72 - O horério de trabalho do EMPREGADO sera:
Entrada S. Intervalo E. Intervalo Saida

Domingo
Segunda '
Terca 13:35
Quarta ] : : :
Quinta 07:45 13:15 , 14:45 14:45
Sexta : : : :

Sabado : : : : ]
Paragrafo Unico: O EMPREGADO realiza a jornada semanal de 12,00 horas de trabalho.

16:30

CLAUSULA 82 - As normas, avisos, regulamentos, ordens de servico, instrugdes e circulares ga
EMPREGADORA sob a forma da prestacio de servico e das condigdes de traRalfio \sdo
considerados como integrantes deste contrato, obrigando-se 0 EMPREGADO a respgta-los e




c i i .
umpri-los, sob pena de caracterizar um ato de indisciplina ou de insubordinaggo, passivel de

dispensa por justa causa.
plantas, copias,

SLAUSULA 92 - Todos os m_emorandos, anotacgdes, iMmpressos, desenhos,
ocumentos, ferramentas, instrumentos, ytensilios e quaisquer bens entregues ao

EMI_’REGADON para o exgrcicio de suas fungdes, ou por ele preparados em razdo de suas
atividades, sdo de propriedade exclusiva da EMPREGADORA e a ela devem ser devolvidos,

quando por ela solicitados ou por ocasizo da cessagdo do vinculo empregaticio, sob pena de se

considerar apropriagao indébita.
por livre acordo, uma

CLAUSULA 102 - Findo o prazo deste contrato, podera ele ser prorrogado,
vez cessada a Prorrogagio e desde que se mantenha a relagdo de emprego, O presente
contrato passara a ser considerado como por prazo indeterminado, ficando com plena vigencia

todas as demais cldusulas e condigdes aqui estabelecidas.
ANOPOLIS/SC com exclus3o de qualquer

CLAUSULA 112 - Fica eleito o Foro da cidade de FLORI !
outro, para todo e qualquer procedimento judicial referente ao presente contrato, assinado por
na presenca das testemunhas abaixo

ambas as partes em duas vias de igual teor e forma,
assinadas.

CLAUSULA 122 - O EMPREGADO toma a ciéncia que, nas competéncias em que receber
ulo inferior a um saldrio-minimo nacional, podera proceder

remuneracdo em base de calc
conforme o disposto no art. 29 da EC. 103/2019, sendo sua responsabilidade a emissdo da

documentac3o e recolhimentos dos valores devidos a Previdéncia Social.

FLORIANOPOLIS, 10 de Maio de 2022.
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Assinatura do Emp’(égado

(Assinatura do responsavel legal, quando o empregado for menor)

Testemunhas:

1)
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