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Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio

Conforme Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008 que regulamenta o estagio, celebram este Acordo de Cooperaco e Termo de Compromisso de
Estdgio as partes a seguir:

Instituicdo de Ensino  _

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

NOME FANTASIA: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

END: AV. LUIZ DE CAMOES, 2090 CEP: 88520-000 LAGES - SC BAIRRO: CONTA DINHEIRO
TEL/FAX: 49 2101-9100 /49 2101-912

NUMERO DO CONVENIO: 3875

Concedente

RAZAO SOCIAL: KLABIN S.A. . )

NOME FANTASIA: UNIDADE DE NEGOCIO - KLABIN CELUCAT NUMERO DO CONVENIO: 3034 ;

RAMO DE ATIVIDADE: - CNPJ: 89.637.490/0136-38 INSCRICAO ESTADUAL: 253691338 INSCRICAO MUNICIPAL:
END: ROD, BR 116,5215 - KM 247 BAIRRO: AREA INDUSTRIAL CIDADE: LAGES - SC

REPRESENTADA POR: POR SEU REPRESENTANTE CARGO: ABAIXO ASSINADO

SUPERVISOR DE ESTAGIO: MARCELO OLIVEIRA CARGO: SUPERVISOR PCP

Estagiario

NOME: CATIANE ROSA BORGES CPF: 032.828.839-00 )

END: RUA ILHEU DA COROA VERMELHA, 477 CASA BAIRRO: GUARUJA CEP: 88521--340_ LAGES - SC

CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA NIVEL: BACHAREL NUMERO DE MATRICULA: 308.701.1642 DATA DE
NASCIMENTO: 22/02/1990 CODIGO COMPANHIA DE ESTAGIOS: 1335194

COM FORMACAO EM: 12/2022 DO CURSO DE: ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA SEMESTRE: 9

Companhia de Estagios .

RAZAO SOCIAL: CENTRO DE ESTAGIOS PPM HUMAN RESOURCES LTDA

NOME FANTASIA: COMPANHIA DE ESTAGIOS RAMO DE ATIVIDADE: RECURSOS HUMANOS CNPJ: 08,029.517/0001-15
INSCR ESTADUAL: Isento INSCR MUNICIPAL: 3.525.000-3 END: RUA ESTELA, 96 - 6 ANDAR

BAIRRO: VL MARIANA CEP: 04011-000 SAQ PAULO - SP

REPRESENTADA POR: TIAGO GONCALVES MAVICHIAN CARGO: DIRETOR

Ficando acordado o que segue:
CLAUSULA 12 - Este contrato nao gera em hipétese alguma vinculo empregaticio, tem por objetivo formalizar as condi¢Bes para a realizagao do
estagio conforme Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008

CLAUSULA 22 - E obrigacio da Companhia de Estagios:

Cobrar do ESTAGIARIO a 42 via do Termo de Compromisso de Estagio. .
Providenciar e solicitar o preenchimento do relatorio de estagio pelo ESTAGIARIO e pelo seu supervisor semestralmente, orientando
ESTAGIARIO e CONCEDENTE quanto ao encaminhamento para a Instituicdo de Ensino
Passar informacoes e disponibilizar os relatérios de avaliacao e acompanhamento a Instituicdo de Ensino semestralmente,
Encerrar o Termo de Compromisso de Estagio (e por conseqgiiéncia o seguro contra acidentes pessoais) caso verifique que estao sendo
descumpridas as CLAUSULAS acordadas neste contrato.
Entregar, por ocasido do desligamento, uma declaracdo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
gerio 0s e da avaliacdo de desempenho;

ornecer o Seguro Contra Acidentes Pessoais para o estagiario durante a vigéncia do contrato.
. Confirmar semestralmente a matricula do ESTAGIARIO

CLAUSULA 32 - E obrigacio da Concedente:

Aceitar a participacao da Companhia de Estagios e da Instituigdo de Ensine no acompanhamento e supervisdo do estagio;

gungg{_i&é&rgi%s atividades especificadas em contrato, além de possibilitar uma real aprendizagem, com atividades compativeis com o curso
o ;

Ter sempre disponivel um supervisor que seja funcionario da Concedente, com formacéo ou experiéncia profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar até 10 (dez) ESTAGIARIOS simultaneamente;

Oferecer auxilio-transporte e perfodo de recesso a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da lei 11.788.

Ersgriné&eﬂ'lg assinar o relatério de atividades providenciado pela Companhia de Estagios semestralmente, com vista obrigatéria do

Manter & disposicéo da fiscalizacéo os documentos que comprovem a relacdo de estégio;

Permitir o inicio das atividades de estagio apenas apds o recebimento deste instrumento assinado pelas 4 (quatro) partes. s

Se a INSTITUICAO DE ENSINO adotar verificagoes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacao, a carga horaria do

estagio devera ser reduzida pelo menos & metade, para garantir o bom desempenho do ESTAGIARIO. g :

0 estagiario fara jus a um recesso remunerado com duracéo de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duracao igual ou superior a 1

{um) ano, ou concedido de maneira proporcional, nos casos do estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano, em atendimento ao disposto no art.

13 da Lei 11788/2008 ) )

10. Informar a Companhia de Estagios quando houver desligamento do ESTAGIARIO.
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CLAUSULA 42 - E obrigacao do Estagirio:

1. Comunicar o término do curso, a rescisdo, desisténcia, mudanca de Instituicdo de Ensino ou campus a Concedente e a Companhia de
Estagios, ficando o estagiario responsavel por quaisquer 6nus causados pela auséncia destas informagdes.

Encaminhar uma via deste Instrumento juridico 8 Companhia de Estagios, a Instituicdo de Ensino e a Concedente, ficando o ESTAGIARIO com
uma via. -

Comprovar sua situacéo escolar semestralmente ou em tempos menares caso solicitado pela Companhia de Estagios ou pela Concedente.
Respeitar todas as CLAUSULAS deste contrato, bem como as normas internas da empresa CONCEDENTE.

Manter sigilo e ngo divulgar as informagGes que acessar na empresa durante e apés o estagio.

Informar a Companhia de Estagios qualquer irregularidade no seu estagio.

Manter todos os seus dados atualizados com a Companhia de Estagios. ) o » . .

Preencher semestralmente o relatério de estagio providenciado pela Companhia de Estagios. O relatério preenchido eletronicamente &
automaticamente enviado para a Instituicao de ensino. o ) ) . ) ;.
Informar previamente a CONCEDENTE os periodos de avaliacdes na Instituicdo de Ensino, para fins de reducdo da jornada de atividade em
estagio.

Conhgecer e cumprir todos os procedimentos, politicas, normas, instrucdes internas e Cédigo de Etica da Concedente. y

Manter sigilo e ndo divulgar as informacées que acessar na empresa durante e ap6s o estagio, tratando-as como confidenciais.
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CLAUSULA 52 - E obrigacdo da Instituicio de Ensino:

o mehin BN e

Informar a Companhia de Estagios, quando solicitado, gualquer irreqularidade escolar como: niimero elevado de faltas, abandono do curso,

mudanca de Instituicao de Ensino, desisténcia, formagao, mudancas de campus e confirmacao de matricula. .

Aprovar o estagio previsto na proposta pedagdgica do curso € alinhado com a modalidade da formacao escolar do ESTAGIARIO;

Avaliar e aprovar o Plano de Atividade de Estagio para que o ESTAGIARIO inicie o estagio

Exjgliicj}r%gj%‘%AGlARlo a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério de estagio, conforme artigo 79, IV da
eill. 5 [

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, orientando o ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

Avaliar e aprovar as instalacbes da CONCEDENTE; i .

Indicar professor orientador, da area de atuacao do estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do

ESTAGIARIO;

Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacbes escolares ou académicas.

CLAUSULA 62 - Este Instrumento Juridico pode ser rescindido a qualquer momento, sem 6nus por todas as partes, pode ser prorrogado até o limite
estabelecido em lei ou alterado mediante termo aditivo devidamente assinado,

CLAUSULA 72 - 0 ndo cumprimento de quaisquer clausulas desse acordp de cooperacao e termo de compromisso de estagio, bem como o término
ou abandono do curso ou trancamento da matricula por parte do ESTAGIARIO constitui motivo de imediata resciséo.

CLAUSULA 82 - A Companhia de Estagios atuara como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, conforme artigo 52 da Lei
11.788B, que ficara responsavel pelos procedimentos legais, técnicos e administrativos que sao vitais para a realizacdo do estagio.

CLAUSULA 92 - Condices do Estagio:

it oL L R

TERA VIGENCIA DE: 14/03/2022 ATE: 31/08/2022 CONFORME COMPROVACAO DE MATRICULA DO ALUNO. N )

TERA APOLICE DE SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS FORNECIDA PELA COMPANHIA DE ESTAGIOS QUE TEM VIGENCIA NO INICIO DESTE
CONTRATO. SEGURADORA: SOMPQ APOLICE: N© 8100043804, Valor da apdlice: R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS).

A JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTAGIO SERA PREFERENCIALMENTE DAS: 08:00 as 12:00, e das 13:00 as 15:00 HORAS SENDO 30
HORAS SEMANAIS, OBSERVANDO O LIMITE MAXIMO PREVISTO PELA LEI 11.788/2008. :

TERA BoLsée« AUXILIO MENSAL DE: R$ 1.445,00 SENDO QUE O PAGAMENTO E FEITO PELO CONCEDENTE CONFORME A FREQUENCIA DO
ESTAGIARJO. ; ; :
CF)AIEZF;ELA[?;& RIO CONTRIBUIRA COM IMPOSTO DE RENDA CASO O VALOR SE ENCAIXE NA TABELA DE INCIDENCIA FIXADA PELO MINISTERIO DA
SERAO ATIVIDADES DESTE ESTAGIO: , DE ACORDO COM O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO. . .

PODERAO SER ALTERADAS OU AMPLIADAS DE ACORDO COM O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO E DO CURRICULO,
RESPEITANDO-SE O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES,
DISPOSICOES GERAIS: EsgAslo DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. EMPRESA OFERECE AUXILIO TRANSPORTE, AUXILIO REFEICAO E
RECESSO REMUNERADO.

CONSIDERA-SE PARA FINS DE INICIO DE ESTAGIO 14/03/2022 ONDE AS PARTES JA DESIGNADAS E TENDO ESTADO DE COMUM ACORDO
ASSINAM EM 4 (QUATRO) VIAS DE IGUAL TEOR O PRESENTE INSTRUMENTO.

24/02/2022.
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Wi UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
@®) upesc CENTRO DE EN GENHARIA AMBI'EN'I;AL E SANITA,RIA
PLANO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
ESTAGIARIO
Nome: Catiane Rosa Borges Matricula: 308.701.1642
Enderego (Em Jlle): Rua Ilheu da Coroa Vermelha, 477 Bairro: Guaruja
CEP: 88521-340 Cidade: Lages UF: SC  Fone: 49 989095665

E-mail: catiane.arts@hotmail.com
Regularmente matriculado no semestre: 9°  Curso: ENGENHARIA
AMBIENTAL E SANITARIA Formatura (prevista) Semestre/Ano: AGOSTO/2022

UNIDADE CONCEDENTE
Razao Social: KLABIN S.A
CNPIJ: 89.637.490/0136-38
Endereco: Rod. BR 116, KM 247, 5215 Bairro: Area Industrial

CEP: 88514-680 Cidade: Lages UF: 8C Fone:49 3046-9917
Atividade Principal: Produtora e exportadora de papéis do pais
Supervisor: Marcelo Oliveira Cargo: Supervisor PCP

E-mail do Supervisor: mcoliveira@klabin.com.br ~ Telefone/Ramal: 49 3046-9917

' DADOS DO ESTAGIO
Area de atuacio: Planejamento e controle de produgio (PCP)
Departamento de atuagdo: Planejamento e controle de produgdo (PCP)

Fone: 49 3664-8000
Horério do estagio: Das 08:00 as 15:00 ¢/ 1h de intervalo Total de horas semanais: 30h

Periodo: 14/03/2021 a 31/08/2022 Total de horas do Estagio: 750h

OBJETIVO DO ESTAGIO
Aplicagio prética obtidos na teoria do curso. Foco para obter melhores resultados, Desenvoltura do
estudante em relagio as atividades da area; Conhecimento das atividades diérias da Area; Suporte ao
Gestor nas Atividades diarias; Trabalho em equipe. Auxiliara na atualizagdo de informagdes globais.

ATIVIDADES DO ESTAGIO

(Apresentar de forma sucinta o que serd desenvolvido no estagio)

Apoiar nas atividades dirias do setor; Auxilio no planejamento dos processos; Calculos das
necessidades; Sequenciamento das produgdes; entre outras atividades de rotina.
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ORGES
Nome da mae: MARIA DELFINA DE OLIVEIRA BORGES
Compet. Inicial: 08/2019 Compet. Final: 11/2019
—  Créditos do Beneficio
NB: 1803658298
Espécie: 41 - APOSENTADORIA POR IDADE
APS: 20001060 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL LAGES
Data de Inicio do Beneficio (DIB):  05/08/2019 Data de Cessagao do Beneficio (DCB):
Data de Inicio do Pagamento (DIP):  05/08/2019 MR: RS 998,00

Previsdo do  Data do Crédito | canto IR

. rajodn L}::.li::;.o Mslo/de Fagamento i SEns Pagamenlo Pagamento Invalidado
122019 05082016a RS 317900 CMG - CARTAO 02/01/2020 Nao Ndo
301172019 MAGNETICO
Baees 737 - BRADESCO OP 803381 - PAA SUPERMERCADO ANGELONI LAGES URB LAGE Ocorréncia: Divergéncia Cadastramento/Crédito
Data Calculo: 18/12/2018 Origem: Concessdo. Validade Inicio; 02/01/2020  Fim: 28/02/2020
Codigo Descrigao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO RS 3.858,93
104 VALOR DO DECIMO-TERCEIRO SALARIO R$ 415,83
110 CORRECAO MONETARIA DE CREDITO CONCESSAO RS 15,75
137 ADIANTAMENTO P/ARREDONDAMENTO DO CREDITO R$ 0,25
203 CONSIGNACAO R$ 1.111.76
303 ABATIMENTO A BENEFICIARIO MAIOR 65 ANOS R$ 1.903,98
310 DESCONTO DE CONSIGNACAO NO IR R$ 1.111,76
R$ 1.111,76

CONSIGNACAO DEBITO COM INSS

912
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BRADESCO

COMPRUVANTE DE RECIBO DE RETIRADA [N>o

NATA: B6/82/20820
MEFICIARIO: SEBALTIAU PEDRO BORGES

NB: 13658298 NIIT: N00REELLVG-0

| AGENCIA: |

| Data Prevista para Proximo Pagamento: P5/@3/2821)

filo Bradesco
WAL - Servico de Apoio ao Cliente
_ancelamentos, Reclamacoes e Informacoes
| | @80p /04 8383
i iLantﬁ_ﬂ.ﬂud_ltlvo ou de Fala - 0880 722 099
. !  hords, 7 dias por semana

A366- 3 RAZAD: 18-79 CONTA 88993025

-




ELENICE APARECIDA ROSA BORGES -00536 No.Registro: 01430 Data Pgto: 17/12/21 - 12/2021  Tipo: Ferias
Fungdo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO: 5143-20  Admissao: 03/04/2019 Salario Contratual: 1.731,26

Férias....... Gozo de 20/12/2021 a 08/01/2022 (20 Dias)
Cad. Ref Proventos Valor | Cod. Ref Descontos Val or
0026 20 Férias Normais 1.154,17 | 0507 7,50 I.N.S.S. 69,24
0029 20 Remuneracao 1/3 ferias 384,72 | 0518 Adi antamento de Férias 1.416,89
0542 7,93 INSS Férias Ref. Proximo Més 52,76
** Total ** 1.538,89 == Total * 1.538,89
Base FGTS: 923,33 Valor FGTS: 73,86 Base IRRF: 1.416,89 Sal . Contri bui cao: 923,33 Sal . Liquido: 0,00

Base FGIS: 615, 56 Sal , Contribui cao: 615,56 <-- Para o Proximo Més




