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SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
unDESCc

ANEXO 06
DECLARAGCAO DE RENDIMENTOS
(Autdnomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, \i\’l\‘mn[x‘m D, Poech \wk;\ Weetolivn ,

portador da carteira de identidade n® 4 030 G5 -5, e CPF n° Sos . 206 A . F2

declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovacdo do

Cadastro Socioecondmico do estudante (nome)

que exer¢o a(s) atividades de (descrever atividades detaihadamente) NS S -

N\ DY A v
\/\\(,}C\, Q; NA_CCSA , recebendo uma renda mensal
médiade RS D. OO oo , Nos Gltimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissdo

de informagdes ou apresentacio de dados ou documentos falsos e/ou divergentes

implicam no cancelamento da inscrigdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar

a informagdo acima. Anexar cépia da carteira de trabalho (CTPS).
Data: O / O% /20 Q

Nome e contato ultimos 3 trabalhos informais:

1. Nome:Cevar ey Co P fo<is Telefone 41 A4 QR OS99 §

1. Nome: ¥ Telefone
1. Nome: Telefone
P
1 U CM%NVV\CU\-O;[&/ 2%/\9\& @Z
\)Testemunha 01 Testemunha 02
‘fsin%ura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cédigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 19:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isengao
de 6nus ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detengdo, de trés

meses a dois anos”.
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QUALIFICACAO CIvIL

...........................
.............

..................

Naturalizadio Dec. N2 Em....... W .

ESTRANGEIROS

Chegada ao Brasil em

Doc. Ident. N°

.............................................................

................................... EBXp.oemi....iflonieid Sonne

ALTERAGOES DE _om.z.._._o>0m
(Com relagao nome, est. civil e data nasc.)

.....................................
...........................................................

................................................................................................

.................................................................................

................................................................................................
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12 CONTRATO DE TRABALHO

, GN DANAVOX do Bra-il Indastrig ¢
Empregador.. ..o Coméreio, Lida,

..‘ ......................... m&w..g,wﬂ.md..oﬂﬂ“md_ HQQ.IU)SQET ......
CGC/MF. o, Sala 51.-.CER.80015.
PR LONDRINA.-PR_N°. |
Municipio. ... oneeeee Est

......................

...........................

................................

Remun

u_m,._.'.mgs....@..__...“,..__..._._.._...
M| Mmr.wbbmm%%” ~L A czwn...

O DRNAYOX o Brasil ndiisiia 3 Comérclo 118~

.........
.........
....................

Empregador. .o .

....................
.................................
.....................

MURICIPIO. - cxaneseaeasssssassssssssasasasssasassnsasess

Esp. 0 eStabEleCimMEntO. oo rcrmmmssmmss st

Registro . ..o i m——— Fis./Ficha.......... ey

Remuneragdo especificada. ..o AN

......................................................................
.........................................................
.......................................

....................................................................

.......................... B L R

Ass. do empregador ou a rogo c¢/test.

Com. Dispensa CD N%.......... st T — T



14 CONTRATO DE TRABALHO

Empregador........... R

T T e R e
RVIE i minss RS sasinssevsbsigsnesse T B A
Mipiclpio oM o e g

Esp. do estabelecimento.................cccvoennni . :
[S11¢ (s Rt SO - o5 oeseatamreor SIP RN, < e e
............................. FAOSEAE LI SN 04 | 1 € ) o
Data” admissfo...........d€....cccciiivisinonisiss et |4 | Ehanad

Registro :om_m:u_o:w

Remuneracho especificada.............ocuumurivariciasocsnasspasanes eastvcens

---------- e L LT T T
srssssssasansanae sessssssrsrrssssanane essesEssEsssaR sttt ss st s rRrary essssnenensnainns
e crssssasanne esassssssens R L L L EEETEER Cessessssnsannans

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00000000 R 0000

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

—O

' A ... S s el

Data $2ida.......coo.B€uueeeeeeeerreeeereeseessreesnnessneneeess@€ 19uiiiiinnen.

cesssssassanner
e T L L L T T LT PR PR L LR L LR A AR i .o .

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

° FEEEEE LR

. ....:.......:.....:..::....-..--.:.:N. esesssssssssssssnsasERRTRTRLEnS

Com. Dispensa CD N°.........

CONTRATO DE TRABALHO 15

maunnmwaoq .................. S R R o T
CGC/MF it e A SO AR P Zo .............
Rua.....-- S aasasausenves camsReues i aeea s P O ocssssaptene A e el

AR i Bt et ednsnasa

Fls./Ficha.....ccccceueenaenes

ReIiStrO NO.eririiicirinasinenssaenes

Remuneragdo especificada.........coomeneens -

cossesecessessassessssssssssssssreces PEEEEE .
esssesssssesasRreaneannny esssnenns “es sesssassansen eesssssassannnae esssssssssssssssnssnsnnes
esasesssssasesaseRIRRsIRIRERSRR RS Cesssssssssnanns eesssasssranraane esssesssssemssssanans enn
.00000ue0000008500000880000008800808000000000000000000000009000000000000000000008880008 ssssasesanee

>mm do empregador ou w nomo c/test.

~°

Data'saida.. . ... de. i iaesersssnsia o DT PA ) AE 7

teessssrarssssnsnannns R L L

Ass. do oBEow»no_. o: a qomo nkoﬁ
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ALTERAGOES DE sa ke
>r4m3>0°mm DE m)gz_Of

Aumentado em .0./:.\..0.m~\.m.w.:wws Cz$..; brwfe
Na fungdo ao...v ..... 4)@%7) ................. 7‘*6? ..... n v.d ......
c8.0......—gi- Tty 8" SRSl Timcelo' s

| R coadf e i s (e

o T

v

M Aumentado oB..@. ....\.O.W\.mm:.vu_.m Cz$8

,, Na fungao nov/;m,mo)) ..................

‘ O.w..o....“: um‘ .ipor mot \

. VS XY T S—

umentado em )
A tad O ........ O I\:m:@:vua ONu.Q\Q 409 “OJ

Aumentado em..\

Na funcido an%/fnbm?/y ................... |
frﬁ ....................... H Na fungdo no:.ﬂ ..... smmz/\y .........................

B0 .. Bl R ReT MOt Locae A€
Do, o UREIGR' dF ooy tt L U T ———
............ . , @rbb&wo \ :
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ALTERACOES DE SALARIO

Aumentado em........../...... /. ....Para Cz$

Na fungdo de....................... R

O.w.O..._...........................voa motivo de....... .

>ﬁm.=m:.:.m do oBuSmmaoa ........

B R L LT
eI esrssessaiennaes Cesseanas

>mm5m::m do oavaomuaca

Aumentado.emivady. Sl L NN Para Gz s ahiion

Na funclo: de.....ccciavssssinvisiibovsin P 4 s SO0, DO, L MB35 il b
B0 .. & LB poriMOHVO adCiiiih. v snasnabihdinan,

................ P L L LR )

Assinatura do empregador

CB.O= .0 ks por Motivo de.....cccomeeeniee

............... P P Y TP YT Y XY Y TP P Y2 L A e

Assinatura do empregador

21

>_.4m:>ﬁ0mm DE SALARIO

\.......\....::._vu_.» CZ$...ovvhv0e0eee ;

>E=o=8no €M...ooieeee

Na fungdo de......cceee - .2
por MOtivo de.....ccocooeee: PR

Aumentado em........ e siseesse D TR Cz$:.c:0les ;S %

Na fungao de.....coommumsssmmmrseess AL 1o a5 o, LM
C.B.O.....covvreeeee PIRPIIPY - 70 por motivo Qe:. siivivatsicniitisssananoveses

Aumentado em........../....... /BT Para Cz$...

Na fungdo de........ ssveEESa CREessRaRATee T B P e eea e
GB.O...... R e 1 20 por motivo de............. cnssdisianE A

R L LR L L R L

>mm52=3 ao nBEommnon

Aumentado em........ i YL Para Cz§........

Na* fOnoH0 de...ciuiiwivivisnsinvsstssissmnsusan TSSO e ENDN) D
(67 50 S aciil.tpor motivo de.......

Sessssraesessaniniaen .
.. Frsrrareranann R

Assinatura do empregador
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'MINISTERIO DO TRABALHO

1, SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
\;/)V

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

[ 149.91149.15-7

NUMERO SERIE 1 UIF
[ 3590276 ][ 0060 l[ PR l
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ALTERACAO DE IDENTIDADE

| QUALIFICACAO CIVIL - BRASILEIRO

R

| ,o\fom/_an G AN P TP T RN e 7 S
1 S o o R M MO il

-

ASSINATURA £ CARIMBCO) O SERVIDOR " W - )

ZONA:

e

GOmc?#éo il SO B N\ R e i

P ——
] >

ASSINATUNA F CARINIED DO SERVIDOR

s
-
}
\

-

CNH.....
SEGAO:

ASSINATURA DO EMISSOR

Ayl s ey By R et
cOcmmz:V S AR Lo SIS T VA IR S

| : !
. o P b mgh a8 o a7 i g 4 gl g okt e s

B! \ ../::?3.

» LIGIA BAECHTOLD BERTOLINI

LA ANSINATURA £ EARMBO KD SERVDOK pe =S E S

SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR
R.G. - 132601640 - 18/03/2011 - SESP - PR
&aﬂuﬁ-ﬂn‘rﬂuw

JOAQ MARCELO BERTOLINI

S——e mm A rv )
e oOcmmZo (P e et S e

Wl , : ASSINATURA F, ¢ \,x_r..—«..x./_ KVIDOR P o~y A ]
,,, . 7 J
G E N D A

il (G 92,75 C- 228 £ - RECONHECWENTO DE PATERNIDADE: | G - DATA DE NASCIMENTO
:w mmv JUDICAL | D~ADOCAQ - 15995_:5% g

03

CPF............... 104.109.869-33

TIT. ELEITOR:
LOCAL DE EMISSAO: PM - APUCARANA
DATA DE EMISSAO..: 11/02/2019

FILIAGAO............ MARILEA DAL RY BAECHTOLD BERTOLINI

;

NASCIMENTO....:
ESTADO CIVIL...

LEI N° 8.049, DE 18 DE MAIO DE 1995

NATURALIDADE
DOCUMENTO.....:
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MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO

A
A CARTEIRA PROFISSIONAL
CARTEI&PE TRABALHO E PREYKN—- A
O principal defensor dos Interesses do . \
trabalhador é o proprio trabalhador. Sem v.l‘ /
sua participagio nenhuma conquista & le- N %
gitima e duradoura. Q A
Q
A Carteira de Trabalho, que a lel ins- (=]
titulu para proteger o trabalhador e do-
cumentar a histéria de sua vida no empre- : Bt
go, 6 uma dessas conquistas. ; ! 8
Compete ao trabalhador zelar pela sua =) €
posse e Integridade para que dela faga uso, e oy 8
quando necessdrio, na obtencio de direitos =L 5
que a lel consagrou. 2 z
Murlllo Macédo f :
@
£
b3
z
ALTERACOES DE IDENTIDADE 7
(Com relagio nome, est civil ¢ data nasc.)
Nome ..
Dot i
Nome
Dioc.

0’2 : ﬁff'"" O o

Qutro doc. . T ATI IR d“ os Oo\inrw =

{ Situacho Militar: Doc.
o66 132238 WIS" o ST RM 6

i Bmo

Naturalizado Dec. N i
ESTRANGEIROS

Chegada ao Brasil em ..

Doc. ldent. N® s e Expom S

ESIAB0 117 vesosistscomsit drrmsecssbiadinmasecspimpeaiadhanimasiss Sissn oy
B s , o F. JI35 orr )6 PR

Assinatura do Funciondno
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2 CONTRATO DE TRABALHO

RO® oo avsvansiibiassnansirensene i N

C.BO. n®

o 229265340002-06

..._f':gt-..f%ey.m.as e Colchdes

CT—— 7T} Ounu{moa N* Y045~
; . 10l - CEP: “703—0:0

Registro no . q,)f)

R epieinks 2L GLULD ( Amaméso
eain) Txh-m‘?x

CONTRATO DE TRABALHO 13

R cllo especificada ..

T Kss. o empregador 00 8 Togo ¢/ fest

Data saida de ... de 19

At ‘do empregador ou & rogo ¢/ test.

Ass. do empregador ou 3 rogo ¢/ test.

e e e i

| AN



