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PROGRAMA DE FORMAÇÃO PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM DA ATENÇÃO HOSPITALAR EM EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE
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[bookmark: _GoBack]Resumo: Em consonância com a Política Nacional de Educação Permanente e no intuito de contribuir com a qualificação da rede pública de saúde na Região Oeste do Estado de Santa Catarina(SC), propôs um Programa de Extensão, composto por três ações de educação e formação em saúde, que visam a qualificação dos trabalhadores de enfermagem do Hospital Regional do Oeste (HRO). Sendo as seguintes ações: Sensibilização do quadrilátero da formação para a atenção hospitalar; Grupo de Estudo sobre Processo de Enfermagem(PE) e Sistematização da Assistência de Enfermagem(SAE); Qualificação e aperfeiçoamento dos trabalhadores da saúde e enfermagem. O planejamento das ações partiu das demandas e problemas que emergem no cotidiano do trabalho em saúde e enfermagem, fomentando o desenvolvimento dos profissionais num contexto de comprometimento, busca e atualização do conhecimento. O objetivo da proposta é assessorar o desenvolvimento de um projeto de qualificação em serviço, integrando o grupo de trabalho para o desenvolvimento de programa de formação e qualificação em atenção hospitalar, seguindo os pressupostos da educação permanente em saúde(EPS), e as demandas do HRO. Detalhamento das atividades: Atividade 1: realizada por meio de rodas de conversa temáticas as quais aconteceram nas dependências do HRO e participaram 25 pessoas que compõem o quadrilátero da EPS. Atividade 2: construção e revisão dos Procedimentos Operacionais Padrão (POPs) e dos Protocolos, tendo a participação dos profissionais das diferentes áreas da saúde (médicos, enfermeiros, psicólogos, fisioterapeutas, docentes e discentes da UDESC), com encontros mensais. Esta ação está em execução, sendo que até o momento foram revisados e ou construídos em torno de 240 POPs e criados três Protocolos Assistenciais: Parada da Cardio Respiratória, aspiração de vias aéreas e Medidas Preventivas de Controle e Prevenção Infecção Hospitalar. A criação do Protocolo de Parada Cardio Respiratória, com um curso de capacitação e simulações teórico-práticas se constituiu como marco inicial aos demais protocolos no qual foram capacitados 460 profissionais. Atividade 3: cursos e capacitações demandadas dos encontros em rodas de EPS. Foi ofertado o Curso para Cuidadores em 02 oficinas onde 60 servidores participaram. Atividade 4: encontro sobre SAE e PE, com a participação das três Escolas de Graduação em Enfermagem do município de Chapecó e enfermeiros do HRO e contou-se com a presença de uma professora convidada de uma instituição de ensino parceira da UDESC. Participaram deste encontro 45 pessoas. Atividade 5: construção de planos de alta e acompanhamento dos pacientes internados com a confecção de  folder’s educativos com orientações sobre a alta dos pacientes que requerem cuidados específicos, como: cuidados com hipertensão, diabetes, uso de sonda vesical e nasoentérica, entre outros; nesta ação prevê-se contemplar em torno de 100 pacientes/famílias mensalmente. Considerações finais: Pode-se afirmar que até o momento cerca de 690 foram beneficiadas direta e indiretamente, dentre eles profissionais de saúde, gestores, pacientes e familiares. Embora não tenha sido realizada pesquisa sobre o impacto das ações, já se observou o melhor preparo dos profissionais para a prática profissional, maior integração entre os profissionais e envolvimento satisfatório da equipe de saúde e de enfermagem nas ações propostas. 
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