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Resumo:  
O Núcleo do Projeto Rondon da Universidade do Estado de Santa Catarina, busca 
aproximar os acadêmicos a realidade do nosso país, dando oportunidade para a 
formação profissional e o desenvolvimento das comunidades onde atua.  O Núcleo 
foi criado através da portaria da reitoria número 1192/2010 de 18 de agosto de 2010. 
A Operação Grande Oeste, foi realizada em 15 municípios das Secretarias de 
Desenvolvimento Regional (SDR) de Maravilha e Palmitos Santa Catarina, no 
período de 23 de julho e 02 de Agosto de 2014. Este resumo tem como objetivo 
relatar as atividades da Operação Grande Oeste, realizada na cidade de 
Romelândia – Santa Catarina. No mês de Junho foi realizada a viagem precursora, 
que tem como objetivo reconhecer o município e as dificuldades que o mesmo 
enfrenta, para que a equipe possa atuar de maneira mais efetiva. No dia 23 de julho, 
a equipe formada por professores e alunos de diferentes cursos e instituições 
desloca-se para o município a fim de trabalhar nas áreas da Educação, Saúde, 
Cultura, Direitos Humanos e Justiça, Comunicação, Meio Ambiente e Tecnologia. O 
município recepcionou muito bem a equipe e as atividades iniciaram seguindo um 
cronograma elaborado pelo município, sendo que com o decorrer da operação 
várias oficinas foram incluídas ao cronograma para que equipe pudesse atingir 
diferentes públicos e assuntos. As oficinas desenvolvidas envolveram agricultores, 
crianças, adolescentes, idosos, líderes comunitários e professores, o que contribuiu 
para o grande sucesso da operação. Todos os acadêmicos realizaram as atividades 
com muita competência e responsabilidade. O Projeto Rondon é uma grande 
oportunidade de integração com a comunidade, possibilitando trocas de 
experiências, essencial para formação dos acadêmicos. O aprendizado dos dez dias 
de operação vai além dos limites da universidade, visto que o mesmo possibilita o 
despertar dos sentimentos de responsabilidade social e compromisso com a 
construção de uma sociedade mais justa e igualitária. 
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