Faculdade Cenecista de Joinville
FCJ

Carga
Horé&ria:80h

Teoria em Administracdo: Definicdes basicas. Abordagem cientifica e classica (Taylor, Fayol, Ford e |
Toytismo). Fun(;oes e papels da geréncia (PODCC) e da ‘empresa (tecnlcas comerciais, financeiras,

Ser capaz de utilizar as Teonas da Admlmstrat;éo no exercicio da profissdo de administrador, bem como,
entender a aplicabilidade na realidade das organizacdes.

7 55;;':6?: e éa*{?
OBJETWO GERAL Gompreender como as Teorlas da Administracdo, podem auxlllar na resoluc;ao dos

problemas de gestdo de empresas criando novos caminhos a partir das referéncias. Entender o papel e
as fungdes do administrador e da administracdo nas organizagodes.

5

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Conhecer as escolas do pensamento da administragao.

Entender as fungdes da administracdo (PODCC) e as fungbes da empresa (técnicas, comerciais, financeiras,
seguranca e contabeis) e sua pratica.

Reconhecer e aplicar os principais conceitos desenvolvidos, movimentos ou escolas do pensamento
administrativo.

Desenvolver uma postura critica das teorias da gestdo de organizagbes.

Analisar problemas organizacionais e tragar novas acdes baseando-se nas teorias das organizagbes.

| -nAo final do curso o estudante estara apto a:

1- Usar um referencial teérico e pratico que ajude a resolver problemas de gestao de
marketing e de negoécios.

2. Discorrer sobre as escolas do pensamento da administracao.

3. Conhecer as fungdes da administragao (PODCC) e as fungoes da empresa (técnicas,
comerciais, financeiras, seguranga e contabeis) e sua pratica.

4. Saber reconhecer na realidade e aplicar os principais conceitos desenvolvidos
movimentos ou escolas do pensamento administrativo, etc.

5. Desenvolver uma postura critica das teorias da gestao de organizagoes.

6. Poder analisar e criar caminhos novos de acgdo eficazes a luz da teoria das

organizagoes.
Contetdo Programatico
Abertura — Apresentacao do programa de TGA |

2. Definicbes basicas de:
Administragao, Organizagao/Empresa e Negocio.

3. Administracao e suas perspectivas:
Conteudo e objeto do Estudo da Administracao
O Estado atual da Teoria da Administracao
A Administragcdo na Sociedade Moderna
Perspectivas Futuras da Administracao
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4. Antecedentes Histéricos da Administragao
Influéncia dos Filésofos

Influéncia da Organizagao da Igreja Catdlica
Influéncia da Organizagao Militar

Influéncia da Revolugao Industrial
Influéncia dos Economistas Liberais
Influéncia dos Pioneiros e Empreendedores

5. Abordagem Classica da Administragao
Administragao Cientifica
Teoria Classica
Origens
A Experiéncia de Hawthorne
A Civilizagao Industrializada e o Homem
Funcoes Basicas da Organizagao Industrial
Decorréncia da Teoria das Relagoes Humanas

6.  Abordagem Neoclassica da Administragio
Caracteristicas e Decorréncias da Abordagem Neoclassica

r Abordagem Burocratica da Administragao
Origens, Caracteristicas
Disfungoes da Burocracia

8. Abordagem Estruturalista da Administracao
Origem
A Sociedade das Organizagoes
Analise das Organizacoes
Tipologia das Organizagoes
Objetivos Organizacionais
Ambiente Organizacional
Conflitos Organizacionais

9. Abordagem Comportamental da Administragao
Novas proposicoes sobre a Motivagao Humana
Estilos e Sistemas de Administragédo
Organizagao como um sistema social cooperativo
Processo Decisorial
Homem Administrativo
Comportamento e Conflitos Organizacionais

_Metodologia

As atmdades segurrao J eixos principais:

1- aulas expositivo-dialogais: apresentagao pelo professor responsavel de linhas tedricas, teses e

conceitos e reflexdo com os académicos;
2- seminarios/atividades em sala: apresentacao pelos académicos de pesquisas dirigidas pelo
professor;

3- exercicios em sala: estudos de casos e aplicagoes reais nas empresas onde o discente trabalha

__ Sistema de Avalia

1)Avallagoés escritas ou c:-r'als
2)Atividades extra classe (peso 3);
3)Provas individuais escrita ou orais (peso 7)
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ELABORACAO DAS PROVAS NOS MODELOS DO ENADE PARA AS PROVAS BIMESTRAIS

6.

-BIEILIOGRAFIA BASICA:
Leitura Obrigatéria Basica no ano:

1. MAXIMIANO, Anténio César Amaru, Teoria Geral da Administracdo: da Revolugdo Urbana a
Revolugao Digital

2. CHIAVENATO, Idalberto. Administragao nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
3. ROBBINS Stephen P., Administragao — Mudancgas e Perspectivas. Saraiva, 1997

4. SEMLER, Ricardo, Virando a Propria Mesa. Best Seller.

Leitura Complementar:

5. STONER, James A. F. e FREEMAN, R. Edward — Administracdo. Prentice Hall do Brasil. Rio
de Janeiro. 1985.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Empresas: uma Abordagem Contingencial. Ed.

McGraw-Hill. Sdo Paulo. 1987.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1

MAGGINSON, Leon C. e outros. Administracdo — Conceitos e Aplicagdes. Habra .
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FCJ - Faculdade Cenecista de Joinville

Carga Horéna

Disciplina: Curso:
PROCESSOS OPERACIONAIS EM ADMINISTRACAO EMPRESAS E 80
GESTAO DE PESSOAS NEGOCIOS

Diferentes areas da administragao de recursos humanos. Identificacdo dos diversos fatores
que concorrem para a eficiéncia dos recursos humanos nas organizagoes. Abordagens
alternatlvas as teorias de

Patricia Vera Chagas Msc

Importancia da disciplina na formacéo do Egresso (Destacar as habilidades e competéncias)

Formagao e desenvolvimento de gestores de pessoas, nas diversas areas de atuacao,
tendo como foco a capacitagao no desenvolvimento de programas de atragéo e retencéo de
pessoas. Preparar os estudantes na lideranga de pessoas, gerenciar e resolver conflitos,
trabalho em equipe, visao de negdcio e criagao de estratégias de pessoas interligadas as
estrategias do negécio.

Objetwo Geral

» Conhecer e assimilar os principais pressupostos tedricos que fundamentam a definigao
de politicas e praticas de Administracao de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas nas
organizagbes e estimular e preparar o estudante para Exames Nacionais de
desenvolvimento da educagéo e Avaliagdes classificatorias de Classe.

Objetivos Especificos:

« Conhecer as principais atividades e procedimentos dos varios subsistemas da
Administragdo de Recursos Humanos e os |mpactos de sua operacionalizagdo em |

diferentes instancias organizacionais;

e Familiarizar-se com processo de formulagdo de politicas de gestdo de RH, identificando
seus elementos de implementagao e avaliagao;

» Propiciar aos estudantes uma visao integrada e moderna da gestdo de pessoas na
organizacao;

» Estimular e oferecer o suporte necessario para uma reflexao critica sobre a gestao de
pessoas nas organizacdes;

* Integrar o conhecimento sobre gestao de pessoas;

» Estilar e preparar o estudante para o Enade e outros Avaliagées da Cla




R TR R Contelid PO draiiatio ;
V- Prccesso de transformac.ao organizacional e o papei da gestao de pessoas
¢ Gestao estratégica de pessoas;
» Sistema integrado e estratégico de gestdo de pessoas: visao tradicional X gestédo por
competéncia.

VI — Gestao de compensacao:

+ Métodos de Administragao de salarios;

+ Compensacao Total e compensacao estratégica;

* Elementos definidores da remuneracao;

» Pesquisa de salarios no mercado de trabalho;

- Remuneragao p6r Habilidades , pér competéncias e pér resultados;
* Remuneracgao indireta: politica de beneficios.

VIl - Mantendo pessoas:
* Relagdes com empregados; |
+ Estilos de Administragcdo: programas de reconhecimento, programas de assisténcia, |
disciplina, Administragao de conflitos.

* Higiene no trabalho;

+ Saude ocupacional, Seguranc¢a do trabalho;
* Qualidade de vida no trabalho — QVT;

* Programas de bem-estar dos funcionarios.

VIIl — Gestao de Carreiras

Administracao de carreiras — principais conceitos;

A identificagao e o gerenciamento de potenciais humanos ne empresa;
Planejamento de carreira e de sucesséo no enfoque organizacional;

Sistema de carreira na organizagdo moderna e no mercado;

Estrutura de carreira e desenho do desenvolvimento humano na empresa moderna;
Critérios de movimentagao na empresa e no mercado.

IX — Desempenho no Trabalho: !
* A Avaliagao de Desempenho como pratica de RH; |
- Avaliagao de Desempenho: Objetivos, Fungées, Instrumentos e procedimentos:;

+ Potencialidades e Limitagées.

* Processo de administrar Recursos Humanos em diferentes realidades organizacionais

X— Qutras Dimensodes da Gestao de Pessoas:
& Tendéncias de Gestéo de Pessoas;
Processo de administrar Recursos Humanos em diferentes realidades organizacionais




Notas:
1° Bimestre: Av (2 prova) = 100% da nota bim

2° Bimestre: AV (2 provas) = 90% da nota bim
Notas dos trabalhos efetuados em sala, participagao = 10%.

3° Bimestre: AV (2 provas)= 80%
Notas dos trabalhos e exercicios efetuados em sala,participagdo=20%

4° Bimestre: Trabalho individual de conclusédo (pesquisa de campo em grupo)
80% da nota bim.
Notas dos trabalhos efetuados em sala (participacao)= 20%.

Obs: AV — Avaliagdes Individuais / AG — Avaliagdes em Grupo / Outros: RP - CC — SE - EC
— Al.

e
RP — Role-play / CC - Construgao de Casos / SE — Seminarios / ED — Exposigao Dialogada /
WS — Workshops / AP - Aulas Praticas / ES — Estudos Dirigidos / EC - Estudos de Casos /
El — Estudos Individuais / EG - Estudos em Grupo / Al — Apresentagdes Individuais / DG —
Dinamica de Grupos

1° bim: ED — Exposicao dialogada;
ES — Estudos Dirigidos em sala com leitura de textos:
Al - Apresentagoes individuais;
DG - Dinamica de grupos;

2° bim: ED — exposigao dialogada;
ES — Estudos Dirigidos em sala com leitura de textos;
EC - Estudos de Casos;
CC - Construcao de Casos.

| 3° bim: SE — Seminarios;
EC - Estudos de Casos;
EG - Estudos em Grupo;

4° bim: ES — Estudos Dirigidos pesquisa de campo;
SE - Seminarios:
CC - Construgao de Casos.




DISCIPLINA DE GESTAO DE PESSOAS

Basica

' Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. “Gestao de Pessoas — o novo papel de Recursos Humanos”.
Sao Paulo, Ed. Campos, 2005.

FLEURY, Maria Tereza L. (org). “As pessoas na Organizacao”. Ed. Gente, Sao Paulo,
2002.

ALBUQUERQUE, Lindolfo G de. “Administragcao Contemporanea — Perspectivas
Estratégicas” , Ed. Atlas, Sao Paulo, 1999.

ANASTASI, Ana. “Testes Psicologicos “. Edusp, Sao Paulo, 1976.

BERGAMINI, C. “Desenvolvimento de Recursos Humanos". Sdo Paulo. Ed. Atlas,
1987.

, C. e CODA, R. “Psicodinamica da Vida Organizacional : Liderancga e
Motivagao”. Ed. Pioneira, Sao Paulo, 1990.

, C. “Desenvolvimento de Recursos Humanos”. Sao Paulo. Ed. Atlas,
1987.
BOOG, Gustavo G. (coord). “Manual de Treinamento e desenvolvimento: ABTD —
Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento®. Ed Makron Books, Sao
Paulo.
BUENO, José H. “Manual do selecionador de pessoal: do planejamento a acao: a arte
e a tecnica de compreender e interpretar a alma e a natureza humana. Ed. Ltr, Sao
Paulo, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. “Geranciando Pessoas”. Sdo Paulo, Ed. McGraw Hill, 1994.

, Idalberto. "Recursos Humanos”. Ed compacta. Sdo Paulo. Atlas, 1987.

DARCY, M.M.H.; TEIXEIRA, M.L.M.; ZACARELLI, L. M. (org), Gestao do fator humano: uma
visdo baseada em Stakeholders, Ed Saraiva, 2007
DESSLER, G., Administracao de Recursos Humanos, Ed. Pearson Prentice Hall, 2003.
DUTRA, Joel Souza. “Administragao de Carreiras- uma proposta para repensar a
gestao de Pessoas. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 1996.
FLEURY, Afonso e FLEURY, Maria Tereza L.. “Estratégias Empresariais e Formagéo
de Competéncias”. Sao Paulo, Ed Atlas, 2000.
HANASHIRO; TEIXEIRA; ZACARELLI (org), “Gestdo do Fator Humano” Uma visdo baseada
em Stakeholders. Sdo Paulo, Ed. Saraiva, 2008.
HIPOLITO, José Antonio M. “Administragao Salarial: a remuneracao pér competéncias
como diferencial competitivo”, Sao Paulo, Ed. Atlas, 2001.
LACOMBE, Francisco J. Masset. “Recursos Humanos —Principios e Tendéncias”, Sao
Paulo, Ed. Saraiva, 2005
MARRAS, J.P., Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Ed.
Futura, 2000.

Mayo, A., O valor humano da empresa: valorizacdo das pessoas como ativos. Ed. Pearson
Prentice Hall, 2003,

NEWSTRON, Davis. “Comportamento Humano no Tr. -Ed. Pioneira, Sao Paulo,
1992. .z,xaﬂa Acg

O'DONNELL, K. “Recursos Humanos: desenvol o}‘gnto de Adrﬁm tradores”. Sao
Paulo Ed. Pioneira, 1987.
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Disciplina: Estatistica Curso: Administragao-Empresas/NI/MK/GP Carga

Horaria: 80

Antonio Carlos Buhrer Macedo

Introdugdo a esta istica varlavis e amoas]. Séries estatisticas. Graficos estatisticos. Dirlbungao de |
freqiiéncia. Medidas de tendéncia central, de ordenamento e posicdo. Medidas de variabilidade, de
assimetria e curtose. Probabilidades. Distribuices de Probabilidade. Regressdo e Correlagdo. Testes de
hipat

Introdugao a estatistica (variaveis e amostras). Séries estatisticas. Graficos estatisticos. Distribuicao de
frequéncia. Medidas de tendéncia central, de ordenamento e posigdo. Medidas de variabilidade, de assimetria e
rtose. Probabilidades. Distribuicdes de Probabilidade. Regressao e Correlagéo. Testes de hipéteses.

Fornecer nogdes basicas sobre ESTATISTICA, com razoavel grau de dificuldade, criar condigdes
para aplicar metodologias especificas na manipulagéo de dados, a partir de analises de ferramentas
estatisticas apropriadas, de modo que o académico tenha suporte desta teoria como subsidio na
tomada de decisdo para inferir, sob o respaldo de estudos estatisticos, nas areas de influéncia de
negocios, na gestao de pessoas e no processo administrativo. Dinamizar analises estatisticas sob a
otica de gestao e empreendedorismo, aspectos da pesquisa de mercado e de produgéo.

Objetivos Especificos:

1.Encontrar, Reconhecer, Identificar as fontes de dados e qualifica-los adequadamente para a
formacgao de um banco de informagées e de amostragens.
2.Visao geral dos valores assumidos por varidveis observadas, séries estatisticas.
3.0btencéo de graficos estatisticos.

4 Reconhecer e distribuir frequéncias.

5.0bter representacdes graficas de distribuicdes de frequéncias.
6.Calcular medidas de posigao, de tendéncia central e de dispersao.
7.Reconhecer calculo combinatério e distribuicao Binomial de Probabilidades.
8.Trabalhar com a curva normal e com distribuigées de probabilidades.
9.Reconhecer correlagao linear e obter a reta de ajuste

10. Nocdes de Testes de Hipoteses.

1- Conceito e jtivos "da Estatistica
1.1 - Populagdo ou Universo Estatistico
1.2 — Variaveis Discretas e continuas; numeros aproximados; calculos de porcentagens

2 -Tipos de Amostragem
2.1 - Amostragem Casual e tabelas de numeros aleatorios m
2.2 - Amostragem proporcional Estratificada £ S

2.3 - Amostragem Sistematica

3 - Tabelas e Séries Estatisticas
3.1 - Elementos principais que compde uma tabela
3.2 - Séries Temporais, Geograficas, Especificas e Conjugadas

4 — Dados Absolutos e Relativos
4.1 - Porcentagem dos dados

5 - Graficos Estatisticos




5.1 - Diagramas : Graficos linha-curva; colunas ou barras; setores (pizza); polar/radar; cartogramas; 1
pictogramas

6 - Distribuicdo de Frequéncias

6.1 - Definicbes Basicas ( freqléncia, dados brutos e rol)
6.2 - Tabela de distribuicdo de Freqléncia

6.3 - Elementos de uma Distribuicdo de Fregliéncias

6.4 - Determinacédo do Numero de Classes

6.5 - Determinacgao da Amplitude do Intervalo de Classe
6.6 -Tipos de Frequéncias

6.7 — Distribuicdo de Frequéncia sem intervalo de classe

7 - Representacao Grafica de Distribuicdao de Freqléncias
7.1 - Distribuicdo de Frequencias: Histograma, Poligono de Frequéncia, Ogiva Ou Pol. de Freq.
Acumulada, Curva polida.

8 - Grafico de Pareto

9 - Medidas de Posicdo: Medidas de Tendéncia Central
9.1 - Medias Aritméticas

9.2 - Moda

9.3 - Mediana

10 - Medidas de Posi¢do: Medidas Separatrizes
10.1 - Medianas

10.2 - Quartis

10.3 - Decis

10.4 - Percentis

11 - Medidas de dispersao
| 11.1 - Amplitude Total

1 11.2 - Variancia e Desvio Padrao
11.3 - Coeficiente de Variagao

12 - Medidas de Assimetria e Curtose
12.1 - Assimetria
12.2 - Curtose

13 - Probabilidades

13.1 - Conceito e Definicoes

13.2 - Distribuigdo Binomial

13.3 - Distribuigdo Normal — Curva Normal/Curva de Gauss

14 - Correlagdo e Regressao Linear
14.1 - Coeficiente de Correlagao Linear (r)
14.2 - Regressao — Reta de ajuste (Minimos Quadrados)

' 15 - Teste de Hipoteses - Nogdes de Aplicagdes
| 15.1 - Conceitos
1 T

C — Construgéo de Casos / SE — Seminarios / ED — Exposigao Dialogada / AP — Aulas Praticas /
ES — Estudos Dirigidos / EC — Estudos de Casos / EG — Estudos em Grupo /
Al — Apresentacdes Individuais / DG - Dinamica de Grupos




Avaliagao continua, atraves da participagao do aluno na resolugao de exercicios e da aplicacéo de
exercicios em sala e extra sala de aula. Apresentacdo de trabalhos individuais e em grupo, bem como
avaliagées Iindividuais bimestrais
Obs.: Para cada nota bimestral, o aluno terd no minimo a composigao de 2 notas,sendo:

Avaliacdes escritas individuais (70%) trabalhos (30%

- Desenvolver exercicios avaliativos utilizando qestﬁes retiradas das provas anteriores do ENADE.
- Utilizar no minimo 30% da avaliacdo bimestral individual para questdes de interpretacdo de
problemas reais.

Bibliografia Basica:
CRESPO, Anténio Arnot. Estatistica facil. So Paulo: Saraiva, 1999,

TIBONI, Conceigao Gentil Rebelo. Estatistica Basica para o Curso de Turismo. Sao Paulo
ed.Atlas, 2003.

BUSSAB, W.O.Morettin. Metodos Quantitativos: Estatistica Basica. Sao Paulo, ed Atual, 1987

Bibliografia Complementar: MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicacbes a estatistica. 2%ed. Riode |
Janeiro. LTC, 2000. 426p.

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. 6% ed. Sdo Paulo. Atlas,1996. 320p.
FONSECA, Jairo Simon da. Estatistica Aplicada. 2 ed. Sao Paulo. Atlas, 1995. 267p.

GARRITY, Peter. MBA Compacto, Matematica Aplicada aos Negdcios. Rio de Janeiro. Ed.
Campus, 2000.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando Excel. Sao Paulo: Treinamento e Editora, 2000. 450p.
Bibliografia Complementar:
MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagdes a estatistica. 2%ed. Rio de Janeiro. LTC, 2000. 426p.

MOORE, David S. A Estatistica Basica e sua Pratica. Tradugéo: Alfredo Alves de Farias. Rio de
Janeiro. LTC, 2000. 482p.
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Carga Hordna

80 h/a

Curso:

BACHARELADO EM ADMINISTRACAQ DE

EM 108

Disciplina

CONTABILIDADE GERAL

Ultima atualizacio. 03.02.2013

Funcao da Contabilidade e seus principais relatérios como instrumento de gestao; patriménio
e suas variagoes,; relatérios contabeis; Balango Patrimonial e grupos de contas; situagao
econbmica e financeira;, regimes de caixa e de competéncia; depreciagbes do Ativo
Permanente; controle e avaliacao de estoques; Demonstragdo do Resultado do Exercicio;
integracao das demonstragées contabeis; plano de contas e escrituracao contabil.

Formar administradores capazes de compreender a importancia da Contabilidade como
instrumento de analise e apoio a tomada de Decisbes.

Competéncias:

» Compreender a importancia e 0s objetivos da Contabilidade como Ciéncia Social
Conhecer o método de escrituragao contabil, grupo de contas, débito e crédito
Conhecer os impostos do Sistema Tributario Nacional e modalidades de apuracgéao
Conhecer os principais Demonstrativos Financeiros emitidos pela Contabilidade

Habilidades:
o Efetuar escrituracao contabil
o Efetuar calculos e analise de impostos
e Construir Demonstrativos: Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultados
« Efetuar controles de Inventario de Estoque conforme método de Custeio

OBJETIVO GERAL:
Estimular e desenvolver o estudo da Contabilidade como instrumento de decisdo objetivando
o sentido de geréncia financeira que & necessario ao administrador: Pensamento estratégico,
visao sistémica, orientagcao para desempenho econdémico e financeiro, capacidade de
identificar, analisar e solucionar problemas com objetivo a tomada de decisao.

Objetivos Especificos:
1. Destacar as informacgdes contabeis utilizaveis na tomada de decisao pelo administrador.

2. Apresentar a estrutura basica da Contabilidade: Definicao, Objetivo, Objeto e Usuarios da
Informacao.
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3. Evidenciar as principais Demonstragées Financeiramente das empresas como
instrumentos de tomada de decisdo pelos administradores: Balango Patrimonial (BP),
Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados

4. Conceituar e explicitar a metodologia da escrituracao contabil.

5. Mostrar a importancia do controle de estoque e do planejamento tributario na manutencao
do empreendimento.

DEFINICAO E OBJETIVO DA CONTABILIDADE
Definigao da contabilidade, objetivo, objeto, usuarios, exercicio contabil.

PATRIMONIO
Definigao de bens tangiveis ou corporeos, intangiveis ou incorpére
das Entidades.

direitos, Patriménio

BALANCO PATRIMONIAL
Conceito, estrutura grafica, classificacao.

ESCRITURACAO CONTABIL

Conceito, método de escrituragéo, atos e fatos Administrativos, lang ntos, critérios para
Debitar ou Creditar, registro a Débito e Crédito. Regime de Caixa e de Competéncia

PLANO DE CONTAS
Conceito, finalidades, exemplo de Plano de Contas

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Constituigao de Empresas, Introdugao, Capacidade civil, empresario e auténomo, sociedade
empresaria e sociedade simples, microempresa, empresa de pequeno porte e simples
nacional, Conceito de Receita Bruta, Inicio de Atividades, Recolhimento em Guia Unica e
Tributos alcangados, Tributos ndo abrangidos no sistema, Impeditivos a Opgao Pelo Regime,
Tabelas de percentuais aplicadas pelas atividades, Lucro Real Anual, Lucro Real Trimestral,
lucro presumido, IP1, CSSL, PIS, COFINS, INSS - PREVIDENCIA SOCIAL, ICMS, Incidéncia,
nao incidéncia, Contribuinte, Direito ao Crédito, Vedacao de Crédito, Crédito do Ativo
Permanente e ISS - Imposto Sobre Servicos

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)

Estrutura grafica, como apurar o resultado, apuragéo da receita liquida, apuragao do lucro
bruto, a diferenga entre custos e despesas, apuragéo do lucro operacional, apuragéo do lucro
antes do imposto de renda e da contribui¢cdo social, exemplos de contabilizacdo das contas
de resultado. Conceitos Iniciais de Depreciacao do Ativo Permanente
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OPERACOES COM MERCADORIAS

Sistemas para controle do estoque, fatos que alteram o valor das compras, fatos que alteram
o valor das vendas, diferenca entre descontos comerciais e financeiros, ICMS sobre compras
e vendas, resultado da conta mercadorias, critérios de avaliagido dos estoques, preco médio
ponderado mensal, Exercicio sobre Operagdes com Mercadorias, Exercicio sobre Critérios
de Avaliagao de Estoques

Aulas Expositivas e Dialogadas
Debates em Sala de Aula de Artigos Recentes em Jornais e Revistas
Exercicios Praticos em Sala de Aula
Exercicios Praticos em Laboratorio de Informatica

Prova Individual Escrita sem Consulta
Projeto Empresa na Pratica

1 Bimestre: Avaliagéo Individual Escrita (70%), Exercicios em Sala de Aula e Laboratério (30%)
2 Bimestre: Avaliagao Individual Escrita (70%), Empresa na Pratica (10%), Exercicios em Sala de Aula e Laboratério (20%)

3 Bimestre: Avaliagdo Individual Escrita (70%), Exercicios em Sala de Aula e Laboratério (30%)
4 Bimestre: Avaliagéo Individual Escrita (70%), Empresa na Pratica (20%), Exercicios em Sala de Aula e Laboratério (10%)

e

Exercicios e Provas com questdes em formato ENADE. Resgate e discussio de questdes de edigdes
anteriores do ENADE.

BIBLIOGRAFIA BASICA: (3 TITULOS)

CHING, Hong Yuh; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade e Finangas: para ndo especialistas. 3 ed.
Ed.Pearson: Sao Paulo, 2010

MARION, José Carlos e [UDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade Para Nao Contadores, 62 ed. Sdo Paulo, Atlas: 2009
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Equipe de Professores da FEAC/USP. Contabilidade Introdutéria, 112 ed. Sao Paulo, Atlas: 2010,
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial, 15 ed. S3o Paulo, Atlas: 2009,

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica: Fundamentos Essenciais. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009
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Disciplina: Metodologia e Pesquisa Cientifica

Curso: Administragdo - Empresas e
Negdcios/Negécios Internacionais/MKT/GP

Carga
Horéaria: 80
h/a

Aluizio Jobede Rib!r ilr -

eg

Definicdo e aplicagbes da metodologia. Importancia da ciéncia e da pesquis. Tipos de conhecimento.
Normalizacdo do trabalho cientifico (ABNT) e trabalhos académicos (padrées FCJ). Andlise critica e producéo
o conhecimento. Artigo cientifico. Projeto de pesquisa.

Desenvolvimento do raciocinio através da andlise sistematica e critica de forma légica;
Desenvolvimento de consisténcia conceitual na resolucao de problemas;
Aprimoramento e desenvolvimento de novas formas de resolucdo de problemas;

OBJETIVO GERAL:

Propiciar aos alunos o desenvolvimento de habilidades tanto para a andlise critica de contelido quanto para a
propria producdo de projetos de investigagdo cientifica e trabalhos académicos. Apresentar e colocar em
pratica normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e padrées definidos pela FC], para a
realizagdo das atividades académicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Abordar a ciéncia e o conhecimento;

- Destacar a importancia da pesquisa;

- Estimular a leitura e a escrita;

- Abordar tipos de trabalhos académicos (de graduagéo e pés-graduacio);

- Orientar quanto a apresentacdo oral de trabalhos;

- Apresentar normas da ABNT (principalmente referéncias bibliograficas e citacdes) e normas adotadas pela
FCJ:

- Desenvolver trabalhos académicos (resumo, resenha, fichamento, seminério, artigo cientifico, projeto de
pesquisa e trabalhos tematicos).

Importancia da escrita e o papel da leitura.
Mapa Conceitual, resumo, resenha e fichamento.

Os tipos de conhecimento .

1 Ciéncia e Conhecimento Cientifico (Enfase)

2 Conceitos de Ciéncia

3 As normas. Citagdes e Referéncias. (Introducdo)

Reconhecer e aplicar as Normas Cientificas (ABNT) e a sua importancia na formatacdo dos Trabalhos
Cientificos na Academia. O modelo FCJ.Pesquisa (Objetivos; problema)
Conceitos e Finalidades

Caracteristicas, Campos e Tipos de Pesquisa

Técnicas de Pesquisa

Planejamento, Fases e Execucdo da Pesquisa

Pré-Projeto de Pesquisa. Questionarios

Amostragem

Amastragem Probabilistica e Nao Probabilistica

Os Métodos de abordagem

Os Métodos de Procedimento

O Artigo Cientifico - Pratica -

1 As normas. CitagOes e Referéncias. (Aprofundamento e aplicacdo)

2 Métodos Cientificos

2.2 Desenvolvimento Historico do Método

2.3 Métodos de abordagem

2.4 Métodos de Procedimento

2.5 Artigo Cientifico
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Os novos Métodos Cientificos

Os novos caminhos de Desenvolvimentos dos Métado cientifico

Paradigmas dos meétodos Cientificos

Formas de TCC no Ensino Superior

O Estudo de Caso

(*) Ministrados mediante disponibilidade de tempo conforme desempenho de cada turma.

Aulas com exposigao dialogada; exercicios individuais e em grupo; discussoes de textos relacionados ao
curso previamente lidos pelos graduandos; seminarios; utilizacdo de diferentes midias e recursos
audiovisuais; consulta e pesquisa na Biblioteca ou em laboratério (informatica) ou ainda em sites especificos
através do uso da WEB via sistema wireless;

Aulas com exposicdo dialogada; exercicios individuais e em grupo; discusstes de textos relacionados ao
curso previamente lidos pelos graduandos; seminarios; utilizacdo de diferentes midias e recursos
audiovisuais; consulta e pesquisa na Biblioteca ou em laboratério (informatica) ou ainda em sites especificos
através do uso da WEB via sistema wireless;

Aulas com exposicdo dialogada; exercicios individuais e em grupo; discussdes de textos relacionados ao
curso previamente lidos pelos graduandos; semindrios; utilizagdo de diferentes midias e recursos
audiovisuais; consulta e pesquisa na Biblioteca ou em laboratdrio (informatica) ou ainda em sites especificos
através do uso da WEB via sistema wireless;

Aulas com exposicdo dialogada; exercicios individuais e em grupo; discussoes de textos relacionados ao
curso previamente lidos pelos graduandos; seminarios; utilizacdo de diferentes midias e recursos
audigvisuais; consulta e pesquisa na Biblioteca ou em laboratério (informatica) ou ainda em sites especificos
através do uso da WEB via sistema wireless;

Seminario
Bimestral
Fichamento (Extra)

Trabalho
Bimestral Cumulativa
Fichamento (Extra)

Producdo e entrega de artigo cientifico em equipe.

Trabalho

Semiario Final
Bimestral Cumulativa
Fichamento (Extra

Desenvolver nos académicos o raciocinio légico.




Faculdade Cenecista de Joinville

"BIBLIOGRAFIA BASICA: (3 TITULOS)

ABNT. NBR 14724, Informacdo e documentacgdo - Trabalhos académicos - Rio de Janeiro, 2002. (copyright
&#61651; - Disponivel somente para consulta na Biblioteca da FCJ)

ABNT. NBR 10520. Informacgao e documentagdo - Citagbes em documentos - Rio de Janeiro, 2002.
(copyright &#61651; - Disponivel somente para consulta na Biblioteca da FCJ)

ABNT. NBR 6023. Informacdo e documentagdo - Referéncias - Rio de Janeiro, 2002. (copyright &#61651; -
Disponivel somente para consulta na Biblioteca da FCJ)

ANDRADE, Maria Margarida de..Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2003.
001.42; A553i *(no. de indexagao na Biblioteca FCJ)

APOPOLINARIO, Fabio. Metodologia da Ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2006. A474m™*

AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da producdo cientifica: descubra como é facil e agradavel elaborar
| trabalhos académicos. 112, Ed. Ver. e atual, - Sdo Paulo: Hagnos, 2001, A994p*

: CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o Saber, Metodologia Cientifica Fundamentos e Técnicas. 22. ed. |
- Campinas: Papirus, 2003. 001.42; C331c8

| DEMO, Pedro Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 001.42; D383m *
| . Pesqguisa e construcdo de conhecimentos: metodologia cinetifica no caminho de Habermas Rio de
| Janeiro: Tempo Brasileir, 1994, 001.42; D383p*
. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez, 1990. 001.42; D383p *
FACHIN, Odilia Fundamentos de metodologia. Sao Paulo: Saraiva, 2003, 42.ed. 2001. 001.42; F147f *

| FACULDADE CENECISTA DE JOINVILLE. Normas para apresentacio de trabalhos académicos. Joinville, 2007.
. FC) Scientia. ISSN 1808 - 8147. Ano I, no. 1 (jan/jun. 2005) Joinville - SC, 2005.
. FCJ Scientia. ISSN 1808 - 8147. Ano II, no. 2 (jan/jul. 2006) Joinville - SC, 2006.

. FCJ Scientia. ISSN 1808 - 8147. Ano 11, no. 3 (jan/jul. 2007) Joinville = 5C, 2007.

FEITOSA, Vera Cristina Redacdo de textos cientificos Campinas-SP: Papirus, 1995. 808.02; F311r *

FREITAS, Henrique Mello Rodrigues de et al. Pesquisa interativa e novas tecnologias para coleta e analise de
| dados usando o sphinx: soluctes em pesquisa e analise de dados, tecnologia e conhecimento para a decisdo.
| Canoas: Sphink, 2002. 001.642; F866p *

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1991. 4 ed.001.42; G463c *
, Métodos e técnicas de pesquisa social Vigosa: Atlas, 1999. 300.72; G463m *

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa. Rio de
Janeiro: Vozes, 1997. 001.42; K76f *

LUNA, Sergio Vasconcelos de Planejamento de Pesquisa Vigosa: Educ, 2002. 001.42; L961p *

MARCONI, Maria de Andrade;LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2003. 001.42; M321f *

. Metodologia cientifica: ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipoteses e
variaveis, metodologia juridica. S&o Paulo: Atlas, 2000. 001.42; M321m *

. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projetos e
relatorios, publicacbes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2001, 001.42; M313m *

. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de pesquisas; amostragens e técnicas de pesquisa;
elaboracdo, analise e interpretacao dos dados. S&o Paulo: Atlas, 1999, 001.42; M313t *

MATTAR NETTO, Jodo Augusto Metodologia cientifica na era da informatica. Sao Paulo;
001.42; M435M *

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos resenhas. 4. ed. - Sde.Pallo:
Atlas, 2000, M488r * . ‘Fﬁ%mnﬂitﬂ)

—

NEC
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RUIZ, Joao Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 43, ed. Sao Paulo: Atlas, 1991.
001.42; R934m *

SOARES, Edvaldo. Metodologia Cientifica Vicosa: Atlas, 2003. 001.42; S676m *

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 21. ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Cortez,
2001. 0

|
| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

| ALVES, Magda. Como escrever teses e monografias: um roteiro passo a passo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003. A4Bc *

BASTOS, Lidia da Rocha [et al.]. Manual para elaboracdo de projetos e relatorios de pesquisa, teses,
dissertacoes e monografias. 52. Ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2001. B327m *

BARROS, José Carlos; SAMARA, Beatriz Santos Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. Sao Paulo:
Makron Books, 2002. 658.8; S187p *

BECKER, Fernando ; FARINA, Sérgio e SCHEID, Urbano. Apresentacdo de trabalhos escolares. Porto Alegre:
Multilivro, 1997. 001.42; B395a *

| DEMO, Pedro Metodologia cientifica em ciéncias sociais Sao Paulo: Atlas, 1989, 001.42; D383m *
EASTERBY-SMITH, Mark; Richard Thorpe e Andy Lowe. Pesquisa gerencial em administragdo: um guia para
monografias, dissertacbes, pesquisas internas e trabalhos em consultoria Sdo Paulo: Pioneira, 1999. 658;
Ei3p *

LUCKESI, Cipriano et al. Fazer Universidade: uma proposta metadologica. 132. Ed. Sdo Paulo, 2003.

| 378.155; L941f *

| MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracdo de monografias e dissertagbes. 2. ed. Sao Paulo:

| Atlas, 2000. M381m*

RAUEN, Fabio José. Roteiros de Investigacdo Cientifica. Tubardo: Unisul, 2002. R243r*

SPECTOR, Nelson. Manual para redacdo de teses, projetos de pesquisa e artigos cientificos. 23. Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001, 5727m*

THOMPSON, Augusto. Manual de orientagdo para preparo de monografia. 32, Ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2000. T389m*

TRIVINOES, Augusto N. S. Introducdo a pesquisa em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1987. 001.42;
T759i*

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatdrios de pesquisa em administragdo Sado Paulo: Atlas, 2000.
001.42; V494p *

Obras para fichamento:

Primeiro Bimestre:

SANTOS, Willian Douglas R dos, Como passar em provas e concursos: tudo oque vocé precisa saber e nunca
teve a quem perguntar. 19. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
Capitulo 1 - A decisdao e melhorar

Capitulo 2 - Um projeto de Estudo

Capitule 3 - O Planejamento do Estudo

Capitulo 4 - Seu cérebro

Capitulo 7 - Sua memoria

Capitulo 8 - Tempo de estudo

Capitulo 9 - Como montar seu quadro de horario

Capitulo 10 - Técnicas de estudo

Capitulo 11 - Técnicas de estudo de acordo com as circunstancias
Capitulo 12 - Ambiente de estudo e alimentagao

Capitulo 17 - Técnicas de raciocinio e criatividade

Capitulo 19 - Leitura Otimizada

Capitulo 23 - Como aprender com seus erros

Capitulo 24 - Como aproveitar seu professor

Segundo Semestre

TAVARES, Clotilde Santa Cruz. Iniciacdo a visdo holistica. 3 ed. Rio de Janeiro: Record, 1996.
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Disciplina: Empreendedorismo Curso:

Administragdo — Empresas e Negdcios

Elaine Cristina Borges Scalabrini, MSc.

elaine.borges@fcj.com.br

facebook: Elaine Borges Scalabrini
twitter: ecristin

Empreendedorismo. Cultura empreendedora. Caracteristicas e Oportunidades. Desenvolvimento de
Atitudes Empreendedoras. Inovagdo e criatividade. Administracdo do Crescimento da Empresa.
Importancia do Plano de Negdcios. Agentes incentivadores do Empreendedorismo.

Esta disciplina possibilitara ao egresso o conhecimento das caracteristicas do empreendedor, que
estao diretamente relacionadas as habilidades e competéncias do administrador, constantes no PPC
do curso. Alguns exemplos desenvolvidos sao lideranga, inovacao, capacidade de iniciativa, pro
atividade, trabalho em equipe. Estas habilidades e competéncias poderdo ser aplicadas nas
_empresas onde atuam, ou para a abertura de novas empresas.

Objetivo geral:

* Desenvolver uma vis&o critica sobre a importancia de uma postura empreeendedora para o
sucesso na carreira profissional.

Objetivos Especificos:
» Identificar as caracteristicas de um empreendedor.
» Compreender as mudangas necessarias no comportamento para tornar-se um empreendedor.
» Compreender o que é empresa e o seu ciclo de vida.
» Conhecer o processo de elaboragao de um plano de negécios.

1.Empreendedorismo e o Perfil do Empreendedor.
1.1. Histdria e Conceito de Empreendedorismo;
1.2. A personalidade e o aprender a empreender:
1.3. As virtudes do empreendedor;

2. O Conhecimento para empreender.
2.1 Aspectos técnicos e experiéncias:
2.2 O empreendedor e suas habilidades;
2.3 Os valores do empreendedor;
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3. Técnicas de identificagdo e aproveitamento de idéias.
3.1 O que é uma idéia;
3.2 A pessoa criativa:
3.4 O empreendedor e a produgéo de boas idéias:

4. A Empresa
4.1 Conceito de Empresa

i . 8} FACULDADE Ciec
4.2 As fases da criacao e vida da empresa ot

4.3 O Plano de Negocio

CC - Construcao de Casos / SE — Semina | ED Exoi(;ilgad .' P - Aulas Praticas 'c
EC - Estudos de Casos / El — Estudos Individuais / EG - Estudos em Grupo / AG — Apresentacdes em
Grupos

AV - Avaliagdes Individuais:
* Provas bimestrais com peso de 50% no primeiro e segundo bimestre.
= Estudo dirigido (2° bimestre) — 20%

AG - Avaliagées em Grupo:

= Atividade do livro - 20% de nota individual pelo relatério apresentando a relacao da histéria
com as caracteristicas e perfil empreendedor e 30% da apresentagdo em grupo sobre o
enquadramento no mundo empresarial.

= Teatro - "O que e ser empreendedor” com 30% da nota na apresentacéo de acordo com o
desempenho individual observado com o envolvimento no trabalho e desempenho geral.

- Prova no modelo ENADE.
- Exercicios que possibilitem o desenvolvimento da capacidade critica dos académicos.
- Leitura e interpretagao de textos e das noticias da semana.

BIBLIOGRAFIA BASICA: (3 TITULOS)

BRITTO, Francisco;, WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: Vivendo e aprendendo com
grandes nomes. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: Dando asas ao espirito empreendedor. Vigosa:
Saraiva, 2004.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F.. Dominando os desafios do empreendedor. Vicosa: Prentice,
2004,
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CUNHA, Cristiano J.C. de Almeida : FERLA, Luiz Alberto - MALHEIROS, Rita de Cassia da Costa. |
Viagem ao mundo do empreendedorismo. Florianépolis: IEA, 2003.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luiza. Sio Paulo: Cultura Editores Associados, 1998,

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo. Como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

FIALHO, Francisco Anténio Pereira; et all Empreendedorismo na Era do Conhecimento.
| Florianopolis, Visual Books, 2007.

| HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagoes: aumentando a competitividade
| através do intra-empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

MELO, Francisco P. De neto, FROES, Cesar. Empreendedorismo Social: a transicdo para a
sociedade sustentavel. Rio de Janeiro: Qualitymark,2002.

RAMOS, Fernando Henrique. Empreendedores: histérias de sucesso. Sio Paulo: Saraiva, 2005.

ROSA, Claudio Afranio. Como elaborar um plano de negécio. Belo Horizonte: SEBRAE,2006
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