
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) 

1. Objetivos do Curso de Processos Gerenciais 

O curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem por objetivo 
capacitar o aluno, por meio de uma visão abrangente e integrada de gestão de 
negócios para pequenas e médias empresas para analisar a dinâmica do 
ambiente de negócios e seus efeitos na estratégia e competitividade 
empresariais, bem como para a compreensão de conceitos essenciais, 
princípios, técnicas e processos dos modelos modernos de gestão no âmbito 
dessas organizações, sejam elas de comércio, indústria ou de serviços, 
públicas ou privadas. Faça sua inscrição no curso de Processos Gerenciais 
EAD da UNIP! 

2. Atividades Principais 

 Analisar os cenários das pequenas e médias empresas; 
 ler, interpretar e articular dados e informações que dêem suporte aos 

processos decisórios; 
 conceber, executar, avaliar resultados e aperfeiçoar projetos, 

considerando o mercado e a legislação a que estão subordinadas as 
pequenas e médias empresas; 

 avaliar níveis de concorrência para definição de estratégias de 
comercialização de produtos ou serviços; 

 definir orçamentos e forma de publicidade que possam atingir a clientela 
dessas empresas; 

 supervisionar os lançamentos de dados financeiros e contábeis da 
empresa; 

 orientar o negócio pelo e para o cliente das pequenas e médias 
empresas; 

 analisar dados estatísticos sobre o segmento de pequenas e médias 
empresas para formulação de diagnósticos sobre crescimento de uma 
determinada empresa; 

 definir e controlar equipes de trabalho; 
 criar diferenciais competitivos para a organização. 

3. Mercado de Trabalho 

 Gerente de Empresas 
 Analista de Negócios 
 Supervisor de Operações de Distribuição e Logística 
 Analista de Resultados 
 Analista de Mercado e de Projetos 

4. Práticas 

 Iniciação Científica 

5. Duração do Curso 

https://www.unip.br/pesquisa/bolsas_iniciacao_cientifica/index.aspx


2 anos 

6. Coordenadores 

 Modalidade Presencial: Andréa Marotti 
 Modalidade Digital (EAD): Fabio Ricardo Brandão dos Santos 

7. Critérios de Promoção, do Regimento Geral da UNIP 

 

 

Modalidade Presencial 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 

Administração Estratégica 60 

Atividades Complementares 100 

Comunicação Empresarial 60 

Contabilidade 60 

Dinâmica das Relações Interpessoais 30 

Direitos Humanos (Optativa) 20 

Economia e Mercado 60 

Educação Ambiental (Optativa) 20 

Empreendedorismo, Criatividade e Inovação  60 

Estatística Aplicada 30 

Estudos Disciplinares 300 

Ética, Cidadania e Sustentabilidade 60 

Fundamentos da Administração 60 

Fundamentos da Gestão Financeira 60 

Fundamentos de Marketing 60 

Gerenciamento de Pessoas 60 

Gerenciamento de Projetos 60 

Gerenciamento de Sistemas de Informação 60 

Gestão de Qualidade em Serviços 30 

Gestão Estratégica de Custos e Formação de Preços 60 

Gestão Integrada de Operações 60 

Governança Corporativa e Compliance 60 

Indústria 4.0 e Tecnologias  60 

Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS - (Optativa) 20 

Logística 4.0 30 

Matemática Aplicada 30 



 

Carga Horária Total: 2.020 Horas-Aula (1.683 horas) 

Vestibular On-line 

Acesse: unip.br/regulamentos para consultar o edital, manual e regulamento do Processo Seletivo. 

INSCRIÇÕES ABERTAS 

COMPARTILHE:      

 

Matemática Financeira 30 

Projeto Integrado Multidisciplinar 400 

Recursos Materiais e Patrimoniais 30 

Relações Étnico-Raciais e Afrodescendência (Optativa) 20 

Técnicas de Informática 30 

https://www.unip.br/regulamentos
https://inscricoes.unip.br/inscricao

