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Servico Piblico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sécio-Econéomico
Departamento de Ciéncias da Administracdo - Fone/Fax: 3721-9374 - 3721-6616
CEP: 88.010-970 — Florianépolis - Santa Catarina

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituiciio: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Ciéncias da Administragao

Disciplina: Organizacio, Sistemas e Métodos
Professor(es): Altamiro Damian Préve
damian@cse.ufsc.br

Cédigo: CAD5213 Carga Horaria: 72 h Créditos: 04
Pré-requisito(s): CAD 5218 / CAD 5219/ CAD 5220/ CAD 5114 / CAD 5138 / CAD 5226

Periodo/Fase: 3° Ano: Disciplina Semestral - 2010/1
2. EMENTA:

Caracteristicas, objetivos e estruturas e a relacdo com a drea de OSM para a organizagdo de atividades administrativas. Sistemas e
estruturas organizacionais. Processos, gestdo e mapa de relacionamento. Fundamentos de instrumentos de OSM: (grupo principal):
diagnoéstico organizacional, andlise organizacional e redesenho de processos de negécios; (grupo de apoio): fluxograma, layout,
formuldrios, QDT e manuais de organiza¢do. O papel dos analistas de sistemas, processos e negécios. Aprendizagem, ciclos e
transferéncias: conceitos e relacdo. A contribuicdo de OSM em estruturas de servigos. Estudo de caso.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Oferecer uma visdo sobre: a organizacdo, a drea de OSM e a atuacdio como consultoria, estrutura de processos administrativos e
mapa de relacionamento. Destacar a atua¢do de profissionais; a utilizagdo adequada de instrumentos de OSM e a relacdo com
conhecimento organizacional. Orientar no desenvolvimento de instrumentos de OSM.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade - I Unidade - V

1. Organizagdes: Conceitos e Estruturas 1. Aprendizagem e Cria¢do do Conhecimento
a)  Objetivos a) Conhecimento/Competéncia/Informagao
b)  Caracteristicas b) Conhecimento/Competéncia/Informacao
c¢)  Aspectos Formais e Informais ¢) Ciclos e Transferéncias
c)  Estdgios Organizacionais d) Implicacdes Préticas

2. Estruturas organizacionais
a)  Tipos de estruturas
b)  Estruturas de Servigos

Unidade - II Unidade - VI
1. A drea de Organizacdo, Sistema e Métodos — OSM 1. Desenvolvimento e Implementacdo de Processos Adm.
a)  Sistemas em uma visdo mais ampla a) Etapas de Implementac@o de Processos Administrativos

b)  Suporte teérico de OM/OSM
¢) Indicadores de atuacio

d)  Consultoria

e) Criatividade

Unidade - III Unidade - VII
1. Métodos e Processos Administrativos 1. O Modo de Ser na Aprendizagem
a)  Fluxo de Processos a) Equilibrio, Mudanca e Etica

b)  Gestido de Processos
¢)  Mapa de Relacionamento

Unidade - IV Unidade - VIII
1. Profissionais e Instrumentos de Processos 1. Estrutura de servicos
a)  Analistas de Processos, Sistemas e Negdcios

2. Instrumentos de Processos
a)  Andlise organizacional
b)  Fluxograma
c¢) Layout
d) Formulérios
e) (Re)desenho de Processos de Negdcios
f)  Diagnéstico Organizacional




5. METODOLOGIA DO TRABALHO:

Conforme o programa da disciplina, serdo utilizadas as seguintes técnicas de ensino bdsicas:
a) Encontros presenciais: aulas expositivas, diagndstico de casos e semindrios de discussao.

6. SISTEMA DE AVALIACAO:

(de acordo com o que determina os artigos 72, 73 e 74 e seus respectivos pardgrafos, da Resolugdo n° 17/CUn/97)
a)  Testes;
b)  Trabalhos em equipes (estruturacdo de instrumentos de OSM, semindrios e desenvolvimento de projeto).

INFORMACOES SOBRE O RENDIMENTO ESCOLAR

1. A verificacdo do rendimento escolar compreende freqiiéncia e aproveitamento nos estudos, os quais deverdo ser atingidos
conjuntamente;

2. Eexigida a freqiiéncia minima de 75% das atividades;

Serd atribuida nota de 0 (zero) ao aluno que ndo comparecer as provas ou nao apresentar trabalhos no prazo estabelecido;

4.  Todas as avaliagdes serdo expressas em notas graduadas de O(zero) a 10 (dez), ndo podendo ser fracionada aquém ou além de
0,5 (zero virgula cinco);

5. Anota minima de aprovagdo é de 6,0 (seis virgula zero).

(98]

7. BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUIJO, Luis C. G. de. Organizagdo e métodos. Sao Paulo: Atlas, 2005/06. Vols. I e II

BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Organizagdo, sistemas e métodos. Sao Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1991. Vols. I
ell

BAUER, Rubens. Gestdo da mudanga. Sao Paulo: Atlas, 1999.

BAUMAN Zymunt. Globalizagdo e as consegqiiéncias humanas. Rio de janeiro: Zahar. 1999

CARREIRA, Dorival. Organizagdo, sistemas e métodos. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHAL, Eugénio e FERREIRA, Geraldo. Ciclo de vida das organizagdes. Rio de Janeiro: FGV, 1999.
CARVALHO, Antonio Vieira. Aprendizagem organizacional em tempo de mudangas. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
CHAUI, Marilena. Convite 4 filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2008.

CHINELATO FILHO, Jodo. O&M integrado a informdtica. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

CYRO, Bernardes e MARCINDES, Reynaldo. Sociologia aplicada d administracdo. Sao Paulo: Saraiva. 2005.
CRUZ, Tadeu. Sistemas, organiza¢do e métodos. Sao Paulo: Atlas, 1997.

DAFT, Richard. Organizagées: teoria e projetos. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

D’ASCENCAO, L.C. M. Organizagdo, Sistemas e métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FRIEDMAN, Thomas. O mundo é plano. Sdo Paulo: Futura. 2006.

GOMES, Elizabeth e BRAGA, Fabiane. Inteligéncia competitiva: como transformar informac¢ido em um negécio lucrativo. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

GUNS, Bob. A organizacdo que aprende rdpido. Sdo Paulo: Futura, 1998.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

NONAKA, Ikujiro e TAKEUCH]I, Irotaka. Criagdo do conhecimento na empresa. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
LIVEIRA, Djalma Pinho Rebougcas de. Sistemas, organizagdo e métodos. Sao Paulo: Atlas, 1988.

PETER, Tom. Reimagine. Sao Paulo: Futura, 2005.

ROSS, Gerald e KAY, Michael. O fim das piramides. Rio de Janeiro: Rocco, 2000.

SAVIANLIL José Roberto. O analista de negocio e da informagdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

SENGE, Peter. A quinta disciplina. Sdo Paulo: Best Seller, 1997.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

25 .SVEIBY, Karl Erik. A nova riqueza das organizagées. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

TACHIZAWA, Takeshy e SCAICO, Oswaldo. Organizagdo flexivel. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

27 .TERRA, José Claudio Cyrineu. Gestdo do conhecimento. Sdo Paulo: Negdcio, 2000.

TUCKER, Robert B. Agregando valor ao seu negdcio. Sao Paulo: Makron Books, 1998.

WARDMAN, Kilie. Criando organizagées que aprendem. Sdo Paulo: Futura, 1996.

8. ASSUNTOS PARA SEMINARIOS (COMPLEMENTOS)

Arquitetura organizacional
Empowerment

Mudanga organizacional

Gestdo e organizagdo horizontal
Gestdo e organizacao reversa
Organizacdo e estrutura de servicos
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Ciéncias da Administragao

Disciplina:
Professor(es): Gerson Rizzatti Junior e-mail: rizzatti.rj@ufsc.br
Codigo: CAD 5103 Carga Horaria: 72 hs Créditos: 04

Pré-requisito(s): ----
Tipo: obrigatéria
Periodo/Fase: 2a. fase Ano: Disciplina Semestral

2. EMENTA:

A Administracdo como campo de estudo e area de atuagdo profissional. A organizacdo como
objeto de gestdo. Os pioneiros da administracdo como ciéncia. As fungdes administrativa:
planejamento, organizacdo, coordenagdo, comando e controle.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Estudar elementos basicos das Ciéncias da Administragdo.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:

a) Provocar interesse em estudos no campo das Ciéncias da Administracao.

b) Relacionar aspectos tedricos e praticos referentes ao campo de estudo da administragao.
c¢) Conhecer a finalidade da administra¢do e o papel do administrador no &mbito de uma
organizacao.

d) Compreender aspectos relacionados ao ambiente organizacional e gestdo em
organizagoes.

e) Estudar as fun¢des de um administrador em organizagdes.

f) Conhecer areas de atuagcdo de um administrador em organizagoes.

e) Conhecer os pioneiros no estudo da administracdo como ciéncia.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) Administracao

b) O administrador

¢) Organizagdes

d) Fung¢des do administrador: planejar, organizar, dirigir (liderar) e controlar

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:
Aulas expositivas.

Atividades de participacao.

Trabalhos em grupo.




Apresentacgao de trabalhos.
Estudos de caso.
Atividades em sala de aula.

7. SISTEMA DE APRENDIZAGEM E AVALIACAO:

7.1 Estrutura da disciplina
A disciplina foi planejada em 6 blocos de ensino e aprendizado.
Em cada bloco estudaremos temas especificos, conforme pode-se observar no quadro 01.

Quadro 01 — Blocos e temas

BLOCO 01 Administragdo, Administrador, Pioneiros da Administracdo e Organizagdes
BLOCO 02 Areas de atuagio da Administragdo

BLOCO 03 Fungéo Planejar

BLOCO 04 Fung¢ao Controlar

BLOCO 05 Fungéo Organizar

BLOCO 06 Fungdo Dirigir

Cada bloco de estudos sera disponibilizado no moodle conforme cronograma da disciplina.

7.2 Frequéncia

A frequéncia minima para aprovacao ¢ de 75% das aulas, conforme resolucao n. 17/CUn/UFSC.

7.3 Atividades avaliativas

Como atividades avaliativas temos:
a. Atividades de participacao

b. Trabalhos

c. Prova

7.3.1 Atividades de partcipacio

Cada atividade de participagdo vale 0,2 pontos.

No quadro 02, vocé pode verificar o nimero de atividades por bloco e o total de pontos que pode ser
alcangado em cada bloco.




Quadro 02 — Blocos, nimero de atividades e total de pontos

Bloco 01 3 atividades 0,6 pontos
Bloco 02 3 atividades 0,6 ponto
Bloco 03 2 atividades 0,4 pontos
Bloco 04 1 atividade 0,2 pontos
Bloco 05 3 atividades 0,6 pontos
Bloco 06 2 atividades 0,4 pontos

IMPORTANTE: O total de pontos do bloco sera somado a nota final do trabalho (7.3.2) do
respectivo bloco. Caso o aluno tenha obtido nota 10,0 (dez) no trabalho, a pontuacao sera tarnsferida
para o trabalho do bloco subsequente.

As atividades de participagdo sdo realizadas via de regra em sala de aula e devem ser entregues ao
professor na data estipulada, sob pena de ndo aceitagao.

As atividades de participacdo poderdo ser realizadas em grupos ou de forma individual, conforme a
ocasiao.

7.3.2 Trabalhos

Em cada bloco de estudos vocé devera desenvolver e postar um trabalho no moodle.

No quadro 03, vocé pode observar os trabalhos de cada bloco e respectiva pontuagdo e data final de
postagem.

Quadro 03 - Blocos, trabalho, pontuagao e data final de postagem

Bloco 1 — Administragéo, Mural Virtual 10,0 pontos 05/05/22
Administrador, Pioneiros da
Administragdo e Organizagdes
Bloco 02 - Areas de atuagio Nuvem de Palavras 10,0 pontos 19/05/22
da Administra¢ao
Bloco 03 - Fungéo Planejar | Analise SWOT 10,0 pontos 02/06/22
Bloco 04 — Fungao Controlar Mapa Mental 10,0 pontos 19/06/22
Bloco 05 — Fung@o Organizar| Questoes de revisao 10,0 pontos 04/07/22
Bloco 06 — Fungao Dirigir Trabalho/ 10,0 pontos 14/07/22
Apresentacao

As atividades mencionadas no quadro 03, deverio ser postadas no moodle. Nao serdo aceitas
atividades enviadas por e-mail.

IMPORTANTE: todos os trabalhos poderdo ser realizadas em grupo de no maximo 3 (trés)
integrantes. Cabe salientar que se a atividade for realizada em grupo, todos os integrantes
deverio posta-la no moodle.




7.3.3 Prova

Ao final do semestre serd realizada uma prova com o contetido a ser definido e comunicado pelo
professor.

A prova podera ser realizada em grupo de no maximo trés integrantes.

7.4 Calculo da Média Semestral (MS):

MS = Bloco 01 + Bloco 02 + Bloco 03 + Bloco 04 + Bloco 05 + Bloco 06+ Prova
7

Observacio:

O aluno com média semestral igual ou maior que 6,0 (seis) estd aprovado na disciplina.

O aluno com frequéncia minima exigida para a disciplina e média semestral entre 3,0 (trés) e
5,5 (cinco virgula cinco) tera direito a avaliacio de recuperaciao no final do semestre que
abrangera todo o contetido da disciplina.

7.5 Calculo da Média Final (MF) — s0 se aplica aos alunos em recuperacao

A Média Final da Avaliagdo Semestral sera a média aritmética simples entre a média semestral e a
avaliag¢do de recuperagdo, conforme a seguinte férmula:

MF = Média Semestral + Avaliacao de Recuperacao
2

Se a média final da avaliacdo semestral (MF) for igual ou superior a 6,0 (seis), o aluno estara
aprovado na disciplina.

8. ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE:
Atendimento presencial mediante agendamento.

Contatos com o professor poderdo ser realizados via mensagens pelo moodle ou por
meio do seguinte email( rizzatti.rj@ufsc.br).

Chats e webconferéncias poderdo ser agendadas conforme demanda.

9. BIBLIOGRAFIA BASICA:

JACOBSEN, Alessandra de Linhares. Introdu¢io a administracido. Florianopolis:
UFSC/Departamento de Ciéncias da Administracao, 2010.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracdo. Sio Paulo: Saraiva,
2005.
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MAXIMIANO, Antonio C. A. Introduc¢ao a Administracao. Sao Paulo: Atlas, 2000.
ROBBINS, Stephen. Administra¢do: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

STONER, James A. F. Administrac¢ao. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985.

10. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de empresas: uma abordagem contingencial.
Sao Paulo: MC Graw-Hill, 1982.

DRUCKER, Peter. Introducio a administrag¢ao. Sao Paulo: Pioneira, 1984.
KUAZAQUI, Edmir. Administra¢ao para nao administradores. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

MEGGINSON, Leon e outros. Administracao: conceitos e aplicacdes. Sao Paulo:
Harper & Row, 1986.

MOTTA, Fernando; VASCOCELLOS, Isabella. Teoria geral da administra¢do. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.

11. CRONOGRAMA DAS AULAS

DATA CRONOGRAMA
18/04/22 Inicio do Semestre
Orientagdes gerais da disciplina
25/04/22 Bloco 01 — Aula expositiva
28/04/22 Bloco 01 — Aula expositiva
Atividade de participacao
02/05/22 Bloco 01 — Aula expositiva
Atividade de participacao
05/05/22 Bloco 01 — Trabalho sala de aula
09/05/22 Bloco 02 — Aula expositiva
Atividade de participagao
12/05/22 Bloco 02 — Aula expositiva
Atividade de participacao
16/05/22 Bloco 02 — Aula expositiva
Atividade de participagao
19/05/22 Bloco 02 — Trabalho sala de aula
23/05/22 Bloco 03 — Aula expositiva
26/05/22 Bloco 03 — Aula expositiva
Atividade de participacao
30/05/22 Bloco 03 — Aula expositiva
Atividade de participacao
02/06/22 Bloco 03 — Trabalho sala de aula

06/06/22 Bloco 04 — Aula expositiva




09/06/22

Bloco 04 — Aula expositiva
Atividade de participacao

13/06/22 Bloco 04 — Trabalho sala de aula
20/06/22 Bloco 05 — Aula expositiva
23/06/22 Bloco 05 — Aula expositiva
Atividade de participacao
27/06/22 Bloco 05 — Aula expositiva
Atividade de participacao
30/06/22 Bloco 05 — Aula expositiva
Atividade de participacao
04/07/22 Bloco 05 — Trabalho sala de aula
07/07/22 Bloco 06 — Aula expositiva
11/07/22 Bloco 06 — Aula expositiva
Atividade de participacao
14/07/22 Bloco 06 — Aula expositiva
Atividade de participacao
18/07/22 Sem atividades Académicas
21/07/22 PROVA
25/07/22 Sem atividades Académicas
28/07/22 AVALIACAO DE RECUPERACAO
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Departamento de I nformatica e Estatistica P

Infermatica e Estatistica

Plano de Ensino

1) Identificagéo

Disciplina: INE5111 - Estatistica Aplicadal
Turma(s): 04335A
Cargahoréria: 72 horas-aula Tedricas. 72 Praticas: 0
Periodo: 1° semestre de 2020
2) Cursos
- Arquivologia (335)
3) Requisitos
- Né&o ha

4) Professores
- Verado Carmo Comparsi de Vargas (veradocarmo@gmail.com)

5) Ementa

Estatistica descritiva. Elaboragéo de instrumentos de pesquisa. Nogdes de probabilidade. Uso das principais
distribui¢des de probabilidade. Topicos de inferéncia de estatistica.

6) Objetivos
Geral: Estudar e compreender os principios da estatistica aplicando-os em pesquisas que requerem O
planejamento, a elaboragdo de instrumento de coleta de dados, a coleta de dados, a andlise utilizando
software estatistico e ainterpretacdo de dados.
Especificos:
- Aplicar os principios de plangamento de pesquisas, elaboracdo de instrumento de coleta de dados e as
técnicas bésicas de amostragem.
- Conhecer as técnicas de andlise descritiva e exploratéria de dados, obtendo medidas de resumo (de
tendéncia central e de dispersdo).
- Aplicar os modelos basicos de probabilidade, da distribuicdo binomial, da distribuicdo de
De-Moivre-L aplace-Gauss (Curva Normal) e da aproximac&o da Binomial pela Normal.
- Construir e interpretar estimativas para a média, a proporcéo e avariancia.
- Interpretar resultados de testes estatisticos de hipbteses paramétricos utilizando os principios de
inferéncia estatistica na analise confirmatéria de dados.

7) Contetido Programatico

7.1) Fundamentos Basicos [04 horas-aula]
- Por que utilizar estatistica? Estégios de uma pesquisa estatistica.
- Funcles da estatistica.
- Técnicas basicas de Pesquisa.
- A elaborac&o de instrumentos de col eta de dados.
- Varidveis e escalas de mensuragéo.

7.2) Teécnicas de Amostragem [08 horas-aulal
- Plano de amostragem.
- Amostragem aeatGria ssimples.
- Os principios de estratificagdo e conglomeragao.
7.3) Descricéo e Exploragdo de Dados [26 horas-auld]
- Distribuic&o de freqliéncias. Apresentacdo gréfica e tabulacdo de dados.
- Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda
- Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio padréo e coeficiente de variaco.
- Medidas de Assimetria e curtose.
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7.4) Modelos de Probabilidade [10 horas-aula)
- Distribuicdes de probabilidade e variaveis a eatorias.
- O modelo binomial e o modelo da curva normal.
7.5) Estimacdo de parémetros [12 horas-aula)
- Estatisticas e Parémetros.
- Distribuicdo amostral da média e proporcao.
- Interval os de confianca. Tamanho de amostra.
7.6) Testesde Hipbteses[12 horas-aula)
- Hipdtese estatistica.
- Decisfo estatistica e erros.
- Testes estatisticos para a média e a proporcdo e os testes estatisticos ndo paramétricos equivalentes
guando néo atender as suposi¢des (normalidade, homocedasticidade).

8) Metodologia
As atividades ser&o disponibilizadas aos estudantes no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle,
com aulas sincronas e assincronas, nos mesmos dias e horérios previstos para a turma 04335A, tercas-feiras, das
8h20min as 10h, quartas-feiras das 10h10min as 11h50min.

As aulas sincronas seréo realizadas por meio do recurso BigBlueButton que esta integrado ao ambiente virtual
Moodle, ou do recurso Meet (GSuite Google) disponibilizando o link no Moodle. Entende-se que ndo
necessariamente toda a duragéo da aula serd ocupada, mas presume-se que o inicio serarealizado nos horérios
previstos. As aulas sincronas serdo gravadas pelo professor (mediante disponibilidade de recursos e
armazenamento) e disponibilizadas, por meio de links, no ambiente virtual Moodle (permitindo o acesso
posteriormente). Se houver problemas com o acesso ainternet por parte do professor, ou problemas com a
infraestrutura da UFSC, que inviabilizem arealizacdo de aula sincrona, essa passa para a proxima data e, em
substituicdo a essa, realiza-se aula assincrona da data seguinte, conforme previsto no cronograma.

A parte tedrica da disciplina serd ministrada na modalidade assincrona por meio de textos (apostila desenvolvida
paraadiscipling) e de gravacdo de videos com a explicacdo dateoria e dos exempl os préticos.

As aulas sincronas serdo realizadas para esclarecimento de davidas, explicacéo e resolugéo de exercicios praticos
referentes a teoria disponibilizada nos videos postados no Moodle. Durante as aulas sincronas todos os alunos
poderdo interagir com perguntas via webconferéncia e/ou por meio do Chat.

A frequéncia dos alunos sera registrada pela entrega das atividades postadas diretamente no ambiente Moodle,
conforme prazo estabel ecido no cronograma.

O materia de apoio sera disponibilizado no ambiente virtual Moodle: apostila desenvolvida para adiscipling;
videoaulas; listas de exercicios para serem realizadas durante as aulas sincronas e assincronas; arquivos de dados
para execucdo dos exemplos e dos exercicios, material de apoio para utilizac8o do software R (livre).

Para melhor aproveitamento das aulas sincronas recomenda-se a leitura prévia do material e visualizagdo das
videoaulas gravadas, conforme o cronograma da disciplina (ver adiante).

Os aunos devem estar cientes de que esta disciplina exige tempo de dedicacdo (leitura e resolucéo de exercicios)
extraclasse.

O professor usara a ferramenta Forum de noticias para divulgar informagGes sobre a disciplina para todos os
alunos.

Através daferramenta Férum de discussdo os alunos e o professor poderdo discutir topicos da disciplina.
Recomenda-se que os alunos apresentem dlividas gerais sobre a disciplina e contelidos especificos através do
Férum de discussdo, porque podem ser temas de interesse de outros alunos, permitindo a resolugdo de problemas
que afetam a todos.

Os alunos podem e devem entrar em contato com o professor através do e-mail vera.carmo@ufsc.br sempre que
tiverem necessidade de esclarecimentos sobre a disciplina.

9) Avaliacdo
As avaliagOes seréo por meio de duas provas (60%) e dez exercicios (40%), naforma de atividades individuais.

As provas (P) serdo individuais envolvendo questBes tedricas e exercicios praticos referentes os tépicos 6.3
(Descricao e Exploragéo de Dados) e 6.6 (Testes de Hipéteses) do plano de ensino. As provas serdo realizadas de
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forma assincrona através do recurso Questionério disponivel no ambiente virtual Moodle, nas datas previstas no
cronograma abaixo. O tempo previsto pararealizagdo das provas serdigual ao de duracdo de um encontro (2
horas/aula), porém o estudante podera fazer a prova no horario que lhe for mais apropriado, dentro de 24 horas.

Os Exercicios (EX) — compostos por um conjunto de atividades individuais — serdo realizados por meio do
recurso Questionario disponivel no ambiente virtual Moodle nos periodos estabel ecidos pelo cronograma. Estéo
previstos dez conjuntos de atividades, ao longo do semestre, denominados Exercicios a serem entregues no
Moodle. Cada entrega terd pontuagéo maxima de 10 pontos.

Ressalta-se que especificamente para os Questionarios do Moodle, o estudante tera disponivel uma Unica
tentativa para responder cada um deles (com tempo maximo de realizagdo contado a partir do acesso pelo auno),
até adatafinal de entrega de cada atividade, conforme cronograma.

Designando P1 e P2 as notas das provas, de EX1, EX2, EX3, EX4, EX5, EX6, EX7, EX8, EX9 e EX10 as notas
dos Exercicios, amédiafina (MF) antes darecuperacdo (REC) sera
MF=((P1+P2)/2)x0,6+((EX 1+...+EX10)/10)x0,4

Sera considerado aprovado o aluno que obtenha MF maior ou igual a 6,0 (seis).

O auno que, por mativo justificado previsto nalegislagdo, além de problemas de acesso ainternet, faltar auma
das avaliacOes, tem até 72 horas apds a data de realizacdo da avaliacdo pararequerer junto a secretariado INE
(ine@contato.ufsc.br) uma atividade de "Reposicédo”. As atividades de "Reposi¢cdo” serdo realizadas de forma
assincrona (via Moodle, com tempo maximo de duragéo), conforme o cronograma, como avaliagdes atrasadas.

Conforme paragrafo 2° do artigo 70 da Resolucdo 17/CUn/97, o aluno com médiafinal no periodo (MF) entre
3,0 e5,5terddireito aumanovaavaiagdo ao final do semestre (REC), sendo anotafinal (NF) calculada

conforme parégrafo 3° do artigo 71 desta resolucéo, ou seja: NF = (MF + REC) / 2. A recuperagdo REC, quando
aplicavel, sera efetuada por uma Unica prova englobando todo o contetido da disciplina.

Conforme parégrafo 2° do artigo 70 da Resolucdo 17/CUn/97, o aluno com frequéncia suficiente (FS) e
médiafinal no periodo (MF) entre 3,0 e 5,5 terd direito a uma nova avaliagdo ao final do semestre (REC), sendo
anotafinal (NF) calculada conforme paragrafo 3° do artigo 71 desta resolucao, ou sgja: NF = (MF + REC) / 2.

10) Cronograma

A previsdo paraarealizagdo das atividades da disciplina, se tudo transcorrer normalmente ao longo do semestre,
€ apresenta a seguir. Ressalta-se que, se ocorrerem quaisquer problemas que inviabilizem alguma das atividades
previstas, o cronograma sera adaptado da melhor forma possivel.

01/09/2020 — terca-feira. — Aula sincrona. Apresentacdo da disciplina: plano de ensino (PE). Fundamentos
Bésicos

02/09/2020 — quarta-feira. — Aula assincrona. Técnicas de Amostragem

08/09/2020 — terca-feira. — Aula sincrona. Exercicios.
Abertura do Questionério para os Exercicios 1 — Fechamento: 14/09/20, as 23h59.

69/09/2020 —quarta-feira. — Aula assincrona. Descricao e Exploracdo de Dados. Distribuigdo de frequéncias.
Apresentacdo gréfica e tabulacdo de dados

15/09/2020 — terca-feira. — Aula sincrona. Exercicios
16/09/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda

22/09/2020 —terca-feira. — Aula sincrona. Exercicios
Abertura do Questionério para os Exercicios 2 — Fechamento: 28/09/20, as 23h59.

23/09/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio padrao e
coeficiente de variacdo

29/09/2020 — terca-feira. — Aula sincrona. Exercicios
Abertura do Questionério para os Exercicios 3 — Fechamento: 05/10/20, as 23h59.

30/09/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. Medidas de localizagdo: quartis, decis, percentis
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06/10/2020 — terca-feira. — Aula sincrona. Exercicios
Abertura do Questionério para os Exercicios 4 — Fechamento: 12/10/20, as 23h59.

07/10/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. Medidas de assimetria e curtose.

13/10/2020 — terca-feira. — Aula sincrona. Exercicios
Abertura do Questionério para os Exercicios 5 — Fechamento: 19/10/20, as 23h59.

14/10/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. Revisdo paraproval.
20/10/2020 —terga-feira. — Aula sincrona. Exercicios de revisdo para prova 1

21/10/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. Prova 1
Aberturada provano inicio do horario da aula. Prazo para entrega da prova 24 horas.

27/10/2020 —terca-feira. — Aula sincrona. Model os de Probabilidade. Exercicios
Abertura do Questionério para os Exercicios 6 — Fechamento: 02/11/20, as 23h59.

28/10/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. Estimacao de parametros.
03/11/2020 — terca-feira. — Aula sincrona. Exercicios
04/11/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. Interval os de confianca. Tamanho de amostra

10/11/2020 — terca-feira. Aula sincrona. Exercicios
Abertura do Questionério para os Exercicios 7 — Fechamento: 16/11/20, as 23h59.

11/11/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. - Testes de Hipoteses

17/11/2020 — terca-feira. Aula sincrona. Exercicios
Abertura do Questionério para os Exercicios 8 — Fechamento: 23/11/20, as 23h59.

18/11/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. - Testes de Hipoteses

24/11/2020 —terca-feira. Aula sincrona. Exercicios
Abertura do Questionério para os Exercicios 9 — Fechamento: 30/11/20, as 23h59.

25/11/2020 — quarta-feira. Aula assincrona. - Testes de Hipoteses

01/12/2020 — terga-feira. — Aula sincrona. Exercicios
Aberturado Questionério para os Exercicios 10 — Fechamento: 07/12/20, as 23h59.

02/12/2020 — quarta-feira. — Aula sincrona. Exercicios de revisdo para prova 2

08/12/2020 — terca-feira. — Aula assincrona. Prova 2
Aberturada prova no inicio do horario da aula. Prazo para entrega da prova 24 horas.

09/12/2020 — quarta-feira— Aula sincrona. Corregéo da prova 2
15/12/2020 —terca-feira. — Aula assincrona. AvaliacGes atrasadas

16/12/2020 — quarta-feira. — Aula assincrona. REC
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