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DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
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HISTORICO SINTESE DE GRADUACAO

Matricula: 15150680 Aluno: Lais Lodi da Silva

Nacionalidade:Brasileira
Ingresso:Transferéncia externa

Nascimento: 05/02/1995
Identidade: 4.666.482

Sexo: Feminino
Orgéo: SSP/SC/SC

Natural:Lages/SC
CPF:086.596.009-75
Curriculo:2008/1

Situagdo: Formado

Carga Horaria:3600

Curso: 301  ADMINISTRACAO
Semestre 2014/2 Semestre 2016/2
Disciplina H/A Nota Fr Tipo Disciplina H/A Nota Fr Tipo
CAD7001 Introdugdo a Administracéo 72 85 FS Ob Rv CAD7104 Formacéo Profissional Governanca 36 95 FS Ob
CAD7002 Teorias da Administragdo 72 85 FS Ob Rv CAD7220 Logistica e Cadeia de Suprimentos 72 85 FS Ob
CAD7138 Administragdo de Recursos Humanos | 72 9.0 FS Ob Rv CAD7231 Administracéo de Projetos 72 9.0 FS Ob
CAD7213 Organizagéo, Sistemas e Métodos 72 75 FS Ob Rv CAD7303 Laboratério de Gestéo: Pratica Profissional 72 9.0 FS Ob
CAD7217 Administragdo e Informatica 36 80 FS Ob Rv CNM7102 Mercado de Capitais 72 9.0 FS Ob
CAD7218 Administracdo de Marketing 72 75 FS Ob Rv EGR7238 Gestao Visual de Projetos Aplicados a Inovagéo Digital 54 85 FS Ex
CAD7219 Administracdo de Materiais 72 80 FS Ob Rv
CAD7221 Administracdo de Sistemas de Informagdo 3 90 FS Ob Rv IA- 888 IAA- 812 IAP - 8,12 H/A (total = 2970  aprov = 2970)
CAD7234 Administracdo Estratégica 72 85 FS Ob Rv
CAD7604 Participagcdo em Eventos Académicos 95 V FS Op Rv Semestre 2017/1
CAD7701 Participagdo em projetos de Extensédo do CAD 37 V FS Op Rv ierinli +
CAD7702 Realizagao de Estagio ndo Curricular 59 V FS Op Rv Disciplina H/A Nota Fr Tipo
CAD7707 Organizagdo de Eventos Académicos 8 V FS Op Rv CAD7226 Processo Decisério 72 8.0 FS Ob
CAD7711 Cursos de Curta duracéo (presencial ou a distancia) 17 V. FS Op Rv CAD7228 Planejamento Financeiro e Orgamentario 72 85 FS Ob
CCN7001  Contabilidade Aplicada & Administragao 72 80 FS Ob Rv  CAD7233 Desenvolvimento de Recursos Humanos 36 85 FS Ob
CCN7002 Administracéo de Custos 72 75 FS Ob Rv  CAD7304 Laboratério de Gestdo: Projeto de Trabalho de Curso 36 95 FS Ob
CIN7002 Metodologia da Pesquisa Bibliografica 36 9.0 FS Ob Rv  CAD7819 Seminario em Administrago Il 36 9.0 FS Op
CNM7101 Introdugdo a Economia de Empresas 72 75 FS Ob Rv
CNM7149 Macroeconomia | 72 70 FS EX Rv IA- 857 IAA- 8,16 IAP - 8,16 H/A (total = 3222  aprov = 3222)
DIR7001 Direito Administrativo 36 90 FS Ob Rv
EPS7042 Introdug&o a Pesquisa Operacional 72 90 FS Ob Rv Semestre 2017/2
FIL7102  Estudos Filoséficos 36 90 FS Ob Rv P "
INE7001  Estatistica para Administradores | 72 75 FS Ob Rv Disciplina H/A Nota Fr Tipo
INE7002  Estatistica para Administradores Ii 7285 FS Ob RV cAD7004 Cultura Empreendedora e Criatividade 72 90 FS Ob
MTM7003 Matemética para Administradores 7275 FS Ob RV cAp7235 Empreendimentos e Modelos de Negociagdo 72 90 FS Ob
MTM7004 Matematica Financeira 7275 FS Ob RV cAD7305 Laboratorio de Gestdo: Trabalho de Curso 216 90 FS Ob
PSI7002  Psicologia Organizacional 72 90 FS Ob RV (cAD7808 Gestio Publica 3 90 FS Op
SPO7003 Sociologia Aplicada 3 95 FS Ob RV  77pg001 FORMADO
IA- 8,16 IAA- 8,16 AP - 8,16 H/A (total = 1656  aprov = 1656) ZZD0073 ENADE - Dispensado, em razéo do calendario trienal
IA- 9,00 IAA- 8,26 IAP - 8,26 H/A (total = 3618 = 3618
Semestre 2015/1 (total aprov )
Disciplina H/A Nota Fr Tipo
CAD7101 Formagéo Profissional Etica, Valores Etnicos e 36 85 FS Ob
Responsabilidade Social
CAD7131 Administracdo Financeira | 72 70 FS Ob
CAD7225 Pesquisa Mercadolégica 72 6.0 FS Ob
DIR7002 Direito Empresarial 72 70 FS Ob
EGR7194 Comunicagéo Publicitaria 36 95 FS Ex
SPO7001 Ciéncia Politica 36 85 FS Ob
IA- 7,38 IAA- 8,02 IAP - 8,02 H/A (total = 1980  aprov = 1980)
Semestre 2015/2
Disciplina H/A Nota Fr Tipo
CAD7102 Formacéo Profissional Sustentabilidade 36 70 FS Ob
CAD7114 Administracéo da Produgao | 72 75 FS Ob
CAD7139 Administracdo de Recursos Humanos I 72 70 FS Ob
CAD7232 Estratégia Mercadoldgica 72 9.0 FS Ob
CAD7301 Laboratério de Gestédo: Diagnésstico Organizacional 72 65 FS Ob
IA- 7,44 1AA- 7,93 IAP - 7,93 H/A (total = 2304  aprov = 2304)
Semestre 2016/1
Disciplina H/A Nota Fr Tipo
CAD7003 Administragdo da Comunicacédo 36 80 FS Ob
CAD7103 Formacéo Profissional Inovagdo e Conhecimento 36 85 FS Ob
CAD7122 Administragéo da Produgao Il 72 95 FS Ob
CAD7132 Administracdo Financeira Il 72 80 FS Ob
CAD7302 Laboratério de Gestéo: Organizacdes da Sociedade Civil 72 85 FS Ob
IA- 856 IAA- 8,00 IAP - 8,00 HI/A (total = 2592  aprov = 2592)

Prazo maximo para integralizag&o curricular: 16
Semestres Cursados: 6
Semestres Revalidados: 5

0

Semestres de prorrogacao. (Art. 61 e 62 Resolugdo 17/CUn/97):

Observagéo: O aluno de graduag&o é considerado aprovado numa disciplina se obtém
frequéncia suficiente (FS) e nota final igual ou superior a 6.0

Quando formado somente as disciplinas com aprovagéo constaréo do histérico escolar (Art.81
Resolugdo 17/CUn/97).

Legenda:

Ob = Obrigatéria, Op=Optativa, Ex=Extracurso, Rv=Revalidada, (I) = Incompleto,

(R) = Dispensa EFC, (V) = Atividade Complementar, (S) = Abandono com Aproveitamento,
(F) = Frequencia Insuficiente, IA = indice de Aproveitamento Semestral, 1AA = IA acumulado,
IAP = |A acumulado das disciplinas aprovadas, H/A = Horas Aula, (!) = IAA conforme
Resolugdo Normativa N° 147/2020/CUn, de 22/12/2020

Colagao de Grau em: 23/02/2018

Universidade Federal de Santa Catarina, recredenciada: Portaria n® 134/2013/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/02/2013, pag. 34, segédo 01.
Curso reconhecido pelo Decreto Federal 75590, de 10/04/1975, publicado no Diario Oficial da Unido de 11/04/1975
Reconhecimento Renovado pela Portaria n°® 272 de 03/04/2017 e Publicado no DOU em 04/04/2017.

Floriandpolis, 8 de Julho de 2022

A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereco "http://www.cagr.ufsc.br/autenticidade"
informando o seguinte cédigo: 971182-45000003768247
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