ouE MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
==. Isla\lnst;rICTa-gIr?a FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
MW  campusJoinville CAMPUS JOINVILLE
DEPARTAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES

Nome do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar

Eixo Tecnologico: Ambiente, Saude e Seguranca

Estrutura Curricular:  2015/1 - Resolucdao N° 09/2015/CEPE/IFSC

Aprovacdo do Curso: Resolu¢do n®013/2009/CS

1° SEMESTRE

UC: Matematica

CH: 80h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Conjuntos Numéricos: conjunto dos numeros Racionais (Fracdes e Decimais); Razdo e Proporcdo: Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagens: Representacao decimal; Calculo com porcentagens; Equacdes Algébricas:
Equacdes Lineares e Quadraticas; Sistemas de Equacdes Lineares; Fungdes Polinomiais: Fun¢do Afim e Funcdo
Quadratica; Funcdo Exponencial e Logaritmica: Representacdo Gréfica; Sequéncias Numéricas: Progressdo
Aritmética e Progressdo Geomeétrica; Introducdo a Limites. Introduc¢do a Derivada como taxa de variagao.

Objetivo Geral:

Conhecer os métodos matematicos e suas ferramentas a fim de aplica-los nas resolu¢des e compreensdes de
situa¢des-problema comuns a area da gestdo.

Objetivos Especificos:

Apurar o raciocinio l6gico-matematico; Entender a utilizagdo de proporc¢des e porcentagens no cotidiano; Resolver
equacgles algébricas polinomiais; Compreender o comportamento de func¢des polinomiais; Compreender o
funcionamento de func¢des exponenciais e logaritmicas e sua aplicacdo nas area da saude e da administragao;
Identificar e completar sequéncias numéricas logicas; Entender sobre limites e derivadas aplicados a area da
administragao.

UC: Comunicacdo e Expressao

CH: 80h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Nog¢des de regra, norma, variagdo e adequacdo; Oralidade e escrita; Preconceito linguistico; Norma padrdo da
Lingua Portuguesa; No¢des de gramatica normativa; Estrutura e pontuacdo do paragrafo; Argumentacdo; Nocdes
gerais sobre géneros textuais; Leitura e interpretacdo de textos; Coesdo e Coeréncia; Textos injuntivos e
prescritivos; Textos cientificos e dissertativos; Redacdo técnica; Comunica¢do empresarial: cartas e e-mails;
Relatérios; Memorandos; Caracteristicas da comunicagdo oral.

Objetivo Geral:
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Compreender a importancia da adequacdo linguistica, tanto no ambito da comunica¢do oral quanto na
comunicagdo escrita, sobretudo na pratica e no exercicio profissional.

Objetivos Especificos:

Ler e redigir textos de forma coesa e coerente, obedecendo a normas e padrdes de escrita de acordo com o
contexto de producdo e recepgao dos interlocutores; Reconhecer e utilizar o registro linguistico adequado em cada
situacao de comunicacdo, inter-relacionando estrutura gramatical e processos de producdo de sentido; Planejar,
organizar e produzir textos e documentos relevantes para sua atuac¢do profissional; Utilizar os mecanismos
linguisticos e reconhecer os diversos géneros textuais para compreender o encadeamento entre as ideias do
texto; Desenvolver a expressdo oral; Conhecer técnicas de comunicacdo verbal adequadas com foco em
relacionamentos interpessoais.

UC: Teoria da Administracao |

CH: 40h/a

Bases Tecnologicas/Conteudos:

Fundamentacdo basica da ciéncia da Administracdo. Fundamentacdo basica das organiza¢Bes; Abordagem
Classica; Abordagem Humanista.

Objetivo Geral:

Apropriar-se de conhecimentos fundamentais sobre a ciéncia da administracdo e da organizagao.

Objetivos Especificos:

Conceituar e exemplificar os fundamentos da administracdo, identificando-os na sociedade; Reconhecer
historicamente as variaveis determinantes da organizacdo e da producdo; Identificar as principais varidveis
produtivas e da administracdo como ciéncia humana; Aplicar os principais conhecimentos da administracdo em
situacdes complexas reais ou simuladas; Compreender o significado da palavra administracdo, seu papel e sua
importancia para todos os tipos de organiza¢des sociais; Reconhecer as rela¢des entre teoria e pratica da
administra¢do; Reconhecer os principais fundamentos (contextualizacdo histérica, personagens, ideias centrais e
criticas) da abordagem Classica e da abordagem Humanistica da Administragdo e relaciona-los de maneira pratica
com a gestdo das organizacdes

UC: Ambientes de Saude
CH: 80h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Processo de estrutura¢do dos ambientes de salde. A fun¢do e a importancia dos servicos assistenciais e de apoio.
Conceitos iniciais de saude; Conceito de um sistema de salde: o cliente e as complexidades de um ambiente de
saude. Histdrico, tipos, classificacdo, fun¢do e organizagdo administrativa dos hospitais; Hospital Dia. Hospital
Residéncia (Home Care). Desospitalizacdo; InstituicBes Geriatricas; Laboratérios de Analise Clinica e de imagem.

Objetivo Geral:

Compreender os aspectos basicos das instituicdes de saude, da gestdo dos servi¢os e das relacdes entre equipes e
Servicos.

Objetivos Especificos:

Definir um sistema de salde; Conhecer a evolucdo histérica das organiza¢des de saude; Identificar os
determinantes organizacionais nas organiza¢des de saude atuais; Identificar os determinantes de utilizagdo de um
servico de saude; Entender o funcionamento dos hospitais referente a sua histéria, conceitos, principios,
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processos e o papel do gestor em saude; ldentificar as funcBes das Unidades de Saude e Servicos
Complementares.

UC: Politicas Publicas

CH: 80h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Democracia e Politicas Publicas. A constituicdo de 88 e as politicas publicas. Concep¢bes de Politicas Publicas.
Conceitos de Politicas sociais, governamentais e Publicas. Controle social. Inclusdo e emancipagao social. Relacbes
etnico-raciais e histéria da cultura afro-brasileira.

Objetivo Geral:

Compreender o conceito e o contexto das politicas publicas brasileiras.

Objetivos Especificos:

Conceituar politicas publicas; Conhecer os principais conceitos que permeiam os debates sobre politicas publicas;
Identificar os espagos e mecanismos de controle social; Compreender os aspectos que envolvem a inclusdo e a
emancipacgao social.

UC: Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

CH: 40h/a

Bases Tecnolégicas/Conteldos:

A ciéncia e a tecnologia como construgdes sociais. Desenvolvimento tecnolégico, desenvolvimento social e a esfera
do trabalho. Sociedade tecnoldgica e suas implicagdes éticas, politicas e ambientais. O futuro humano e as
tecnologias. Valores e a pratica cientifica. Politicas cientificas e tecnolégicas.

Objetivo Geral:

Compreender as rela¢Bes entre desenvolvimento tecnologico e desenvolvimento humano e o exame das
imbricac8es sociais, politicas, éticas e ambientais da produg¢do tecnocientifica em seus contextos histérico-sociais.

Objetivos Especificos:

Reconhecer a influéncia da ciéncia e da técnica na evolu¢do das sociedades e o concomitante condicionamento
histérico e social da producdo cientifica e tecnolégica; Analisar e avaliar as implica¢des sociais, econdmicas,
politicas, éticas e ambientais das atividades cientificas e tecnolégicas em sua area de atuacado profissional; Utilizar
as ferramentas conceituais cientificas e as tecnologias estudadas para a reflexdo sobre os problemas vivenciados
em suas praticas cotidianas, aprofundando sua compreensdo do mundo; Propor a¢des de intervencdo na
realidade para solucionar problemas observados; Analisar o papel da ciéncia e da tecnologia tendo clareza sobre
suas potencialidades, limita¢des e perigos na vida humana.

2° SEMESTRE

UC: Metodologia Cientifica

CH: 40h/a

Pré-requisitos:  Comunicacdo e Expressdo

Bases Tecnolégicas/Conteldos:
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Tipos de aquisicdo de conhecimentos. Tipos de trabalhos académicos. Ferramentas de buscas de informac&es
cientificas (biblioteca convencional e bases de dados). Elaboracdo dos trabalhos académicos (elementos pré-
textuais, textuais e pds-textuais). Normas para apresentacao dos trabalhos académicos do IFSC. Nog¢des basicas de
informatica para formatagdo dos trabalhos académicos. Prepara¢do e apresentagao de trabalhos orais.

Objetivo Geral:

Adquirir os subsidios elementares para a produgdo dos trabalhos académicos.

Objetivos Especificos:

Identificar os tipos de trabalhos académicos; Empregar as normas de redacdo e de formatagcdo de trabalhos
académicos estabelecidas pelo IFSC; Reconhecer e utilizar as boas praticas de preparacdo e apresentagao dos
trabalhos académicos; Utilizar as ferramentas de busca de informacdes cientificas.

UC: Teoria da Administracao Il

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Teoria da Administragao |

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Abordagem Burocratica; Abordagem Estruturalista; Abordagem Sistémica; Abordagem Contingencial; Abordagem
Contemporanea; Tipos de estruturas organizacionais (Estrutura Linear, Estrutura Funcional, Estrutura Matricial,
Holding e Unidades de Negocios, Estrutura por Projetos ou divisional e Estrutura com Colegiados); Cultura
Organizacional.

Objetivo Geral:

Compreender as teorias da administracdo e da organizagdo, reconhecendo as diferentes caracteristicas das
escolas de administracdo e sua aplicabilidade atual.

Obijetivos Especificos:

Reconhecer os principais fundamentos (contextualizacao histérica, personagens, ideias centrais e criticas) das
Abordagens da Administracdo e relaciona-los de maneira pratica com a gestdo das organizag¢des; Identificar as
caracteristicas das estruturas organizacionais; Diferenciar a tipologia estrutural das organiza¢8es; Identificar as
formas de estrutura da organizacdo e sua aplicabilidade; Identificar as varidveis formadoras da cultura
organizacional; Reconhecer os elementos caracteristicos da burocracia organizacional.

UC: Matematica Financeira

CH: 40h/a

Pré-requisitos:  Matematica

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Introducdo a Matematica Financeira; Apresentacdo da Calculadora Financeira e da planilha eletrénica como
ferramentas de calculo; Regimes de Capitalizagdo Simples e Composta; Taxas Equivalentes a Juros Compostos;
Descontos em Titulos de Crédito; Taxas de Juros (Tipos e Terminologias); Séries Uniformes; Sistemas de
Amortizacdo de Empréstimos; Andlise de Alternativas de Investimentos.

Objetivo Geral:

Compreender os diferentes sistemas de capitaliza¢cdo e de descontos, identificando séries uniformes e sistemas de
amortizagdo para decidir sobre as alternativas de investimentos e os produtos bancarios disponiveis no mercado
financeiro atual.

Objetivos Especificos:
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Resolver problemas que envolvam diferentes tipos de sistemas de capitalizacdo e descontos de titulos de crédito,
utilizando a calculadora financeira HP-12C ou a planilha eletrdnica; Determinar, classificar e resolver situa¢des que
envolvem Séries Uniformes e os diferentes Sistemas de amortiza¢do; Analisar diferentes situa¢fes que envolvam
diversas alternativas de investimento e modalidades de produtos bancarios.

UC: Estatistica

CH: 40h/a

Pré-requisitos:  Matematica

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Conceitos introdutérios de Estatistica (Populagdo e Amostra; Varidvel). Obtencdo e Apresentacdo (Tabular e
Grafica) de dados. Distribuicdo de frequéncias para Variaveis Qualitativas e Quantitativas. Medidas de Tendéncia
Central: Média, Mediana e Moda. Medidas de Dispersdo: Desvio-Médio, Variancia ou Estimador Corrigido, Desvio-
Padrdo e Coeficiente de Variagdo. Assimetria e Curtose. Interpretacdo de dados em pesquisa cientifica. Introdugdo
a Estatistica Descritiva: Testes de Hipéteses, Intervalo de Confianca.

Objetivo Geral:

Conhecer os métodos estatisticos a fim de descrevé-los e explica-los, além de determinar as possiveis correlacdes
e/ou possibilitar as previsdes dos fendbmenos futuros.

Objetivos Especificos:

Interpretar graficos, tabelas e quadros e tirar conclusdes sobre levantamentos estatisticos; Realizar levantamento
estatistico e representar o resultado através de graficos e tabelas, apresentando os principais parémetros;
Identificar os conceitos e métodos estatisticos e sua aplicacdo na gestdo hospitalar.

UC: Politicas Publicas de Saude

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Politicas Publicas

Bases Tecnoldgicas/Conteudos:

A histéria da saude publica no Brasil; A reforma sanitaria. A sadde na Constituicdo de 1988; A Politica Publica de
Saude; O Sistema Unico de Saude; O Controle Social na politica Publica de Saude; O financiamento da Politica
Publica de Saude; A gestao da saude publica: realidade e desafios.

Objetivo Geral:

Compreender os elementos integrantes do contexto da politica publica de satde no Brasil.

Obijetivos Especificos:

Conhecer os principais elementos historicos que permeiam a saude publica no Brasil; Conhecer o funcionamento
do SUS - Sistema Unico de Saude; Identificar os espacos e mecanismos de controle social na saude; Entender
sobre o financiamento da politica publica de saude.

UC: Epidemiologia |

CH: 40h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

A natureza e usos da Epidemiologia. O processo saude/doenca e seus modelos explicativos. Dindmica da
distribuicdo das doencgas na populagdo. Vigilancias em Saude. Medidas de ocorréncia de doengas nas populagdes.
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Objetivo Geral:

Compreender a importancia da epidemiologia como uma analise quantitativa da distribuicdo dos fendmenos de
salde/doenca, e seus fatores condicionantes e determinantes para o diagndstico e planejamento na salde da
populagao.

Objetivos Especificos:

Conhecer o historico da Epidemiologia e seus usos; Conhecer os conceitos de Promocgdo a Saude e Prevencdo de
Doengas; Distinguir os conceitos da dinamica da distribuicdo das doencas na populacdo; Conhecer, entender e
calcular as medidas de ocorréncia de doengas na populacdo: prevaléncia e incidéncia; Conhecer os tipos e
objetivos das vigilancias em saude; Compreender os conceitos de ambiente, qualidade de vida, medidas de saude
e intervengBes em saude.

UC: Marketing em Saude

CH: 80h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Conceito de Marketing; Marketing na area da salde; Etapas da administracdo de marketing e principais

filosofias relacionadas a area; Ambiente de marketing (Macro ambiente e micro ambiente); Segmenta¢do de
Mercado; Atendimento das necessidades e oferta de valor para o cliente; Processo de decisdo de compra
relacionado ao ambiente da salide; Composto de Marketing: produto e preco, praga e promogao.

Objetivo Geral:

Compreender o conceito de marketing e as principais ferramentas de gestao relacionadas, possibilitando o uso no
contexto da gestdo em saude.

Objetivos Especificos:

Compreender o que é Marketing e as suas filosofias; Identificar a importancia da analise do ambiente de
Marketing para a tomada de decisdes organizacionais e para o uso nas ferramentas de Marketing; Compreender
os conceitos de segmentacdo de mercado e formas de uso no ambiente de salde; Identificar os conceitos do que
é valor para o cliente e o atendimento de suas necessidades; Conhecer o significado e formas de utilizagdo dos 4
P's de Marketing.

3° SEMESTRE

UC: Planejamento Estratégico

CH: 80h/a

Bases Tecnolégicas/Conteldos:

Conceitos e visdes do planejamento estratégico; Principios organizacionais; Correntes tedricas do planejamento
estratégico; Os momentos do planejamento; Aspectos iniciais componentes de um planejamento; Niveis do
planejamento; Ambiente organizacional e uso de metodologias de analise; Conceitos e tipos de estratégia;
Metodologias de implementa¢do do planejamento estratégico.

Objetivo Geral:

Compreender o significado do planejamento estratégico nas organizac@es e o seu uso adequado.

Objetivos Especificos:
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Entender a importancia do planejamento estratégico organizacional; Relacionar e aplicar a analise do ambiente
organizacional no planejamento estratégico organizacional; Conhecer e implementar planejamentos estratégicos
no contexto organizacional.

UC: Logistica Hospitalar |

CH: 80h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

A logistica no contexto hospitalar; Cadeia de suprimentos em organiza¢des hospitalares; Conceitos do
Planejamento do Suprimento. Fundamentos da Gestdao dos Estoques - Curva ABC. Selecdo e Classificacdo de
Materiais; A Fungdo Compras; Desenvolvimento de Fornecedores; Compras na Administra¢do Publica.

Objetivo Geral:

Compreender os fundamentos do processo logistico em organiza¢des de saude.

Objetivos Especificos:

Conhecer o contexto e os fundamentos da logistica nas organiza¢Ses de saude; Entender o processo de
planejamento e controle de suprimentos; Identificar os principios da administracdo de materiais; Conhecer o
processo de compras e de desenvolvimento de fornecedores.

UC: Gestdo de Pessoas em Satide

CH: 80h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Fundamentos psicolégicos do comportamento organizacional e mudanca organizacional; Mercado de trabalho e
as novas exigéncias; Gestdo de pessoas na darea da saude: Recrutamento e sele¢do, descricdo de cargo,
manutenc¢do e desenvolvimento dos recursos humanos; Controle dos recursos humanos; Desenvolvimento de
liderangas; Formacdo de equipes de saude.

Objetivo Geral:

Identificar as bases de organizacdo do trabalho e da gestdo de pessoas e de suas principais politicas aplicadas.

Obijetivos Especificos:

Conceituar os fundamentos da gestdo de pessoas; Reconhecer os principais fundamentos da gestdo de pessoas na
organiza¢do de saude; Aplicar os principais conhecimentos da gestdo de pessoas em situa¢des complexas reais ou
simuladas; Criar de maneira pratica (real ou simulada) processos de recrutamento, de selecdo, descri¢do de
cargos, treinamento de pessoas nas organiza¢des de salde; Reconhecer as exigéncias do mercado de trabalho na
area da saude; Identificar aspectos de gerenciamento de pessoas nas organizacdes de saude.

UC: Epidemiologia Il

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Epidemiologia | e Estatistica

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Indicadores de saude; Sistemas de Informacdo em Salde; Epidemiologia descritiva; Causalidade; Tipos de estudos
epidemioldgicos.

Objetivo Geral:
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Conhecer e identificar os principais indicadores de saude, os Sistemas de Informa¢do em Saude e os principais
tipos de estudos epidemiolégicos.

Objetivos Especificos:

Conhecer e calcular os principais indicadores de saude epidemiolégicos; Conhecer e calcular as medidas de risco
em epidemiologia; Compreender e utilizar os principais Sistemas de Informa¢do em Saudde (SIM, SINAN, SINASC,
SIA, SIAB, entre outros); Identificar a importancia das variaveis tempo, espaco e pessoa no aparecimento de
doencas; Entender as principais teorias sobre causalidade e aplica-las na cadeia causal das doengas; Conhecer e
diferenciar os principais tipos de estudos epidemiolégicos.

UC: Gestdo Financeira e Contabilidade

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Matematica

Bases Tecnologicas/Conteudos:

Conceitos gerais de contabilidade; Principais registros contabeis; Demonstra¢8es contabeis; Analise dos registros e
seus resultados contabeis; Ambiente e objetivo da administracdo financeira; A empresa e o mercado financeiro;
Planejamento e Controle das decisdes financeiras.

Objetivo Geral:

Compreender os procedimentos contdbeis reconhecendo o ambiente financeiro de uma organizacao.

Objetivos Especificos:

Conceituar os fundamentos da contabilidade administrativa e gerencial; Reconhecer os principais fundamentos e
processos contabeis na organiza¢do hospitalar; Aplicar os principais conhecimentos da contabilidade e da gestao
financeira em situa¢des complexas reais ou simuladas; Conceituar os fundamentos da gestdo financeira;
Reconhecer e aplicar os principais fundamentos da gestdo financeira no gerenciamento da area da salde;
Identificar os principais elementos constituintes do capital de giro.

4° SEMESTRE

UC: Logistica Hospitalar Il

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Logistica Hospitalar |

Bases Tecnoldgicas/Conteudos:

Armazenagem e Distribuicdo em Organiza¢des Hospitalares; Previsdo das Necessidades de uma Organizacdo
Hospitalar; Planejamento e Controle dos Estoques; Métodos para Controle dos Estoques; Tecnologia Aplicada a
Logistica; Terceirizacdo Aplicada a Saude.

Objetivo Geral:

Conhecer a gestdo do processo logistico em organiza¢des de saude.

Objetivos Especificos:

Entender o processo de gestdo dos estoques; Identificar os sistemas de armazenagem e distribuicdo adequados
para as organiza¢des hospitalares; Avaliar o processo de planejamento e controle de suprimentos; Conhecer e
avaliar as possibilidades de tecnologias disponiveis para a logistica nas organiza¢des hospitalares; Identificar as
melhores praticas de gestao logistica para as organiza¢8es hospitalares.
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UC: Gestao da Qualidade
CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Epidemiologia Il

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Construcdo e conceitos de indicadores de servicos de saude; Indicadores: institucionais/organizacionais;
Ferramentas da qualidade. Construcdo de manuais de servicos de saude. Acreditacdo em servicos de salde.

Objetivo Geral:

Identificar e utilizar os principais indicadores em saude e as ferramentas da qualidade aplicadas na avaliacdo da
gestdo e no desempenho dos servicos de saude.

Objetivos Especificos:

Apreender os conceitos e as etapas de constru¢do de um indicador em salde; Reconhecer os indicadores em
salde apresentados pela RIPSA (Rede Interagencial de Informac8es Para a Saude); Reconhecer os principais
indicadores para avaliagdo do desempenho hospitalar; Entender as ferramentas da qualidade utilizadas nos
servicos de saude; Conhecer os tipos e as etapas de constru¢do dos manuais em servicos de salde.

UC: Metodologia de pesquisa aplicada as organizagdes

CH: 40h/a

Pré-requisitos:  Metodologia Cientifica

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

A pesquisa aplicada as organizacdes de salde. Etica na pesquisa em salde. Classificacdo das pesquisas
guanto aos seus objetivos e quanto aos procedimentos técnicos utilizados. Delineamento das pesquisas aplicadas
as organizagdes.

Objetivo Geral:

Conhecer os principais métodos e técnicas de pesquisa cientifica aplicada as organizacdes.

Objetivos Especificos:

Entender a classificacdo das pesquisas quanto aos seus objetivos e procedimentos técnicos; Entender o
delineamento das pesquisas aplicadas as organizaces; Reconhecer a importancia dos principios éticos na
producdo cientifica em organizacBes de saude.

UC: Aspectos Basicos do Direito

CH: 80h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Direitos sociais e politicos; Direitos Humanos; Remédios constitucionais; Legislacdo Social (Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Lei de Prote¢do a pessoa com deficiéncia); Direito do
Consumidor; Estatuto da Igualdade Racial; Normas Regulamentadoras da Seguranca e Medicina do Trabalho (NR 7,
16, 18, 24 e 32); Nogdes de direito previdenciario e trabalhista.

Objetivo Geral:

Conhecer a legislagao existente no pais e a sua aplicacdo no contexto da gestao hospitalar.

Obijetivos Especificos:

CST em Gestdo Hospitalar [2015.1] Pagina 9 de 15



ouE MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
==. Isla\lnst;rICTa-gIr?a FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
MW  campusJoinville CAMPUS JOINVILLE
DEPARTAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Conhecer os principios, direitos e deveres dos cidadaos colocados na Constituicdo de 1988; Entender as
legislacdes sociais e os direitos da populagao evidenciados em estatutos e leis especificas; Identificar as legislacdes
e sua aplicabilidade no contexto das instituicBes de saude; Dominar conceitos basicos sobre direito previdenciario
e trabalhista.

UC: Gestao Financeira e Orcamentaria

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Gestdo Financeira e Contabilidade

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Fundamentos e técnicas de analise quantitativas; Andlise vertical e horizontal financeira; Indicadores financeiros;
Metodologia para elaboracdo de or¢camentos financeiros; Fluxos financeiros e cronogramas de desembolsos e
disponibilidades; Sistemas de analise comparativa de despesa/receita em or¢camentos.

Objetivo Geral:

Analisar o ambiente financeiro interno e externo, reconhecendo os principais processos da gestao
orcamentaria na sociedade e na sua rotina.

Objetivos Especificos:

Desenvolver o conhecimento analitico fundamentado na gestdo financeira de organiza¢des hospitalares;
Identificar as etapas inerentes a gestdo financeira das organizacBes, em especial a hospitalar; Analisar
demonstrativos financeiros em situa¢8es complexas reais ou simuladas; Conceituar os fundamentos da gestdo
orcamentaria; Aplicar os principais conhecimentos da gestdo orcamentaria em situagdes complexas reais ou
simuladas.

UC: Gestao de Contratos em Saude

CH: 40h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Origem, conceitos e importancia dos contratos; No¢des basicas da Teoria Geral dos Contratos; Redagao

de Contratos; Contratos Privados; Contratos da Administragdo Publica; Contratos Internos; Contratos
Internacionais; Contratos Eletronicos; Ciclo de Vida dos Contratos; Ferramentas para Gestdo de Contratos;
SolugBes extrajudiciais de conflitos; Técnicas de negociagao.

Objetivo Geral:

Desenvolver uma visdo sistémica e gerencial do processo de contrata¢do através do conhecimento dos principais
conceitos, procedimentos e praticas que envolvem a Gestdo de Contratos nas organiza¢des publicas e privadas de
saude.

Objetivos Especificos:

Entender a importéncia da Gestdo de Contratos nas organizacdes de saude; Analisar o papel do Gestor Hospitalar
na Gestdo de Contratos; Conhecer os principais tipos de contratos; Saber redigir um contrato; Descrever os meios
extra judiciais de solu¢do de conflitos; Conhecer as técnicas de negociacgao.

5° SEMESTRE

UC: Faturamento Hospitalar

CH: 80h/a
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Pré-requisitos:  Matematica

Bases Tecnolégicas/Conteldos:

Faturamento saude suplementar; Fluxo do faturamento, contrato de prestacdo de servigcos; Agéncia Nacional de
Saude - ANS, Saude Suplementar: tipos de operadoras, Negociacgdo com operadoras de planos de saude,
Composi¢do da conta hospitalar: glosas, TUSS - Terminologia Unificada em Salde Suplementar, guias de registros,
calculos de procedimentos, tabelas médicas, cobrancas de materiais, medicamentos e OPME, TISS - Troca de
Informacdo de Saude Suplementar, faturamento SUS; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES.
SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS; Faturamento AlH,
faturamento APAC, faturamento BPA.

Objetivo Geral:

Compreender o processo de organizagao e coordenacgdo das atividades de faturamento hospitalar.

Obijetivos Especificos:

Conhecer o processo de faturamento hospitalar da satde suplementar; Conhecer o processo de faturamento SUS;
Conferir, analisar e autorizar o fechamento de faturas dos convénios; Otimizar o faturamento através de anélise
de glosas; Reconhecer e identificar aspectos relevantes de convénios publicos e privados.

UC: Gestdao Ambiental na Saude

CH: 40h/a

Pré-requisitos:  Ambientes de Saude

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel; Estratégias de gestdo ambiental; Gestdo ambiental no contexto
das organizac¢des; A relacdo do hospital e meio ambiente; Gerenciamento de Residuos Hospitalares e Servicos de
Salde; Educacdo ambiental na saude.

Objetivo Geral:

Conhecer as politicas de gestdo ambiental nas unidades de saude.

Objetivos Especificos:

Conhecer o Programa de Gerenciamento de Residuos Hospitalares e Servicos de Saude; Identificar os riscos
ambientais dos profissionais de salde nas diversas atividades executadas, reconhecendo a importancia da
biosseguranca a fim de evitar acidentes e doengas do trabalho; Interpretar e analisar as leis, normas e decretos
sobre o Gerenciamento de Residuos Hospitalares e Servicos de Saude; Conhecer as normas de higiene e
biosseguranca para realizagdo do trabalho em saude.

UC: Empreendedorismo e Plano de Negécios

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Planejamento Estratégico

Bases Tecnologicas/Conteudos:

Empreendedorismo; Perfil empreendedor, sua aplicacdo e importancia; Planos de negécios e suas caracteristicas.

Objetivo Geral:

Compreender o significado de empreendedorismo, sua relacdo com os planos de negécio e sua utilizagdo pratica.

Obijetivos Especificos:
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Entender os aspectos relacionados a tematica de empreendedorismo; Elaborar um plano de negécios; Entender a
importancia do plano de negdcio como uma ferramenta de gestdo.

UC: Gestao da Manuten¢do

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Ambientes de Saude

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

A importancia da gestao da manutencdo no ambiente da saude e as principais regulamentac8es; Acidentes e erros
no ambiente da saude - principais riscos e suas consequéncias; Praticas de gestdo da

manutenc¢do utilizadas no atual contexto da saude; Principais metodologias de manutenc¢do; Aquisicdo de
equipamentos em saude; Politicas de manutencgdo - contrato préprio ou terceirizado; Indicadores de desempenho
na gestdo da manutencdo; Manutenc¢do de infraestrutura no ambiente de saude.

Objetivo Geral:

Compreender a importancia da gestdo da manutencao e as principais ferramentas de gestdo relacionadas.

Obijetivos Especificos:

Entender a importancia da manutencdo de equipamentos no ambiente de saude e as ferramentas de gestdo
relacionadas; Identificar os principais aspectos relacionados a manutengdo de infraestrutura no ambiente de
saulde.

UC: Custos Hospitalares

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Gestdo Financeira e Orcamentaria

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Gestdo de custos na area da saude; Gestdo estratégica de custos; Introdugdo a contabilidade de custos (defini¢do,
objetivos, terminologia basica); Sistemas tradicionais de custeio e custeio baseado em atividades (defini¢do,
operacionaliza¢do); Relagdo custo, volume e lucro (ponto de equilibrio e margem de contribuigdo).

Objetivo Geral:

Compreender a importancia da contabilidade de custos na gestdo de organiza¢des prestadoras de servigos de
saulde, sabendo analisar a estrutura de custos destas organizagdes.

Obijetivos Especificos:

Definir a importancia do gerenciamento dos custos na area da salde destacando os aspectos estratégicos;
Diferenciar a contabilidade de custos dos demais segmentos da contabilidade; Discriminar os principais conceitos
da contabilidade de custos; Diferenciar os sistemas tradicionais de custeio e o custeio baseado em atividades;
Exemplificar a aplicagdo dos sistemas de custeio utilizados nas organiza¢8es prestadoras de servicos de saude;
Analisar a estrutura de custos de organizacBes prestadoras de servicos de saude, identificando problemas ou
oportunidades, e sugestionar solu¢des praticas.

UC: Projeto de Pesquisa |
CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Metodologia de pesquisa aplicada as organizacdes

Bases Tecnoldgicas/Conteudos:
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Importéncia da elaboracdo do projeto de pesquisa; Elementos de um projeto de pesquisa (formulagdo do
problema, construcdo de hipdteses, especificagdo dos objetivos, identificagdo do tipo de pesquisa,
operacionalizacdo das variaveis, selecdo da amostra, determinacdo da estratégia de coleta de dados, elaboracdo
de instrumentos de coleta de dados, determinacdo do plano de analise dos dados, previsdo e forma de
apresentac¢do dos resultados, cronograma de execucdo da pesquisa, definicdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros a serem alocados); Elabora¢do de um projeto de pesquisa relacionado a gestao
hospitalar; Formatacdo de um projeto de pesquisa.

Objetivo Geral:

Conhecer e elaborar um projeto de pesquisa cientifica.

Obijetivos Especificos:

Entender a importancia da elaboracdo de um projeto para a realizagdo da pesquisa cientifica; Reconhecer os
elementos formadores de um projeto de pesquisa; Elaborar um projeto de pesquisa com tema relacionado a area
de gestdo hospitalar, de acordo com as normas de metodologia cientifica e do IFSC, e que possua viabilidade de
aplicacdo; Redigir o projeto de pesquisa de acordo com as normas cultas da lingua portuguesa e com clareza
textual; Demonstrar capacidade de articulagdo entre os conhecimentos teéricos da area de Gestdao Hospitalar a da
pesquisa cientifica.

6° SEMESTRE

UC: Humanizagdo, Etica e Responsabilidade Social

CH: 40h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Conceito de ética e Moral; Cédigo de ética profissional; Etica na pesquisa; Politica de Humanizacao em
Saude; Responsabilidade Social.

Objetivo Geral:

Compreender os conceitos de ética, responsabilidade social e humanizacdo no ambito da saude.

Objetivos Especificos:

Conhecer o codigo de ética profissional; Identificar os projetos de responsabilidade social aplicados pelas
empresas; Entender a politica de humanizacdo do SUS.

UC: Hotelaria Hospitalar

CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Ambientes de Saude

Bases Tecnologicas/Conteudos:

Historico da Hotelaria Hospitalar; Hotelaria Hospitalar: Tendéncia nas instituicdes de salude; Hotel e Hospital:
comparagao entre a estrutura operacional dos setores de hospedagem, eventos, alimentos e bebidas; A¢des da
Hotelaria Hospitalar nas institui¢Ges de saude; Documentos e controles internos; Hospitalidade e humanizagao da
mao-de-obra.

Objetivo Geral:

Conhecer os servicos de hotelaria e acolhimento aplicado aos ambientes de saude.

Objetivos Especificos:
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Entender o que é hotelaria hospitalar e sua histéria; Conhecer o programa de humanizacdo da salde mantido
pelas politicas publicas; Entender o fluxo operacional dos ambientes de salde visando a qualidade no
atendimento; Identificar documentos necessarios para a organizacao da hotelaria nos ambientes de saude.

UC: Auditoria em Saude
CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Ambientes de Saude

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Introdugdo, conceitos basicos de auditoria e histérico; Tipos de auditoria. Recursos de glosas, montagem,
fechamento e auditoria de contas; Procedimentos e relatérios de auditoria; Perfil do auditor na area da saude;
Auditoria no Sistema Unico de Saude - SUS.

Objetivo Geral:

Compreender os tipos e usos da Auditoria em Saude.

Objetivos Especificos:

Conhecer os conceitos basicos de auditoria e seu historico; Conhecer os tipos de auditoria: operacional e analitica;
interna e externa; de prontuario; qualidade; no setor publico; Entender a auditoria de contas e glosas; Identificar o
papel e o perfil do auditor na area de saude.

UC: Tépicos Avancados em Gestao

CH: 40h/a

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Planejamento Empresarial Hospitalar; Os desafios da Gestdo Hospitalar na atualidade; Gestor Hospitalar:
atribuicBes e competéncias; Gestao Sistémica Hospitalar; Equipamentos Médicos e de Diagndstico; Tecnologias e
Inovacdo na area da gestdo hospitalar.

Objetivo Geral:

Desenvolver uma visdo integrada e estratégica das organizacBes, preparando-se para atuar diante de um
ambiente dindmico, a partir de novos enfoques e modernas técnicas de gestao.

Objetivos Especificos:

Conhecer as peculiaridades da gestdo hospitalar; Entender as atribuicbes e competéncias do gestor hospitalar;
Desenvolver uma visdo global e sistémica das organiza¢des hospitalares; Conhecer os equipamentos médicos e de
diagnostico utilizados na area da saude; Identificar tecnologias e inovagdes na area da gestao hospitalar.

UC: Projeto de Pesquisa Il
CH: 160h/a

Pré-requisitos: Projetos de Pesquisa |

Bases Tecnolégicas/Conteudos:

Aplicacdo de um projeto de pesquisa: coleta de dados, analise e discussdo dos resultados; Elaboracdo do relatério
de pesquisa (elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais); Formatag¢ao do relatério de pesquisa.

Objetivo Geral:

Desenvolver uma pesquisa cientifica integrando os conhecimentos adquiridos durante o curso de Tecnologia em
Gestdo Hospitalar.
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Objetivos Especificos:

Desenvolver uma pesquisa cientifica na area de Gestdo Hospitalar a partir de um projeto de pesquisa com
respeito aos principios éticos e metodolégicos; Elaborar um relatério de pesquisa, de acordo com as normas de
metodologia cientifica e do IFSC; Redigir o relatério de pesquisa de acordo com as normas cultas da lingua
portuguesa e com clareza textual; Demonstrar capacidade de articulagdo entre os conhecimentos teéricos da area
de Gestdo Hospitalar e a efetiva pratica da pesquisa.

OPTATIVA
UC: Libras
CH: 80h/a

Pré-requisitos:  Ndo ha

Bases Tecnoldgicas/Conteudos:

Contelidos: Conceito de Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS, Fundamentos histéricos da educagdo de surdos.
Legislacao especifica. Aspectos Linguisticos da LIBRAS. No¢8es basicas da organizacdao fonoloégica, morfolégica e
sintatica da LIBRAS. Desenvolvimento de estratégias basicas de conversagao e producdo de textos sinalizados.

Objetivo Geral:

Conhecer a legislacdo especifica relacionada a LIBRAS. Compreender a importancia e o valor linguistico e cultural
da LIBRAS. Dominar recursos basicos de conversa¢do e producdo de textos. Compreender a organizagdo
fonolégica, morfoldgica e sintatica da Libras.

Objetivos Especificos:

Entender a LIBRAS enquanto lingua com status linguistico diferente da lingua utilizada predominantemente na
sociedade. Conversar através dos gestos e express8es proprias da Libras. Ler textos que utilizam a organizacao
morfolégica e sintatica da libras.
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EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES

Nome do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial

Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais

Estrutura Curricular: 2015/1

Aprovacao do Curso: Resolucao n°®020/2009/CS de 13 de abril de 2009.

12 FASE

UC: Desenho Técnico |

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Interpretar, e fazer croquis e desenhos técnicos mecanicos; conhecer e representar componentes padrdes;
Elaborar croquis e desenhos mecanicos, aplicando as normas e tabelas técnicas e correlacionando as técnicas de
desenho com seus fundamentos matematicos e geométricos; Interpretar normas, tabelas, manuais e catalogos
técnicos; Conhecer sistemas de tolerancia, ajustagem, e acabamento; Conhecimento basico de elementos de
maquinas.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Desenho técnico (Instrumentos; croquis; desenho geométrico; pecas planas e pecas simétricas; projecdes
ortogonais; vistas auxiliares e suficientes; perspectivas; cortes e se¢8es; cotagem e escalas); Normas técnicas para
desenho e elementos normalizados; Representacdo de elementos de maquinas; Indicacdo de acabamento de
superficies e de tolerancia e ajustagem.

UC: Calculo |

CH: 120 h/a

Competéncias e Habilidades:

Implementar os conceitos e o estudo de fun¢des para modelar e interpretar fenémenos cientificos e técnicos;
Aplicar as ferramentas e os conceitos do cdlculo diferencial e integral em problemas de otimizacdo, no
modelamento e na interpretacdo de fendmenos fisicos e cientificos, principalmente aqueles ligados a alguma area
da tecnologia da Mecatronica Industrial; Reconhecer e construir graficos de fun¢des através da lei e determinar a
lei a partir do grafico; Encontrar limites graficamente e em alguns casos, algebricamente; Determinar equacg8es de
assintotas horizontais e/ou verticais através de limites; Verificar a continuidade de uma funcdo; Encontrar a
derivada de uma funcdo algebricamente; Calcular taxas de varia¢do e definir tangentes a uma curva; Determinar
valores maximos e minimos de uma funcdo; Determinar a integral indefinida de uma funcéo.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Conjunto dos NUmeros Reais; Fun¢des Reais de uma Variavel: definicBes e graficos; Limite e Continuidade: nogao
intuitiva e definicdo do limite, analise grafica, propriedades e aplica¢des, definicdo de continuidade e fung¢es
continuas; A Derivada: defini¢do, regras e técnicas de derivacdo, a reta tangente e a derivada no ponto, derivadas
sucessivas e regra de L'Hopital, derivagdo implicita, aplicagdes da derivada: problemas de taxas de variagdo,
graficos e otimizacdo [maximos e minimos]; A Integral: integral indefinida e regras de integracdo, introdugao as
técnicas de integracdo.
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UC: Eletronica Digital

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Identificar e caracterizar circuitos integrados digitais basicos, simplificacdo de circuitos légicos, identificar e
caracterizar circuitos integrados digitais e implementar circuitos eletrénicos digitais de média complexidade
Identificar as fun¢des logicas dos circuitos integrados, bem como suas especificacdes basicas em catalogos, folhas
de dados e manuais; Conhecer e caracterizar as propriedades e aplica¢gdes dos principais circuitos integrados
digitais; Efetuar medidas e/ou observagées de niveis I6gicos, comparando e analisando os resultados; Conhecer e
caracterizar as propriedades e aplica¢cbes dos principais circuitos integrados digitais. Identificar e aplicar as
principais estruturas de circuitos digitais combinacionais e sequenciais; Escolher os circuitos integrados
adequadamente para cada aplicagdo e identificar as respectivas pinagens e caracteristicas; Efetuar a montagem de
circuitos digitais. Localizar e corrigir falhas, defeitos ou erros de ligacdo, possibilitando a adequada reflexdo e
interpretagdo do experimento.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Fundamentos de Matematica Discreta: Bases numéricas e conversdo entre bases, Aritmética Binaria, Portas
l6gicas, Algebra das Variaveis Logicas e Booleana, Logica Combinacional: Expressées Légicas, Simplificacdo de
Fungdes Légicas, Mapas de Karnaugh. Circuitos combinacionais: Codificadores e Decodificadores, Multiplexadores
e Demultiplexadores. Circuitos Sequenciais: Flip-Flops, Registradores, Contadores. Conversdo Analogico-Digital e
Digital-Analégica.

UC: Comunicagdo e Expressao

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Identificar as diferentes estruturas textuais, compreendendo seu uso pela contextualiza¢do; Sintetizar ideias e
redigir paragrafos de maneira légica e argumentativa; Fornecer elementos para uso das normas gramaticais nas
praticas cotidianas; Reconhecer e localizar informacbes explicitas e implicitas no texto; Desenvolver a
interpretacdo, integrando o texto e o material grafico; Identificar o tema e a tese do texto; Identificar as diferentes
modalidades textuais e finalidade de textos de diferentes géneros; Estabelecer a relagdo causa/consequéncia
entre as partes e elementos de um texto; Comparar estruturas de documentos técnicos; Organizar dados e
informacdes necessarios ao processo de comunicagao.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Leitura e interpretacdo de textos; Redagao técnica; Interpretacdo, compreensdo, semantica e estilistica;
Comunicagao e Socializa¢do: Linguagem e persuasao.

UC: Algebra Linear e Geometria Analitica

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Resolver algebricamente problemas especificos, oriundos da Matematica, Fisica e da Tecnologia em geral,
principalmente aqueles ligados a alguma &rea da Mecatrbénica Industrial; Compreender e/ou realizar o
modelamento de Resolver problemas que envolvem matrizes e determinantes; Reconhecer e resolver sistemas de
equacdes lineares e aplica¢des especificas; Operar algebricamente vetores no espago; Representar analiticamente
retas e planos no espaco; Reconhecer espacos e subespacgos vetoriais; Escrever fendmenos diversos, através da
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aplicacdo dos conceitos e ferramentas da Algebra Linear e da Geometria Analitica, combinacées lineares de
vetores. Identificar uma base e as componentes de um vetor nessa base; Efetuar mudangas de base e
transformacdes lineares; Calcular autovalores e autovetores.

Bases Cientificas e Tecnolégicas:

Matrizes e Determinantes; Sistemas de Equacdes Lineares; Vetores e Algebra Vetorial, Retas e Planos [no Espaco
R3]; Espagos Vetoriais; Transformacdes Lineares; Autovalores e Autovetores.

UC: Quimica Tecnolégica

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer e aplicar os fundamentos da quimica geral, bem como quest8es tecnoldgicas que envolvem corrosao,
combustdo, combustiveis e outras substancias de interesse nas aplicagdes em sistemas mecanicos e elétricos;
Compreender e manipular corretamente os dados e propriedades da Tabela Periédica; Reconhecer as diferentes
ligacdes quimicas; Entender as propriedades gerais dos gases, liquidos e sélidos; Entender os efeitos da corroséao e
da combustdo; Compreender os diferentes combustiveis e suas propriedades.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Atomos; Ligacdes quimicas; Propriedades dos gases, liquido e sélidos; Equilibrio Fisico e Quimico; Corrosdo e
Protecdo; Hidrocarbonetos; Petroquimica; Ceramicos e Vidros. Tratamento de agua; Combustdo e Combustiveis.

22 FASE
UC: Fisical
CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Dominar principios gerais e fundamentos da Fisica, estando familiarizado com suas areas; Descrever e
explicar fendbmenos naturais em termos de conceitos, teorias e principios fisicos gerais; Formular a solu¢do de
problemas fisicos, experimentais ou tedricos, utilizando instrumentos laboratoriais ou matematicos apropriados.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Sistemas de unidades, vetores, escalares, propriedades dos vetores, produto vetorial, produto escalar, cinematica
da particula, dindmica da particula, trabalho e energia, conservacao da energia, colisdes, cinematica da rotacdo e
dinamica da rotacdo.

UC: Ciéncias dos Materiais
CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer e avaliar as caracteristicas de materiais utilizados na fabricacdo de componentes mecanicos, maquinas e
instalagdes industriais; Correlacionar materiais e propriedades mecanicas, fisicas, térmicas e quimicas;
Desenvolver ensaios de materiais e interpretar resultados de ensaios mecanicos; conhecer tratamentos térmicos e
termos-quimicos dos acos; identificar ligas metalicas; Selecionar os materiais em aplicaces de automacgdo;
Conhecer os tipos de materiais tecnolégicos e suas propriedades mecanicas.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:
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Tipos de liga¢Bes quimicas; Estrutura atdbmica; Estrutura cristalina dos sélidos; Imperfei¢cdes dos sélidos; Difusdo;
Comportamento mecénico dos materiais; Transporte eletrénico nos soélidos: propriedades térmicas, Opticas,
elétricas e eletromagnéticas; Estrutura, propriedades, aplicagbes e tratamentos térmicos dos materiais metalicos;
Estrutura, propriedades, aplicagdes e processos de modificagdo estrutural/microestrutural dos materiais
poliméricos; Estrutura, propriedades, aplicacBes e processos de modificacdo estrutural/microestrutural dos
materiais ceramicos; Estrutura, propriedades, aplicagdes e processos de modificacdo estrutural/microestrutural
dos compésitos.

UC: Calculoll

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Implementar os conceitos e aplicar as ferramentas do calculo diferencial e integral no modelamento, na
simplificacdo e na interpretacdo de fendmenos fisicos e cientificos, principalmente aqueles ligados a alguma area
da tecnologia da Mecatrénica Industrial; Calcular integrais definidas e determinar integrais indefinidas de fun¢ges.
Calcular integrais improéprias, integrais multiplas e resolver problemas especificos; Reconhecer e resolver
equacdes diferenciais e modelar aplica¢8es especificas. Identificar sequéncias e séries e verificar sua convergéncia;
Transformar fun¢des em séries de poténcia ou trigonométricas.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Técnicas de Integracdo; A Integral Definida e AplicacBes; Integrais Improprias, Integrais Multiplas e Aplicagdes;
Fundamentos das Equacbes Diferenciais e Aplicacdes Especificas; Sequéncias, Séries de Poténcias e Séries
Trigonométricas; Teoremas de Green, Gauss e Stokes;

UC: Desenho Técnico Il

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Correlacionar as técnicas de desenho e representacdo grafica com a aplicagdo em projetos mecanicos e utilizar o
computador como ferramenta para a execu¢do de modelos, protétipos virtuais, desenhos técnicos e projetos;
Elaborar modelagem 3D e modelagem em contexto; Fazer montagens de conjuntos e subconjuntos, andlise de
erros; Detalhamento e listas de materiais; Realizar estudos para projetos e simula¢des; Gerar bibliotecas e
configurar o ambiente de trabalho; Gerenciamento de documentacao.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Sketching (perfis 2D) e suas entidades, relagdes geométricas e parametrizacdo; Modelagem e modelagem em
contexto; Montagens; Detalhamento; Depuracdo de erros; Configuragdes.

UC: Estatica e Dinamica

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer, interpretar e aplicar as condi¢des de equilibrio em corpos rigidos. Determinar os esforgos cortantes e os
momentos fletores atuando em um componente mecanico. Conhecer as metodologias para o calculo do centroide
e do valor do momento de inércia de figuras planas e corpos rigidos; Equacionar e calcular esforcos em corpos
rigidos, sob condicdes de equilibrio, no plano e no espago; Calcular as curvas de esfor¢os cortantes e momentos
fletores. Determinar os centrdides e momentos de inércia de corpos planos e tridimensionais.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:
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Estatica dos pontos materiais; Corpos rigidos: sistemas equivalentes de forcas; Equilibrio dos corpos rigidos;
Forcas distribuidas; Forcas em vigas e cabos; Atrito; Cinematica dos pontos materiais; Sistemas de pontos
materiais; Cinematica dos corpos rigidos; Movimento plano de corpos rigidos: forcas e acelera¢des; Cinematica dos
corpos rigidos em trés dimensdes.

32 FASE
UC: Fisicall
CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Dominar principios gerais e fundamentos da fisica, estando familiarizado com suas areas; Descrever e
explicar fendmenos naturais em termos de conceitos, teorias e principios fisicos gerais; Formular a solu¢do de
problemas fisicos, experimentais ou tedricos, utilizando instrumentos laboratoriais ou matematicos apropriados.

Bases Cientificas e Tecnolégicas:

Gravitagdo, estatica dos fluidos, escoamento dos fluidos, oscilages, movimento ondulatério, ondas sonoras,
temperatura, calor, 1° lei da termodinamica, teoria cinética dos gases, entropia, 2° lei da termodinamica.

UC: Eletromagnetismo

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer os principios basicos que regem o eletromagnetismo; Analisar a distribuicdo de campo elétrico e
magnético em uma determinada regidgo do espaco; Compreender as equagBes de maxwell; Aplicar as lei de
Coulomb, Gauss, Ampeére, Faraday nas mais diversas situacdes; Aplicar as equac¢des de maxwell para a solu¢do de
problemas dentro desta area do conhecimento.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Calculo Vetorial, A carga elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico, lei de Gauss, Potencial elétrico; O campo
magnético, Lei de Ampére, Lei da indugao de Faraday, Equag¢des de Maxwell.

UC: Circuitos Elétricos

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

O aluno devera ser capaz de: Associar os equacionamentos e modelos matematicos as caracteristicas fisicas dos
circuitos elétricos e seus componentes; Entender a teoria de circuitos como uma ferramenta matematica que
permite analisar o comportamento de sistemas elétricos e eletrénicos através de modelos compostos por
elementos idealizados de circuito; Analisar circuitos elétricos sob regime de corrente continua e alternada, em
regime permanente e suas aplicagdes em situacdes reais; Entender e identificar os elementos de circuito elétrico,
conhecer métodos de andlise de circuitos elétricos e as grandezas envolvidas; Interpretacdo e comparagdo entre
variaveis elétricas e grandezas elétricas em corrente continua e alternada; Dominio de técnicas de resolucdo de
circuitos elétricos em corrente continua e alternada; Interpretar as Leis de Kirchhoff e as Leis de Ohm; Analisar
circuitos elétricos em corrente continua e alternada utilizando as leis de Kirchhoff e reducdo de circuitos;
Implementar circuitos elétricos; Calcular e analisar variaveis elétricas em corrente continua e alternada.

Bases Cientificas e Tecnolégicas:
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Grandezas elétricas: tensdo, corrente e poténcia, fator de poténcia; Elementos ativos e passivos: resistor, fontes
dependentes e independentes de tensdo e corrente; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff: lei das tensdes e lei das
correntes; Técnicas de medicdo de corrente, tensdo, poténcia, resisténcia e fator de poténcia; Circuitos resistivos,
capacitivos, indutivos e mistos; Métodos de analise de circuitos em corrente continua e alternada em regime
permanente; Representa¢do fasorial e diagrama fasorial; Circuitos monofasicos e polifasicos; Teoria de circuitos,
transformac@es, intera¢des e instrumentos de medidas.

UC: Programacao

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Elaborag¢do de algoritmos, conhecer a estruturagao e sintese de programas, programacao, utilizar metodologias e
técnicas de desenvolvimento de programas; Conhecer a estrutura¢do de um programa.

Desenvolver programas, usando rotinas especificas; Desenvolver bibliotecas proprias; Compilar um programa e
depurar sequéncia de dados e erros; Desenvolver projetos.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Algoritmos, fluxograma; Tipos de variaveis, Comandos de leitura e impressdo; Fun¢Bes matematicas, expressdes
matematicas, precedéncia e conversdes de tipos; Estruturas de decisdo, operadores relacionais, estruturas de
desvio de fluxo e repeticdo; Vetores e matrizes, Fun¢des sem passagem de parametro, com passagem de
parametro e com retorno; NocBes de acesso ao hardware, banco de dados, técnicas de ordenacdo e procura,
técnicas de depuracdo e documentagdo de programas, gravacdo de arquivos, lista lineares, alocacdo sequencial e
encadeada, alocacdo de memorias.

UC: Mecanica dos Sélidos |

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer, interpretar e aplicar as defini¢des de tensdo e deformagdo em componentes estruturais mecanicos sob
solicitagbes axiais, cisalhantes, de flexdao e de tor¢do; Calcular as tensdes e deformacgdes em estruturas sélidas sob
solicitagBes axiais, cisalhantes, de flexdo e de torgdo.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Classificacdo dos esforcos nos elementos estruturais; Tensdo e deformacdes - cargas axiais; Propriedades
mecanicas dos materiais; Propriedades de superficies livres (calculo de centréides e do momento de inércia de
areas); Estudo das tensdes e deformagdes na torcdo e flexdo; Cisalhamento transversal; Solicitagdes compostas;
Flambagem.

42 FASE

UC: Fendémenos de Transporte

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer os fundamentos de escoamentos de fluidos incompressiveis, das leis da termodinamica e de

transferéncia de calor; Identificar, ler e interpretar instrumentos para leitura de pressdo e temperatura; Identificar
o estado fisico dos fluidos a partir de suas propriedades termofisicas; Efetuar balangos de energia e de massa em
trocadores de calor, compressores, turbinas, e nos diversos ciclos de refrigeracao industrial, a partir das Leis Zero,
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12 e 2% da termodinamica; Dimensionar sistemas de bombeamento; Selecionar bombas, a partir de vazao e altura
manomeétrica.

Bases Cientificas e Tecnolégicas:

Fundamentos de fendmenos de transporte; equa¢des Lagrangeanas e Eulerianas (calculo de derivadas totais);
introducdo a mecanica dos fluidos (hipotese de meios continuos, funcdo de corrente e analise dimensional); gases
perfeitos; primeira e segunda lei da termodinamica e ciclos operativos; leis basicas para sistemas e volumes de
controle; transporte de calor: fundamentos de conducdo, convecgado e radiagdo térmica.

UC: Conversao de Energia

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer o principio de conversdo de energia utilizando um meio magnético; Conhecer o principio de
funcionamento dos transformadores; Conhecer o principio de funcionamento das maquinas elétricas rotativas;
Projetar um sistema para conversdo de energia; Dimensionar uma maquina assincrona para realizacdo de um
determinado trabalho mecanico.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Magnetismo, materiais magnéticos e circuitos magnéticos, transformadores, conversao eletromecanica de energia,
Maquinas de corrente continua, Maquinas sincronas, Fator de poténcia, Maquinas sincronas para corre¢do do
fator de poténcia, Maquinas assincronas, Motores de inducdo monofasicos e servomotores.

UC: Eletronica Analégica

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Capacitar o aluno a compreender os fundamentos, caracteristicas e funcionamento de dispositivos eletrénicos de
modo a planejar, executar e modificar sistemas analégicos; Identificar as especificagdes dos principais
componentes eletronicos em catalogos, folhas de dados e manuais escritos em portugués e inglés; Realizar a
montagem de circuitos eletrénicos; Identificar e caracterizar componentes e sistemas eletrénicos e implementar
circuitos eletrdnicos.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Fundamentos da fisica de semicondutores; Caracteristicas do diodo semicondutor; Fontes de alimentacdo com
reguladores lineares; Transistores bipolares; Amplificadores operacionais; Amplificadores Diferenciais e de
instrumentacao; Filtro Ativo; Osciladores.

UC: Mecanica dos Sélidos Il

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer e aplicar metodologias para a andlise e dimensionamento de componentes estruturais sujeitos a
solicitagdes mecanicas; Realizar a analise das tensdes e deformag¢des de componentes estruturais sob solicitacdes
combinadas, utilizando as teorias da elasticidade linear.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:
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Transformacdes de tensdo e deformacgdes, circulo de Mohr (para tensGes e deformagdes), concentracdo de
tensdes, rela¢des constitutivas elasticas, no¢bes sobre fadiga e fratura, critérios de falha, dimensionamento de
vigas e eixos.

UC: Sinais e Sistemas

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Compreender as definicBes e caracteristicas de sistemas lineares; Conhecer e caracterizar os sistemas quanta a:
dimensao, linearidade, causalidade e invariancia no tempo; Descrever os sistemas lineares reais do ponto de vista
matematico; Analisar os sistemas a partir de seus diversos modelos; Utilizar transformac8es para o estudo de
sistemas reais no dominio do tempo e no dominio da frequéncia; Compreender o comportamento real dos
fenémenos fisicos a partir do estudo dos modelos lineares; Aplicar os conceitos de sistemas lineares em circuitos e
sistemas mecanicos e elétricos.

Bases Cientificas e Tecnoldégicas:

Conceitos basicos sobre sinais e sistemas; representa¢des de sistemas lineares de tempo continuo invariantes no
tempo; Transformada de Laplace, Série de Fourier e Transformada de Fourier aplicada a sinais e sistemas; Fun¢ées
de transferéncia e representacdo por diagrama em blocos; resposta em freqiéncia de sistemas lineares e
invariantes no tempo.

UC: Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer tépicos de ciéncia, tecnologia e sociedade (CTS); Identificar as implica¢cBes das condi¢Bes técnicas,
econdmicas e ambientais, no desenvolvimento da C&T. Ter visdo sistémica do processo sob intervencao.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Meio ambiente, planejamento e protecdo do meio ambiente, ecologia, poluentes e riscos tecnoldgicos, legislacdo
ambiental. Caracteriza¢do de carga poluidora, monitoramento ambiental, controle da poluicdo hidrica, atmosférica
e sonora. Gerenciamento de residuos sélidos. Controle de residuos perigosos. Recursos naturais renovaveis e ndo-
renovaveis; Constituicao, codigo civil, leis de atribuicdo profissional e ética profissional. O mundo do trabalho,
psicologia e engenharias. Dimens&es cognitivas, afetivas e s6cio-politicas do comportamento. Dinamica de grupo.
Psicologia social e psicossociologia. Psicologia organizacional e do trabalho.

52 FASE

UC: Sistemas Microprocessados

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Interpretar a estrutura interna de sistemas microprocessados, desenvolvimento de programas utilizando de
técnicas de estruturacdo e depuracdo, projetar e implementar sistemas digitais em sistemas microprocessados;
Conhecer as arquiteturas dos sistemas microprocessados, utilizar técnicas de programacdo e organizagdo de
programas, elaborar projetos para aplicagdes especificas.

Bases Cientificas e Tecnolégicas:
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Arquitetura interna de sistemas microprocessados, configuracdo dos modos de entrada e saida, registradores,
linguagem de programacdo, sub-rotinas, portas de comunicacdo, conversor A/D e D/A, barramentos,
temporizadores, interrup¢do, DMA, organizacdo da memdria interna, tipos de memédrias, enderecamento, pilha,
elaborar projetos eletrénicos.

UC: Metrologia e Instrumentacao

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer as tecnologias envolvidas nos diferentes tipos de cadeia de medi¢do. Conhecer as caracteristicas
particulares de diferentes instrumentos de medicdo; Dialogar a respeito de cadeias de medicdo, incerteza de
medi¢do, amplificagdo, conversao e multiplexacdo e transducdo de grandezas fisicas; Selecionar instrumentacdo
para diferentes aplica¢des; Identificar e especificar os diversos tipos de sensores; Projetar e avaliar a confiabilidade
de sistemas de medicdo integrados em sistemas automatizados; Avaliar incertezas em cadeias simples de
medicao; Desenvolver solu¢Bes metrolégicas.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Noc¢des basicas de estatisticas (amostragem, distribuicGes de probabilidade, e varidveis continuas e discretas, teste
de hipétese e ANOVA), introducdo a metrologia, parametros caracteristicos dos instrumentos, tratamento formal
de incertezas, cadeias de medi¢do, calibracdo e procedimentos; discussdo sobre processamento de sinais em
instrumentacao, transdutores, aplicacdo de circuitos de ponte, amplificacdo e filtragem; medicSes de grandezas
mecanicas e elétricas do tipo: tensdo, corrente, deslocamento, forca, pressdo, temperatura, rotacdo; vazdo,
introducdo aos conversores A/D e D/A e multiplexacdo. A instrumentacdo na automacdo industrial. Descri¢ao
funcional de sistemas de medicdo. Confiabilidade metrologica de processos de medicao. Transmissao de sinais de
medi¢do. Condicionamento de sinais de medi¢do. Aquisi¢ao e registro automatizado de sinais de medicao.

UC: Instalag¢Oes Elétricas Industriais

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Projetar, manter, instalar e operar as instala¢Bes elétricas industriais; Projetar e especificar equipamentos de
comando e prote¢do utilizados em instala¢8es elétricas industriais; Desenhar e interpretar diagramas elétricos e
simbologias de instalacGes elétricas; Manter, operar e reparar instala¢des elétricas industriais; Realizar medi¢des
utilizando os instrumentos de medidas elétricas; Interpretar padrfes, normas técnicas e catdlogos de
componentes elétricos; Dimensionar e especificar condutores elétricos, comandos de iluminacdo, sinaliza¢do e
dispositivos de protegdo utilizados em instalagdes elétricas industriais.

Bases Cientificas e Tecnolégicas:

Simbologia e convencdes para as instalagbes elétricas. Diagrama unifilar e multifilar de instala¢Bes elétricas;
Dispositivos de comando de iluminacgao, sinalizagdo e ilumina¢do de emergéncia nas instalacées elétricas; Previsdo
de cargas, divisdo das instala¢es, Demanda e Poténcia Instalada de sistemas elétricos industriais; Especificacdes,
dimensionamento e instalacdo condutores elétricos e componentes elétricos; Elementos de Projeto Elétrico
Industrial; lluminagdo Industrial; Materiais Elétricos; Dispositivos de Prote¢do e coordenagcdo de Instalacdes
elétricas industriais; No¢des de aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas; Correcdo de fator de
Poténcia; Normas Técnicas Brasileiras; Catalogos de Fabricante de equipamentos e materiais elétricos.

UC: Acionamentos Industriais
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CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer e compreender e aplicar os principais sistemas de partida de motores de indu¢gdo monofasicos e
trifdsicos; Manter e reparar maquinas e equipamentos eletromecanicos industriais; Montar e instalar
equipamentos eletromecanicos industriais; Aplicar normas técnicas e legislacdo vigente; Coordenar e integrar
projetos de comandos elétricos; Reconhecer e selecionar dispositivos de comando e protecdo em circuitos
elétricos; Desenhar e interpretar esquemas e diagramas de instalacdes elétricas prediais e industriais; Conhecer os
principais componentes usados em acionamento de motores elétricos; Conhecer a simbologia empregada nos
diagramas dos circuitos de acionamento de motores elétricos; Definir os tipos de acionamento utilizado no
processo industrial.

Bases Cientificas e Tecnolégicas:

Controle por relés, diagrama unifilar, instala¢8es elétricas prediais, motores de inducdo trifasicos: caracteristicas e
especificacdes, normas técnicas aplicadas as instalacdes elétricas e comando de motores, dispositivos de comando
e protecdo de motores elétricos, Chaves de partida, acionamentos, diagnéstico e resolucdo de falhas em comando
de motores.

UC: Teoria de Controle

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Identificar e analisar sistemas lineares no tempo e na frequéncia; Identificar e modelar os parémetros de sistemas
continuos; Analisar a estabilidade e controlabilidade em sistemas de controle de sinais continuos e discretos;
Analisar sistemas de controle com sinais continuos e discretos.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Introducdo a sistemas e controle de processos; Comportamento dinamico de processos; Analise de estabilidade;
Controladores por realimenta¢do no dominio do tempo; Analise no dominio da freqUéncia; Controladores PID
industriais; Operacdo e ajuste de controladores PID; Sistemas Discretos; Modelagem de sistemas discretos;
Controladores Digitais.

62 FASE

UC: Elementos de Maquinas

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer, dimensionar e selecionar elementos de maquinas; Identificar e especificar elementos de maquinas;
Dimensionar os elementos de maquinas de acordo com as normas técnicas e tabelas; Efetuar calculos para
dimensionamento de elementos de maquinas.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Transmissdo por correias em V, sincronizadas, correntes, cabos de aco e acoplamentos; Engrenagens de dentes
retos, helicoidais, coroa e sem fim; Fixacdo cubo eixo, por chavetas, buchas QD e TL, anéis expansivos,
embutimento e colagem; Elementos de fixacdo, parafusos, porcas arruelas, rebites, pinos e anéis elasticos,
cavilhas, pinos guia; Molas; Mancais de deslizamento e rolamento; Motores, moto redutores e redutores.
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UC: Processos de Fabricacao

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer os processos de produc¢do de produtos e a metodologia de planejamento das atividades de fabricagdo;
Avaliar e dar suporte a qualidade dos produtos e servigos técnicos na area de soldagem, usinagem e conformacao;
Relacionar os custos de fabricacdo com a produtividade e a melhoria continua dos processos; Elaborar planos de
fabricacdo para a producdo de produtos; Selecionar recursos para a fabricacdo de produtos; Fabricar pegas e
componentes mecanicos aplicando os fundamentos cientificos e tecnolédgicos de usinagem e de soldagem;
Desenvolver documentos de apoio aos sistemas de controle da producdo; Inspecionar a qualidade de fabricacdo
de produtos e prestacdo de servicos técnicos; Calcular os tempos e custos de fabricacdo para selecionar os
processos adequados a producdo; ldentificar e organizar o layout produtivo para a produ¢do de produtos e
prestacao de servigos.

Bases Cientificas e Tecnolégicas:

Fabricacdo de materiais metalicos, tecnologia e processos de fundicdo, de usinagem, de conformacgdo,
sinterizacdo, moldagem e polimeros; Sistema de medidas; Metrologia; Tolerancia e ajustes; Planejamento de
processos de usinagem; Tecnologia e processos de soldagem.

UC: Controladores Légicos Programaveis

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer e desenvolver programas para controladores légicos programaveis para solucionar problemas basicos
de automacdo industrial; Programar, especificar e instalar controladores légicos programaveis; ldentificar os
principais tipos de redes industriais.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Controladores Légicos Programaveis (CLP): Componentes; principio de funcionamento, programacao e linguagens
de programacdo. Redes de comunicagao de CLPs.

UC: Hidraulica e Pneumatica

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Elaborar sistemas hidraulicos (e eletrohidraulicos), pneumaticos (e eletropneumaticos) e hidraulica proporcional;
Conhecer as propriedades dos fluidos hidraulicos e pneumaticos; Conhecer os tipos de valvulas, atuadores e
demais equipamentos presentes em sistemas hidraulicos e pneumaticos; Dimensionar e montar sistemas
hidraulico, pneumatico, eletrohidraulico e eletropneumatico; Conhecer os dispositivos para constru¢do do controle
da hidraulica proporcional.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Propriedades dos fluidos hidraulicos e pneumaticos; Estatica dos fluidos; Manometria; Analise de escoamentos;
Aplicacdo da tecnologia hidraulica e pneumatica de acionamento, atuadores, valvulas, tecnologias de légica e
acionamento: classica, elétrica e a eletronica, projeto de comandos combinatérios, métodos sequenciais,
hidraulica proporcional.

UC: Informatica Industrial
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CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer os principios de sistemas supervisorios; Planejar as etapas de projetos de sistemas supervisérios;
Configurar, programar e implementar software supervisério; Utilizar sistemas de supervisdo e controle na
melhoria de estratégias de producdo; Reconhecer diferentes topologias para integracdo de sistemas de
automacgao.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Sistema supervisério e aquisicdo de dados (Sistema SCADA);, Softwares de supervisdo; Configuracao e
programacdo de software de supervisdo e controle da producdo: driver de comunicacdo, telas e quadros, scripts,
banco de dados, alarmes, histéricos, relatérios, seguranca.

UC: Mecanismos e Dindmica das Maquinas

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Analisar cinematicamente e dinamicamente mecanismos; Reconhecer, analisar, especificar e sintetizar
mecanismos.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Conceitos e nota¢des aplicadas a mecanismos; tipos de mecanismos; conceitos elementares de sintese
dimensional de mecanismos articulados; analise cinematica de cames planos e engrenagens de dentes retos e
helicoidais; analise grafica de velocidades; andlise grafica de acelerac¢des; dinamica dos cames; analise cinematica e
sintese.

UC: Trabalho de Conclusao de Curso 1

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Gerenciar e executar um projeto de pesquisa ou extensdo desde a concepgdo, execucdo e relatério final; Elaborar
uma proposta de projeto de pesquisa ou extensdo; Desenvolver um projeto de pesquisa ou extensdo; Elaborar um
relatério de pesquisa ou extensao na forma de monografia.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Métodos Cientificos; Métodos e tipos de pesquisa ou extensdo; projetos de pesquisa ou extensdo; Gestdo e
desenvolvimento de projeto de pesquisa ou extensdo.

7% FASE

UC: Trabalho de Conclusao de Curso 2

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Gerenciar e executar um projeto de pesquisa desde a concepgdo, execuc¢do e relatério final; Elaborar uma
proposta de projeto de pesquisa; Desenvolver um projeto de pesquisa; Elaborar um relatério de pesquisa na
forma de monografia.

Bases Cientificas e Tecnologicas:
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Métodos Cientificos; Métodos e tipos de pesquisa; projetos de pesquisa; Gestdao e desenvolvimento de projeto de
pesquisa.

UC: Eletronica de Poténcia

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

O aluno devera ser capaz de: Compreender os aspectos qualitativos dos conversores estaticos e as suas
aplicagdes; Reconhecer as diferencas dos conversores estaticos, caracteristicas e aplicacdes; Conhecer o
funcionamento e as diferencas dos inversores comerciais, nomenclaturas e as suas especificidades; Entender os
acionamentos elétricos através de inversores estaticos e suas caracteristicas; Compreender o funcionamento das
fontes lineares e as suas caracteristicas; Identificar e especificar componentes semicondutores de poténcia para
aplicagBes em conversores; Especificar conversores estaticos para aplicagdes em sistemas eletrGnicos e
industriais; |dentificar falhas de funcionamento em conversores estaticos, inversores e fontes lineares em sistemas
industriais.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Interruptores de poténcia semicondutores, diodos de poténcia e tiristores; Introdu¢do aos conversores estaticos
CC-CA, CC-CC e CA-CC; Circuitos de comando isolados e ndo isolados; Modulacdo por largura de pulso (PWM),
controle de inversores, acionamentos elétricos e fontes lineares.

UC: Robética

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer os conceitos fundamentais de robética; Identificar as estruturas elementares de rob6s industriais;
Desenvolver programas para robds manipuladores; ldentificar os diferentes tipos de robds; Desenvolver
programas basicos para robds industriais.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Robética: conceitos, aplicacdes e histérico. Definicdo e anatomia de manipulador mecanico (robd industrial);
Cinematica do corpo rigido. Cinematica de robds manipuladores. Programacao de robd. Introdu¢do aos sistemas
de controle de manipuladores mecanicos.

UC: CNC/CAM

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer os processos e as estratégias de usinagem de pecas em maquinas CNC com boa qualidade dimensional
e superficial; Conhecer a arquitetura, constru¢do e o funcionamento de maquinas por comando numérico
computadorizado, CNC, bem como sua integra¢do com os sistemas Cax; Elaborar programas para maquinas CNC
empregando os codigos de programac¢do para fabricacdo de pecas mecanicas; Selecionar a sequéncia de
operac8es, ferramentas, parametros de corte para usinagem em maquinas CNC; Fabricar pecas e componentes
mecanicos aplicando maquinas CNC; Utilizar sistemas CAD/CAM para modelar produtos e elaborar o respectivo
programa de fabricacdo.

Bases Cientificas e Tecnolégicas:
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Fabricacdo de materiais metalicos, tecnologia de usinagem; Sistema de medidas; Metrologia; Tolerancia e ajustes;
Tecnologia CNC; Sistemas Cax; Comando numérico - CN, Componentes das maquinas CNC; Sistemas de controle
dos movimentos de eixos; Cédigos de programacgao de maquinas CNC.

UC: Sisitema Flexiveis de Manufatura

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer os conceitos basicos de manufatura e automacdo industrial; Gerenciar tecnologias de automacao
industrial envolvendo os sistemas NC, CAD, CAM, Robética, FMS e CIM; Gerenciar sistemas flexiveis de manufatura:
Otimizar os fluxos de materiais e produtos no processo produtivo; Adequar o leiaute produtivo visando reduzir o
estoque em processo, aumentar a flexibilidade e a produtividade;

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Conceitos basicos e classificacdo dos sistemas de manufatura. Estagdo manual e automatizada; Componentes de
um sistema de manufatura: células de manufatura, sistemas flexiveis de manufatura, linhas transfer;
Movimentac¢do de Materiais. Automacdo da Fabricacdo: NC, CAD/CAM, Robética, FMS e CIM.

UC: Projeto de Maquinas

CH: 80h/a

Competéncias e Habilidades:

Capacidade de realizar projetos de maquinas, através de metodologia baseada em conhecimentos técnicos e
criatividade. O aluno podera desenvolver projetos a partir de condi¢cBes operacionais reais, utilizando
componentes e matérias-primas existentes no mercado; Capacidade de tomar decisdes e realizar escolhas
acertadas, quanto ao projeto de maquinas, com base em conhecimentos técnicos, cientificos e econdmicos.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Introducdo ao projeto de maquinas: conceitos e defini¢des; Principios basicos de projetos: etapas, critérios,
meétodos, aspectos técnicos e econdmicos; Teoria de falhas estaticas e por fadiga; Fatores de seguranca e
confiabilidade; Inter-rela¢cdes dos componentes de maquinas; Recursos computacionais em projetos: ferramentas
CAD e CAE; Realizacdo de um projeto.

UC: Seguranca do Trabalho

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Conhecer os fundamentos de prevencdo a saude; Avaliar os riscos profissionais a que estdo expostos os
trabalhadores e as formas de prevencdo de acidentes de trabalho; Reconhecer fatores de riscos ambientais;
Aplicar principios ergondmicos na realiza¢do do trabalho; Analisar e estabelecer critérios para escolha de incentivo
a busca de atualizacdo constante e autodesenvolvimento, por meio de estudos e pesquisas para propor inovagoes;
Desenvolver habilidade na absorcdo de conhecimentos focando a identificacdo e incorporagdo de criticas, novos
métodos, técnicas e tecnologias as suas ac¢des; Gerar a capacidade de respostas as situa¢Bes cotidianas e
inusitadas com flexibilidade e equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Conhecer a organizacao da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes); Identificar medidas de seguranca no armazenamento, transporte e
manuseio de produtos; Conhecer e interpretar a legislagdo e normas técnicas - NR de seguranca do Ministério do
Trabalho; Desenvolver procedimentos técnicos voltados para a elevagdo do nivel de qualidade de vida do
trabalhador; Conhecer os dados estatisticos sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e
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calcular sua frequéncia e gravidade para ajustes das ac¢des prevencionistas, no ambiente de trabalho, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que permitam a protecdo coletiva e individual; Avaliar as
condi¢Bes ambientais de trabalho para emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se com érgdos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabalho e de doencgas profissionais e do trabalho para atualizacdo profissional; criatividade; Criar
habilidades para atuar em equipes multidisciplinares e relacionar-se adequadamente com os profissionais
envolvidos no processo de trabalho e com os clientes; Contribuir de forma efetiva com a Seguranca do Trabalho,
garantindo a protecdo e recuperacdo da saude do trabalhador; Trabalhar suas habilidades, a fim de desenvolver
sua iniciativa e capacidade de visdo empreendedora ao prestar servicos nas instituicGes em que atua ou na
condugdo do seu préprio negocio; Conscientizar-se de suas responsabilidades, comprometimento com os
principios da ética, da sustentabilidade, da preservacao da saude e do desenvolvimento social.

Bases Cientificas e Tecnoldgicas:

Fundamentos da seguranca no trabalho, acidente de trabalho sob aspectos técnicos elegal, doenca profissional,
condi¢Bes ambientais de trabalho, érgaos de seguranca e medicina do trabalho nas empresas, equipamentos de
protecdo individual e coletiva, atividades e operag¢des insalubres, atividades e operacBes perigosas, programas de
prevencao, fundamentos de ergonomia, gestdo da seguranca e salde no trabalho, Norma Regulamentadora _ NR-
17- Ergonomia especifica.

UC: Libras

CH: 40h/a

Competéncias e Habilidades:

Introduzir o aluno no contexto histérico das pessoas surdas, sinalizantes desta lingua; Identificar as caracteristicas
dos principais aspectos que norteiam a realidade dos surdos e da Lingua de Sinais no seu cotidiano; Reconhecer e
apontar os desafios e possibilidades para a inclusdo social dos Surdos, a partir da reflexdo sobre cultura, lingua e
sociedade; O Surdo apresenta caracteristicas préprias para sua aprendizagem sendo necessdrio ao professor
entender sua epistemologia; A histéria do alfabeto manual traz compreensdes importantes desde a forma de
cumprimento até a no¢do de numeros e conceitos cientificos; A conversacdo e a expressao facial em libras
colaboram na compreensdo de conceitos abstratos e sintaxes complexas da linguagem cotidiana.

Assinado digitalmente por DAYANE CLOCK
Luiz
0U=33683111000107, OU=Pessoa Fisica
A3, OU=ARSERPRO, OU=Autoridade
Certificadora SERPROACF, CN=DAYANE
CLOCK LUIZ
Razao: Eu estou aprovando este documento
com minha assinatura de vinculagao legal

atura

Localizagao: sua localizagéo de assinat

Foxit Reader Verséo: 10.1.0

CST em Mecatronica Ind. [2015.1] Pagina 15 de 15



SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

omm IFSC - INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
B E INSTITUTO FEDERAL Criado pela Lei n°. 11.892/2008 (publicada no DOU 30/12/2008)
BB  santaCatarina Cdédigo e-MEC: 3162

campus - JOINVILLE - RUA PAVAO, 1377, COSTA E SILVA - Joinville - SC - 89220-618
Historico Escolar - Emitido em: 07/07/2022 as 09:55

Dados Pessoais

Nome: MELQUIZEDEK FELIX DA SILVA

Data de Nascimento: 05/12/1984 Local de Nascimento: ROSANA UF: SP
Nacionalidade: ~BRASILEIRA CPF: 041.963.159-33
Numero da Identidade: 4587684 Data da Expedicéo: 16/07/2014 Orgao Expedidor: SSP

Dados do Curso

Curso: MECATRONICA INDUSTRIAL [212]

Habilitagao: Cadigo do Curso: 1102972 Matricula 1220021121
Status:  CANCELADO Perfil Inicial: 0 CAA: 0.3932

Curriculo: 212 - 2015.1 Forma e Ano de Ingresso: processo ingresso com prova/2012.2

Periodo Letivo Atual: 12 Prazo para Conclusao: 2019.1

Trancamentos: Nenhum Data de expedicao de Diploma/Certificado:

Prorrogacdes: 0 periodos letivos Data da Concluséo:

Ano/Periodo Letivo de Saida: 2018.1 Data da Colacéo de Grau:

Reconhecimento do Curso: Reconhecimento de curso pela Portaria MEC n° 55, DOU n° 47, se¢édo 01, pagina 24, de 09/03/2016

publicada em 10/03/2016. Resolucdo CEPE n° 09 (Republicada em 10/09/2015), de 20/03/2014
publicada em 07/04/2014.

Componentes Curriculares Cursados/Cursando

|Ano/Perio | Componente Curricular | CH | Turma | Freq % | Nota | Situagéo
1° Nivel
COMUNICAGAO E EXPRESSAO
2012.2 e | COE021201 ¢ 40 - 70,00 6.0 APROVADO
Né&o hé docente associado
DESENHO TECNI |
2012.2 e | DES021201 S O TECNICO 40 -- 50,00 8.0 APROVADO
Nao ha docente associado
UIMICA TECNOLOGICA
2012.2 e | QMT021201 Q 40 - 90,00 6.0 APROVADO
Na&o ha docente associado
2° Nivel
DESENHO TECNICO Il
2013.1 e | DES021202 80 - 63,90 8.0 APROVADO
N&o ha docente associado
2013.1 e | ESD021202 ESTATICA E DINAMICA 80 -- 75,00 6.0 APROVADO
Né&o hé docente associado
FISICA |
2013.1 e | FIS021202 80 -- 100,00 6.0 APROVADO
N&o ha docente associado
CALCULOII
2013.2 e | CAL021202 80 - 91,70 6.0 APROVADO
N&o ha docente associado
3° Nivel
PROGRAMAGAO
2014.2 e | PRG021203 ¢ 80 - 77,50 8.0 APROVADO
Né&o hé docente associado
PROGRAMAGA
2015.1 e | PRG021203 06 CAO 80 -- 100,00 8.0 APROVADO
Nao ha docente associado
MECANICA DOS SOLIDOS |
2017.1 e | MES021203 80 - 68,80 6.0 APROVADO
Na&o ha docente associado
ELETROMAGNETISMO
2017.1 e | EMG021203 80 - 53,80 3.0 REPROVADO
Né&o hé docente associado
6° Nivel
MECANISMOS E DINAMICA DAS MAQUINAS
2017.1 e [ MDM021206 Q 40 -- 87,50 6.0 APROVADO
Né&o hé docente associado

Componentes Curriculares Cursados/Cursando (Isolados)

| Ano/Perio | Componente Curricular | CH | Turma | Freq % | Nota | Situacéo
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Nome: MELQUIZEDEK FELIX DA SILVA Matricula: 1220021121
Componentes Curriculares Cursados/Cursando (Isolados)
Ano/Perio Componente Curricular CH | Turma | Freq % | Nota Situagéo
CALCULO 1[4.212.2.1.CAL16
2012.2 # | CAL006669 L ! 120 - 80,80 6.0 APROVADO
Né&o ha docente associado
CIENCIAS DOS MATERIAIS [4.212.2.1.CIM14
2012.2 # | CIE008437 [ ! 80 - 82,50 6.0 APROVADO
Né&o hé docente associado
FISICA | [4.212.2.1.FIS14]
2012.2 # | FIS006665 80 -- 100,00 6.0 APROVADO
N&o ha docente associado
ELETRONICA DIGITAL [4.212.2.2.ELD24]
2013.1 # | ELE006673 80 - 82,50 6.0 APROVADO
Né&o ha docente associado
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE [4.212.3.4.CTS42
2017.2 # | CIE016535 ’ [ ] 40 - 20,00 3.0 REPROVADO
Né&o hé docente associado
NVERSAO DE ENERGIA [4.212.3.4.CONV44
2017.2 # | CONO016531 co SAO CIAL 3.4.co ] 80 -- 32,50 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
ELETRONICA ANALOGICA [4.212.3.4.ELA44]
2017.2 # | ELE016532 80 - 47,50 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
FENOMENOS DE TRANSPORTE [4.212.3.4.FENTRAN44
2017.2 # | FEN016533 [ ! 80 - 12,50 3.0 REPROVADO
Né&o hé docente associado
MECANICA D OLID 2[4.212.3.4.ME L42
2017.2 # | MEC016534 CANICA DOS SOLIDOS 2 3 csoLaz] 40 -- 15,00 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
SINAIS E SISTEMAS [4.212.3.4.SINSIS44]
2017.2 # | SIN016530 80 - 50,00 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
MECANICA DOS SOLIDOS 2 [4.212.3.4.MECSOL42
2016.2 MECO016534 t ] 40 - - 3.0 REPROVADO
Né&o hé docente associado
MECANICA D OLID 1[4.212.3.3.ME L34
2016.1 MEC016529 CANICA DOS SOLIDOS 1 33 csoLs4] 80 -- 42,50 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
CIRCUITOS ELETRICOS [4.212.3.3.CEL34]
2016.1 CIR016286 80 -- 32,50 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA [4.212.3.1.ALG14
2016.1 ALG016274 [ ] 80 - 30,00 3.0 REPROVADO
Né&o hé docente associado
MECANICA D OLID 1[4.212.3.3.ME L34
2015.2 MEC016529 CANICA DOS SOLIDOS 1 33 csoLs4] 80 -- 42,50 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
FISICA 2 [4.212.3.3.FIS34
2015.2 FIS016285 L ! 80 - - 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
ELETROMAGNETISMO [4.212.3.3.ELEMAG34;
2015.2 ELE016284 [ 1 80 - 31,10 3.0 REPROVADO
Né&o hé docente associado
IRCUIT! ELETRI 4.212.3.3.CEL34
2015.2 CIR016286 CIRCUITOS COS| 3.3.CEL34] 80 -- 33,30 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
MECANICA DOS SOLIDOS 1 [4.212.3.3.MECSOL34]
2015.1 MEC016529 80 - - 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
ELETROMAGNETISMO [4.212.3.3.ELEMAG34;
2015.1 ELE016284 [ 1 80 - 15,00 3.0 REPROVADO
Né&o hé docente associado
IRCUIT! ELETRI 4.212.3.3.CEL34
2015.1 CIR016286 CIRCUITOS COS| 3.3.CEL34] 80 -- 20,00 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA [4.212.3.1.ALG14]
2015.1 ALG016274 80 - - 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
MECANICA DOS SOLIDOS | [4.212.2.3. MECSOL34
2014.2 MEC006679 [ ] 80 - 90,00 3.0 REPROVADO
Né&o hé docente associado
ELETROMAGNETISMO [4.212.2.3.ELEMAG34]
2014.2 ELE006676 OMAG SMO 3 G341 80 -- 12,50 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
CIRCUITOS ELETRICOS [4.212.2.3.CEL34]
2014.2 CIR006677 80 - 10,00 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA. [4.212.2.3.ALG34
2014.2 ALG006675 L ] 80 - 6,30 3.0 REPROVADO
Né&o hé docente associado
PROGRAMAGAO [4.212.2.3.PRG34
2014.1 prO00S678 | ROC CAOL 3.PRG34] 80 - 25,00 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
MECANICA DOS SOLIDOS | [4.212.2.3.MECSOL34]
2014.1 MEC006679 80 - 35,00 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
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Histérico Escolar - Emitido em:

07/07/2022 as 09:55

Nome: MELQUIZEDEK FELIX DA SILVA Matricula: 1220021121
Componentes Curriculares Cursados/Cursando (Isolados)
Ano/Perio Componente Curricular CH [ Turma | Freq % | Nota Situacéo
ELETROMAGNETISMO [4.212.2.3.ELEMAG34]
2014.1 ELE006676 80 - 17,10 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
CIRCUITOS ELETRICOS [4.212.2.3.CEL34
2014.1 CIR006677 [ 1 80 - 17,50 3.0 REPROVADO
Na&o hé docente associado
ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA. [4.212.2.3.ALG34
2014.1 ALG006675 G GEO CA-L 3.ALG34] 80 - 20,00 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
PROGRAMAGAO [4.212.2.3.PRG34;
2013.2 PRO006678 CAOL 1 80 -- - 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
MECANICA DOS SOLIDOS | [4.212.2.3.MECSOL34
2013.2 MECO006679 [ ] 80 - 87,50 3.0 REPROVADO
Na&o hé docente associado
ELETROMAGNETISMO [4.212.2.3.ELEMAG34
2013.2 ELE006676 [ 1 80 - 12,50 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
CIRCUITOS ELETRICOS [4.212.2.3.CEL34]
2013.2 CIR006677 80 - 60,00 3.0 REPROVADO
N&o ha docente associado
ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA. [4.212.2.3.ALG34
2013.2 ALG006675 [ ] 80 - 94,40 3.0 REPROVADO
Na&o hé docente associado
CALCULO 11 [4.212.2.2.CAL24
2013.1 CAL006670 [ ! 80 - 83,30 3.0 REPROVADO
Né&o ha docente associado
* Comp. Optativo | e Comp. Equivalente a Obrig. & Comp. Equivalente a Optativo # Comp. Isolado
Legenda

@ Ativ. Obrigatéria

| § Ativ. Optativa

DISPENSADO EAE - Extraordinario Aproveitamento de Estudos

VALIDADO RS - Reconhecimento de Saberes

VALIDADO RE - Reconhecimento de Estudos

Obrigatoérias Optativos
Total
Comp. Curricular Atividade Extenséo Comp.
CH Total
CR CH CH CH CH CR CH
Exigido 136 2720 80| 0 2800 0 136 2800
Integralizado 32 640 0 0 640 360 32 1000
Pendente 104 2080 80 0 2160 0 104 2160
Componentes Curriculares Obrigatérios Pendentes:30
Codigo Componente Curricular CH
ELD021201 ELETRONICA DIGITAL 80 h
ALG021201 ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA 80 h
CAL021201 CALCULO | 120 h
CIM021202 CIENCIAS DOS MATERIAIS 80 h
CEL021203 CIRCUITOS ELETRICOS 80 h
EMG021203 ELETROMAGNETISMO 80 h
CNV021204 CONVERSAO DE ENERGIA 80 h
ELA021204 ELETRONICA ANALOGICA 80 h
MES021204 MECANICA DOS SOLIDOS i 40 h
FET021204 FENOMENOS DE TRANSPORTE 80 h
CTS021204 CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 40 h
S1S021204 SINAIS E SISTEMAS 80 h
MET021205 METROLOGIA E INSTRUMENTACAO 80 h
ACI021205 ACIONAMENTOS INDUSTRIAIS 80 h
TCO0021205 TEORIA DE CONTROLE 80 h
IEI021205 INSTALAGCOES ELETRICAS INDUSTRIAIS 80 h
SIM021205 SISTEMAS MICROPROCESSADOS 80 h
HDP021206 HIDRAULICA E PNEUMATICA 40 h
CLP021206 CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS 80 h
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Histérico Escolar - Emitido em: 07/07/2022 as 09:55
Nome: MELQUIZEDEK FELIX DA SILVA Matricula: 1220021121
Componentes Curriculares Obrigatérios Pendentes:30
Codigo Componente Curricular CH
PFB021206 PROCESSOS DE FABRICAGAO 80 h
INI021206 INFORMATICA INDUSTRIAL 40h
TCC021206 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1 40h
ELM021206 ELEMENTOS DE MAQUINAS 80 h
ELP021207 ELETRONICA DE POTENCIA 40h
ROB021207 ROBOTICA 80 h
PRM021207 PROJETO DE MAQUINAS 80 h
SEG021207 SEGURANGA DO TRABALHO 40h
TCC021207 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2 40h
SFM021207 SISTEMAS FLEXIVEIS DE MANUFATURA 40h
CCA021207 CNC/CAM 80 h
Equivaléncias:
Cumpriu DES021201 - DESENHO TECNICO | (40h) através de DES006668 - DESENHO TECNICO | [4.212.2.1.DES12] (40h),
Cumpriu QMT021201 - QUIMICA TECNOLOGICA (40h) através de QUI006666 - QUIMICA TECNOLOGICA [4.212.2.1.QMT12] (40h),
Cumpriu COE021201 - COMUNICAGAO E EXPRESSAO (40h) através de COM006667 - COMUNICAGAO E EXPRESSAO [4.212.2.1.COMEX12] (40h),
Cumpriu FIS021202 - FISICA | (80h) através de FIS006672 - FISICA Il [4.212.2.2.FIS24] (80h),
Cumpriu ESD021202 - ESTATICA E DINAMICA (80h) através de EST006674 - ESTATICA E DINAMICA [4.212.2.2.ED24] (80h),
Cumpriu DES021202 - DESENHO TECNICO Il (80h) através de DES006671 - DESENHO TECNICO Il [4.212.2.2.DES24] (80h),
Cumpriu CAL021202 - CALCULO II (80h) através de CAL006670 - CALCULO Il [4.212.2.2.CAL24] (80h),
Cumpriu FIS021203 - FiSICA Il (80h) através de FIS006672 - FISICA Il [4.212.2.2.FIS24] (80h),
Cumpriu MES021203 - MECANICA DOS SOLIDOS | (80h) através de MEC016529 - MECANICA DOS SOLIDOS 1 [4.212.3.3.MECSOL34] (80h),
Cumpriu PRG021203 - PROGRAMAQAO (80h) através de PRO006678 - PROGRAMACAO [4.212.2.3.PRG34] (80h), PRO016528 - PROGRAMACAO [4.212.3.3.PRG34] (80h),
Cumpriu MDM021206 - MECANISMOS E DINAMICA DAS MAQUINAS (40h) através de MEC016543 - MECANISMOS E DINAMICA DAS MAQUINAS [4.212.3.6.MDM62] (40h),
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