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DISCIPLINA: ESTATiST!CA APLICADA A PSICOLOGIA
HORAS SEMESTRAfS 60h ' ANO/SEMESTRE: 2006/2

1. EMENTA

Testes de hlpoteses Analise de variancia, regressao linear szmples Teste t para amostras relacionadas e |
ndo relacionadas. Testes ndo-paramétricos. Teste de correlag8o. Uso de softwares para analise

estatistica. Construcéo de figuras e tabelas.

o OBJETIVOS GERAIS

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de:

Construir o modelo matematico probabilistico de um dado fenémeno.

Conhecer e aplicar testes estatisticos para analisar e interpretar dados de uma populagéo.

3. OBJETIVOS ESPECFFICOS

Determinar o tamanho de uma amostra e os tipos de amostragens,

Conceituar probabilidade;

Calcular distribuicdo de probabilidades;

Conhecer as aplicagbes e fazer uso da tabela de curva normal,

Aplicar o teste t para dados pareados e n&o pareados,

Aplicar o teste do Qui-Quadrado, para dados categorizados

Determinar o coeficiente de correlagéo linear de Pearson para a analise de regresséo

4.CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROBABILIDADE

1.1 Caracterizagao de um experimento aleatério, Evento

1.2 Definicdo de Probabilidade

1.3 Eventos Independentes, Eventos Mutuamente Exclusivos
1.4 Probabilidades Finitas dos Espagos Amostrais Finitos

2. VARIAVEL ALEATORIA

2.1 Definicao

2.2 Funcéo de Probabilidade

' 2.3 Variavel Aleatéria Continua

3. DISTRIBUICAO DE PROBABILIDADE

3.1 Tabela de distribuicdo de probabilidades

3.2 Media, variancia e desvio padréo de uma distribuic&o de probabilidades.

3.3 Modelos de distribui¢éo discreta: Distribuigdo binomial, Propriedades e uso da tabela,
3.4 Modelos de distribuicao continua: Distribuicdo Normal Padrao Propriedades e uso da tabela.
4. ESTIMACAO DE PARAMETROS

4.1 Estimativa de uma Proporcionalidade

4.2 Estimativa de uma Média

5. TESTES ESTATISTICOS DE HIPOTESES

5.1 As hipéteses de um teste estatistico

5.2 Testes unilaterais e bilaterais o

6. TESTES DE COMPARACAO ENTRE DUAS AMOSTRAS

6.1 Testes de significancia e delineamentos de pesquisa

6.2.Teste t para dados pareados

6.3 Teste t para dados n&o pareados

7. ANALISE DE DADOS CATEGORIZADOS

7.1.Teste do Qui-Quadrado

8. CORRELACAO E REGRESSAO

8.1 Diagramas de Disperséo
8.2 Coeficiente de Correlacdo Linear de Pearson
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8.3 Analise de Regress&o

‘5. METODOLOGIA E RECURSOS DIDAT!CO-PEDAGOGICOS

Recorrer a elementos da prépna realidade dos estudantes, assim como reallzar estudo de casos,
buscando uma unidade entre a teoria e a pratica.

Aulas teoricas: aulas expositivas e dialogadas; exercicios praticos; trabalhos individuais e em grupo;
exibigdo e discussao de videos; transparéncias; estudo e pesquisa em livros, textos, artigos e Internet;
dinamicas de grupo. Aulas praticas: exercicios; praticas laboratoriais; trabalhos individuais e/ou em grupo,
saidas a campo. Estas aulas serdo executadas pelos alunos com auxilio de roteiro, além de
acompanhamento e orientac&o do professor.

6. CR!TERIOS DE AVALIAGAO
(@) desempenho académico sera avaliado por meio do acompanhamento continuo do aluno e dos

| resultados por ele obtidos nas atividades, ao longo do periodo letivo € no exame final. As avaliagtes

poderao constar de provas parciais escritas, oficinas, trabalhos de pesquisa, exercicios, relatdrios de aulas
praticas e visitas, seminarios, viagens de estudo, estagios. A disciplina sera avaliada por meio de trés
notas que compdem a média semestral, a saber:

As notas N1 e N2 referem-se a afericdo das competéncias e habilidades parciais ou finais adquiridas pelo
aluno. A nota TR correspondera a média dos diversos trabalhos académicos, de livre escolha do
professor, realizadas ao longo do semestre.

A freqliéncia minima exigida & de 75% do numero de aulas.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA

> BARBETTA, Pedro Alberto — Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais — Editora da UFSC, 2.ed.-
Florianopolis, 1998

» CRESPO, Anténio Arnot — Estatistica Facil — Saraiva, 7.ed., S&o Paulo, 1990

» LEVIN, J. — Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas — Editora Harbra, 2%ed., S&o Paulo, 1987

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

> FONSECA, Jairo Simon da — Curso de Estatistica — Atlas, 6.ed.- Sdo Paulo, 1996

> PEREIRA, Wilson — Estatistica — McGraw-Hill, 2.ed.-Sdo Paulo, 1990

» VIEIRA, Soénia e HOFFMAN, Rodolfo — Elementos de Estatistica — Atlas, Sdo Paulo, 1986

» WEINBERG,S.& GOLDBERG,K.- Estatistics for the behavior Sciences _ Cambridge University Press _
Cambridge, 1990

Confere com o original
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DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTEFICA TECNICA DA PESQUISA

HORAS SEMESTRAIS: 68h ANO/SEMESTRE: 2006/1

1.EMENTA : |
A leitura como o mstrumento do método. A pesquisa cientifica. Pesquisa pura e aplicada. Tlpos§
de pesquisa. Etapas do projeto de pesquisa. Pesquisa e consultoria. Normas da ABNT. l
Metodologia e conhecimento. Logica da ciéncia. A pesquisa bibliografica. O seminario. Fichas |
de leitura. Metodologia cientifica, desenvolvimento e preparo de textos e trabalhos. A f
'monografia. (TCC). i

2. OBJETIVOS GERAIS

Fazer com que os alunos compreendam como elaborar um projeto de pesquisa e como utilizar |
a metodologia cientifica para os trabalhos académicos. |

3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Levar o aluno a elaboragao de pré-projeto de pesquisa dentro da metodologla cientifica
Compreender o significado de cada item do projeto de pesquisa

Saber consultar as metodologias cientificas apontadas pela ABNT

4. HABILIDADES E COMPETENCIAS | s

Compreender os itens de um projeto de pesquisa e saber elaborar um projeto de pesquisa;
autonomia de conhecimento em relagéo a ABNT

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

TEMAS / ATIVIDADES

A importancia da pesquisa cientifica;

As bases epistemologicas do conhecimento;
Os itens de um projeto de pesquisa: tema, justificativa, problema de pesquisa, hipotese,
objetivos gerais e especifico, metodologia, pressuposto tedrico, cronograma, orgamento,
referencias bibliograficas;

Tipos de pesquisa: quantitativa e qualitativa;

Tecnicas de pesquisa: experimental, estudo de caso, documental, bibliografica, participante,
pesquisa-acao.

Instrumentos de pesquisa: questionario, entrevista estruturada e semi-estruturada, gravacgoes,
observacao.

6. METODOLOGIA E RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Recorrer a elementos da propria realidade dos estudantes, assim como realizar estudo de
casos, buscando uma unidade entre a teoria e a pratica.

Aulas tedricas: aulas expositivas e dialogadas; exercicios praticos; trabalhos individuais e em
grupo; exibicdo e discuss&o de videos; transparéncias; estudo e pesquisa em livros, textos, |
artigos e Internet; dinamicas de grupo. Aulas praticas: exercicios; praticas laboratoriais; ‘[
trabalhos individuais e/ou em grupo; saidas a campo. Estas aulas serdo executadas pelos '
alunos com auxilio de roteiro, além de acompanhamento e orientacéo do professor.

7. CRITERIOS DE AVALIAGAO
O desempenho académico sera avaliado por meio do acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nas atividades, ao longo do periodo letivo e no exame final. As
avaliagbes poderéo constar de provas parciais escritas, oficinas, trabalhos de pesquisa,
exercicios, relatorios de aulas praticas e visitas, seminarios, viagens de estudo, estagios. A
disciplina sera avaliada por meio de trés notas que compéem a média semestral, a saber: |
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As notas N1 e N2 referem-se a afericdo das competéncias e habilidades parciais ou finais !
adquiridas pelo aluno. A nota TR correspondera a média dos diversos trabalhos académicos, |
de livre escolha do professor, realizadas ao longo do semestre.

A Freguiéncia minima exigida é de 75% do numero de aulas.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA ‘
CASTRO, C.M. Como redigir e apresentar um trabalho c:|ent|ﬁco SP Pearson 201
RODRIGUES, R. GONCALVES, J.C. Procedimentos de metodologia cientifica, 5 ed. LAGES:
Papervest, 2007

MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica.6ed. SP: Atlas, 2008. |

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR - - i
ALVES S. Apontamentos de metodologia cientifica (texto elaborado para a aula) §
ALVES, S. Hipertexto: itens projeto de pesquisa (texto elaborado para aula) i
APPOLINARIO, F. Dicionario de metodologia cientifica:um guia para a producéo do

conhecimento cientifico. SP: Atlas, 2007
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Oficina de redacé&o e leitura: compreenséo, planejamento e elaboracdo dos diversos tipos de texto. A
articulac&o entre leitura, escrita e falas ativas, analiticas e criticas, enquanto atividades interacionais,
| concretizadoras e articuladoras de visdes de mundo. O texto e seus elementos estruturais. O paragrafo. A
inteligibilidade, a concisdo, a coeréncia e a coesao textuais. O bloqueio e a copia. A criagéo e a fruicdo na
producéo de texto.

| Trabalhar o dominio da linguagem escrita a partir de uma perspectiva da diversidade linguistica, apontando
| as distingdes fundamentais entre as linguagens sociais de uso cotidiano e os aspectos especificos e

| formais que a linguagem padréo assume na modalidade escrita, no entendimento que n&o se trabalha a

| escrita sem trabalhar a leitura e a fala, ao mesmo tempo.

Desenvolver e aperfeigoar as habilidades de escrever, de ler e de falar, como um todo, oferecendo
| ao graduando um universo mais amplo e menos limitado da linguagem e da lingua;

e Oportunizar, através de leituras e debates, a construgédo de argumentos consistentes, em

; paragrafos precisos com sequéncia légica, para exposigdo e defesa de seus pontos de vista;

e Perceber os diversos falares em oposigcdo a escrita e, com mais rigor, a escrita padréo. 1
. Levar a postura critica em relagdo a lingua padréo e a excluséo social perpetrada por meio dela ?
e Desvendar a ideologia e a intencionalidade embutidas nas entrelinhas de cada texto;

. Rever as regras de pontuacéo e outras que se fizerem necessarias. o

' As palavras no texto

Denotacé&o e conotacgéo

As figuras de linguagem

A construcdo das frases

A ordem das palavras e o sentido no contexto
Funcdes da linguagem

Linguagem literaria e linguagem né&o literaria
A construcdo da escrita

Os varios tipos de texto B
Os fatores de contextualizacdo e de Inter textualizagéo

O paragrafo e a ordenagdo do texto
Textos criativos - poemas

Textos funcionais: cartas, avisos, convites, relatérios, biografias, antncios, etc.
Textos descritivos e narratvos - 7
Textos dissertativos: de opini&o e informativos

O uso do dicionario e da gramatica

' A pontuagéo |
- Questdes gramaticais seréo trabalhadas de forma assistematica, de acordo com a caréncia.

Recorrer a elementos da propria realidade dos estudantes, assim como realizar estudo de casos, buscando
uma unidade entre a teoria e a pratica.
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Aulas tedricas: aulas expositivas e dialogadas; exercicios praticos; trabalhos individuais e em grupo:
exibic&o e discussdo de videos; transparéncias; estudo e pesquisa em livros, textos, artigos e Internet;
dindmicas de grupo. Aulas praticas: exercicios; praticas laboratoriais; trabalhos individuais e/ou em grupo;
saidas a campo. Estas aulas ser&o executadas pelos alunos com auxilio de roteiro, além de
acompanhamento e orientagdo do professor.

O desempenho académico sera avaliado por meio do acompanhamento contmuo do aluno e dos

resultados por ele obtidos nas atividades, ao longo do periodo letivo e no exame final. As avaliagdes
poder&o constar de provas parciais escritas, oficinas, trabalhos de pesquisa, exercicios, relatérios de aulas |
praticas e visitas, seminarios, viagens de estudo, estagios. A disciplina sera avaliada por meio de trés notas l
gue compdem a meédia semestral, a saber: ,
As notas N1 e N2 referem-se a aferigdo das competéncias e habilidades parciais ou finais adquiridas pelo |
aluno. A nota TR correspondera & média dos diversos trabalhos académicos, de livre escolha do professor, |
realizadas ao longo do semestre. ;
A frequéncia minima exigida é de 75% do numero de aulas.

FARACO CA& TEZZA 53 Ofrcma de texto Petrépolls RJ Vozes 2003.
KLEIMAN, A Oficina de leitura: teoria & pratica. Campinas, SP: Pontes, 2000.
MARTINS, D.S. & ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental. 21 ed. Porto Alegre: Sagra, 2000.

ANDRADE, M. M. Gunaprétlco de redagéo S&o Paulo Atlas, 2000
CIPRO NETO, P. & INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1998..
BLIKSTEIN, Isidoro. Técnicas de comunicacdo escrita. S0 Paulo: Atica, 1998.
BRANDAOQ, H.H.N. Introduc&o & analise do discurso. 82 ed. Campinas, SP: UNICAMP, 2002.
BRETTON, Philipe. Argumentag&o na comunicagao. Lisboa: Dom Quix, 1998.
CARVALHO, S. & SOUZA, L. Compreensao e producgao de texto. Petropolis: Vozes, 1995
CITELLI, A. Linguagem e persuasao. S&o Paulo: Atica, 1995.

. Outras linguagens na escola: publicidade, cinema, tv, radio, jogos, informatica. Sao Paulo: Cortez,
2000.
'FARACO, C. A. Lingua e literatura. S&o Paulo: Atica, 1999.
: FARACO C. A & TEZZA C. Pratica de texto para estudantes universitarios. 92 ed. Petrépolis: Vozes, 2001.
'FIORIN, & PLATAO. Para entender o texto: leitura e redac&o. 7ed. Sao Paulo: Atica, 1998.
| GARCIA, Othon M. Comunicagéo em prosa moderna. Rio de Janeiro FGV, 2000
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' DISCIPLINA: PSlcoLokalA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO |
'HORAS ssmesmms 68h ANOISEMESTRE 200712

1. EMENTA gy NiEa il
- Aspectos psicologicos do trabalho. O sistema organizacional. O campo da Psicologia

- Organizacional. Fundamentos do comportamento individual nas organizagées. Fundamentos
' do comportamento grupal nas organizagbes.

2. OBJETIVOS GERAIS
'Compreender as relagdes sociais do trabalho e as possibilidades de atuagao do psicslogo
na area da psicologia organizacional e do trabalho nestas relagées.

,E
|
|

3. OBJETIVOS ESPECfFICOS

Conhecer o funcionamento e a dinamica organizacional;
Propiciar o conhecimento quanto a atuacéo do psicdlogo organizacional;

4. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Evidenciar os comportamentos individuais e grupais nas organizagées.

|Identificar os aspectos psicolégicos envolvidos no ambiente de trabalho

5 CONTEUDO PROGRAMATICO

'O trabalho como atividade humana; evolug&o histérica do trabalho;

' O trabalho nas organizagées modernas;

| A psicologia do trabalho e organizacional; teoria das organizacées e as escolas da psicologia;
. as teorias organizacionais;

As teorias da personalidade e a organizagao do trabalho; as teorias degrupo e a organizagéo
“do trabalho;

O psicologo nas organizagdes; as possibilidades de atuagdo do psicélogo nas organizacdes;

3

6. METODOLOG!A E RECURSOS DIDATICO—PEDAGOGICOS

-Recorrer a elementos da prépria realidade dos estudantes, assim como realizar estudo de

- casos, buscando uma unidade entre a teoria e a pratica.

- Aulas teodricas: aulas expositivas e dialogadas; exercicios praticos; trabalhos individuais e em
grupo; exibi¢éo e discusséo de videos; transparéncias; estudo e pesquisa em livros, textos,
artigos e Internet; dindmicas de grupo. Aulas praticas: exercicios; praticas laboratoriais;
trabalhos individuais e/ou em grupo; saidas a campo. Estas aulas seréo executadas pelos
alunos com auxilio de roteiro, além de acompanhamento e orientagéo do professor.

7 GRiTERIOS DE AVALIAGAO

0 desempenho académico sera avaliado por meio do acompanhamento continuo do aluno e
| dos resultados por ele obtidos nas atividades, ao longo do periodo letivo e no exame final. As
‘avaliagbes poderdo constar de provas parciais escritas, oficinas, trabalhos de pesquisa,
_exercicios, relatorios de aulas praticas e visitas, seminarios, viagens de estudo, estagios. A
disciplina sera avaliada por meio de trés notas que compdem a média semestral, a saber:
- As notas N1 e N2 referem-se a afericdo das competéncias e habilidades parciais ou finais
-adquiridas pelo aluno. A nota TR correspondera a média dos diversos trabalhos académicos,
- de livre escolha do professor, realizadas ao longo do semestre.
| A frequéncia minima exigida é de 75% do numero de aulas.

5 8 BIBLIOGRAFIA BASICA

'MUCHINSKY, Paul M. Psicologia Organizacional. 7ed. Sao Paulo: Pioneira Thomson, 2004,
' SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizagées. S&o Paulo: Saraiva 2002.
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9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

?BERGAMIN[ Cecilia. Motlvat;ao nas orgamzagoes 4ed. Sao Paulo Atlas, 1997
' Psicodinamica da vida organizacional: motivagéo e lideranca. S&o Paulo: Atals, 1997

Psicologia aplicada a administracéo de empresas. 3ed. Sao Paulo: Atlas, 1982. i
' KRUM, Dianne. Psicologia do Trabalho. Rio de Janeiro: LTC, 2005 {
'MOTTA, F.C. Teoria das organizagdes: Evolugéo e critica. Sdo Paulo: Ed. Pioneira. 2001. %
' LAPASSADE, G. Grupos, organizagdes e instituicdes. Rio de Janeiro: Ed. Francisco Alves, ?
11983.= i
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DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL
HORAS SEMESTRAIS: 34h

1. EMENTA |
Etica e filosofia. Etica e ménaa Aspectos éticos do exercicio profissional do psicélogo.
Principios fundamentais: leis e cddigos. Responsabilidade nas relagdes do psicélogo com o
cliente, com a instituicdo e outros profissionais, e com a sociedade.

GBJETNOS GERAIS
Anallsar 0s regulamentos JurldICOS e sociais, em face dos valores relativos aos padroes éticos e |
morais. 1.

3 OBJETWOS ESPECIFICQS

Refletir criticamente sobre o exercicio e apltcagao da ética na proﬂssao sua orlgem
fundamentos e reflexos na sociedade atraves de critérios de moralidade e cidadania e as
guestdes relacionadas com a ética profissional.

4. HABIyIDABES E COMPETENCIAS S e i
O aluno sera capaz de entender seu posmtonamento como cidad&o e proflssmnal dentroda |
coletividade, respeitando os preceitos da ética profissional. ;

Etlca e fllosoﬂa |
Etica e ciéncia. |
Aspectos éticos do exercicio profissional do psicélogo. i
Principios fundamentais: leis e cédigos. :
Responsabilidade nas relagbes do psicélogo com o cliente, com a instituicéo e outros |
profissionais, e com a sociedade.

6 METODOLOGIA E RECURSOS D!DATICO-PEDAG@GICOS 2 o |
Recorrer a elementos da propria realidade dos estudantes, assim como realizar estudo de i
casos, buscando uma unidade entre a teoria e a pratica.

Aulas tedricas: aulas expositivas e dialogadas; exercicios praticos; trabalhos individuais e em
grupo; exibicaéo e discusséo de videos; transparéncias; estudo e pesquisa em livros, textos,
artigos e Internet; dinamicas de grupo. Aulas praticas: exercicios; praticas laboratoriais;
trabalhos individuais e/ou em grupo; saidas a campo. Estas aulas serfo executadas pelos
alunos com auxilio de roteiro, além de acompanhamento e orientagdo do professor.

: RITERJOS DE AVALIAGAO |
O desempenho académico sera avaliado por meio do acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas atividades, ao longo do periodo letivo e no exame final. As
avaliagbes poder&o constar de provas parciais escritas, oficinas, trabalhos de pesquisa,
exercicios, relatérios de aulas praticas e visitas, seminarios, viagens de estudo, estagios. A
disciplina sera avaliada por meio de trés notas que compdem a media semestral, a saber:
As notas N1 e N2 referem-se a afericdo das competéncias e habilidades parciais ou finais
adquiridas pelo aluno. A nota TR correspondera a média dos diversos trabalhos académicos, de
livre escolha do professor, realizadas ac longo do semestre. |
A frequéncia minima exigida € de 75% do numero de aulas.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Codlgo de ética proﬂss:onal do Psucélogo 2005
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e Legislacéo. 82 ed. 1999.

SINGER, P. Vida ética. Rio de Janeiro, Ediouro, 2002, i
VASQUES, Adolfo Sanches. Etica. Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 2000. |
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9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR S
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 122 REGIAO. Guia CRP - 12 de Orlentagao e
Fiscalizagao do Exercicio Profissional do Psicologo. Floriandpolis: Conselho Regional de
Psicologia, 2002.

GONGALVES, M. H. B. e WYSE, Nely. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: Editora SENAC
Nacional, 1997. i

LIMA, Alex Oliveira Rodrigues. Etica global internacional: Legislagéo profissional no terceiro
milénio. S&o Paulo: Editora Iglu, 1999.

NOVAES, Adauto (org.). Etica. Sao Paulo: Editora Companhia das Letras, 1992.

SANTOS, Ernesto e SILVA NETO, Norberto Abreu. A ética no uso dos testes psicoldgicos,
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CENTRO UNIVERSITARIO FACVEST

a s e o ACADEMICO: DAVISON SILVA CAVALHEIRO
CURSO: PSICOLOGIA
PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO Il
HORAS SEMESTRAIS: 34h ANOISEMESTRE: 2008/1

A reestruturagéo produtiva. Condigdes de trabalho e produtividade. Ambiente, estrutura, tecnologia e
comportamento humano. Mudangas e intervenc&o no contexto organizacional. Interfaces da vida
pessoal e no trabalho.

2. OBJETIVOS GERAIS :
Localizar a psicologia organizacional e do trabalho a partir das relagdes de producao
contemporaneas, da intervengao do psicélogo organizacional e do trabalho neste contexto e das |
relagdes de trabalho no amago da organizagao. |

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS _ _
Conhecer o processo produtivo e os fatores que interferem na produtividade;
Conscientizar quanto as condigbes de trabalho oferecidas;

Identificar as interfaces entre a vida pessoal e o trabalho

4. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Esta disciplina esta relacionada com a disciplina Psicologia Organizacional e do Trabalho |, onde
trabalha-se a capacidade de observacgéo e reflexdo como o conhecimento de técnicas t
organizacionais. |

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

1)Cotidiano e historia e o ser-humano e a histéria;

2)Reestruturagdo produtiva e organizac¢do do trabalho; e Avangos tecnoldgicos e organizagéo do
trabalho;

3)Os aspectos psicoldgicos do trabalho; A emogéo em ambiente de trabalho; As doengas
ocupacionais;

4)Métodos e técnicas para compreender e intervir nas situagdes de trabalho; a ergonomia como
instrumento para o psicologo; o desenvolvimento de pessoal e mercado de trabalho; a consultoria

6. METODOLOGIA E RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS
Recorrer a elementos da propria realidade dos estudantes, assim como realizar estudo de casos,
buscando uma unidade entre a teoria e a pratica.

Aulas tedricas: aulas expositivas e dialogadas; exercicios praticos; trabalhos individuais e em grupo:
exibicdo e discusséo de videos, transparéncias; estudo e pesquisa em livros, textos, artigos e
Internet; dindmicas de grupo. Aulas praticas: exercicios; praticas laboratoriais; trabalhos individuais
e/ou em grupo; saidas a campo. Estas aulas serdo executadas pelos alunos com auxilio de roteiro,
além de acompanhamento e orientac&o do professor.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO ) e o ol
O desempenho académico sera avaliado por meio do acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas atividades, ao longo do periodo letivo e no exame final. As avaliagdes |
poder&o constar de provas parciais escritas, oficinas, trabalhos de pesquisa, exercicios, relatdrios de|
aulas praticas e visitas, seminarios, viagens de estudo, estagios. A disciplina sera avaliada por meio
de trés notas que compdem a média semestral, a saber:

As notas N1 e N2 referem-se a afericdo das competéncias e habilidades parciais ou finais adquiridas
pelo aluno. A nota TR correspondera a media dos diversos trabalhos académicos, de livre escolha
do professor, realizadas ao longo do semestre.

A frequéncia minima exigida € de 75% do numero de aulas.
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