12 SERIE
CURSO
ADMINISTRACAO, ENFASE EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
DISCIPLINA
ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA
64 H/IA
ANO
2008
EMENTA
Dados absolutos e relativos. Distribuicdo de freqiiéncia. Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Medidas de
assimetria e curtose. Correlacdo. Regressao. Anélise de residuos. Numeros-indices.
OBJETIVO GERAL
Dar ao aluno condigBes para utilizar os conhecimentos adquiridos com a estatistica descritiva na resolugéo e
interpretagdo de problemas presentes na area de Administracdo, bem como em situagdes do seu cotidiano, para o
suprimento de suas proprias necessidades e de seu grupo social.
CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 - A Natureza da Estatistica
Histdrico
Método estatistico
Fases do trabalho estatistico
Aplicagbes da estatistica
Unidade 2 - Dados estatisticos
Populagdo e amostra
Dados brutos
Tabelas de distribuicao de freqiéncias
Tabelas e gréficos estatisticos
Unidade 3 — Medidas de posigdo, de dispersdo e de
Assimetria e curtose
Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda)
Medidas separtrizes (quartil, decil, percentil)
Medidas de dispersao
Medidas de assimetria e curtose
Unidade 4 — Analise de Correlagéo e regressao
Diagrama de disperséo de dados
Coeficiente de correlacao
Equacéo de regressao
Analise de residuos
Unidade 5 — Nameros-indices
Relativos de pregos, quantidade e valor
indices agregados.
Principais indices do mercado
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
SILVA, Ermes M. e outros. Estatistica para os cursos de economia, administragdo e ciéncias contabeis. 2.
ed. S0 Paulo: Editora Atlas, 1995.
ANGELINI, Flavio. MILONE, Giuseppe. Estatistica Geral. Sao Paulo: Editora Atlas, 1993.
FONSECA, Jairo Simon. MARTINS, G.A. Curso de estatistica.4® Edicdo. S&o Paulo: Editora Atlas, 1994.
LEVINE, David M. BERENSON, Mark L.. e STEPHAN, David. Estatistica: Teoria e Aplicagoes. Rio de Janeiro: LTC
Editora, 2000.
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UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

ADMINISTRACAO
22 SERIE - 2009/1

1. Curso:

Curso:

ADMINISTRAGCAO

Missao do curso:

Promover a formacéao de cidadaos com capacidade de analise critica e postura ética, atuando como agentes de
mudanca com espirito empreendedor e solidariedade de classe, e que estejam aptos a criacao, gestao e administracao
de sistemas organizacionais que propiciem as pessoas alternativas compromissadas com o desenvolvimento
sustentavel, em uma sociedade em constante transformacéo.

Perfil profissiografico:

O Curso de Graduacido em Administracédo pretende ensejar, como perfil desejado do formando, capacitacéo e aptidao
para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producéo e de seu gerenciamento,
observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo adequado, revelando a assimilacido de novas informacoes e apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios campos de
atuacdo do Administrador.

2. Dados de Identificacao

Periodo letivo:

20091

Disciplina:

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO

Professor:

CLAITON EMILIO DO AMARAL

Carga horaria:

64 Série ou Semestre: 2

3. Ementa da disciplina

Probabilidades. Distribuigdes discretas e continuas. Amostragem. Distribuigdes anormais. Intervalo de confianga. Testes de hipotese. Analise de variancia.
Ferramentas estatisticas da qualidade.




4. Importancia da disciplina na formacao do egresso: (Justificativa)

A Estatistica, disciplina integrante do 20 ano do Curso de Administracao, consiste de um conjunto de métodos e processos que tem por objetivo analisar e
interpretar dados. Dali, resulta a importancia do seu conhecimento tanto na apresentacéo dos dados (elaboragao de trabalhos profissionais ou cientificos)
guanto na compreeensao de estudos publicados em livros, revistas, jornais e internet. A Estatistica tem grande influéncia no controle de qualidade e de
processos dentro das empresas, por isso é uma ferramenta de fundamental importancia no processo de tomadas de decisao. Constitui-se também em
conhecimento essencial para proficionais de nivel superior, os quais frequentemente tem a tarefa de analisar e interpretar dados. Considerando-se a relevancia
dos conhecimentos de estatisticas na formagdo do individuo, tanto no que diz respeito a habilidade em lidar com dados quanto no que concerne ao
desenvolvimento do raciocinio I6gico, a disciplina deve estar obrigatériamente presente nos curriculos dos cursos tanto de graduagao como de p6-graduacao.

5. Objetivo geral (prever a contribuicédo da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formacéao do egresso)

Capacitar o aluno para a utilizagao dos conhecimentos da estatistica inferencial na resolugio e interpretacao de problemas presentes na area de administragao
de empresas, bem como em situagdes do seu cotidiano, para o suprimento de suas proprias necessidades e de seu grupo social.

6. Objetivos especificos (prever o desdobramento das agdes/procedimentos para alcangar objetivo geral)

a) Operar com probabilidades;

b) Conhecer e distinguir distribuicoes discretas das continuas;

) Aprender técnicas de amostragem e as distribuigbes amostrais;

Ser capaz de estabelecer intervalos de confianga para parametros de uma populagdo com base na estatistica da amostra;
Possibilitar o uso dos testes de significancia e hipdteses nos processos de decisdes administrativas;

f) Conhecer e aplicar as ferramentas basicas da qualidade.

7. Descrever proposta(s) de integracao curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagogica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

Relaciona-se com a Matematica Financeira e Custos por serem também disciplinas da area das ciéncias exatas do curso de administragao e fornecem
subsidios tedrico-praticos para o tratamento estatistico de dados. Importante também é o inter-relacionamento com Teorias da Administragdo, pois um maior
conhecimento das origens da administracéo, das funcoes do administrador e das areas funcionais das empresas permite uma maior compreensao da
importancia do emprego da estatistica na solugédo de problemas administrativos.

8. Unidades e Topicos




NiUmero

proposicéao de exercicios.

de Nome Topicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliacao
Aulas
Aulas expositivas com slides do Power
6 itulo 1 - Pr ili Nephum ROl ~ = Resolugéo de Lista de Exercicios em casa e em sala.
adicionado. Apresentacao de exemplos, resolugéo e
proposigao de exercicios.
Aulas expositivas por Slides do Power Realizag¢édo do 1o trabalho em grupo referentes aos
10 Capitulo 2 - Distribuicoes Nenhum Point capitulos 1 e 2 valendo 30% da 1a Nota Bimestral.
Discr ntin adicionado. Apresentacdo de exemplos, resolucéo e  |Realizagdo da 1a Prova bimestral individual referente
proposicéao de exercicios. aos capitulos 1 e 2 valendo 70% da 1a Nota Bimestral.
Aulas Expositivas por Slides do Power
Nenhum Point - ; .
¢ lulo 3 Amesiragem adicionado. Apresentacéo de exemplos, resolucao e Resolugao de Lista de Exercicios.
proposicao de exercicios.
Aulas Expositivas por Slides do Power Realizac¢éo do 20 trabalho em grupo referentes aos
12 Capitulo 4 - Distribuicbes Nenhum point capitulos 3 e 4 valendo 30% da 2a Nota Bimestral.
Amostrai adicionado. Apresentacao de exemplos, resolugdo e  |Realizacdo da 2a Prova bimestral individual referente
proposicéo de exercicios. aos capitulos 3 e 4 valendo 70% da 2a Nota Bimestral.
Aulas Expositivas por Slides do Power
ftulo 5 - Interval Nenhum Point. = o
c Confianca adicionado. Apresentacao de exemplos, resolucio e Resolusaoie Exerdloion s Rl B bane,
proposicéao de exercicios.
Aulas Expositivas por Slides do Power Realizag¢édo do 3o trabalho em grupo referentes aos
10 o 6-T Hi Nenhum Point capitulos 5 e 6 valendo 30% da 3a Nota Bimestral.
adicionado. Apresentacao de exemplos, resolugdo e  |Realizacdo da 3a Prova bimestral individual referente
proposigao de exercicios. aos capitulos 5 e 6 valendo 70% da 3a Nota Bimestral.
Aulas Expositivas por Slides do Power
Capitulo 7 - Andlise de Nenhum Point ~ ; .
6 w— - ~ ~ Resolugéo de lista de exercicios.
Variancia adicionado. Apresentacao de exemplos, resolugéo e
proposigao de exercicios.
Aulas Expositivas por Slides do Power Realizag¢édo do 40 trabalho em grupo referentes aos
10 itulo 8 - As 7 Ferramen Nenhum Point capitulos 7 e 8 valendo 30% da 4a Nota Bimestral.
Basi li adicionado. Apresentacdo de exemplos, resolucéio e  |Realizagdo da 4a Prova bimestral individual referente

aos capitulos 7 e 8 valendo 70% da 4a Nota Bimestral

9. Referéncias basicas = trés exemplares para cada referéncia, conforme projeto do curso.




10. Referéncias Complementares

FONSECA, Jairo Simon, MARTINS, G.A. Curso de Estatistica. 6a Edicdo. Sao Paulo. Editora atlas, 1996. LIPSCHUTZ, Seumour. Probabilidade. 4a Edicao.
Séo Paulo: Editora Makron Books, 1993. SPIGEL M.R. Estatistica, Colegao Schaum. 3a Edigdo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1993.

11. Observacoes

Estatistica no segundo ano necessita dos fundamentos de Matematica e Estatistica ensinados no primeiro ano do curso. Para a resolugéao de problemas
praticos no campo administrativo, conhecimentos prévios das disciplinas Teorias de Administragdo, Contabilidade, Economia Brasileira e Teoria Econémica sio
fortemente recomendados. Metodologia da Pesquisa também é disciplina basica que serve de suporte para 0 encaminhameno de solugfes estatisticas para
problemas administrativos.

"Sujeito a mudangas ao longo do periodo letivo de acordo com o andamento das atividades didatico pedagogicas.”

Dimensionar o nimero de aulas previstas de acordo com o Calendario Letivo da UNIVILLE

Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br’/home/?action=autentica&codigo=3fc69f5f8a44053fb5fc713998673d0dfb02d23¢c
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univille

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

ADMINISTRACAO
22 SERIE - 2009/1

1. Curso:

Curso:

ADMINISTRAGCAO

Missao do curso:

Promover a formacéao de cidadaos com capacidade de analise critica e postura ética, atuando como agentes de
mudanca com espirito empreendedor e solidariedade de classe, e que estejam aptos a criacao, gestao e administracao
de sistemas organizacionais que propiciem as pessoas alternativas compromissadas com o desenvolvimento
sustentavel, em uma sociedade em constante transformacéo.

Perfil profissiografico:

O Curso de Graduacido em Administracédo pretende ensejar, como perfil desejado do formando, capacitacéo e aptidao
para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producéo e de seu gerenciamento,
observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo adequado, revelando a assimilacido de novas informacoes e apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios campos de
atuacdo do Administrador.

2. Dados de Identificacao

Periodo letivo:

20091

Disciplina:

MATEMATICA FINANCEIRA

Professor:

VALDEMAR CARDOZO

Carga horaria:

64 Série ou Semestre: 2

3. Ementa da disciplina

Percentagem e juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Rendas. Sistemas de amortizagdo de empréstimos. Equivaléncia. Taxas.

4. Importancia da disciplina na formacao do egresso: (Justificativa)




A gestdo de recursos financeiros das organizagdes requer do profissional da area de Administragdo o conhecimento dos conceitos de remuneragao do capital
seja de forma direta ou indireta.

Os conceitos de capitalizagdo e descapitalizagao aplicam-se em qualguer area da Administragdo pois sempre que ha a necessidades de manipulagao de taxas
ou porcentagens os conceitos da Matematica Financeira sdo aplicados.

5. Objetivo geral (prever a contribuicédo da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formacéao do egresso)

Capacitar o estudante a compreender e trabalhar os conceitos de juros e a evolugao do dinheiro no tempo, nas aplicages e empréstimos, além de
instrumentos para realizar analise de alternativas de investimentos e enfatizar aspectos tedricos para desenvolver a capacidade de resolugdo de novos
problemas na administracdo de recursos financeiros.

6. Objetivos especificos (prever o desdobramento das a¢goes/procedimentos para alcangar objetivo geral)

Calcular o valor de um dinheiro no futuro

Calcular taxa de juros

Calcular valor de uma prestagéo

Determinar e avaliar planos de pagamentos
Calcular saldo devedor de um plano de pagamentos

7. Descrever proposta(s) de integracao curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagdgica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

Capacitagao para, com conhecimento de gestéo e das praticas de marketing, produgdo, materiais, sistemas de informacao, RH e finangas, se colocar no
mercado de trabalho

8. Unidades e Topicos

Numero - "
- Procedimen Ativi
de Nome Topicos . Kl !os = ! da_|de§ de
ensino/aprendizagem Avaliacao
Aulas
4 Fundamentos Aulas expositivas Provas
Introdug&o ao assunto, conceituar Transagdo Financeira, Discussdo em sala bimestrais,
Simbologia Casos Praticos Exame.
Exercicios em sala
6 Juros Aulas expositivas Provas
Conceituagéo, Composigao das Taxas de Juros, Regimes |Discussdo em sala bimestrais e
de Capitalizagdo Casos Praticos exame
Exercicios em sala
4 Juros Simples Calculo de juros, taxas, prazos e simulagédo de casos Aulas expositivas Provas
Discussao em sala bimestrais e




Casos Praticos
Exercicios em sala

exame

Juros Simples - Desconto Simples
(Racional e Comercial)

Pratica comercial, determinagdo de valor liquido, taxas de
desconto, prazos, etc.

Aulas expositivas
Discussdo em sala
Casos Praticos
Exercicios em sala

Provas
bimestrais e
Exame

Juros Compostos

Conceituacgio, critérios de pagamentos

Aulas expositivas
Discussdo em sala
Casos Praticos
Exercicios em sala

Provas
bimestrais e
exame

Juros Compostos - Pagamento
Simples

Calculo de juros, Montante, Principal, taxas, prazos e
simulacéo de casos, etc.

Aulas expositivas
Discussdo em sala
Casos Praticos
Exercicios em sala

Provas
bomestrais e
Exame

Juros Compostos - Série Uniforme de
Pagamentos

Célculo do parcelamento de dividas em pagamentos iguais,
quantidade de pagamentos, taxas e simulagédo de casos

Aulas expositivas
Discussdo em sala
Casos Praticos
Exercicios em sala

Provas
bimestrais e
exame

Juros Compostos - Planos de
Pagamentos (Sistemas Mistos)

Como tratar e calcular planos de pagamentos com
caréncia, parcelas adicionais, prestacbes antecipadas,
saldo devedor de planos, etc.

Aulas expositivas
Discussdo em sala
Casos Praticos
Exercicios em sala

Provas
bimestrais,
Exame.

Juros Compostos - Equivaléncia de
Capitais

Determinar planos ndo convencionais de pagamentos

Aulas expositivas
Discussdo em sala
Casos Praticos
Exercicios em sala

Provas
Bimestrais e
Exame

Juros Compostos - Taxa nominal e
Taxa efetiva

Transformar taxas de juros para outras unidades de tempo

Aulas expositivas
Discussdo em sala
Casos Praticos
Exercicios em sala

Provas
Bimestrais e
Exame.

Juros Compostos - Capitalizagdo com
taxas variaveis e/ou periodos
fracionarios

Como tratar quando as taxas variam ao longo do tempo
e/ou que tratamento dar as transagdes financeiras nimero
nédo inteiro de periodos

Aulas expositivas
Discussao em sala
Casos Praticos
Exercicios em sala

Provas
Bimestrais e
Exame

Juros Compostos - Efeito das
reciprocidades sobre a taxa de juros

Efeito das reciprocidades sobre a taxa de juros

Aulas expositivas
Discussado em sala
Casos Praticos

Provas
Bimestrais e
Exame




Exercicios em sala

Exercicios em sala

4 Juros Compostos - Arrendamento Aulas expositivas Provas
Mercantil ~ v ; Discussao em sala Bimestrias e
Nog¢des sobre esta pratica mercantil i
Casos Praticos Exame
Exercicios em sala
4 Andlise de Alternativas de Aulas expositivas Provas
investimentos Conceitos sobre a avaliacdo de oportunidades de negocios |Discussido em sala Bimestrais e
e os critérios de avaliagao Casos Praticos Exame

9. Referéncias basicas = trés exemplares para cada referéncia, conforme projeto do curso.

10. Referéncias Complementares

HESS, Geraldo, MARQUES, José Luiz, PAES, Luiz Carlos Rocha, PUCCINI, Abelardo. Engenharia Econémica. Rio de Janeiro. Bertrand do Brasil, 1976.
FRANCISCO, Walter de. Matematica Financeira. Sdo Paulo. Atlas, 1974. ARAUJO, C.R.V. Matematica Financeira. Sdo Paulo. Atlas, 1993. ASSAF NETO, A.
Matematica Financeira e suas aplicagoes. Sao Paulo. Atlas, 1997.

11. Observacoes

"Sujeito a mudangas ao longo do periodo letivo de acordo com o andamento das atividades didatico pedagégicas.”

Dimensionar o nimero de aulas previstas de acordo com o Calendario Letivo da UNIVILLE
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12 SERIE
CURSO
ADMINISTRACAOQ, ENFASE EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
DISCIPLINA
METODOLOGIA DA PESQUISA
CARGA HORARIA
B4H/A
ANO
2008
EMENTA
Metodologia cientifica e pesquisa cientifica. Metodologia e conhecimento. Planejamento da pesquisa. Execugéo da
pesquisa. Comunicagao da pesquisa.
OBJETIVO GERAL
Desenvolver habilidades légicas, metodoldgicas, criativas e criticas para a realizagao de trabalhos.
Cientificos e atividades de pesquisa
CONTEUDO PROGRAMATICO
12 Unidade - Localizagao do material didatico de estudo
Conhecimento na biblioteca: livros, periddicos, obras de referéncia.
22 Unidade: Ciéncia e sociedade
Conhecimento: relagéo entre sujeito e objeto
Os tipos de conhecimento
Verdade evidéncia e certeza
Elementos histéricos do surgimento e desenvolvimento da ciéncia — Grécia até os dias de hoje
Conceituagao e divisdo da ciéncia
Métodos cientificos
32 Unidade: Normas de apresentagao escrita de trabalhos académicos
Dimensdes
Estrutura
Formatacao
47 Unidade: Leitura e elaboragdo de textos cientificos
Referéncias bibliograficas
Citacgdes literais e néo literais
Importancia da leitura
Leitura eficiente e bom leitor
Tipos de leitura estrutura textual (introducéo, desenvolvimento e conclus&o).
Resumo e esquema
Tipos de trabalhos cientificos
52 Unidade: Projeto e relatério de pesquisa
Escolha do tema
Definicio do problema
Formulagéo das hipoteses/Questdes de pesquisa
Elaboragao dos objetivos
Justificativa
Revisdo da literatura
Metodologia
Definicao do tipo de pesquisa
Selegao da populagao e amostra
Coleta de dados
Elaboracéo do instrumento de pesquisa
Analise e interpretagao dos dados
Elaboragao do cronograma
Referencia bibliogréficas



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

KOCKE, José Carlos.Fundamentos de metodologia cientifica. 20.ed.atualizada. Porto Alegre : Vozes, 2002.
LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 5.ed. S&o Paulo :
Atlas, 2003.

RUIZ, Joo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22.ed. Sao Paulo : Cortez, 2002.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE.Guia para apresentagéo de trabalhos académicos. Joinville:
Coordenadoria de Apoio ao Ensino, 2003.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE. Guia para elaboragéo de projetos de pesquisa. Joinville:
Coordenadoria de Apoio ao Ensino, 2002.
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univille

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

ADMINISTRACAO
22 SERIE - 2009/1

1. Curso:

Curso:

ADMINISTRAGCAO

Missao do curso:

Promover a formacéao de cidadaos com capacidade de analise critica e postura ética, atuando como agentes de
mudanca com espirito empreendedor e solidariedade de classe, e que estejam aptos a criacao, gestao e administracao
de sistemas organizacionais que propiciem as pessoas alternativas compromissadas com o desenvolvimento
sustentavel, em uma sociedade em constante transformacéo.

Perfil profissiografico:

O Curso de Graduacido em Administracédo pretende ensejar, como perfil desejado do formando, capacitacéo e aptidao
para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producéo e de seu gerenciamento,
observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo adequado, revelando a assimilacido de novas informacoes e apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios campos de
atuacdo do Administrador.

2. Dados de Identificacao

Periodo letivo:

20091

Disciplina:

TEORIAS DE ADMINISTRAGAO

Professor:

ARNILO ZANELLA

Carga horaria:

128 Série ou Semestre: 2

3. Ementa da disciplina

Revisdo da Administracdo Cientifica, Teoria Classica e Teoria das Relagdes Humanas. Teoria Neoclassica. Teoria Estruturalista. Teoria Comportamental.
Teoria Sistémica. Teoria Contingencial. Modernas Técnicas de Gestdo. Gestao da Qualidade.




4. Importancia da disciplina na formacao do egresso: (Justificativa)

Teorias de Administragdo compreende a perspectiva histérica e as escolas administrativas, enfatizando o processo administrativo ( planejar, organizar, dirigir e
controlar), fazendo ligagdes com as grandes areas funcionais das organizagdes (marketing, finangas, recursos humanos, materiais, sistemas de informacoes e
producgéo). Aborda os temas atuais em administracdo e interage com a pratica organizacional.

Consiste na disciplina que fundamenta e alicerca o trabalho académico e profissional. E base conceitual indispensavel para a compreensao das funcées do
administrador em suas diversas areas de atuagao. Relaciona-se profundamente tanto com as disciplinas basicas (sociologia, psicologia, filosofia, economia,
informatica e contabilidade) quanto com as disciplinas profissionalizantes (administragéo financeira, mercadologica, recursos humanos e produgdo/ materiais).
Nao se compreende as disciplinas especificas das areas funcionais sem o embasamento tedrico e pratico oferecido pelo processo administrativo e pelas
escolas de administragdo. Os conceitos e suas evolugdes sao largamente empregados nas modernas organizagoes.

A administragdo como ferramenta de gestdo utilizada pela humanidade tem sua origem na pré-histéria quando os primeiros grupos se organizavam, eram
liderados, possuiam motivacdes, planejavam e controlavam seus alimentos, coletas e cagadas. Passa pelas civilizagdes antigas ( gregos, romanos, persas,
egipcios, mesopotamicos), pela Idade Média e seu feudalismo, pela organizacéao da Igreja Catdlica e organizagdes militares, pelas grandes navegacoes, pela
constituicdo dos Estados Modernos, pelo lluminismo, pelos economistas liberais e comegando a se

constituir como ciéncia a partir da Revolugao Industrial com os pioneiros da Abordagem Classica da Administragéo.

Portanto, administragdo e humanidade formam um so contexto. Atualmente convivemos em uma sociedade de organizagdes que implicitamente ou
explicitamente utilizam o processo administrativo discutido na disciplina. E inegavel a importancia de TDA | e Il como embasamento fundamental para a
continuidade do curso e para a atividade administrativa pratica, enfatizando que a administragéo € ferramenta crucial para a melhoria da qualidade da vida
humana.

5. Objetivo geral (prever a contribuicdo da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formacgao do egresso)

Proporcionar ao aluno uma visdo geral das teorias administrativas, tendo com ponto de partida as referéncias histéricas da administragéo, buscando, assim, a
compreensao dos paradigmas organizacionais aplicados aos modelos de gestdo empresarial. Com as Escolas de Administragéo pretende-se que o aluno possa
identificar as varias ferramentas de gestao que ele podera utilizar em seu futuro profissional.

6. Objetivos especificos (prever o desdobramento das actes/procedimentos para alcancar objetivo geral)

- Gerar conhecimentos a partir da pesquisa empirico-cientifica;

- Desenvolver no aluno o espirito de equipe, capacidade de relacionamento e negociagéo e habilidade na tomada de decisdes com base nas novas ferramentas
de gestao;

- Capacitar o aluno para, a partir de ambientes burocraticos, implementar mudangas que possibilite a formag&o de uma organizagdo mais flexivel, humana e
inteligente;

- Compreender e praticar o processo administrativo (planejamento, organizacao, diregdo e controle);

- Obter visdo ampla das areas funcionais (marketing, finangas, recursos humanos e produgéo).

7. Descrever proposta(s) de integracao curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagogica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

Dinamica de Grupo (Fabrica de Embalagens), Estudos de Caso, Leitura de Livros, Visitas Técnicas.




8. Unidades e Topicos

Organizacao, Diregéo e Controle.
Marketing, Finangas, Recursos
Humanos e Produgao/ Logistica.
Niveis Administrativos. Habilidades
Administrativas. Organizagao
Inteligente.

Relembrar conceitos basicos de Fundamentos de
AdministragadoAbordagem Cléssica da
Administragao:Conhecer os pioneiros
daadministragcdo Abordagem Humanistica da
Administragéo Perceber o lado informal das
organizagoes . As fungdes do
AdministradorCompree

auxilio de apresentacoes em
power point;

Trabalhos em equipe (estudos de
caso, dindmicas de grupo,
apresentacao de trabalhos);
Pesquisas bibliograficas,
resumos e resenhas criticas de
artigos pertinentes a disciplina,
leitura de livros.

Nu:!nero Nomi Téolcas Procedimentos e Atividades de
= ame B ensino/aprendizagem Avaliacao
Aulas
36 Revisdo - Planejamento, Aulas expositivas dialogadas com |A avaliacdo sera

processual,
incluindo provas
individuais,
trabalhos em
equipes, dinamicas
de grupo, estudos
de casos, estudos
dirigidos, leitura de
livros com
apresentacao de
fichamentos,
individual ou em
grupos..

Teoria Estruturalista: Estudar a formagao da
estrutura organizacional.Burocracia Demonstrar a
importancia da burocracia no processo de formagéao
das organizagoes.

auxilio de apresentagbes em
power point;

Trabalhos em equipe (estudos de
caso, dindmicas de grupo,
apresentacao de trabalhos);

12 Abordagem Neoclassica Aulas expositivas dialogadas com |A avaliagdo sera
auxilio de apresentacdes em processual,
power point; incluindo provas
Trabalhos em equipe (estudos de |individuais,
Analisar a evolugdo da visao classica da caso, dindmicas de grupo, trabalhos em
organizagao.Teoria Neoclassica: Identificar novas apresentacao de trabalhos); equipes, dinamicas
caracteristicas do processo de gestao das Pesquisas bibliograficas, de grupo, estudos
organizagdes.Administragao por Objetivos: resumos e resenhas criticas de  |de casos, estudos
Demonstrar APO como ferramenta para o alcance  |artigos pertinentes a disciplina, dirigidos, leitura de
dos objetivos organizacio leitura de livros. livros com
apresentacao de
fichamentos,
individual ou em
grupos..
8 Abordagem Estruturalista Identificar aspectos formais das organizagoes. Aulas expositivas dialogadas com |A avaliacdo sera

processual,
incluindo provas
individuais,
trabalhos em
equipes, dinamicas




Pesquisas bibliograficas,
resumos e resenhas criticas de
artigos pertinentes a disciplina,
leitura de livros.

de grupo, estudos
de casos, estudos
dirigidos, leitura de
livros com
apresentacao de
fichamentos,
individual ou em
grupos..

8 Abordagem Comportamental Aulas expositivas dialogadas com |A avaliacdo sera
auxilio de apresentagbes em processual,
power point; incluindo provas
Trabalhos em equipe (estudos de |individuais,
caso, dindmicas de grupo, trabalhos em
: . i 5 s apresentacao de trabalhos); equipes, dinamicas
el s omeanae Pesauisas biogrfioss, e grupo,esucos
darsss lidaradok resumos e resenha§ crltlgas de dglcgsos, e§tudos
) artigos pertinentes a disciplina, dirigidos, leitura de
leitura de livros. livros com
apresentacéo de
fichamentos,
individual ou em
grupos..
12 Abordagem Sistémica Aulas expositivas dialogadas com |A avaliacdo sera
auxilio de apresentacdes em processual,
power point; incluindo provas
Trabalhos em equipe (estudos de |individuais,
Estudar o ambiente interno e externo das caso, dinénﬁcas de grupo, trabglhos em
organizagdes. Contextualizar as interligacoes apresentagap Qe trgpalhos); equipes, dinamicas
existentes ent.re as areas funcionais das Pesquisas blbllograﬂca’sf de grupo, estudos
organizagoes e suas relagdées com ambiente FE2UmIoe s Fese““a.s °.”“°.a.9 aE dlelclasos, g fdos
sxtditia amgos per}mentes a disciplina, q|r|g|dos, leitura de
) leitura de livros. livros com
apresentacao de
fichamentos,
individual ou em
grupos..
32 Abordagem Contingencial e as Teoria Contingencial Interpretar a postura Aulas expositivas dialogadas com |A avaliagdo sera

Novas Abordagens

organizacional frente as contingéncias internas e
externas de seu ambiente de atuacéo.

auxilio de apresentacoes em
power point;

processual,
incluindo provas




Trabalhos em equipe (estudos de
caso, dindmicas de grupo,
apresentacao de trabalhos);
Pesquisas bibliograficas,
resumos e resenhas criticas de
artigos pertinentes a disciplina,
leitura de livros.

individuais,
trabalhos em
equipes, dinamicas
de grupo, estudos
de casos, estudos
dirigidos, leitura de
livros com
apresentacao de
fichamentos,
individual ou em
grupos..

24 Temas Atuais em Administragao Aulas expositivas dialogadas com |A avaliacdo sera
auxilio de apresentagbes em processual,
power point; incluindo provas
Trabalhos em equipe (estudos de |individuais,
caso, dinamicas de grupo, trabalhos em
. = . |apresentacao de trabalhos); equipes, dinamicas
Analisar GIE S f~e r.ramen.tgs €6 Ges1an: Telmes AUars Pesquisas bibliograficas, de grupo, estudos
em Administracao: Identificar novas formas de o
- . o resumos e resenhas criticas de  |de casos, estudos
gestao aplicadas nas organizagoes. artigos pertinentes a disciplina, dirigidos, leitura de
leitura de livros livros com
apresentacéo de
fichamentos,
individual ou em
grupos..
12 Gestao da Qualidade Aulas expositivas dialogadas com |A avaliacdo sera

Contextualizar a gestao da qualidade nas
organizagdes. Gestdo de Qualidade, Reengenharia
e Mudancas Organizacionais: Identificar as
ferramentas da qualidade aplicadas em processos
administrativos, mercadolégicos, e industriais.

auxilio de apresentacbées em
power point;

Trabalhos em equipe (estudos de
caso, dindmicas de grupo,
apresentacao de trabalhos);
Pesquisas bibliograficas,
resumos e resenhas criticas de
artigos pertinentes a disciplina,
leitura de livros

processual,
incluindo provas
individuais,
trabalhos em
equipes, dinamicas
de grupo, estudos
de casos, estudos
dirigidos, leitura de
livros com
apresentacao de
fichamentos,
individual ou em

grupos..




9. Referéncias basicas = trés exemplares para cada referéncia, conforme projeto do curso.

10. Referéncias Complementares

BERNARDES, Cyro. & MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 1999. CARAVANTES, Geraldo R. Teoria Geral da
Administragdo Pensando e Fazendo. Porto Alegre: AGE, 2003 CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. Rio de Janeiro: Campus, 1999. COVEY, Stephen R. Lideranga baseada em principios. Rio de Janeiro: Campus, 1996. DAFT, Richard L. Teoria e
projeto das organizacdes. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1999. FERGUSSON, Marilyn. A Conspiragdo aquariana. S&o Paulo: Makron Books, 1982. GOLEMAN,
Daniel. Inteligéncia Emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995. HALL, Richard H. Organizagdes: estrutura e processos. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil,
1984. HITT, Michael et alii. Administracao Estratégica. Sao Paulo: Thomson, 2003. HERSEY, Paul & BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para
administradores. Sao Paulo: EPU, 1986 KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2003. MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria Geral
da Administragdo. 3 edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2002. . Introdug&o a Administragdo. 5 edigéo. S&o Paulo: Atlas, 2000.
MEGGINSON, Leon C. e outros. Administracdo: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Harbra, 1998. MINTZBERG, Henry et alii. Safari de Estratégia. Porto
Alegre: Bookman, 2000. MINTZBERG, H. & QUINN, J. B. O processo da Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2001. MONTANA, Patrick J. & CHARNOW, Bruce
H. Administragé&o. S&o Paulo: Saraiva, 1998. MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagdo. Sao Paulo: Atlas, 1996. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de.
Planejamento Estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2002. PETERS, Thomas J. e WATERMAM JR, Robert H. Vencendo a crise: como o bom senso empresarial pode
supera-la. Sdo Paulo Ed. Harper e Row do Brasil, 1983. PINCHOT, Gifford e Elizabeth. O poder das pessoas: como utilizar a inteligéncia de todos dentro da
empresa para conquista de mercado. Rio de Janeiro: Campus, 1994. RAMOS, Alberto Guerreiro. Administragdo e contexto brasileiro: esbogo de uma teoria
geral da administragdo. Rio de Janeiro: Ed. da Fundagao Getulio Vargas, 1983. RIBEIRO, Anténio de Lima. Teorias da Administragdo. Sao Paulo: Saraiva,
2003. SENGE, Peter. A quinta disciplina : arte, teoria e pratica da organizagdo de aprendizagem. S&o Paulo: Best Seller, 1990. STONER, James A.F.
Administragdo. Rio de Janeiro: Prentice - Hall, 1998. SLACK, Nigel et allii. Administragdo da Producdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997. REVISTAS: Revista de
Administragao de Empresas (RAE) da Fundagao Getllio Vargas - Sdo Paulo. Revista Exame - Editora Abril. Revista Vocé S.A. - Editora Abril. Revista
HSM Management. Revista Venda Mais Editora Quantum. Revista Veja - Editora Abril. Revista Brasileira de Administracdo ( RBA). JORNAIS: Gazeta
Mercantil. O Estado de Sdo Paulo. A Folha de Sdo Paulo. Jornal O Globo

11. Observacoes

Nada a declarar.
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