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| PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas'Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 83 - Aprovado

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar;

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuguerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 70 - Aprovado

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianopolis, 05/07/22
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Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 70 - Aprovado
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Gilberto da Silva Falk Administragio de Operagdes Administragio

Carga Horaria: 80 Periodo Letivo: 2019/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tpico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensao: i S

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio:

Avaliagio Continua:

Avaliaggo 1 (P1) 40pts
Avaliagdo 2 (P2) 60pts

Exame Final (EF) 100pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovag@o: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais,
Tipo de Avaliagdo: Avaliagdo e Frequéncia

Ementa:

Logistica e gestéo da cadeia de suprimentos. Gestao de Estoques. Aquisicdo, desenvolvimento e gestdo de fornecedores. Armazenagem e distribuiggo.
Operagéo Logistica prépria e terceirizada. Gestdio de operagbes. Gestdo da Produg@o. Administragéo de Materiais. Gestdo da Produgzo.

Metodologia {(Ndo se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o cursd de Medicina):

Programa:

*Certificagio:

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpolis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha

RA: 411700196 Aproveitamento: 86 - Aprovado

Professor:
Moacir Jorge Rauber

Disciplina / *Uni

Carga Horaria:

Administragé@o de

dade Curricular;
Recursos Humanos I

80

Curso:
Administragéo

Periodo Letivo: 2020/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Apresentar 0 macroprocesso retengdo, analisando suas transformactes
criticos e sinalizando suas tendéncias. Destacar a relevancia con

monitoramento de informagdes, vinculadas & gestdo do elemento huma

n

decorrentes dos impactos das presstes competitivas,
temporénea da adogBo de sistemas informatizados
0, para o alcance de resultados individuais, grupais e o

apontando seus aspectos
visando a geragdoc e o
rganizacionaisdesejados.

Objetivos Especificos / *Metas de compreensido:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio:

Avaliagdo Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 20pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 20pts
Indicador de Desempenho 1 (D1) 20pts
Indicador de Desempenho 2 (D2) 20pts
Indicador de Desempenho 3 (D3) 20pts
Prova Substitutiva (PS) 60pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75%
Tipo de Avaliaggio: Avaliagdo e Frequéncia

de frequéncia nas disciplinas presenciais.

Ementa:

Gestéo do Desempenho MHumano, Gestio da Remuneragdo. Gestao da

informagdes Uteis & tomada de decis3o.

Carreira. Gestao da Ambiéncia. Gestio das Relacdes de Trabalho. Gestéo das

Metodologia {Nio se aplica a Unidades Curricuiares, exceto para o clrso de Medicina):

Emitido por: JAIRO_JOSE

Floriandpolis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha

RA: 411700196 Aproveitamento: 86 - Aprovado

Programa:

Apresentagdo do plano de ensino.Integragso dos Alunos.Contextualizagaa
SECAOQ 1 - GESTAO DO DESEMPENHO :Relevancia contemporanea da
SECAQ 2 - GESTAO DA REMUNERAGCAQ: A gestao da remuneraco: um
SECAOQ 3 - GESTAO DA CARREIRA: Carreira: um conceito em construga
Gestao do Desempenho:Gestao da Remuneracio;Gestio da Carreira.
SECAC 4: GESTAO DA AMBIENCIA Conceituando Clima Organizacional,
SECAO 5 - GESTAO ESTRATEGICA DAS RELACOES DE TRABALHO:
SECAO 6 - GESTAO DE INFORMAGOES: Impactos da tecnologia da info
Gestao da AmbiénciaGestio das Relaces de TrabathoGestéo das Inform
Revisde dos Contetidos da Disciplina para a P2

Prova FGV P2

Revisdo FGV PS

Prova FGV PS

da Administragso de Recursos Humanos |

gestéo do desempenho.Pianejamento do desempenho: um ponto de partida. Ac

a forma de recompensa Organizacional, Os componentes da remunerac&o bas

0. Perspectiva da organizaggo. Perspectiva do individuo. Plano de Desenvolvim:

A importancia do clima na consecucéo dos objetivos organizacionais. As dimen

elacbes de trabalho: uma conceituagéo contemporanea. Mudangas nos paradig

mag&o e comunicagio na gestio de pessoas. Sistemas de Informacies de Rec
cOes a Tomada de Deciso.

*Certificacdo:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:
SOUZA, M. Z.; SOUZA, V. L. Textos extraidos da publicagéo em desenvo
2013.
FLEURY, M. T. L. (Coord.). As pessoas na organizacéo. Séo Paulo: Gente,
FRANCA, A. C. L. Préticas de recursos humanos: conceitos, ferramentas e|

Ivimento Gestdo do elemento humano: uma estratégia efetiva. Rio de Janeiro,

2002.
procedimentos. SZo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

GRAMIGNA, M. R. M. Modelo de competéncias e gestéo dos talentos. 2. e
FLEURY, M. T. (coord.). As pessoas na organizacao. S&o Paulo: Gente, 20

J. S50 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
02.

HAMEL, G.; BREEN, B. O futuro da administrag&o. Rio de Janeiro: Campus
FLEURY, A; LEI, D.; SPENDER, J. C. Gestao estratégica do conhecimen
2008.

KNAPIK, J. Gestdo de pessoas e talentos. Curitiba: Ibpex, 2008.

, 2007.
to: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncia. S&o Paulo: Atlas

)

Emitido por: JAIRO_JOSE

Floriandpolis, 05/07/22
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— i PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha‘ RA: 4117001986 Aproveitamento: 76 - Aprovado
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Jean Carlos de Abreu Administracéo de Sistemas de Informagao Administragéo

Carga Horaria: 80 Periodo Letivo: 2019/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador;

Objetivos Especificos / *Metas de compreensio:

'Plan‘o Auia / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio:

’ Avaliagdo Continua:
Avaliagdo 1 (P1) 40pts
Avaliagdo 2 (P2) 60pts
Exame Finat (EF) 100pts (Extra)
Adapti Concluinte(descontinuado em 2019) (ADAPTICO) Opts (Extra)
Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais,
Tipo de Avaliag&o: Avaliagéo e Frequéncia

Ementa:
Conceitos bésicos; Gerenciamento de dados; Sistemas de informagao empresariais; Telecomunicages e redes; e-Business; Aquisicio de Tecnologia da
Informagao; Os sistemas e as organizagdes; Seguranga, controle e privacidade,

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpelis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 76 - Aprovado

Metodologia (N3o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Aulas em laboratério

Aulas expositivas

Aulas préticas

Desenvolvimente de protdtipos

Elaboragdo de projetos

Estudos de caso

Exercicios

Filmes

Jogos

Videos
~Debates

~ Programa:

*Certificagdo:

*Competéncias:

&

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 06/07/22
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular:

Joao Luiz e Silva Pacheco de Souza Administragdo Financeira |l
' Carga Horaria: 80

Objetivo Geral / *Topico Gerador: _

Possibilitar ao estudante compreender o contexto das finangas no ambiente empresarial, desenvolvendc
das empresas no mercado ao tomar decisdes de investimento, financiamento tanto de curto como de lo
organizacoes.

Objetivos Especificos / *Metas de compreenséo:

Andlise de balancos para diagnostico financeiro; Mensurar a exposicdo ao risco através de medida
mudancas na estrutura capital sobre o desempenho financeiro da empresa; Modelos de administragé:
financeiro; Avaliacdo em ativos de renda fixa e variavel.

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensao:

Avaliagdo Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 20pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 20pts
indicador de Desempenho 1 (D1) 20pts
Indicador de Desempenho 2 (D2) 20pts
Indicador de Desempenho 3 (D3) 20pts
Prova Substitutiva (PS) 60pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagdo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagéo: Avaliagdo e Frequéncia

Ementa:

Graus de Alavancagem, Indices Financeiros, indices de Rentabilidade. Gestdo do Capital de Longo Pr
Longo Prazo - Mercados Financeiros - Capital de Terceiros. Gestdo do Capital de Curto Prazo - Admii
Prazo - Mercados de Capitais - Capital Proprio.

Emitido por: JAIRO_JOSE

84.804.182/0020-7
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196

Metodologia (Nao se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina): -

Aulas expositivas

Aulas praticas

Exercicios

Questionarios
Simulacoes

Trabalhos individuais
Trabalhos tedrico-praticos
Videos

Provas

Programa:

Apresentagdo do Plano de ensino.Se¢do 01. Revisé@o contabil. Balango Patrimonial, Demonstracao do Re
Secso 01. Indices de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento e indices de lucratividade.
Secdo 01.Grau de alavancagem financeira, operacional e combinada.

Secao 02. Gestdo do capital de longo prazo. Fontes de capital. Capital préprio e capital de terceiros. Estr
Primeira avaliagdo parcial da disciplina.

Secao 03

Corregéo da Primeira avaliacéo parcial.Secao 04.

Secao 05

Segunda avaliagao parcial

Correcao da segunda avaliagao parcial e reviséo.

*Certificagao:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

ABREU, J.C.; QUINTELLA, MV SOUZA, C,; GONCALVES A. Flnangas corporativas. Rio de Janeiro: E
GITMAN, L. J. Principios de adm;mstragao financeira. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2012
ROSS, S.A.; WESTERFILED, R.W.; JORDAN, B.D. Administracdo financeira. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-

Emitido por: JAIRO_JOSE

'§4.684.182/0020-10!
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Av. Gov. Ivo Sliveira, 3775
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PLANO DE ENSINO

}Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 41 170‘0196

Bibliografia Complementar:

BODIE, Z. Finangas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

MATARAZZO, D. C. Anélise financeira de balangos: abordagem basica e gerencial. 6. ed. Sao Paulo: Atl
ASSAF NETO, A; SILVA, C. A. T. Administracéo de capital de giro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

HOJI, M. Administragdo financeira: uma abordagem pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administragao financeira: teoria e pratica. S&o Paulo: Thomson Lea

94.604.182/6020-101
SGCIEDADE EDUCACIONAL D SANTA CATARMA

Av. Gov, tvo Silvairg, 3775
Capogiras - CEP 88085002
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PLAN

Professor:
Jean Carlos de Abreu

Disciplina / *Un
Administragéo M,
Carga Horaria:

80

DE ENSINO
idade Curricular: Curso:
ercadoldgica I Administracio

Periodo Letivo: 201772

* Exclusivo para Unidades Curricuiares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Motivar e capacitar ¢ aluno para o aprendizado interativo do composto
dos conceitos, praticas, gestio e ferramentas do composto de marketin
social atual e da visgo critica de seu papel na sociedade. Espera-se
conceitos e ferramentas expostos numa organizagéo pequena ou grand

de marketing, fundamental para um aluno de
g e do marketing de servigos, da inse
que o aluno, a0 final da discipiina,
€, com ou sem fins [ucrativos.

graduacgio em administragdo. Tratar
r¢8o do marketing no contexto econdmico &
consiga compreender, analisar e aplicar os

Objetivos Especificos / *Metas de compreensio:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreenséo;

Avaliagdo Continua:

Avaliagdo 1 (P1) 40pts

Avaliagdo 2 (P2) 60pts

Exame Final (EF) 100pts (Extra)

Adapti Ing. (bonificacdo descontinuada) (ADAPTIIN) 5pts (Extra)
Adapti Concluinte(descontinuado em 201 9) (ADAPTICO) 5pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75%
Tipo de Avaliagzo: Avaliacao e Frequéncia

de frequéncia nas dj;

sciplinas presenciais.

Ementa:
Composto de marketing. Produtos e servicos. Preco. Praga. Promacao., C

omunicagéo Integrada de Marketing.

Metodologia (N3o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o ¢

urso de Medicina):

Programa:

Administragdo Mercadolégica Il.Sec&o 1: Produtos e Servigos- Composto

de Marketing;

Segdo 1: Produtos e Servicos- Bens e Servicos;- Marcas: Fung&o e Valor

- Estratégias de linha de produto e marca; - Ciclo de Vida dos Produtos; - Mode!

Emitido por: JAIRO_JOSE

Floriandpolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

|

Secéo 2: Prego:~ Prego e valor; - Decisées de prego; - Métodos de deﬁnigécé de prego; - Politicas de precificagéo;- Estratégias genéricas de precificagéo.

Segbes 1e2

Segéo 3: Praga- Canais de Marketing; - Niveis de Canais de Marketing; - Sisterma Vertical de Marketing; - Sistema Horizontal de Marketing;- Comportamer
Secdo 4: Comunicagao Integrada de Marketing- Comunicagio no marketing; - Conceitos centrais de Comunicacéo Integrada de Marketing;- Elementos do

Segéo 5: Ferramentas de comunicagéo integrada de marketing- Ferrament
Segbes 3,4 e 5.

Seminario.

Todo ¢ contetdo da discipiina

s de comunicagéo de marketing; - Promog&o ¢, Mix de comunicagéo: propagar

*Certificagéo:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:
OGDEN, James R. Comunicaggo integrada de marketing. S&o Paulo: Prenti

ce Hall, 2002.

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para o cliente. S3o Paulo: Saraiva, 2000.

KOTLER, Phillip; KELLER, Kevin L. Administracdo de marketing. 12. ed. $a

0 Pauio: Pearson, 20086.

Bibliografia Complementar:

NAGLE, T. T.; HOLDEN, R. K. Estratégias e taticas de pregos: um guia parz
PARENTE, J. Varejo no Brasil. S0 Pauio: Atlas, 2000.

KEEGAN, W. J.; GREEN, M. C. Principios de marketing global. S3o Paulo:
HOFFMAN, K. D.; BATESON, J. E. G. Principios de marketing de servigos:

URDAN, F. T.; URDAN, A. T. Gestéo do composto de marketing. Sdo Paulo}

crescer com lucratividade. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.

Baraiva, 2006.
conceitos, estratégias e casos. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
Atlas, 2008.

Emitido por: JAIRO_JOSE

Florianépolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

nisul

Nome: Lucas Albuquergue de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 89 - Aprovado
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Caroline Carneiro Comunicagdo Empresarial Administragédo

Carga Horaria: 80 Periodo Letivo:  2020/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:
Conhecer os elementos que condicionam os processos de produg8o e recepgéo de textos bem como a eficacia dos processos de comunicagso.

Objetivos Especificos / *Metas de compreensio:

Compreender as nogdes de variedade e unidade lingufstica, assim como as causas mais comuns da ineficacia dos processos de comunicagdo. Conhecer
diferentes estratégias de comunicagéo e sua adequagéo & intengdo comunicante, em diferentes ambientes Conhecer, dominar e utilizar as estratégias de
comunicag&o oral e escrita. Conhecer a tipologia textual, com énfase em textos argumentativos e textos técnicos. Ler com proficiéncia textos de qualquer
natureza. Produzir textos claros, coesos e coerentes. Utilizar funcionalmente a lingua, de modo a realizar uma comunicagéo eficaz no ambito da oralidade
e da expressio escrita.

Plano Aula/ Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio:

Avaliagao Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 20pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 20pts
Indicador de Desempenho 1 (D1) 20pts
Indicador de Desempenho 2 (D2) 20pts
Indicador de Desempenho 3 (D3) 20pts
Prova Substitutiva (PS) 60pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliaggo: Avaliacdo e Frequéncia

Ementa;

A comunicagdo como papel social; os elementos da comunicacéo; a eficécia comunicativa; a comunicagdo e a comunicagdo escrita; clareza, coesdo e
coeréneia; selecéo vocabular; os tipos de texto; elementos do texto argumentativo; elementos do texto técnico; estratégias para a comunicagéo oral;
elaborag#o de apresentagbes; uso do e-mail; problemas frequentes na produgao escrita.

Emitido por: JAIRO_JOSE ' Florianépolis, 05/07/22

[84.684,182/0020.1
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 89 - Aprovado
Metodologia (N&o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

Apresentacéo da disciplina, plano de ensino e formas de avaliagao.
Secgéo 1. ATO COMUNICATIVO

Segdo 2. EFICACIA COMUNICATIVA

Segéo 3. TEXTUALIDADE

Segéo 4. TIPOLOGIA TEXTUALSec#o 5. LEITURA

ATIVIDADE 1

Segéo 6. PROBLEMAS FREQUENTES NA PRODUCAQ ESCRITAProva Semestral.
P2

Segdo 6. PROBLEMAS FREQUENTES NA PRODUGCAO ESCRITA
Revisao do Contelido

*Certificagéo:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

CAMARA Jr., J. Mattoso. Dicionario de linguistica e gramatica. 26. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

KATO, Mary. G aprendizado da leitura. 6. ed. Sdo Paule: Martins Fontes, 2007.

HRYNIEWICZ, Severo. Filosofia da linguagem. Rio de Janeiro: Edig&o do autor, 1999,

SILVEIRA, Elisabeth; MURASHIMA, Mary. Comunicag@o empresarial. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
KOCH, Ingedore Villaga. Argumentagéo e linguagem. 9. ed. Sao Paulo: Cortez, 2004.

Emitido por: JAIRC_JOSE - Florianépolis, 05/07/22

Av. Gov. o Silveira, 3775 ¢+ .

Caposiras . CEP 88085-002 ‘
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha

RA: 411700196

Aproveitamento;

89 - Aprovado B

Bibliografia Complementar:

. A inter-agéo pela linguagem: linguagem e sociedade, a construgéo interativa dos sentidos no texto, esfratégias dos "jogos de linguagem®. 6. ed.

Sao Paulo: Contexto, 2001.

. O texto e a construcéo dos sentidos. 9. ed. Sao Paulo: Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. Argumentacgéo e linguagem. 9. ed. S&o Pauio: Cortez, 2004.

KATQ, Mary. O aprendizado da leitura. 6. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

ABREU, Antdnio Suarez. A arte de argumentar: gerenciando razéo e emogéo. 4. ed. Sao Paulo: Atelié editorial, 2001,
. Desvendando os segredos do texto. S&o Paulo: Cortez, 2008,

CAMARA Jr., J. Matfoso. Diciondrio de lingulstica e gramatica. 26. ed, Petrépolis: Vozes, 2009.

HRYNIEWICZ, Severo. Filosofia da linguagem.

Rio de Janeiro: Edigdo do autor, 1999.

Emitido por: JAIRQO_JOSE
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albugquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 95 - Aprovado

Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Ana Paula da Silva de Barcellos Estagio Supervisionado | Administracéo
Carga Horaria: 110 Periodo Letivo: 2019/

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Topico Gerador:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensao:

Objetivos Especificos / *Metas de compreenséo:

Avaliagdo Continua:
; Avaliagdo Unica (TN) 100pts
| Adapti Concluinte(descontinuado em 2019) (ADAPTICO) Spts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagio: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliago: Avaliagdo e Frequéncia

Ementa:
Relacionamento interpessoal? Cooperagéo? Senso de responsabilidade, assiduidade e disciplina? processos organizacionais? criatividade? capacidade
de organizacdo? métodas de frabalho. )

Metodologia (N3o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificagao:

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpolis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

ome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha

RA: 411700196 Aproveitamento:

95 - Aprovado

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Emitido por: JAIRO_JOSE
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PLANO DE ENSINO

Professor: Disciplina / *Unidade Curricutar: Curso:
Jeane Vanessa Santos Silva Filosofia e Etica Administragdo
Carga Horaria: 80 Periodo Letivo: 2017/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépicb Gerador:

Introduzir a Filosofia, e especificamente a Etica, aos alunos de Administragéo permitinde desenvolver habilidades e capacitar interlocutores sobre um
conhecimento prévio daquilo que tais areas do conhecimento tratam, bem como sua intera¢&o com o universo da administragéo.

Objetivos Especificos / *Metas de compreenséo:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio:

Avaliagdo Continua:

Avaliagéo 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliag8o 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Peso 1,00 / Extra

Exigéncia minima para aprovagéo: 7 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagéo: Avaliagéo por Peso e Frequéncia

Ementa:

Atitude filoséfica e atitude critica. O significado de "filosofia” e as indagacdes filoséficas. As divisdes da Filosofia: ontologia, gnosiologia, axiologia.
Filosofia e Etica na Admistraggo. Introdugéio & Historia da Filosofia: Filosofia Antiga, Filosofia Cristd, Filsofia da Renascenga, Filosofia Moderna, Filosofia
do lluminismo, Filosofia Contemporanea. Introdugdic aos ramos da Filosofia: Conhecimento, Metafisica, Filosofia Moral, Filosofia da Mente, Filosofia da
Religigo, Filosofia Politica, Filosofia da Ciéncia. O Conhecimento: a verdade como um valor, as teorias do conhecimento, o conhecimento mitico, a I6gica.
A Etica ou Filosofia Moral: os valores, a Etica como disciplina. A Filosofia Politica e as correntes éicas: a Etica da Moderagdo, Efica Contratualista, Etica
Utilitarista, Etica Universalista, Etica Relativista, Etica da Justiga. Educagsio das relagdes étnico-raciais e tematicas relacionadas acs afro-descendentes e
indigenas. Promogdo da interdisciplinaridade.

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Metodologia {N&o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Apresentagéo de slides/Power point
Aulas expositivas

Aulas tedricas

Estudos de caso

Exposicédo dialogada

Provas

Trabalhos individuais

Trabalhos teéricos

Programa:

1 0 que ¢ Filosofia?2 Etica e Filosofia Moral3 Filosofia e ética na Administragéo4 Atividade I: Analise de fragmento do texto de Lucy Ferry ; Aprender a viv
1 Revis&o dos contelidos da aula anterior. 2 O conhecimento3 A verdade como um valor4 Filosofia Politica.5 Atividade II: Anélise da reportagem: ¢ Médicz

1 © conhecimento mitico2 Os pré-socraticos3 Os sofistas4 Sdcrates
1 Revis&o dos contetidos da aula anterior2 Platdo3 Aristoteles

1 Reviséo dos contetidos da aula anterior2 Periodo helenistico e romano3 A virtude como justa medidaAtividade 3: Estudo de caso sobre escandalo empr
1 A filosofia patristica e Santo Agostinho2 A filosofia escoléstica e S&o Tomas de aquino3 Moral e religido na Idade Média

1 Giordano Bruno2 Nicolau Maquiavet
1 O racionalismo cartesiano 2 A moral proviséria

. *Certificagio:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Etica para Executivos. Rio de Janeiro: Fundagéo Getilio Vargas, 2008.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 2005.
MATTAR, Jodo. Filosofia e Etica na Administragéio. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Emitido por: JAIRO_JOSE
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PLANO DE ENSINO

Bibliografia Complementar:

MATTAR, Jo&o. Filosofia e ética na administragdo. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

LAW, Stephen. Guia ilustrado Zahar: filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

MORENTE, M. G. Fundamentos da filosofia. 8. ed. Sao Paulo: Mestre Jou, 1980,

MARCONDES, D. iniciagéo 4 historia da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 10. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.
ARANHA, Maria Lucia Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de filosofia. Sao Paulo: Moderna, 2005,

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpolis, 07/07/22

184.684.162/0020-151
SO‘CIEDADEETJU:CACKJNAL!JESAMTACATARI& |

Av. Gov. vo Siivelta, 3775

. Capoelras - CEP 88085-002
E FLORIANGPOLIS - 5C ! f




PLANO DE ENSINO

Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: o Curso:
Jairo José Assumpgio Fundamentos da Administragéo | Administragao
Carga Horaria: 80 Periodo Letivo: 2017/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Compreender a importancia da Ciéncia Administrativa no complexo munde organizacional contemporaneo; descrevendo os principais desafios da
profissdo e as competéncias e habilidades necessarias ao seu exercicio, bem como suas implicagdes éticas e de responsabilidade social através do
conhecimento das principais fun¢des da Administragéio, seus processos e técnicas mais usuais além da percepgao interdisciplinar da Administracéo com
outras areas. Interdisciplinaridade: Desenvoiver por meio da leitura de um artigos e a devida avaliagdo, objetivando a integragdo das disciplinas de
Introdugdo as Ciéncias Sociais e Politicas e Comunicacdo Empresarial.

Objetivbs Especificos / *Metas de compreensao:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreenséo:

Avaliagao Continua:

Avaliagdo 1 (P1) 40pts
Avaliacédo 2 (P2) 60pts

Exame Finai (EF) 100pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagio: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagdo: Avaliagéo e Frequéncia

Ementa:

Introdugo a administragdo e as organizagdes; A tomada de decisdo em administragio; Planejamento e administragdo estratégia; Organizagéo e desenho
estrutural; Diregéo e pessoas; e Controle do desempenho organizacional. Promogéo da interdisciplinaridade.

Metodologia (N&o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Aula expositiva dialogada, com estudo de caso e debate em grupo. Apresentagio de videoDebates sobre temas gerais da atualidade Aula expositiva
dialogada, com estudo de caso e debate em grupo. Aula expositiva dialogada, com uso de recursos audiovisuais. Aula expositiva dialogadaDebate em
grupo. Corregdo das questdes Questdes objetivas

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Programa:

COMPETENCIAS: capacidade de julgamento critico em relagdo ao que pode ser ou n&c um objetivo organizacional bem estruturado, dentro dos preceitos
Fundamentos da Administrag&o:1.2-Infrodut3o a administragéo e as organizagdes; Capitulo 4 de Poeiras das Estrelas. 1.3- A Evolugdo do Pensamento e
A tomada de decisfio em Administragdo: Tomada de decisio gerencial; Tipos decisGes e problemas; Modelos de tomada de decisdo; Etapas na tomada d.
Planejamento e Administragio EstratégicaVisac geral de metas e planos;Metas das organizagtes; Critérios para metas eficazes; Tipos e modelos de plan
Avaliagdo Semestral

Devolutiva da avaliagio semestral e revisgo para avaliaggo de recuperagéo

Avaliagéio de recuperacao

*Certificagdo:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

DAFT, R. Administragdo. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010,

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragio: teoria e prética no contexto brasileiro. 2. ed. Sio Paulo; Pearson Prentice Hall, 2013,
CLEGG, Stewart; KORNBERGER, Martin: PITSIS, Tyrone. Administragdo e organizagdes. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:

MAXIMIANO, A. C. A. Introduggo & administragso. 7. ed. Séo Pauio: Atlas, 2007.

ROBBINS, S. P. Administragdo: mudangas e perspectivas. Sio Paulo: Saraiva, 2000.

MACHIAVELLI, N. O principe. S&o Paulo: Germape, 2003

BATEMAN, T. 8.; SNELL, S. Administraggo; construindo vantagem competitiva. S&0 Paulo: Atlas, 1998,
STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administragdo. 5. ed. Rio de Janeira: Prentice-Hall, 1995.

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:

Jairo José Assumpgao Fundamentos da Administragéo Il Administracdo
Carga Horaria: 80 Periodo Letiva:  2017/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:
Compreender as etapas do desenvolvimento do pensamento administrativo por meio da apresentagéo e discusséo das principais teorias administrativas a
partir de uma perspectiva histérica. Desenvolver visdo holistica da organizagéo a partir da perspectiva de suas areas funcionais,

Objetivos Especificos / *Metas de compreenso:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreenséio:

Avaliagao Continua;
Avaliagéo 1 {P1) 40pts
Avaliagdo 2 {P2) 60pts
. Exame Final (EF) 100pts (Extra)
Adapti Ing. (bonificagéo descontinuada) (ADAPTIIN) 5pts (Extra)
Adapti Concluinte(descontinuado em 2019) (ADAPTICO) 5pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliaggo: Avaliagéo e Frequéncia

Ementa:

A evolugdo do pensamento em adminisirag8io: a Escola Classica, o Enfoque Comportamental, a Abordagem Quantitativa, o Enfoque Contingencial e
confribuigdes dos autores brasileiros para o pensamento em administragdo; O ambiente organizacional; As &reas funcionais da administragéo:
Administragdo de operagdes; Administracdo de marketing; Administragdo de recursos humanos; e Administragdo financeira. Promogéo da
interdisciplinaridade.

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Metodologia (N4o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Apresentagédo de slides/Power point
Aulas expositivas

Aulas praticas

Aulas tedricas

Trabalhos de investigagéo cientifica
Videos

Visitas técnicas

Programa:

Apresentagao da disciplina e do plano de ensino.Secéo 1. A Evolugéo do Pensamento em Administragéo: Teorias em Administragio. Condigbes Geradore
Segdo 1, A Evolugdo do Pensamento em Administragéo: Escola Classica de Administragéo

Segdo 1. A Evolugdo do Pensamente em Administragdo: Escola Comportamental.

Secdo 1. A Evolugdo do Pensamento em Administragdo: Escola Quantitativa.

Segao 1. A Evolugdo do Pensamento em Administragdo: Escola Contingencial.

Segdo 1. A Evolugédo do Pensamento em Administragéo: Contribuigdes dos Autores Brasileiros. Discusséo do caso McDonalds.
Segéo 2. Ambiente OrganizacionalDiscussé&o do caso Petrobras.

Secdo 3. Administrag@o de OperagbesDiscusséo do caso Embraer.

Secdo 4. Administragao de MarketingDiscuss@o do caso Natura.

Secdo 5. Administragio de Recursos Humanos (ARH).Discusséo do caso Casas Bahia.

Seg&o 6. Administragdo Financeira Discussao do caso Péo de AgtcarRevisio de Contetdos para o simulado e a P2
Apresentacdo dos Seminarios em equipe.2a, Avaliagéo Individual Escrita - SIMULADO FGV

Provas Nacionais - P2

Revisdo de Contelidos para a PS

Provas Nacionais PS

1a. Avaliacao Individual Escrita.

*Certificagao:

*Competéncias:

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Bibliog raﬂav Basica:

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOS, Isabella Francisca Gouveia de. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2006.

MILANO, M. et al. Teoria geral da administragdo. Rio de Janelro: FGV, 2013.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013,

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Rui Otavio B. de; AMBONI, Nério. Teoria geral da administragéo: das origens as perspectivas contemporaneas. Sdo Paulo: M. Books do
Brasil, 2007. .

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administraggo: da revolugdo urbana a revolugao digital. 4. ed. Sao Paulo: Atias, 2004.

BATEMAN, T. S.; SNELL, 8, Administrag&o: construindo vantagem competitiva. Séo Paulo: Atlas, 1998.

STONER, James; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1995.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria geral da administragdo: uma sintese. 3. ed. S&c Paulo: Atlas, 2006.

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Jaire José Assumpgio Inovacdo e Empreendedorismo Administracdo
Carga Horaria: 80 Periodo Letive: 201772

* Exclusivo para Unidades Curricufares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

O curso abordara temas necessarios & melhor adaptacio dos afunos ao atual mercado de trabalho que exige ndo s6 bons conhecimentos, mas também
comportamentos e habilidades especificas. O aluno sera apresentado a situagBes do dia a dia de startups e/ou departamentos de grandes empresas para
melhor identificar seus talentos e melhorar suas ages e reagdes, além do modo como interage com outras pessoas. Algumas peculiaridades do mercado
brasileiro serdo evidentemente mais exploradas, todavia, as técnicas e ferramentas aprendidas poderao ser utilizadas em praticamente qualquer situacéo
de gestdo e lideranca.

Objetivos Especificos / *Metas de compreensao:
Introduzir 0s conceitos e conhecimentos de empreendedorismo e inovagao; Reconhecer a transigdo de uma sociedade industrial para do conhecimentos
Refletir sobre potenciais habilidades comportamentais para que os alunocs possam desenvolver caracteristicas empreendedoras e inovativas

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio:

Avaliagdo Continua:

Avaliagédo 1 (P1) 40pts

Avaliagéo 2 (P2) 60pts

Exame Final (EF) 100pts (Extra)

Adapti Ing. (bonificacdo descontinuada) (ADAPTIIN) 5pts (Exira)
Adapti Conciuinte(descontinuado em 2019) (ADAPTICO) 5pts (Extra)

Exigéncia minima para'aprovaqéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagdo: Avaliagdo e Frequéncia

Ementa:
Introdugéo: empreendedorismo, mentalidade empreendedora, inovag&o, exemplos e cases. Criatividade e inovacéo: modelo do oceano azul. Andlise de
Oportunidades. Formagéo de times empreendedores. Finangas e Captacdo de Recursos, Estratégias. Ferramentas.

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Metodologia (N&o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Apresentacéo de slides/Power point
Aulas expositivas

Adulas praticas

Aulas tedricas

Estudos de caso

Exercicios

Provas

Questionarios

Trabalhos individuais

Videos

Programa:

SECAO 1! Introdugéio ao curso e ao tema

SECAQ 2: Criatividade e inovagso

SECAO 3: Andlise de oportunidades

SECAO 4: Gerenciamento de Recursos - pessoas e finangas
SECAQ 5: Estratégia

SECAQ 6: Ferramentas para Empreendedores

Avaliacdo e Corregéo Prova P1

Revis&o para Prova Semestral

Avaliagdo Semestral (data conforme calendario FGV)
Corregdo da Avaliagdo Semestral e Preparagéo dos Planos de Negdcios
Preparagéo das apresentagdes das Idelas de Negécios
Avaliagdo Suplementar (data conforme calendéario FGV)
Apresentagéo final das ideias de negécios e premiagso
Fechamento da disciplina

*Certificagéo:

*Competéncias:

Emitido por: JAIRO_JOSE
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PLANO DE ENSINO

Bibliografia Basica:

BARON Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Cengage Learning. 2007,
BLANK, Steve; DORF, Bob. Startup: manual do empreendedor. S3o Paulo: Alta Books. 2014

LUECKE, Richard. Ferramentas para empreendedores. Colegio Harvard Business Essentials. S&o Paule: Record, 2007.

Bibliografia Complementar:

PRUCKER, Peter F. Inovagéo e espirito empreendedor (entrepreneurship). Sao Paulo: Pioneira Thonson, 2003.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manuai de empreendedorismo e gestio. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 2. ed, Sio Paulo: Cultura, 20086.

DORNELAS, Jos¢ Carlos Assis. Empreendedorismo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005,

DEGEN, Ronald Jean; MELLO, Alvaro Augusto Araijjo. O empreendedor. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasif, 2005.

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

: |

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 72 - Aprovado
Professor: Disciplina f *Unidade Curricular; Curso:
Danielle de Andrade Martins Prates Introdugdo Ao Direito Administrac@o

Carga Horaria: 80 Periodo Letivo: 2019/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

vajetivo Geral / *Tépico Gerador:

A presente disciplina tem dois objetivos gerais. O primeiro é formativo. Nessa dimenséo, Introdugéo ao Estudo do Direito (IED) pretende oferecer algumas
bases gerais para a compreenséo do fendmeno juridico & para o desenvolvimento de raciocinio juridico. O segundo objeto, por sua vez, é informativo.

Objetivos Especificos / *Meias de compreensio:

Desenvolver habilidades para trabalhar com regras juridicas; ? Conhecer técnicas de interpretagéio e de justificacdo de decisdes no ambito do direito; ?
- Conhecer a estrutura e a organizagéo da ordem juridica brasileira; ? Colocar os alunos em contato com temas atuais de relevancia juridica

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio;

~Avaliagido Continua:

Availiacao 1 {P1) 40pts

Avaliagao 2 (P2} 60pis

Exame Final (EF) 100pts (Extra)

Adapti Conciuinte(descontinuado em 2019) (ADAPTICO) Opts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipe de Avaliaggo: Avaliagéo e Frequéncia

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 72 - Aprovado

Ementa:

Introdugdo ao Direito: Nocbes Introdutdrias; Divisdo do Direito; Direito e Sociedade; Direito: Etica e Moral; Heteronomia e Bilateralidade; Foro [ntimo e
Foro Externo; Coago e Sangéo; Norma Juridica; Fontes do Direito, Direito Constitucional: Conceitos Basicos; Elementos Constitutivos; Organizagéo do
Estado; A Constituicdo; Principios Fundamentais; Objetivos Fundamentais; Poderes do Estado; Direitos e Garantias Individuais e Coletivas; Controle da
Constitucionalidade das Leis. Direito Civil I Conceitos Béasicos; Pessoas e suas Caracteristicas; Direito e Personalidade; Domicilio e Residéncia; Bens.
Direito Civil 1l; Fatos e Atos Juridicos; Validade do Ato Juridico; Atos Juridicos; Negécio Juridico; Relagéo Juridica; Obrigagdes; Contratos Privados;
Formagio do Contrato; Classificagfo dos Contratos; Arras ou Sinal; Vicios Redibitérios e Evicgdo; Extingéo do Contrato. Direito do Consumidor: Conceito,
Partes na Relagdo de Consumo,; Direitos Bésicos; Responsabilidade pelo Fato; Responsabilidade por Vicio; Direitos; Préaticas Abusivas; Protegio
Contratual; InfragBes e Sangdes; Defesa do Consumidor em Juizo. Direito Comercial I Parte Geral; Sociedades Comerciais; Sociedades em Espécie.
Direito Comercial I: Titulos de Crédito; Recuperagéo Judicial e Faléncia; Propriedade Industrial. Direito Administrativo: Administragao Pdblica; Principios
Administrativos; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Contratos Administrativos; Licitagdes. Direito Tributéario: Conceitos Basicos; Principios
Fundamentais; Limitagdes; Normas Gerais; Espécies de Tributo; Rendas Tributérias; Fontes da Obrigagdo Tributaria; Extingo do Crédito Tributério;
Divida Ativa. Direito do Trabalho; Conceito Basico; Fontes; Principios; Contrato de Trabalho; Empregado; Empregador; ldentificagdo Profissional,
Duragéo do Trabalho; Remuneragio; Suspenséo e Interrupgio; Cessagéo do Contrato; Justiga do Trabalho. Promogao da interdisciplinaridade.

- Metodologia (N&o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Apresentagdo de slides/Power point
Aulas expositivas

Auias praticas

Aulas tedricas

Estudos de caso

Exercicios

Exposicédo dialogada

Trabalhos em grupo

Trabalhos individuais

Programa:

Raciocinio juridico

Direito e Moral

Regras: estrutura e implicagdes
Regras: patologias

Cénones tradicicnais de interpretagéo
Principios juridicos € ponderagao
Estado de Direito

Constituicao e constitucionalismo

Emitido por: JAIRO_JOSE . Floriandpolis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 72 - Aprovado
Nogbes de controle de constitucionalidade ' ‘
Supremo Tribunal Federal: estrutura e funcionamento na ordem juridica brasiieira

Direitos Fundamentais

*Certificagio:

*Competéncias:

BRANCATO, R. T. Instituigbes de direito piblico e privado. 13. ed. S8o Paulo: Saraiva. 2009.
PALAIA, N. Nogdes essenciais de direito. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Basica:
MARTINS, S. P. InstituicSes de direito publico e privado. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
i
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 72 - Aprovado

»

Bibliografia Complementar:

REALE, M. LicGes preliminares de direito. 27. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2004,

MIRABETE, J. F. Manual de direito penal. 20. ed. Sio Paulo: Atlas, 2005. 3v.

BITTAR, C. A. Direitos do consumidor: cédigo de defesa do consumidor. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

DELGADO, M. G. Curso de direits do trabalho. 4. ed. Sic Paulo: LTR, 2005.

CARVALHO, P. B. Curso de direito tributério. 19. ed. Sac Paulo: Saraiva, 2007.

DELLARI, D. A. Elementos de teoria geral do Estado. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

NASCIMENTO, A. M. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do trabalho; relagbes individuais e coletivas do trabalho. 19. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2004.

CARRION, V. Comentarios & consolidago das leis do trabalho: legislagéo complementar, jurisprudéncia. 30. ed. S4o Paula: Saraiva, 2005.
VENOSA, 8. S. Direito civil: parte geral. 7. ed. So Paulo: Atias, 2007.

NADER, P. Introdugio ao estudo do direito. 26. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

PINHO, R. R.; NASCIMENTO, A. M. Instituigdes de direito publico e privado. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

- MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

PALAIA, N. NogGes essenciais de direito. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006,

CAMPINHO, 8. O direito de empresa & luz do novo ¢6digo civil. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.

CARVALHO FILHO, J. 8. Manual de direito administrativo. 17. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007.

DI PIETRO, M. 8. Z. Parcerias na administragso publica: concesséo, permisséo, franquia, terceirizagéo, parceria publico-privada e outras formas. 5. ed.
Séo Pauio: Atias, 2006.

GRINOVER, A. P. Cddigo brasileiro de defesa do censumidor: comentado pelos autores do anteprojete. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitéria,
2001.

MARQUES, C. L. Contratos no cédigo de defesa do consumidor: o novo regime das relagdes contratuais. 4. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
REQUIAO, R. Curso de direito comercial. 25. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2003.

LIMA, H. Introdugdo & ciéncia do direito. 33. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2002.

COELHO, F. U. Curso de direito comercial. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004, 2v.

COELHO, 8. C. N. Curso de direito tributario brasileiro. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

NORONHA, F. Direito das obrigagdes: fundamentos do direito das obrigacdes; introdugéo a responsabilidade civil. 2. ed. S50 Paulo: Saraiva, 2007,

DI PIETRO, M. 8. Z. Parcerias na administragio publica: concesséo, permisséo, franquia, terceirizacéo, parceria plblico-privada e outras formas. 5. ed.
S&o Paulo: Atlas, 20086.

NORONHA, E. M. Direito penal: introdugéo e parte geral. 38. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004,
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuguergue de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 93 - Aprovado
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso;
Eduardo Anibal Blanco Logfstica e Servigos Administragéo

Carga Horaria: 80 Periodo Letivo:  2020/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador;

1. Desenvolver a capacidade de compreender o papel da logistica e da gestéo da cadeia de suprimentos por meio de conceitos, praticas e técnicas
aplicaveis aos diversos tipos de organizagdo. 2. Demonstrar o papel das redes logisticas em todos os ambientes, principalmente nos negécios. 3. Avaliar
o papet da infraestrutura logistica ho desenvolvimento nacional por meio das organizages industriais, comerciais e de servigos. 4. Detalhar conceitos e
técnicas relacionados as principais fungdes logisticas, como transporte, aquisigo/procurement, estoques, armazenagem e outras. 5. Estimular a
aplicac#io da tecnologia na gestdo loglstica

Objetivos Especificos / *Metas de compreensio;

6. Desenvolver a capacidade de compreender o papel dos servigos na economia e nos diversos tipos de organizagéo, 7. Compreender as diferencas
entre bens e servigos com base em conceitos de tangibiidade. 8. Utilizar ferramentas de projetos e de modelos quantitativos aplicaveis a servigos. 9.
Aplicar os recursos de terceirizagdo de servigos de acordoe com o ambiente brasileiro.

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensido:

Avaliacao Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 20pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 20pts
Indicador de Desempenho 1 (D1) 20pts
Indicador de Desempenho 2 (D2) 20pts
Indicador de Desempenho 3 (D3) 20pts
Prova Substitutiva (PS) 60pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagao: Avaliagéo e Frequéncia

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpolis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuguergue de Freitas Noronha RA: 411700196 ‘ Aproveitamento: 93 - Aprovado

Ementa:

1. Logistica, redes logisticas e gest&o da cadeia de suprimentos ? LRG (6 h/a) 2. Infraestrutura logistica e gestdo de transportes ? IGT (8 h/a) 3. Gestao

de estoques ? GET (B h/a) 4. Aquisiggio e desenvolvimento de fornecedores ? ADF (4 h/a) 5. Armazenagem e distribuigdo ? ARM (B h/a) 6. Tecnologia

aplicada a logistica ? TIC (4 h/a) 7. Servigos em uma economia globalizada ? SVG (4 h/a) 8. Estratégia em servigos ? ETS (6 h/a) 9. Projetos e processos

1t\ejlrxl:l) ge(zlﬁos; ? PRS (8 hia) 10. Gest&o de servicos ? GSV (8 h/a) 11. Qualidade em servigos ? QLS (6 h/a) 12. Avaliagiio do desempenho em servigos ?
a

Metodologia (Nao se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Aulas expositivas
Aulas praticas
Desenvolvimento de protétipos
Elaborac&o de projetos
Estudos de caso
Exposi¢do dialogada
Provas

Trabalhos em grupo
Avaliagao diagndstica
Avaliagio em pares
Debates

V] iaj,

Programa:

Sec¢do 1. LOGISTICA, REDES LOGISTICAS E GESTAQO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS
Seg#o 2. INFRAESTRUTURA LOGISTICA E GESTAO DE TRANSPORTES
Segdo 3. GESTAC DE ESTOQUES

Segéo 4. AQUISICAO E DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES
Segdo 5. ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO

Secdo 6. TECNOLOGIA APLICADA A LOGISTICA Subsecgdo

Secéo 7. SERVICOS EM UMA ECONOMIA GLOBALIZADA

Seg#o 8. ESTRATEGIA EM SERVICOS

Segéo 9. PROJETOS E PROCESSOS EM SERVICOS

Segéo 10. GESTAO DE SERVICOS

Segéo 11. QUALIDADE EM SERVICOS

Se¢#o 12. AVALIAGAO DO DESEMPENHO EM SERVICOS

*Certificagao:

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpolis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

‘Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronhé

RA: 411700196

Aproveitamento: 93 - Aprovado ‘

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

SPILLER, E.S. et al. Gestao de Servigos e Marketing Interno. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011,

BALLOU, R.H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre; Bookman, 2008.
CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestfio da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operacdes. 4. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

FITZSIMMONS, J.A.; FITZSIMMONS, M.J. Administragéo de Servigos. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:

NOVAES, A.G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia, operagéo e avaliagdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPER, M.B. Gestdo da cadeia de suprimentos e logfstica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
MARTEL, A.; VIEIRA, D.R. Analise e projetos de redes logisticas. 2, ed, Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
LOVELOCK, C.H.; WRIGHT, L. Servigos: marketing e gestéo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2002.
HOFFMAN, K.D. et al. Principios de Marketing de Servigos. Tradug&o da 3. ed. norte-americana. S8do Paulo: Cencage Learning, 2009.
CORREA, H.l.; CAON, M. Gestéo de Servicos. S&o Paulo: Altas, 2002
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PLANO DE ENSINO

Nome: L.ucas Albuguergue de Freitas Noronha . RA: 411700196 Aproveitamento: 70 - Aprovado
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Fernando Yamakawa Matematica Financeira Administragdo

Carga Horaria: 80 Periodo Letivo:  2019/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Conhecer as operagbes com juros simples e compostos, fluxo de caixa e fontes de financiamentos para desenvoiver, analisar e implementar a gestdo dos
recursos financeiros, auxiliando na tomada de decis8o e negécios das organizagdes.

Objetivos Especificos / *Metas de compreensio:

Resolver problemas financeiros pelo regime de juros simples considerando situagdes empresariais. Resolver problemas financeiros pelo regime de juros
simples considerando situacGes empresariais.

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreenséo:

Avaliagdo Continua:

L Avaliaggo 1 (P1) 40pts
Avaliagéo 2 (P2) 60pts
Exame Final (EF) 100pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagdo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliaggo: Avaliacdo e Frequéncia

Ementa:
Sistemas de capitalizagéo simples e composta. Metodologias de amortizagdo.

Metodologia (Nao se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Aulas expositivas
Aulas préticas
Exercicios
Provas
Questionarios
Simulagbes

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépotis, 05/07(22
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I PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas A!buquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 70 - AproVado

Programa;

Apresentacéo da Disciplina. horaric das aulas. Formas de avaliagdo. Presenca as aulas. Uso do celular em sala, Introdugéo & Matematica Financeira, Cor
Apresentagio das fungbes das teclas da Hp 12¢. Conceito de DFC ¢ Diagrama de Fluxo de Caixa e sua representagio.Diferenca entre Juros simples Exa
Regimes de Capitalizagdo: Introdug&o ao Juro Simples. Lista 1 de exercicios

Juros simples. Corre¢do dos exercicios Lista 1. Aplicagéic da lista 2 de exercicios

Retomada de contelidos para fins de Prova parcial ¢ Juros Simples.

Avaliaggo Parcial 1: Contelidos abordados até a data de 28/03.

Devolutiva da avaliag&o. Infrodugéo ao Juro Composto

Caloulos de Juros compostos com periodos completos. Lista de exercicios 3

Célculos de Juros compostos com periodos completos. Corregdo da lista 3 de exercicios, Aplicagao fista de exercicios 4.

Desconto: Desconto simples: Comercial bancario e Racional. Célculo do Valor Atual, Valor Nominal, Taxa e Tempo.; .

Desconto: Desconto simples: Comercial bancario e Racional. Calculo do Valor Atual, Valor NommaE Taxa e Tempo Lista de exercicios 5

Avaliagdo Parcial 2: Contetidos abordados até a data de 23/05.
Devolutiva da avaliagdoSérie de pagamentos: Sequéncia antecipada, sequéncia anteclpada e dlfenda S:stemas
Devolutiva da avaliagdoSérie de pagamentos: Sequéncia antecipada, sequéncia antecipada e diferida.
Avaliag@o Semesiral conforme calendario

Retomada de contetidos, com vistas & avaliagéo de recuperacéo

Devolutiva das avaliagbes

Fechamento da disciplina. Entrega dos trabalhos e provas

Amortizagao: SAC, SAF e SAM.

*Certificagdo:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

JUER, M. Praticando e aplicando matematica financeira. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

FARO, C.; LACHTERMACHER, G. Introdugéo & matematica financeira. S&o Paulo: FGV/Saraiva, 2012

SAMANEZ, C. P. Matemética financeira: aplicagdes & andlise de investimentos. 5. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
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PLANO DE ENSINO

Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 70 - Aprovado

Bibliografia Complementar:

TOS|, A. J. Matematica financeira com utilizacdo do Excel 2000. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

FARO, C. Fundamentos de matemadtica financeira; uma introducdo ao célculo financeiro e a analise de investimentos de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MENDONCA, L.G. et al. Matematica financeira. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

FARQ, C. Matematica financeira. 9. ed. S30 Paulo: Atlas, 1982,

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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o PLANO DE ENSINO
unIsy
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Rafael Descovi Galelli Matematica | Administragao
Carga Horaria: |80 Periodo Letivo: 2017/1

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:
Revisar os conceitos fundamentais de matematica conhecidos no ensino

* Exclusivo para Unidades Curricufares

fundamental e médio, aplicados a uma realidade aplicada a problemas comuns

a negdcios, administragdo, economia, contabilidade, direito, etc. Estabelecer relagbes Iégicas entre elementos simbdlicos da mateméatica e elementos

concretos do mundo real de forma que problemas reais possam ser res
para o mundo real novamente.

olvidos no mundo simbélico e a solucio possa ser interpretada posteriormente

Objetivos Especificos / *Metas de compreensao:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio:

Avaliagdo Continua:

Avaliagdo 1 (P1) 40pts
Avaliagao 2 (P2) 80pts

Exame Final (EF) 100pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovaggo: 70 pontos e 76% de frequéncia nas djsciplinas presenciais.

Tipo de Avaliac&o: Avaliacdo e Frequéncia

Ementa;

Légica Matematica e Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Nimeros Reais e operagSes matematicas fundamentais. Potencias e raizes. Produtos

notaveis. Polindmios. Médulos. Expressdes Irracionais. Equagdes e sis

temas de equagdes, Fungdes: propriedades. Fungdes algébricas, modulares,

exponenciais e logaritmicas. Inequagdes. Sistema Cartesiano. Fundamentos de Trigonometria.

Metodologia (Ndo se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Avaliagdo nos moldes institucionais Aulas expositivas e dialogadas, cg
metodoiogias ativas de aprendizagem. avaliago descritiva com 7 a 13 qu

m utilizacdo de apresentagdes digitais, resolucdo de exercicios e priorizande
estdes Avaliagdo descritiva com 7 a 13 questdes

Emitido por: JAIRO_JOSE
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PLANO D

unisul

I["E ENSINO

Programa:

1. LOGICA1.1. Proposicao, valor I6gico,1.2. Operadores Légicos e Proposicge

2. TEORIA DOS CONJUNTOS:2.1. Subconjuntos,2.2. Tipos de conjuntos,2
3. ANALISE COMBINATORIA3.1. Principio fundamental da contagern, Fato
4. NUMEROS REAIS4.1. Conjuntos numéricos4.2. Dizimas periddicas4.3. 1
5. SEQUENCIAS E PROGRESSOESS.1. Sequencias gerais5.2. Sequencia

6. POLINOMIOS E EQUAGCOES:6.1. Fundamentos: valor numérico e grau 2

!

5es Compostas1.3. Tabelas Verdade dos Principais Operadores Légicos1.4. T
1. Propriedades e Operagbes com conjuntos,2.4. Légica e Operagdes com col
Fa[.&z. Permutacdo3.3. Combinacgéo

tervalos4.4. Potencias4.5. Raizes e Racionalizaggo

com leis de formagdo. Progressdes5.3. Progressio Aritmética: lei de formacs
. Operagbes6.3. Produtos Notaveis. Triangulo de Pascal6.4. Equagdes do 10

7. FUNCOES:7.1. Dominio, Imagem e Contra-dominio7.2. Injetora, Sobrejefora e Bijetora7.3. Planc Numérico. Gréficos em R27.4. Crescente e Decrescer

8. FUNCAO POLINOMIAL DO PRIMEIRO GRAUS.1. Coeficiente Linear e Qoeficiente An

9. FUNCAO POLINOMIAL DO SEGUNDO GRAUS. 1. Identificacso dos coe
10. OUTRAS FUNCOES ALGEBRICAS10.1. Fungdes Polinomiais de grau |

gular;8.2. Raiz da funcio afim8.3. Crescimento da fun¢&o8.4. Det
cientes9.2. Parabola: vértice e eixc de simetriad.3. Raizes da fun¢do9.4. Para
maior que dois10.2. Fungéio Reciproca0.3. Fungdes Racionais10.4. Fungdes |

11. INEQUACOES ALGEBRICAS11.1. Intervalo como conjunto solugde11.2
Avaliagdo P1

Avaliagéo P2

Avaliag@o Semestral

Avaliacdo P3

Avaliagéo final

. Inequacdes polinomiais do primeiro grau11.3. Inequacdes polinomiais do se¢

*Certificagdo:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:
IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar 1:
WAGNER, Eduardo. Matematica I. Rio de Janeiro: FGV, 2011,
IEZZ1, Gelson. Fundamentos de matemética elementar 6: complexos, polind|

conjuntos, fungdes. 9.ed. Sao Pauio: Atual, 2013,

mios, equagbes. 8.ed. S&o Paulo; Atual, 2013,

Bibliografia Complementar:
WEBER, J. E. Matemética para economia e administragéo. 3. ed. Sao Paulo: Harbra, 2001.
ALENCAR FILHO, E. Iniciago a logica matemética. SZo Paulo: Nobel, 1994,
MORRIS, C.; THANASSOULIS, E. Matematica essencial: para negécios e a tdministraggo. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
HUGHES-HALLETT, Deborah, et al. Calculo e aplicagdes. Sdo Paulo; Edgard Bilcher, 1999.

LEITHOLD, Louis. O célculo com geometria analitica. v. 2. ed. S#o Paulo: Harbra, 1994

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Rafael Descovi Galelli Matematica [l Administracéo
Carga Horaria: 80 Periodo Letivo: 2017/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Apresentar conceitos introdutérios de matematica superior aplicados a problemas comuns a negdcios, administragso, economia, contabilidade, direito,
etc. Estabelecer relagGes l6gicas entre elementos simbélicos da matematica e elementos concretos do mundo real de forma que problemas reais possam
ser resolvidos no mundo simbdlico e a solugéo possa ser interpretada posteriormente para o mundo real novamente.

Objetivos Especificos / *Metas de compreensao:

Emitido por: JAIRO_JOSE Flotiandpolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio:

Data(s): 16/08/2017 (18:50~19:40), 16/08/2017 (21:35-22:25), 16/08/2017 {20:45-21:35), 16/08/2017 (19:40-20:30)
Tema da Aula / Atividade Discente: Apresentac¢éo da disciplina; Matrizes;

Programa: Apresentacéo do Plano de Ensino;Sequéncias Numéricas;Progressio Aritmética; Progressdo Geométrica., Matrizes; Determinantes; Inverséo
de Matrizes; Sistemas de Equagbes Lineares e Regra de Cramer.

Data(s): 23/08/2017 (18:50-19:40), 23/08/2017 (21:35-22:25), 23/08/2017 {20:45-21:35), 23/08/2017 (19:40-20:30)
Tema da Aula / Atividade Discente: Determinantes; Escalonamento;
Programa: Matrizes; Determinantes; Inversdo de Matrizes; Sistemas de Equagbes Lineares e Regra de Cramer.

Data(s): 30/08/2017 (18:50-19:40), 30/08/2017 (21:35-22:25), 30/08/2017 (20:45-21:35), 30/08/2017 (19:40-20:30)
Tema da Aula / Atividade Discente: Probabilidade e estatistica elementar
Programa: Analise Combinatéria: Principio Fundamentai de Contagem, Fatorial, Permutagéo e Combinagéo.

Data(s): 06/09/2017 (18:50-13:40), 06/09/2017 (21:35-22:25), 06/09/2017 (20:45-21:35), 06/09/2017 (19:40-20:30)

Tema da Aula / Atividade Discente: .

Programa: Derivada: Nogéo Intuitiva, Nogdo Gréfica, Definigdo, Teoremas, Derivadas de ordem superior.Aplicagbes de Derivadas: Casos préaticos;
Fungbes crescentes e decrescentes; Maximos e Minimos; Grafico Convexo e Gréafico Concavo; Méaximos e Minimos e a Derivada de Segunda Ordem.

Data{s): 13/09/2017 (18:50-19:40), 13/09/2017 (19:40-20:30), 13/09/2017 (20:45-21:35), 13/09/2017 (21:35-22:25), 20/09/2017 (18:50-19:40), 20/09/2017
(19:40-20:30), 20/09/2017 {20:45-21:35), 20/09/2017 (21:35-22:28), 27/09/2017 (18:50-18:40), 27/09/2017 {19:40-20:30), 27/09/2017 (21:35-22:25),
27/08/2017 (20:45-21:35), 04/10/2017 (18:50-19:40), 04/10/2017 (19:40-20:30), 04/10/2017 (20:45-21:35), 04/10/2017 (21:35-22:25), 11/10/2017 {18:50-
12:40), 11/10/2017 (20:45-21:35), 11/10/2017 (19:40-20:30), 11/10/2017 (21:35-22:25), 18/10/2017 {18:50-19:40), 18/10/2017 (19:40-20:30), 18/10/2017
(21:35-22:25), 18/10/2017 (20:45-21:35), 25/10/2017 (18:50-19:40), 25/10/2017 (19:40-20:30), 25/10/2017 (20:45-21:38), 25/10/2017 (21:35-22:25),
01/11/2017 {18:50-19:40), 01/11/2017 (19:40-20:30), 01/11/2017 (20:45-21:35), 01/11/2017 (21:35-22:25), 08/11/2017 (18:50-19:40}), 08/11/2017 (19:40-
20:30), 08/11/2017 (21:35-22:25), 08/11/2017 (20:45-21:35), 22/11/2017 (18:50-19:40), 22/11/2017 {19:40-20:30), 22/11/2017 (20:45-21:35), 22/11/2017
(21:35-22:25), 29/11/2017 (18:50-19:40), 29/11/2017 {19:40-20:30), 29/11/2017 (20:45-21:35), 29/11/2017 {21:35-22:25)

Tema da Aula / Atividade Discente: . .

Programa: Revisdo do Contelddo Para a 1* Avaliagéo Parcial.1a AVALIACAO PARCIAL ., Feedback scbre a 12 avaliagdo parcial.Limites: Introduggo,
Nog&o Grafica, Métodos Basicos de Resolugéo; Continuidade e Descontinuidade; Ass{ntotas: Horizontais e Verticais., Revisdo do Contelido Para a 22
Avaliagdo Parcial.2a Avaliagdo Parcial., Feedback sobre a 2% avaliagdo parcial.Calculo Integral: Definicdo, Teoremas, Formas e Padrdes; Integral
Definida: Areas Negativas; Area enfre duas curvas; Integragdo por Partes; Integragdo por Substituigio., Funcdes de Mais de Uma Varidve); Graficos em
R3; Diferenciagéo Parcial; Derivada Parcial; Derivada Parcial de 22 Ordem.

Data(s): 06/12/2017 (18:50-19:40), 06/12/2017 (21:35-22:25), 06/12/2017 (20:45-21:35), 06/12/2017 (19:40-20:30)

Tema da Aula / Afividade Discente: .

Programa: Maximos e minimos nédo condicionados de fungdes de duas varidveis; Extremos Relativos de fungfes de duas varidveis: Ponto Critico em
fungbes de duas varidveis, Teste da Derivada Segunda, Extremos Absolutos de funges de duas varidveis, Maximos e minimos condicionados de
fungGes de duas variaveis.

Data(s): 13/12/2017 (18:50-19:40), 13/12/2017 (21:35-22:25), 13/12/2017 (20:45-21:38), 13/12/2017 (19:40-20:30})
Tema da Aula / Atividade Discente: .
Programa: Revis&o do Contelido Programaético para a P2PROVAS NACIONAIS P2, Revisdo do Contelido Programético para a PSPROVA SEMESTRAL

ERitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 07/07/22

Data(s): 20/12/2017 (18:50-19:40), 20/12/2017 {21:35-22:25), 20/12/2017 (20:45-21:35), 20/12/2017 {19:40-20:30)
Tema da Aula / Atividade Discente: .
Programa: Revisdo do Contelido Programatico para a PSPROVA SEMESTRAL PS.
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PLANO DE ENSINO

Avaliagdo Continua:

Avaliagdo 1 (P1) 40pts

Avaliagdo 2 (P2) 60pts

Exame Final {EF} 100pts (Extra)

Adapti Ing. (bonificagdo descontinuada) (ADAPTIIN) Spts (Extra)
Adapti Concluinte(descontinuado em 2019) (ADAPTICO) 5pts (Extra}

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliaggo: Avaliagdo e Frequéncia

Ementa:

Andlise Combinatbria: permutagdes, arranjos e combinagdes. Sequencias e séries: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Algebra Linear:
vetores, combinagao linear, dependéncia linear, matrizes, dlgebra matricial, determinante, inverséo de matrizes e sistemas lineares. Calculo de Funcoes
de uma Varidvel: limites, continuidade assintotas, derivadas e diferenciais, otimizagéo, integrais indefinidas e definidas. Fungdes de Vérias Variaveis:
definicao, aplicacBes, derivadas parciais e otimizago ndo condicionada e condicionada por restricéo de igualdade.

Metodologia (N&o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Ambientes Virtuais de Aprendizagem
Apresentagdo de slides/Power point
Aulas expositivas

Aulas tedricas

Dramatizagbes

Exercicios

Exposi¢ao dialogada

Leituras dirigidas

Provas

Trabalhos individuais

Videns.

Programa:

Apresentacdo do Plano de Ensino;Sequéncias Numéricas;Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica.

Analise Combinatéria: Principio Fundamental de Contagem, Fatorial, Permutagio e Combinagéo.

Matrizes; Determinantes; Inversdo de Matrizes; Sistemas de Equagdes Lineares e Regra de Cramer.

Reviséo do Contelido Para a 12 Avaliagdo Parcial.1a AVALIACAO PARCIAL .

Feedback sobre a 12 avaliagéo parcial.Limites: Introdugéio, Nogéo Grafica, Métodos Bésicos de Resolugso; Continuidade e Descontinuidade; Assintotas: F
Derivada: Nog#o Intuitiva, Nogao Gréfica, Definigéo, Teoremas, Derivadas de ordem superior.Aplicacbes de Derivadas: Casos praticos; Fungdes crescents
Revis&o do Contelido Para a 22 Avaliaggo Parcial.2a Avaliacdo Parcial,

Emitido por: JAIRO_JOSE Floriandpolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

Feedback sobre a 22 avaliagdo parcial.Calculo Integral: Definigdo, Teoremas, Formas e Padrdes; Integral Definida: Areas Negativas; Area entre duas curvi
Fungées de Mais de Uma Varidvel: Gréficos em R3; Diferenciagdo Parcial; Derivada Parcial; Derivada Parcial de 22 Ordem.

Maximos e minimos nao condicionados de fungdes de duas variaveis; Extremos Relativos de fungdes de duas varidvels: Ponto Critico em fungdes de dua:
Revisdo do Contelido Programatico para a P2PROVAS NACIONAIS P2

Revis&do do Contelldo Programaético para a PSPROVA SEMESTRAL PS.

*Certificagdo:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

WAGNER, Eduardo. Matematica I. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

BARBONI, A.; PAULETTE, W. Célculo e andlise: caiculo diferencial & integral aplicada a uma variavel. Ric de Janeiro: LTC, 2007.
MORETTIN, P. A,; HAZZAN, S.; BUSSAB, W, O. Caiculo: funcbes de uma e varias variaveis. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:

ALENCAR FILHO, E. Iniciagao a idgica matemética. Sao Paulo: Nobel, 1995.

LEITHOLD, Louis. O célculo com geometria analitica. v. 2. 3. ed. S&o Paulo: Harbra, 19984,

MORRIS, C.; THANASSQULIS, E. Matemética essencial: para negécios e administragdo. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
WEBER, J. E. Matematica para economia e administracéo. 3. ed. S&o Paulo: Harbra, 2001.

HUGHES-HALLETT, Deborah, et al. Célculo e aplicages. S&o Paulo: Edgard Bllicher, 1999,

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 07/07/22
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PLANO DE ENSINO

No‘me:‘ Lucaé Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 74 - Aprovado
Professor: Disciplina / *Unidade Curricuiar: Curso:
Ana Paula da Silva de Barcellos Microeconomia Administragéo

Carga Horaria: 80 Periodo Letivo: 2019/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Topico Gerador:

A disciplina tem por objetivo apresentar o ferramental microeconémico necessario para que o aluno possa utilizé-lo no seu dia-a-dia, entendendo como
funciona a demanda do consumidor, a sensibilidade desta demanda a variagbes de pregos e renda, como as firmas fixam prego em diversas estruturas
de mercado e gual o impacto da imposicédo de impostos sobre as decisdes individuais e empresariais.

Objetivbs Especificos / *Metas de compreensao:

‘ Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreenséo:

Avaliagdo Continua:
Avaliagdo 1 (P1) 40pts
* Avaliagdo 2 (P2) 60pts
Exame Final (EF) 100pts (Extra)
Adapti Concluinte{descontinuado em 2019) (ADAPTICO) Opts (Extra)

Exigéncia minima para éprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagio: Avaliagio e Frequéncia

Ementa:

O mercado. Restrigdo or¢gamentéria. Teoria do consumidor: preferéncias, utilidade, escolha, demanda, preferéncia revelada, utilidade. Equilibrio.
Tecnologia. Teoria da firma: maximizagio dos lucros, minimizag&o do custo, curvas de custo, a oferta da firma, a oferta da indUstria. Estruturas de
mercado: monopdlio, cligopdlic. Bens publicos. Promogéo da interdisciplinaridade.

Metodologia (N2o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Emitido por: JAIRQ_JOSE Florianopolis, 05/07/22
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PLANO DE ENSINO

ome: Lucas Albuguerque de Freitas Norortha RA: 411700196 Aproveitamento; 74 - Aprovado

Programa:

Efasticidade: Elasticidade-prego da demanda; Elasticidade-renda da demanda: Elasticidade-prego Cruzada da demandsa; Elasticidade da oferta,

Politicas do governo e custos de tributagio: Controle de precos: prego maximo e prego minimo; Introdugéo de impostos,

Bem-estar e eficiéncia econdmica: Excedente do consumidor: Excedente do produtor; Eficiéncia; Custos da Tributagao

Realizaggo de Avaliagéo parcial do contetido e corregéio da Avaliagéo.

Custos de produgio: diferenciagio entre custo de oportunidade e custo contabil; o conceite de externalidade; custos em curto prazo; custos em longo pra;
Estruturas de mercado: mercado em concorréncia perfeita; monopalio: concorréncia monopolista (ou imperfeita); oligopdlio

Teoria da Escolha: Restricio orgamentaria e as preferéncias do consumidor-: Curvas de indiferenga e suas propriedades: Otimizagso: Taxa marginal de st
Simulado com o contelido semestral,

Prova semestra)

Corregéo da Prova semestral e encerramento do semestre.

Projeto Estruturas de Mercado: Etapa 1.

Projeto Estruturas de Mercado: Etapa 2.

*Certificagso:

*Competéncias:

Bibliografia Basica:

KRUGMAN, P WELLS, R. Introducio 3 economia, Rio de Janeiro: Campus, 2007.

MANKIW, N. G. Principios de microeconomia. So Paulo: Thomson Pioneira, 2004.

HALL, R. E.; LIEBERMAN, M. Microeconomia: principios e aplicagbes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

Bibliografia Compiementar:

HALL, R.; M. LIEBERMAN. Microeconomia: principios e aplicagdes. Sao Paulo: Thomson, 2003,

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro - teoria e exercicios, glossario com 0s 300 principais conceitos econdmicos.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

VARIAN, H. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

STIGLITZ, J.; C. WALSH, Introducao & microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. Microeconomia, Szo Paulo: Makron Books, 1994,

Emitido por- JAIRO_JOSE Florianopolis, 05/07/22
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Nome: Lucas Albuquerque de Freitas Noronha RA: 411700196 Aproveitamento: 63 - Aprovado
Professor: Disciplina / *Unidadé Curricular: Curso;
Ivonete Steinbach Garcia Psicologia Aplicada A Administraggo Administra¢do

Carga Horéria: 80 Periodo Letivo: 2019/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensio:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensio;

Avaliagdo Continua;

Avaliagdo 1 (P1) 40pts
Avaliagao 2 (P2) 60pts

Exame Final (EF) 100pts (Extra)

Exigéncia minima para aprovagdo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagdo: Avaliagéo e Frequéncia

Ementa:
A subjetividade nas organizagdes e a relevancia da Psicologia para a compreensdo do Comportamento Organizacional. Histéria da psicologia ¢ da
Psicologia Industrial/Organizacional. Diferencas individuais, intefigéncias mitiplas e de personalidade. Principais escolas de pensamento em Psicologia:
Behaviorismo, Psicandlise e Psicologia Humanista/Positiva. Afitudes, percepgic e percepgdo social. Teorias da Motivagdo. Promogao da
interdisciplinaridade.

Metodologia {Nac se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o cursoide Medicina):

Programa:

*Certificagdo:

Emitido por: JAIRO_JOSE Florianépolis, 05/07/22
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