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SOCIEDADE EDUCACIONAL

SANTO ANTONIO

BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS |

1" SEMESTRE
ANO/SEMESTRE, DISCIPLINAS MEDIA C.H. SITUACAQ
2017.1 Contabilidade | Douglas Karbes Sieffen - Especialista 8.0 80 Aprovado
Filosafia Geral 40 A Cursar
0171 |-iundilll11-:l‘ll05 da Matemdtica Ana Carla Rodrigues da Sitva - 5.5 80 Aprovado
Especialista !
Introdugo ao Direito 40 A Cursar
2017.1 Lingua Poriuguesa Instrumental Christiani dos Samios Guedes 75 80 Aprovado
Machads - Mesira L
2017.1 Métodos e Téenicas de Pesquisa Marta Elisabeih Milezarek Savdo - 75 80 Aprovado
Dowtora ’
Total 400
1 SEMESTRE =
ANO/SEMESTRE DISCIPLINAS MEDIA C.H. SITUACAO
2017.2 Direito Piblico ¢ Privado Edifee Effitng Marcos - Especialista 9.0 80 Aprovado
20172 Sistemas de Informagiies Contdbeis André Valdir da Sifva - 10.0 80 Aprovado
Especialisia 2
2017.2 Contabilidade 11 Douglas Korbes Sieffen - Especialisia 9.5 80 Aprovado
2017.2 Empreendedorismo Adelir Stolf - Mesire 8.5 40 Aprovado
20172 Matemdtica Aplicada Gilsiley Henvigue Darsi - Mesire 80 Desistente
2017.2 Processos Gerenciais Sandro Luis Decker - Mestre 7.5 40 Aprovado
Total 400
3 SEMESTRE
ANO/SEMESTRE DISCIPLINAS MEDIA C.H. SITUACAO
2021.1 Contabilidade 111 Karoline Fortwnate D'dvila Darassi - Especialisia 7.5 80 Aprovado
2021.1 Dircito Comercial e Societdrio Jhani Charlles da Silva - Especialisia 9.5 g0 .-\pm\'ud.o
2021.1 Estastistica Moises de Souza - Mestre 8.5 80 Aprovado
2021.2 Pisicologia Organizacional Jodir Fagundes Machads - Mesire 80 Trancado
2021.1 Sociologia Geral Jodir Fagundes Machado - Mesire 0.0 80 Reprovado
Total 400
4" SEMESTRE
ANO/SEMESTRE DISCIPLINAS MEDIA C.H. SITUACAQ
20212 Contabilidade |V Karoline Fornmare D'Avila Darossi - Especialisia 1.0 80 chm\ado
2021.2 Custos | Adelir Stolf - Mestre 1.5 &0 Reprovado
Direito Trabalhista e Previdencidrio Antonio Ciro Sandes de Ofiveira -
2021.1 &;Fm i 9,0 80 Aprovado
2021.2 Matemitica Financeira Edson Andrade dos Reis - Dowtor 25 80 Reprovado
2021.2 Microeconomia Reinaldo Rodrigues da Stiva - Especialisia 55 80 Reprovado
Total 400
5" SEMESTRE
ANO/SEMESTRE DISCIPLINAS MEDIA C.H. SITUACAQ
Custos [l 80 A Cursar
Demonstragdes Contdbeis 20 A Cursar
2018.1 Direito Tributdrio | Willian Pickler Batista - Especialista 80 Trancado
Contabilidade ¢ Cilculos Trabalhista &0 A Cursar
Estigio Supervisionado | 200 A Cursar
Macroeconomia 80 A Cursar .
Total 600 TP:)
|
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SOCIEDADE EDUCACIONAL

SANTO ANTONIO

6" SEMESTRE ~
ANOSEMESTRE DISCIPLINAS MEDIA C.H. SITUACAO
Contabilidade Gerencial ¢ Empresarial 30 A Cursar
Contabilidade Pablica 80 A Cursar
Direito Tributdrio 11 80 A Cursar
Contabilidade de Construgio Civil 40 )I.\ Cursar
Criagdo ¢ Gestdo de Novos Empreendimentos 80 r’_\ Cursar
Estigio Supervisionado 1 200 A Cursar
- Etica Profissional e Res ili Socioambient:
ML Charlles da Silva - .tt,ﬂl'{'f:frr:;nsah et 2.0 40 Aprovado
Total 600
7* SEMESTRE
ANO/SEMESTRE DISCIPLINAS MEDIA C.H. SITUACAO
Auditoria e Controladoria 80 A Cursar
Contabilidade do 3° Sctor 40 A Cursar
Contabilidade do Agronegécio 40 A Cursar
Planejammento Orgamentirio 80 A Cursar
Planejamento Tributdrio 80 A Cursar
Trabalho de Conclusdo de Curso | 80 A Cursar
Total 400
8° SEMESTRE
ANO/SEMESTRE DISCIPLINAS MEDIA C.H. SITUACAO
Contabilidade de Instrugdes Financeiras 40 A Cursar
Gerenciamento de Projetos 40 A Cursar
Lideranga e Gestio 80 A Cursar
Pericia Contdbil 80 A Cursar
Sistema Piblico de Escrituragiio Digital - SPED 30 A Cursar
Trabalho de Conclusdo de Curso |1 30 A Cursar
Total 400
OBSERVACOES
Carga Hordria das Disciplinas 3500
Carga Horéria do Estagio Supervisionado 400
Carga Hordria das Atividades Complementares 0
Carga Horaria Total do Curso 3.600

Joinville, 02 de margo de 2022

Fermanda Laurentino Hammes
Secretaria Académica

R [) | 7. B Tt
afael Thomazi Braui

Diretor Geral
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INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SANTO ANTONIO - INESA
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

INESA

CONTABILIDADE 1
80H/A - Semestre 2017.1

PROGRAMA DE ENSINO e APRENDIZAGEM

Prof. Douglas Korbes Steffen

douglas_steffen@santoantonio.edu.br



INESA )

Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econbémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para
crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrées éticos e com responsabilidade cidadd, fomentando o
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanca e crescimento, numa perspectiva sustentavel.
VISAO DA INESA

Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Dominio de conteudos académicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articulador dos conhecimentos técnicos e
inovadores e que dominem ndo apenas os conteudos técnico e cientifico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislacdo
atual e nas ferramentas contabeis, formas diferentes de colaborar com as organizagdes publicas e privadas

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas contédbeis, devendo ser capaz de usar dados
financeiros, econémicos, matematicos e estatisticos para influenciar na tomada de decisGes, além de se atentar constantemente a legislacdo
vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizacoes sob a perspectiva econbmica e estratégica, de modo integrado e relacionado
com o ambiente interno e externo.
EMENTA

Introducdo a contabilidade. Fundamentos da contabilidade. Procedimentos bdsicos da contabilidade. Conceito de débito e crédito.
Estudo do patrimébnio e resultado. Formacao de resultado e escrituracdo. Principios contabeis. Critérios e regimes contabeis.
OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)

Propiciar o embasamento tedrico, conceitual e pratico necessario para a compreensdo dos aspectos contabeis que levam as
organizacoes a registrarem suas operacgoes financeiras e econémicas de acordo com as normas internacionais de contabilidade.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

A disciplina de Contabilidade I é fundamental para que o académico de ciéncias contabeis tenha contato com a principais operacgoes
de um profissional contabil. Através desta matéria ele serd capaz de utilizar ferramentas e metodologias de acordo com a normas
internacionais de contabilidade. Sera base para todo o estudo académico que vird na sequéncia do curso de ciéncias contabeis.

Planejamento Tributario



INESA ;

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS
COMPETENCIAS: Capacidade de compreender a estrutura contbil, ferramentas e execucdo das funcdes contédbeis existente.
HABILIDADES: Entender e interpretar os lancamentos contabeis e suas funcdes. Entender e estudar as atribuicoes de um contabilista.

ATITUDES: Comprometimento com as normas. Pensamento reflexivo e critico sobre as atividades de um contabilista. Leitura de uma
operacéo financeira e econémica transformando em lancamento contabil.

CRONOGRAMA GERAL DE CONTABILIDADEI - 80H/A

Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
[02] - Dia 06 | [14] - Dia03 | [32] - Dia03 | [46] - Dia05 | [64] - Dia 02 | [80] - Dia 03
[04] - Dia 10 | [16] - Dia 06 | [34] - Dia 07 | [48] - Dia 08 | [66] — Dia 05
[06] - Dia13 | [18] - Dia 17 | [36] — Dia 08 | [50] - Dia 12 | [68] — Dia 09
[08] - Dia 17 | [20] - Dia 20 | [38] - Dia 10 | [52] - Dia 15 | [70] - Dia 12
[10] - Dia 20 | [22] - Dia24 | [40] - Dia 17 | [54] - Dia19 | [72] - Dia 16
[12] - Dia 24 | [26] — Dia 25 | [42] — Dia 24 | [56] — Dia 20 | [74] - Dia 19

[28] — Dia 27 | [44] — Dia 28 | [58] — Dia 22 | [76] - Dia 23
[30] - Dia 31 [60] — Dia 26 | [78] - Dia 30
[62] - Dia 29

Planejamento Tributario




DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

y - ESTRATEGIA DE
Numero ITENS DA CONTEUDO OBJETIVOS DO RECURSOS iv ALT Ang /
aulas EMENTA PROGRAMATICO CONTEUDO UTILIZADOS RESUMO DA AULA
* Apresentagdo do professor; * Propiciar ao * Aula expositiva
* Apresentacdo da ementa e do acadelm|Aco uma visao dialogada; * Este conteudo ndo
. o sistémica da Y
2 aulas X=-X-X-X conteudo programatico; disciplina, do plano de sera item de
* Discussdo sobre como a ensino e formas de * Plano de Ensino e avaliagdo.
disciplina sera ministrada e as avaliacgo. Aprendizagem.
formas de avaliacao.
* Nogbes de Contabilidade
¢ . % d * Aula expositiva
Introducdo a » L. . Ente;p ier os dialogada;
4 aulas Contabilidade Aplicacao da contabilidade f.beT.Z |g|os§ * Debate e exercicios.
Aula2e 3 * Conceit inalidades da
onceito Contabilidade. * Slides
* O profissional
* Legislacao * Aula expositiva
Fundamentos da * Entender e praticar dialogada;
6 aulas Contabilidade * Principios Contabeis sobre os fundamentos * Debate e exercicios
Aula4,5e6 da contabilidade.
* Competéncia * Slides
* Razonetes * iti
Procedimentos * Entender e praticar Ag:zlsxapg:[tlva
6 aulas Basicos de * Escrituracio sobre os gada; * Pesquisa e trabalho
Contabilidade s procedimentos da em sala.
Aula 7,8e9 contabilidade. .
! *Demonstra¢des Contabeis * Slides
* Conceito
Conceito de débito * Entender e praticar % .
6 aulas e crédito * Langamentos e registros os langamentos Ag:;lgxg:j:l‘tlva * Debate e exercicios
Aula 10,11 e 12 contabeis. gada;

Planejamento Tributario



* Conceito
b3 iti 3 ci
Estudo do * Bens * Entender e praticar Au!a expos[tlva DeEate € exercicios.
PR AP dialogada; Pesquisa e
26 aulas Patrimonio e * Direit sobre o Patriménio e apresentacio
Resultado N Ireitos Resultado na * Prova escrita. com
Aula 13 a 50 Obrigagdes contabilidade. . ol X Lo
* Patrimonio Liquido Slides teoria e calculo
* Introducdo a Apuracao do
Resultado
* Apuracdo do Resultado . . . ,
Formagcdo do Aula expositiva Debate e exercicios.
Resultado e * Conceito de Receita e * Entender e praticar dialogada; * Pesquisa e
30 aulas Escrituracio Despesa sobre o Resultado do apresentagao
Aula 51 agso * Regime de caixa Exercicio. * Prova escrita, com
* Regime de Competéncia * Slides teoria e calculo
* Escrituracao

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades
por acdes: aplicavel também as demais sociedades. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

IUDICIBUS, Sergio de (Coord.). Contabilidade Introdutdria. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. S&do Paulo: Atlas, 2006.

GRECO, Alvisio. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

SANTOS, Roberto Fernandes dos. BIFI, Claudio Rafael. Introducéo
a contabilidade: Nogbes Fundamentais. 12ed. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 25 ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2005.

Planejamento Tributario




INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SANTO ANTONIO - INESA
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

INESA

CONTABILIDADE 11
80H/A - Semestre 2017.2

PROGRAMA DE ENSINO e APRENDIZAGEM

Prof. Douglas Korbes Steffen

douglas_steffen@santoantonio.edu.br



INESA )

Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econbémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para
crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrées éticos e com responsabilidade cidadd, fomentando o
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanca e crescimento, numa perspectiva sustentavel.
VISAO DA INESA

Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Dominio de conteudos académicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e
inovadores e que dominem ndo apenas os conteudos técnico e cientifico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislacdo
atual e nas ferramentas contabeis, formas diferentes de colaborar com as organizagbdes publicas e privadas.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas contabeis, devendo ser capaz de usar dados
financeiros, econémicos, matematicos e estatisticos para influenciar na tomada de decisGes, além de se atentar constantemente a legislacdo
vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizacoes sob a perspectiva econémica e estratégica, de modo integrado e relacionado
com o ambiente interno e externo.

EMENTA

Plano de contas. Escrituragdo e livros contabeis. Normas brasileiras de contabilidade para pequenas, médias e grandes empresas.
Principios e convencées. Estudo do ativo, do passivo, do patrimébnio liquido e contas de resultado.

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)

Propiciar o embasamento tedrico, conceitual e pratico necessario para a compreensdo dos aspectos contabeis que levam as
organizacoes a registrarem suas operacgoes financeiras e econémicas de acordo com as normas internacionais de contabilidade.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

A disciplina de Contabilidade II é fundamental para que o académico de ciéncias contabeis tenha contato com a principais operacoes
de um profissional contabil. Através desta matéria ele serd capaz de utilizar ferramentas e metodologias de acordo com a normas
internacionais de contabilidade. Sera base para todo o estudo académico que vird na sequéncia do curso de ciéncias contabeis.

Planejamento Tributario



e

INESA ;

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS
COMPETENCIAS: Capacidade de compreender a estrutura contdbil, ferramentas e execucdo das funcées contédbeis existentes.

HABILIDADES: Entender, interpretar e executar os lancamentos contabeis e suas funcoes. Entender e estudar as atribuicbes de um
contabilista.

ATITUDES: Comprometimento com as normas. Pensamento reflexivo e critico sobre as atividades de um contabilista. Leitura de uma
operacéo financeira e econémica transformando em lancamento contabil.

CRONOGRAMA GERAL DE CONTABILIDADE II - 80H/A

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
[02] — Dia24 | [08] - Dia 04 | [24] - Dia 04 | [40] - Dia 02 | [58] - Dia 06 | [74] - Dia 01
[04] - Dia 28 | [10] - Dia 07 | [26] - Dia 11 | [42] - Dia 06 | [60] — Dia 10 | [76] - Dia 04
[06] - Dia31 | [12] - Dia 11 | [28] - Dia 15 | [44] - Dia 09 | [62] — Dia 11 | [78] - Dia 08

[14] - Dia 14 | [30] - Dia 18 | [46] - Dia 16 | [64] - Dia 13 | [80] - Dia 11
[16] - Dia 18 | [32] — Dia 22 | [48] - Dia 20 | [66] - Dia 17
[18] - Dia 21 | [34] — Dia 23 | [50] - Dia 21 | [68] - Dia 20
[20] - Dia 25 | [36] — Dia 25 | [52] - Dia 23 | [70] - Dia 24
[22] - Dia 28 | [38] — Dia 29 | [54] - Dia 27 | [72] - Dia 27
[56] - Dia 30

Planejamento Tributario




DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

Namero

ESTRATEGIA DE

de | ITENS DA EMENTA | CONTEUDO PROGRAMATICO ozgs;i\égggo uﬁ'li&’zisgoss AVALIACAO /
aulas RESUMO DA AULA
* Apresentagdo do professor; * Propiciar ao * Aula expositiva
* Apresentagdo da ementa e do acadeémico uma visdo dialogada; * Este conteldo né&o
2 aulas X-X-X-X conteudo programatico; __sistemica da sera item de
* o ! disciplina, do plano de avaliacso
Discussao sobre como a ensino e formas de * Plano de Ensino e 5ao.
disciplina sera _mlrllstrada e as avaliaco. Aprendizagem.
formas de avaliagao.
* Conceito * iti
* Entender a Aula expositiva
. . dialogada;
6 aulas Plano de contas * Aplicagao funC|o~naI|dade ca * Debate e exercicios
Aula 2,3 e4 aplicagao do plano de )
* Modelos contas * Slides
* Legislagao * Aula expositiva
Escrituracao e livros * Entender e praticar dialogada;
8 aulas contabeis * Aplicacao a escrituragao * Debate e exercicios
Aula 5,6,7e 8 contabil
* Modelos * Slides
* Legislacdo * Aula expositiva * Debate e exercicios
Normas brasileiras de * Entender o sistema dialogada:
8 aulas contabilidade * Segregacdo das atividades de normas contabeis 9 ! .
. * Pesquisa e trabalho
Aula 9,10,11 e 12 do Brasil % ol
Slides em sala.

* Principios e Convengoes

Planejamento Tributario




* Bens e Direitos
* Aplicagdo de Recursos
* Circulante * Aula expositiva
* Nao Circulante * Entend ti dial da- * Debate e exercicios.
Ativo * Realizavel a longo Prazo ntender e praticar lalogada,
16 aulas - sobre os Ativos das .
Aula 13 a 20 * Investimento . e * Prova escrita, com
* Imobilizado entidades contabeis . teoria e calculo
- * Slides
* Depreciacao
* Intangiveis
* Amortizacao
* Obrigagdes e deveres * Aula expositiva * Debate e exercicios
Passivo * Origem de Recursos * Entender e praticar dialogada; )
12 aulas * Circulante sobre os Passivos das .
Aula 21 a 26 * N&o Ci . e * Prova escrita, com
ao Circulante entidades contabeis teoria e calculo
* Exigivel a longo Prazo * Slides
* Capital Social
* Reservas de Capital * Aula expositiva
* Ajustes de Avaliacao * Entender e praticar dialogada; * Debate e exercicios.
8 aulas Patrimonio Liquido [ Patrimonial sobre o Patrimonio !
Aula 27 a 30 * Reservas de Lucros Liquido das entidades * Prova escrita, com
* Agbes em Tesouraria contabeis % Slides teoria e calculo
* Prejuizos Acumulados
* Resultado do Exercicio
ES 3 b3 iti
" égﬁgaeigfooedgeﬁlshua:ﬁggto de * Entender e praticar Ag::lgsapgzl'tlva * Debate e exercicios.
20 aulas Contas de Resultados Receita e Despesa sobre as contas de !
Aula 31 a 40 * Regime de caixa Resulta,do do * Prova escri,ta, com
* Regime de competéncia Exercicio. * Slides teoria e calculo

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades
por acdes: aplicavel também as demais sociedades. Sao Paulo:

Atlas, 2007.

IUDICIBUS, Sergio de (Coord.). Contabilidade Introdutéria. Sao

Paulo: Atlas, 2007.

Planejamento Tributario




INESA 6

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. Sao Paulo: FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Atlas, 2010. GRECO, Alvisio. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Sdo Paulo:
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Saraiva, 2013. SANTOS, Roberto Fernandes dos. BIFI, Claudio Rafael. Introducéo
a contabilidade: No¢cbes Fundamentais. 12ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 25 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

Planejamento Tributario



INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SANTO ANTONIO - INESA
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

INESA

DIREITO PUBLICO E PRIVADO
80H/A - Semestre 2017.2

PROGRAMA DE ENSINO e APRENDIZAGEM

Profé. Edilce Effting Marcos

edilce_marcos@santoantonio.edu.br



i

INESA )

Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CONTABEIS

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econOmica e socialmente a comunidade onde atua,
colaborando para crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrdes éticos e com
responsabilidade cidada, fomentando o desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanca e
crescimento, numa perspectiva sustentavel.

VISAO DA INESA

Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacao no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na
regiao de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Garantir ao egresso o dominio de conteldos que, além da internalizacdo dos valores de responsabilidade social,
possam dota-lo de competéncias e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento
e melhoria da qualidade de vida da sociedade. Tal perfil € fundamentado na ciéncia, na instrumentalizacdo técnica e
na iniciativa, através da postura ética, da visdo global contemporédnea da sociedade moderna, das perspectivas
futuras e da consciéncia de sua responsabilidade empresarial e social.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas de gestdo, devendo ser capaz de
usar dados financeiros, econémicos, matematicos e estatisticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar
estratégias e tomar decisdes que interferirdo significativamente no futuro da organizacdo. Devera, portanto, ser
capaz de estabelecer uma compreensdo sistémica e estratégica, de modo integrado e dinamicamente relacionado
com o ambiente interno e externo.

EMENTA

Histéria do Direito. Conceito de direito publico e privado. Direito constitucional. Direito civil. Direito administrativo.
Planejamento Tributario
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INESA ;

Relacdo do Direito do individuo com o Estado. Direito Publico Interno e Externo. Correlacdo do Direito com a
economia.

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)

Proporcionar ao educando a compreensao da sistematica legislativa, compreender conceitos basicos pertinentes a
organizacao do Estado e dos Poderes. Nocdes gerais de Direito Publico e Privado, Constitucional, Civil, Administrativo
e Econdmico e conecta-las com a contabilidade e compreender seus impactos.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

A disciplina de Direito Publico e Privado é fundamental para que o académico de ciéncias contabeis possa
compreender conceitos basicos, relativos a organizacdo do Estado e dos Poderes. Por meio de esta disciplina o
académico tera nocdes de direito Constitucional, Civil, Administrativo e Econ6mico compreendendo sua aplicabilidade
na Ciéncia Contabil.

Planejamento Tributario
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COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS:

COMPETENCIAS: Compreender o Direito Publico e Privado e sua aplicabilidade na Ciéncia Contabil.
HABILIDADES: Conectar a ciéncia juridica a ciéncia contabil desenvolvendo um senso critico a sua aplicabilidade.

ATITUDES: Comprometimento com as particularidades de cada ciéncia. Pensamento reflexivo e critico sobre a
ciéncia juridica a serem aplicadas no desenvolvimento da atividades de um contabilista.

CRONOGRAMA GERAL DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - 80H/A

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
[02] - Dia25 | [06] - Dia 01 | [28] - Dia 05 | [42] - Dia03 | [58] - Dia 07 | [74] - Dia 05
[04] - Dia27 | [08] - Dia03 | [30] -Dial2 | [44] - Dia05 | [60] - Dia09 | [76] — Dia 07

[10] - Dia08 | [32] - Dial1l4 | [46] - Dia10 | [62] - Dia14 | [78] - Dia 12
[12] - Dia 10 | [34] - Dia 19 | [48] - Dia 17 | [64] - Dia 16 | [80] - Dia 14
[14] - Dia 15 | [36] - Dia 21 | [50] - Dia 19 | [66] - Dia 21

[16] - Dia 17 | [38] — Dia 26 | [52] — Dia 24 | [68] - Dia 23

[18] — Dia 19 | [40] — Dia 28 | [54] - Dia 26 | [70] - Dia 28

[20] - Dia 22 [56] - Dia 31 | [72] - Dia 30

[22] - Dia 24

[24] - Dia 29

[26] - Dia 31

Planejamento Tributario




DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

ESTRATEGIA DE

Numero ITENS DA CONTEUDO OBJETIVOS DO RECURSOS AVALIACAO /
aulas EMENTA PROGRAMATICO CONTEUDO UTILIZADOS RESUMO DA AULA
* Apresentagdo do professor; * Propiciar ao * Aula expositiva
* Apresentacio da ementa e do académico uma visdo dialogada; * Este conteudo tem
Y W , e sistémica da por objetivo
2 aulas X=X-X-X ionfceudONprogramaUco, disciplina, do plano de participacdo da turma
Discusséo sobre como a ensino e formas de * Plano de Ensino e e interagdo.
go'iﬁj]glénjess\r/:”r;(';ral'gtrada €as avaliagdo. Aprendizagem.
* NogOes da Ciéncia Juridica e
os Ramos do direito e suas * iti
Historia do Direito e fontes * Entender como Ag!:lgxapgzl'tlva
4 aulas sua influéncia na surge a norma e a 9 ! * Debate e exercicios
CT:rab'zl':Zde * Influéncia da Ciéncia Juridica éggraet:ﬁfagae escritos.
na Contabilidade. ’ * Slides
« . o . " -
As Normas e seus surgimento e Nogoes gerais, * Entender a Ag::lsxgg?‘tlva * Debate e exercicios
impactos na % A . L . hierarquia da norma, 9 ! escritos
08 aulas e A influencia do direito no dia - - .
contabilidade. a dia do profissional contabil no a influencia na * Prova escrita sem
Aula4,5,6e7 dop L contabilidade. % cl consulta
exercicio da profissao. Slides

Planejamento Tributario



Conceito e Nogoes

* Conceito
* Legislagdo

* Entender a

* Aula expositiva

baS|_cas de PII‘EItO * Nocdes Gerais. flnalldad.e dq norma e dialogada; * pesquisa e trabalho
10 aulas | Publico e Privado e |, e sua aplicabilidade e
. o Aplicabilidade na ~ . em sala.
sua aplicabilidade tabilidad conexao com a * Slides
na contabilidade. |00 oo'999e contabilidade * Seminario
* Exemplos praticos )
* Conceito % % -,
Direito * Legislagao finali Entender a Au!a exp05|.t|va * Debate e exercicios
. % ~ . inalidade da norma e dialogada; .
Constitucional e NocOes Gerais - . escritos
8 aulas - * Al i sua aplicabilidade e % .
sua aplicabilidade Aplicabilidade na ~ % cl: Prova escrita com
e - conexao com a Slides
na contabilidade. |contabilidade o consulta
- - contabilidade.
Exemplos praticos
* Conceito
* Legislacao * Entender a * Aula expositiva * * Debate e
Direito Civil e sua |* Nogbes Gerais finalidade da norma e dialogada; . ;
- . 7 - - s exercicios escritos
8 aulas aplicabilidade na | * Aplicabilidade na sua aplicabilidade e % .
o - ~ . Prova escrita sem
contabilidade. contabilidade conexao com a * Slides
- ‘o o consulta
Exemplos praticos contabilidade.
* Conceito " % -
Direito * Legislagao finali Entender a Au!alexpos[tlva * Debate e exercicios
Administrativo e | * NogOes Gerais inalidade da norma e dialogada; escritos
8 aulas . oo Goes - sua aplicabilidade e :
sua aplicabilidade | * Aplicabilidade na ~ % cl: * Prova escrita com
conexao com a Slides

na contabilidade.

contabilidade
* Exemplos praticos

contabilidade.

consulta

Planejamento Tributario




14 aulas

Direito Economico e
sua aplicabilidade
na contabilidade.

* Conceito

* Legislagdo

* NocOes Gerais

* Aplicabilidade na
contabilidade

* Exemplos praticos

* Entender a * Aula expositiva

finalidade da norma e dialogada; % =
o Elaboracao de
sua aplicabilidade e .
~ % cl resumo escrito.
conexdo com a Slides

contabilidade.

08 aulas

Nogoes relativas a
Jurisprudéncia nos
diversos ramos do
direito estudado.
Estudo de caso
concreto.

* Conceito
* NogOes Gerais.
* Estudo de casos concretos

* Entender a * Aula expositiva * Pesquisa e

pesquisar casos dialogada; apresentacgao de
concretos sobre os parecer escrito sobre
temas abordados. * Slides 0 tema pesquisado

10 aulas

Relevancia da
matéria da ceara
juridica na pratica
contabil.

* Conceito

* NogOes Gerais.

* Estudo de normas especificas,
e a relevancia do conhecimento
juridico para interpretar e
aplicar na rotina contabil.

* Aula expositiva
dialogada;

* Entender a
pesquisar casos
concretos sobre os
temas estudados.

* Slides * Apresentagdo de
trabalho.
* Debate e trabalho
em equipe -
Seminario

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BETIOLI, Antonio Bento. Introducao ao direito. 14 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

DINIZ, Maria Helena.

Compendio de introducao a

ciéncia do Direito. Sao Paulo Saraiva, 2007.

AZAMBUJA, Darcy. Teoria geral do estado. S3o Paulo:
Globo, 1998.

COTRIM, Gilberto. Direito fundamental: instituicao de
direito publico e privado. 23. ed. Saraiva. Sdo Paulo,
2010.

FILOMENO, José G. Brito. Curso fundamental de
direito do consumidor. 3. ed. Atlas. Sao Paulo, 2014.
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MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo

GUSMAO, Paulo Dourado. Introducdo ao estudo do | brasileiro: S3o Paulo: Malheiros, 2013.
direito. Rio de Janeiro: Forense, 2007. MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito
administrativo. Rio de Janeiro: Malheiros, 2007
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INESA )

Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para
crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrdes éticos e com responsabilidade cidada, fomentando o
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanca e crescimento, numa perspectiva sustentavel.
VISAO DA INESA

Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Dominio de conteudos académicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e
inovadores e que dominem ndo apenas os conteudos técnico e cientifico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislacdo
atual e nas ferramentas contabeis, formas diferentes de colaborar com as organizacées publicas e privadas.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas contédbeis, devendo ser capaz de usar dados
financeiros, econémicos, matematicos e estatisticos para influenciar na tomada de decisGes, além de se atentar constantemente a legislacao
vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizacoes sob a perspectiva econémica e estratégica, de modo integrado e relacionado
com o ambiente interno e externo.

EMENTA

Teoria do Direito do trabalho. Contrato de trabalho. Direitos e obrigacoes dos trabalhadores e das empresas. Direito sindical e

negociacdo coletiva. Orgdos. Previdéncia Social: Orgdo, custeio, beneficios e servicos.

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)

Enfocar a necessidade e utilidade das ciéncias juridicas, especialmente do Direito do Trabalho e Previdenciario, na atuagdo do
bacharel em ciéncias contabeis, conscientizando e proporcionando ao académico, o desenvolvimento do senso critico e profissional, além da
descoberta da real funcao social deste novo profissional na sociedade brasileira.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

O académico das ciéncias contabeis conhecendo os principios basicos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, tera
condicbes de desenvolver o senso critico e argumentativo, de maneira a possibilitar a defesa dos interesses empresarias. Desta forma, a
tomada de decisbes e consideracbes em sua drea de atuacdo sera pautada nos principios legais, pois ele podera distinguir os elementos
basicos de um contrato de trabalho, a operacionalidade da Justica Trabalhista, os principios protecionistas legais que norteiam a sociedade
brasileira e os pardmetros caracteristicos da Previdéncia Social do pais, fundamentais para a vida do homem em sociedade e para a atuagdo
do NOVO contador, que devera, acima de tudo, estar inserido no mercado econémico mundial.
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COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS

COMPETENCIAS: apreciar as vitais caracteristicas de um contador na sociedade em que vivemos; aptiddo para interagir com o seu grupo
de estudo, utilizando senso critico e a pratica dos conhecimentos técnicos e juridicos absorvidos com a disciplina.

HABILIDADES: capacidade de transformar o conhecimento tedrico-cientifico adquirido, no que tange ao Direto do Trabalho e Previdenciario,
em ferramenta aplicavel no seu dia-a-dia profissional e/ou na sociedade em que se encontra atuando.

ATITUDES: estimula-lo para que desenvolva o interesse pelo conhecimento, especialmente juridico, fora da sala de aula, podendo ainda,
manifestar sua opinido na comunidade, no trabalho e no meio académico, sempre de forma consciente, participativa e inovadora.

CRONOGRAMA GERAL DIREITO EMPRESARIAL - 80H/A

Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
[02] - Dia 23 | [06] — Dia 02 | [22] — Dia 06 | [40] — Dia 04 | [56] - Dia 01 | [76] - Dia 01
[04] — Dia 25 | [08] — Dia 04 | [24] — Dia 08 | [42] - Dia 06 | [58] — Dia 08 | [78] - Dia 06

[10] - Dia 11 | [26] - Dia 13 | [44] - Dia 11 | [60] - Dia 10 | [80] - Dia 08
[12] - Dia 16 | [28] — Dia 15 | [46] — Dia 13 | [62] - Dia 15
[14] - Dia 18 | [30] — Dia 20 | [48] - Dia 18 | [64] - Dia 17
[16] — Dia 23 | [32] — Dia 22 | [50] - Dia 20 | [66] - Dia 19
[18] — Dia 25 | [34] — Dia 24 | [52] — Dia 25 | [68] - Dia 22
[20] — Dia 30 | [36] — Dia 27 | [54] - Dia 27 | [70] - Dia 24
[38] — Dia 29 [72] - Dia 26
[74] - Dia 29

OBS: Aulas (34, 66 e 72) dias 24 de Abril, 19 e 26 de Junho, sabados letivos.




INESA

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

Namero RECURSOS ESTRATEGIA DE
de I;a':ﬁ.PAA CONTEUDO PROGRAMATICO O%ﬂiﬁ‘égggo UTILIZADOS AVALIACAO /
aulas RESUMO DA AULA

*Mostrar ao FUTURO
CONTADOR, a
importancia da
1. Apresentacdo da ementa, do conteldo | INtérpretacao da
programatico e do professor. legislagao trabalhista e
2. Abordar como a disciplina serd ministrada e prevu;e_naana para o * Este conteudo ndao
o Direito do ) 4 dIScIplin exercicio de sua * Aula expositiva e . .
02 Aulas as formas de avaliagao aplicadas. fiss3 . sera avaliado
Trabalho ) ) profissao. dialogada. P
3. Identificar como é imprescindivel para o | x [gentificar a quantitativamente.
CON?I’ADO_F,( _con_hecer_ o Direito do Tra,balho e | utilidade das leis
Previdenciario vivenciado em nosso pais. trabalhistas e
previdenciarias
também para o
cidadao brasileiro.
* Estimular o interesse
pela “histoéria do
trabalho” no mundo e
. o 1  Os principios norteadores do no Brasil. N .
Nogbes de Direito Direito do Trabalho. * Conhecer os Aula expositiva, * Os conhecimentos
do Trabalho: e I o leitura e adquiridos serdo
06 Aulas | conceito e principios 2  Breve historia do Direito do principios norteadores interpretacdo de q o
o Trabalho brasileiro. do Direito do Trabalho. cobrados em avaliagdo
do Direito do . texto. escrita.
Trabalho. 3 ACLT - Consolidagao das Leis | x pgrmitir ao
do Trabalho. académico, futuro . .
administrador, o * Exercicio pratico
correto manuseio da com o uso da CLT.
CLT no seu cotidiano.

; ;i * Apresentacgao de
Conceituar 1. Conceituar Empregador e Empregado | = Propiciar o * Aula expositiva sfntzse dos grupos para
Empregador e de acordo com os artigos 2°. e 39. da cgnheamento das com data show. a turma
Empregado segundo CLT. diferengas entre os « N .

08 Aulas | a CLT. 2. Caracterizar o empregador enquanto empregaos e rEO:)n;?jg:Zsctlﬁdo
Identificar os mais ' . -Mpreg q trabalhadores que grup
. . pessoa fisica ou juridica. t Brasil sobre os temas em
variados tipos de . | atuam no brasil. analise.
empregador que 3. Conhecer os empregadores mais | xcaracterizar alguns




atuam em nosso
pais.
Diferenciar
Trabalhador de
Empregado.

Caracterizar os tipos
de empregados que
mais norteiam a
realidade do
Administrador.

comuns que atuam no pais: rural -
doméstico - associacles recreativas
condominios - sindicatos.

4. Analisar os empregados domésticos
rurais - terceirizados - temporarios -
aprendizes.

5. Caracterizar o estagiario, o autdbnomo,
o eventual, enfim, os trabalhadores
que atuam em nosso dia-a-dia, mas
NAO sdo empregados.

tipos de empregadores
mais existentes no
pais.

* Saber diferenciar os
empregados mais
presentes na realidade
do Administrador e da
organizagao.

* Apresentacdo de
sintese elaborada
pelos grupos sobre o
estagiario, o
domeéstico e o
autébnomo, bem
como dos
empregadores
rurais, condominios
e sindicatos.

06 Aulas

O Empregador e
seus poderes na
relagdo de trabalho.

1- Identificar os principais poderes do
empregador na relagdo de trabalho.

2- Conhecer a possibilidade da
desconsideracao da personalidade
juridica, instrumento este legal e bastante
eficaz para restringir os débitos contraidos
pelo empregador, sejam laborais, tributarios,
patrimoniais, etc.

3- Analisar os efeitos da responsabilidade
solidaria entre as empresas, da sucessao e
da alteragao da empresa para o empregado.

* Permitir identificar
os efeitos da
desconsideracao da
personalidade juridica
sobre os direitos do
empregado e da
sociedade civil.

* Mostrar como se
configura a sucessao e
a alteracao da
empresa e quais seus
efeitos nas relagdes de
trabalho.

* Mostrar como
acontece a
solidariedade entre as
empresas e as
consequéncias desta
para o empregado.

* Interpretacao de
texto individual.

* Uso de data show.

* Avaliagdo do
interesse e participacao
individual na aula.

* Avaliagdo escrita
individual (parcelada).
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1- Identificar as relagdes individuais do
trabalho, onde aparecem o empregado e o
empregador, bem como a prestacdo do
trabalho subordinado, remunerado, pessoal,
de forma ndo-eventual e por pessoa fisica.

2- Conhecer o conjunto de normas que

* Caracterizar como se
formam as relagdes
individuais de
trabalho.

* Mostrar como

fuuncinnam ac
THaS

>

consideram 0S empregados € empregadores

o CroTra

instituicbes que visam

O Direito Individual | coletivamente reunidos, principalmente na ) ’ * Interpretagdo de * Avaliagdo do
12 Aulas | do Trabalho forma de entidades sindicais. solucionar os conflitos | texto individual. interesse e participacdo
brasileiro. ) N ) ) nas relagoes de * Uso de data show. | individual na aula.
3- Analisar a solugdo dos conflitos coletivos de | emprego.
trabalho através da mediacdo — arbitragem | « Conseguir
- autodefesa - convengao coletiva - diferenciar os ramos
acordo coletivo - sindicatos. do Direito do Trabalho.
4- Entender a figura do ‘preposto’, | *Identificar o preposto
representante do empregador em uma | de acordo com a CLT.
audiéncia trabalhista.
* Apontar as
caracteristicas basicas
1 - Entender saldrio, remuneragdo e ?nedﬁ,?;igfldaegi?abamol Aplicacao de questoes
equiparagéo salarial. bem como os N de multipla escolha e
A Diferenca basica 2 - Conhecer as principais diferencas entre as | principais direitos e *Aula expositiva. somatoria sobre Direito
2L = o Trabalho, em dupla
04 Aulas | entre salario e formas de pagamento do empregado. deveres do empregado | * Interpretagdo de e parcelada P
remuneracao. 3- Identificar os principais adicionais de | € do empregador nela | textos diversificados. P '
saldrio descritos na CLT. inseridos.
*Mostrar a verdadeira
nomenclatura destas
expressoes.
N *Mensurar os conhecimentos até aqui ) o _Per_m_itir a avaliagdo Ava_li_agéo escrita e
02 Aulas | Avaliacao . Aplicar avaliacao. individual do individual, com
adquiridos. P
académico. consulta.
* Permitir identificar
os efeitos da
desconsideragao da
personalidade juridica
1 - Conhecer as caracteristicas essenciais da sobre os direitos do
relagdo individual de trabalho, destacando os empregado e da
direitos conquistados ao longo do tempo: o sociedade civil. * Trabalho de
L FGTS, o descanso de trabalho, a duragdo do | x Mostrar como se pesquisa efetuado
As caracteristicas trabalho, demiss&o, aviso prévio, férias, 13°. | configura a sucessdo e | pelos académicos, * Avaliagdo dos alunos
12 Aulas | E3senciais do Salario vale transporte, etc. a alteragdo da com orientagéo da diante da dindmica

Direito Individual
do Trabalho.

2- O Contrato de Trabalho e a CTPS previsto
na CLT.

3- Diferenciar e caracterizar a suspensdo, a
interrupcao, a estabilidade e a extingdo do
contrato de trabalho.

empresa e quais seus
efeitos nas relagbes de
trabalho.

* Expor como
acontece a
solidariedade entre as
empresas e as
consequéncias desta

[ R

professora.
*Elaboragdo de

sintese para o grupo.

apresentada.




O Contrato de

1 - Resumir os principais tipos de contrato de
trabalho existente: por tempo determinado
E indeterminado.

2 — Caracterizar os principais contratos

*Identificar os
contratos de trabalho

* Trabalho em
grupos com
elaboracao de

* Identificar a
participacdo, interesse
e exposicao oral de
cada académico.

Contratos afins. praticados na esfera trabalhista: empreitada | mais utilizados no _ N * Elaborar um dos
- mandato - sociedade - parceria rural - | universo empresarial. urma. tipos contratos de
locacao de servicos - representacao trabalho por cada
comercial - terceirizacao. grupo.
1 - Conhecer a evolugao da protegdo social no N
Brasil até a CF/88. Apresentar ao
2- Identificar os principios do Direito academ_lcg as origens
Previdenciario brgsileirPo destacando a filiagao da Previdencia * Avaliar a participacdo
irei ] ™ . Brasileira. * Estudo de texto. i indivi
8 Aulas greD\:irgé:tr?ciério obrigatdria e a organizacao da seguridade . . e interesse |ng|v_|dual
0 social * Expor com a ajuda * Exposigdo oral dos | de cada academico
Brasileiro. 3 Co.nhecer o regime geral da previdéncia de grupos e estudo de | temas por equipes. diante do conteudo
. = A PTE textos, como funciona apresentado.
SOC|aI_ br_as~|le|ra: S(Aagu_rados - ﬂllagao - a previdéncia social
contribuicdo - caréncia — concessoes de Hai
beneficios brasileira.
1- Poder, como futuro administrador,
conhecer a atuagao da Justica do N
Trabalho no pais. Trabalho erln g
2- Entender a postura do Reclamante * Oportunizar ao gCrLl::_pg,”f/orQ:uetEexsos
A Justica do (autor) e a Reclamada (ré) diante de academico, i
T . = ; juntamente com a arins. * Entrega das
rabalho: sua uma acao trabalhista. . . 2
06 Aulas o . o . L ajuda da CLT, os * Uso de internet. conclusdes pelos
atuagdo e celeridade 3- Conhecer os direitos mais reivindicados principais direitos . N grupos.
na sociedade. pelo empregado na efetivagdo/pratica passiveis de Apresenta_ga_o oral
de seu contrato de trabalho. S por um profissional
e ajuizamento. da Justica do
4- Ofertar ao académico conhecer a Trabalho
estrutura da Justica do Trabalho em '
nossa Comarca.
A Seguridade e a 1- Diferencga entre Seguridade e
Previdéncia Social. O Previdéncia Social. * Expor com a ajuda * Avaliar a participacao
Financiamento da 2- O que é o Salario de Contribuicio de grupos e estudo de | * Estudo de texto. e interesse individual
06 Aulas Seguridade Social. O textos, como funciona * Exposicdo oral dos de cada académico

Salario de
Contribuicdo. A
Arrecadacdo e o

3- A arrecadacao
4- O Recolhimento previdenciario
5- O Calculo dos beneficios

a previdéncia social
brasileira.

temas por equipes.

diante do conteldo
apresentado.




6- Reformas Previdenciarias
7- LOAS

Recolhimento das
Contribuicdes
Sociais. A Filiacdo, a
Inscrigdo e o Periodo
de Caréncia. Os
Beneficios
Previdenciarios. O
Calculo e a
Acumulagao dos
Beneficios
Previdenciarios. As
Reformas
Constitucionais da
Previdéncia Social. A
Assisténcia Social

(LOAS).
. A . Mensurar o N .
R Permitir ao académico que o conteudo . Avaliagao escrita, em
02 Avaliacao . ; o . conhecimento
adquirido até aqui seja avaliado. adquirido dupla, sem consulta.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Leis, Decreto... Vade mecum. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

BRASIL. Leis, Decretos... Constituicao federal,
CLT, legislagao previdenciaria, cédigo do processo civil,

profissdes regulamentadas, sumulas. Barueri: Manole,
2004.
GONCALVES, Gilson. Resumo pratico de direito CARRION, Valentin. Comentarios a CLT.
do trabalho. Curitiba: Jurua, 2011. Legislagdo Complementar Jurisprudéncia. Sao Paulo:

Saraiva, 2014.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacao
social: Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do
trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2003.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de direito do
trabalho. 9 ed. S3o Paulo: Dialética, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao
direito do trabalho. Sao Paulo: LTr 2014.
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Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para
crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padroes éticos e com responsabilidade cidada, fomentando o
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanca e crescimento, numa perspectiva sustentavel.

VISAO DA INESA
Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Dominio de conteudos académicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e
inovadores e que dominem ndo apenas os conteudos técnico e cientifico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislacao atual
e nas ferramentas contabeis, formas diferentes de colaborar com as organizacoes publicas e privadas.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas contéabeis, devendo ser capaz de usar dados
financeiros, econémicos, matematicos e estatisticos para influenciar na tomada de decisbes, além de se atentar constantemente a legislacdo
vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizacoes sob a perspectiva econémica e estratégica, de modo integrado e relacionado
com o ambiente interno e externo.

EMENTA
O empreendedorismo. O perfil, comportamento e caracteristicas do empreendedor. O desenvolvimento das habilidades para
empreender. Fatores de sucesso e insucesso dos empreendimentos. Gestdo dos recursos empresariais.

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)
Estimular a capacidade empreendedora dos alunos por meio de situacées que simulem os desafios enfrentados pelo profissional da area
da contabilidade, no que tange a assessoria ao administrador (empreendedor) na criacdo, estruturacdo e gestdo empresarial.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

No exercicio das atividades do profissional da contabilidade, os mesmos se deparam cotidianamente com o desafio de assessorar
empreendedores tanto na abertura, quanto na gestdo dos empreendimentos. Os temas abordados nesta disciplina irdo contribuir com um olhar
diferenciado dos novos profissionais, demonstrando através da vivencia pratica de um projeto empreendedor, os desafios cotidianos dos
empreendedores, além de instigar a coragem aos egressos de abrir seu proprio negocio.

Empreendedorismo
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

ATITUDES: Desenvolver a atitude empreendedora nas simulacbes empresariais.

CONHECIMENTOS: Conhecer os fundamentos e procedimentos basicos da gestdo de negdcios.

HABILIDADES: Aplicar os procedimentos basicos necessarios para a adequada gestdo dos recursos empresariais.

CRONOGRAMA GERAL DE EMPREENDEDORISMO - 40 H/A

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
[02] - Dia25 | [04] - Dia 01 | [14] - Dia 05 | [22] - Dia 03 | [32] - Dia 07 | [40] - Dia 05
[06] - Dia 08 | [16] - Dia 12 | [24] - Dia 10 | [34] - Dia 14
[08] - Dia 15 | [18] - Dia 19 | [26] - Dia 17 | [36] - Dia 21
[10] - Dia 22 | [20] - Dia 26 | [28] — Dia 24 | [38] — Dia 28

[12] - Dia 29 [30] - Dia 31

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

Namer ITENS DA CONTEUDO OBJETIVOS DO RECURSOS | o :S‘A'E‘}\LE?I:E';SM o
aulas EMENTA PROGRAMATICO CONTEUDO UTILIZADOS DA AULA
. - O programa de , ~ .
2 aulas X =X = X - - Apresentagao da ementa e do - Destacar os enfoques e Ensino; - Este conteudo nao sera
conteldo programatico; objetivos da disciplina. - Data show: item de avaliacao.

Empreendedorismo



- Discussao sobre como a
disciplina sera ministrada e as
formas de avaliagdo;

- Discussdo genérica sobre o que
€ organizar e gerir uma
organizacao.

- Aula expositiva.

- Apresentar a evolugdo e os
conceitos basicos de

- Conceituar

- Debate o que é ser
empreendedor.

2 aulas | O empreendedorismo . .
empreendedorismo e o contexto | empreendedorismo.
econdémico.
- Destacar as principais AUl .
L isti e Aula expositiva;
Caracteristicas e o carac.terlstlcas do empreendedor - Compreender o papel do 11a & /
2 aulas erfil do e do intraempreendedor mp pap e Dinamica para
P administrador empreendedor. desenvolvimento
empreendedor - Analisar o perfil do .
empreendedor de observacao do
) nivel conceitual dos
: A académicos;
i L. - Conhecer a importancia do !
4 aul 2 dehsetl;l_\ll_(()jlv(ljmento - Apresentar a estrutura basica lano de ne écicF))s ara o e Slides
aulas as habilidades para de um plano de negécio. p g p
empreender empreendedor.
- Desenvolver o senso critico - .
2 aul !:atores dedsucesso ¢ ara a avaliacdo das varidveis do | _ Definir 0 mercado potencial e
aulas | Insucesso dos para a ¢ a estratégia da empresa.
empreendimentos negocio.
Gestao do_s_recl\:lJ_rs_os - Desenvolver o levantamento de Sala de inf
4 aulas | €MpPresariais. Mini- informacdo para definicdo do - Identificar oportunidades - >ala de inform. ou
simulagao negécio sala de aula.
empresarial.
Gest3o dos recursos - Desenvolver o levantamento de | - Definir o mercado potencial e
8 aulas empresariais. Mini- informacgdo para o plano de a estratégia da empresa para - Sala de inform. ou
simulacdo negocios e definir o diferencial manter-se a frente da sala de aula.
empresarial. competitivo. concorréncia
= - Dados dos empreendedores
Gestao dos recursos - Desenvolver o sumaério Anci fissional ' .
empresariais. Mini- - éxperiencia prorissional € - Sala de inform. ou
2 aulas . ~ ) executivo, um resumo do plano tribuicdes: dados d :
simulacdo de neadcio atribuigoes,; dados do sala de aula.
empresarial 9 . empreendimento; missao,

visdo, setores de atividades;

Esta tematica sera
avaliada em dois
momentos:

Momento 1: artigo
cientifico abordando as
habilidades e técnicas de
gestao.

Momento 2:
Desenvolvimento de uma
acdo empreendedora que
sera balizado pelo
planejamento de agdes de
todos os niveis, findando
com a pratica do processo.

Empreendedorismo
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forma juridica; enquadramento
tributario; capital social; fonte
de recursos.

Gestdo dos recursos
empresariais. Mini-

- Elaborar os planos:
financeiro, marketing,

- Sala de inform. ou

6 aulas ; " - Desenvolver os planos de agao.
S|mulagao_ operacional e de RH. sala de aula.
empresarial.
6 aul A . - Apresentar o proieto - Desenvolver a habilidade de |  Sala de aula
aulas presentacao. p projeto. apresentaco oral (recgrsps_
multimidia).
2aulas | - X-X-X-- Aplicagao de prova escrita - Avaliar o aprendizado. Avaliagdo individual de

individual.

toda a teoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORNELAS, José. Empreendedorismo:
transformando ideias em negdcios. Sdo

Paulo: Campus, 2014.

BARNARDI, Luiz Ant6onio. Manual do empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva,

MACHADO, José Roberto. A arte de
administrar pequenos negdcios. 2. ed.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto
Alegre: Bookman, 2000.

STONER, J. A.; FREEMAN, R. Edward. Administragdo. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1995.

VINCENT, Laurence. Marcas legendarias:
o poder eterno das histérias de marcas
vencedoras. S3o Paulo: Makron Books,

2005.

Editora FGV, 2002.

TACHIZAWA, T. e FARIA, Marilia S. Cria¢ao de novos negdcios: gestdo de micro e pequenas empresas.
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Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE PEDAGOGIA:
Habilitar pedagogos que compreendam a educacdo como base do desenvolvimento das multiplas potencialidades humanas, embasadas em
principios sdcio/culturais, e que compreendam a relagdo individuo-sociedade dentro de padroes éticos e responsaveis.

MISSAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO:

A missdo do Curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo da INESA é formar engenheiros de producdo capazes de intervir ética e
eficientemente na concepcado, escolha, fabricacdo, otimizacdo e exploracdo de sistemas produtivos e servicos diversos, levando em
consideracdo, de forma sustentavel, as dimensées humana, tecnoldgica, econémica, politica e ambiental.

VISAO DA INESA:
Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PED:

Profissional que atuara como docente na educacdo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, educacdo de Jovens e Adultos e no
planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades educativas, com conhecimentos especificos e compreensdo de questoes envolvidas no seu
trabalho, comprometido em tornar o proprio ensino objeto de investigagdo, voltado a cidadania, a ética, a pluralidade cultural, ao meio ambiente,
a saude e a orientacdo sexual, interagindo cooperativamente com a comunidade profissional e a sociedade.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO ENG:

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo da INESA pretende preparar profissionais capazes de atuar como articulador de
conteudos e conhecimentos técnicos e inovadores e que dominem ndo apenas os conteudos técnico e cientifico, mas, sobretudo, que sejam
capazes de perceber a realidade social, econémica e cultural da organizagdo que ira atuar.

Para tanto, o académico precisa internalizar as competéncias e habilidades técnicas e captar o conhecimento socioeconémico a fim de
promover alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da sociedade. O Profissional formado pelo Curso de Bacharelado
em Engenharia de Producdo estara apto a gerenciar atividades técnicas-industriais no @mbito publico e privado, pois teré uma educagao formal
voltada para o gerenciamento, desenvolvimento, manutencdo e exceléncia dessas atividades.

EMENTA: Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Fungdo social da ética. Etica como prescricdo de condutas. Etica
Empresarial e ética na Administracdo. Principios éticos aplicaveis as atividades empresariais. Desenvolvimento do Cdédigo de ética. Gestdo da
Responsabilidade Social.

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO:

Etica Profissional e Responsabilidade Social



Proporcionar uma visdo ampla sobre os dilemas morais atuais dando condicoes de aplicacao pratica dos principios éticos mais relevantes
gue regem as acoes humanas e as organizacoes profissionais. Esclarecer a necessidade da adocdo de posturas éticas adequadas para o bem
da instituicdo e de todos os seus envolvidos. Compreender que é no campo educacional que se tem por exceléncia um espaco favoravel tanto
para as discussbes quanto para acées que possibilitam uma formacao integral e cidada.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO: ]

Nossa atual sociedade esta passando por uma crise socioambiental. E por este motivo que discutimos ética, pois, entendemos que é somente
através de uma analise tedrica sobre o comportamento moral que teremos as condi¢cbes necessarias para dar uma resposta aos dilemas atuais
ao mesmo tempo em que se torna possivel uma pratica. A importdncia dessa reflexdo tedrica é que essa pode romper com o paradigma da
acao irrefletida, carregada de senso comum, o que contribui ainda mais para a manutencdo quando ndo para o agravamento dos problemas
pelos quais passamos. Por outro lado, ndo é possivel um conhecimento dos processos educacionais desprovido de uma reflexdo ética que possa
justificar a acdo sobre esses mesmos problemas sociais. Antes de tudo, no sentido individual, a reflexdo sobre as acbes pode levar em melhoria
continua das atitudes em busca da felicidade, busca essa que segundo Aristételes, é proprio da condicdo humana. Neste sentido, isso requer
uma analise profunda em busca daquilo que se espera como o bem. Concluindo, o comportamento ético por parte do agente educacional, o
profissional, é esperado e exigido pela sociedade, ao mesmo tempo se espera desse que tal acdo ndo seja somente de “fachada”, mas sim,
uma condicdo dada pela autonomia moral do agente. Ou seja, que o mesmo tenha plena consciéncia sobre o que e por que esta agindo. Isso
tudo sdo razdes suficientes para que exista uma disciplina que esclareca a consciéncia apontando para praticas de responsabilidade
socioambientais necessaria a convivéncia humana.

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS

COMPETENCIAS: Capacidade de reflexdo que possibilitaria autonomia ético/moral.

HABILIDADES: Saber distinguir posturas éticas e antiéticas para vida pessoal e profissional. Perceber possiveis consequéncias, prejuizos ou
beneficios, frente a conduta moral dos individuos. Capacidade de encaminhar discussGes e agOes de responsabilidade

socioambiental.

ATITUDES: Tendo em vista um profissional que seja capaz de enfrentar os dilemas morais, esse deve desenvolver o senso de responsabilidade
tanto nas acoes de ordem individual, guanto institucional.

Etica Profissional e Responsabilidade Social



CRONOGRAMA GERAL DE ETICA PROF. E RESP. SOCIOAMBIENTAL — 40 H/A

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
[02] — Dia 30 [04] — Dia 06 [12] — Dia 03 [20] — Dia 01 [30] — Dia 05 [38] — Dia 03
[06] — Dia 13 [14] — Dia 10 [22] — Dia 08 [32] — Dia 12 [40] — Dia 10
[08] — Dia 20 [16] — Dia 17 [24] — Dia 15 [34] — Dia 19
[10] — Dia 27 [18] — Dia 24 [26] — Dia 22 [36] — Dia 26
[28] — Dia 29

OBS: Nao serdo necessarias aulas nos sabados.

Etica Profissional e Responsabilidade Social



DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

Namero ITENS DA EMENTA CONTEUDO PROGRAMATICO OBJETIVOS DO CONTEUDO RECURSOS ESTRATEGIA DE
de aulas UTILIZADOS AVALIACAO / RESUMO
DA AULA
e Fundamentos éticos | ¢ Apresentagdo do Plano de Oportunizar conhecimento Apresentagdo em e Para este encontro nédo
30/07 e morais do Aprendizagem; acerca da proposicéo do Power Point. existe avaliacéo
02 comportamento e Objetivos da disciplina. trabalho. prevista.
humano. Organizar grupos p/ seminarios.
e Fundamentos éticos e Defini¢cdes e diferenciacdes: o que é Entender a historicidade do Exposicéo oral e Execucéo de exercicios
06/08 e morais do ética e moral; conceito entre o mundo grego e dialogada com uso de para compreensao dos
02 comportamento e Consciéncia Moral, Juizo de valor e 0 mundo romano; slides em multimidia. principais conceitos.
humano juizo de fato. Formacéo do senso de
moralidade nos sujeitos.
e Funcao social da e Moralidade e cultura; Indicacgao: os niveis de Exposicéo oral e ¢ Roda de discussdes em
13/08 ética. ¢ As linhas gerais da ética. moralidade em Jean Piaget e dialogada com uso de subgrupos;
02 em Lawrence Kohlberg. slides em multimidia. e Depois, com a turma
toda.
e Funcdo social da e Moralidade e cultura; Indicagao: os niveis de Exposicéo oral e ¢ Roda de discusses em
20/08 ética. Etica como ¢ As linhas especificas da ética; moralidade em Jean Piaget e dialogada com uso de subgrupos;
02 prescricdo de Areas de atuacio da ética. em Lawrence Kohlberg. slides em multimidia. ¢ Depois, com a turma
condutas. toda.
e Funcdo social da e 1° Seminario: A ética das virtudes de Compreender os fundamentos Apresentagdo a critério | e Os critérios avaliativos
27/08 ética. Etica como Aristoteles; da teoria das virtudes em do grupo. estdo postos no final do
02 prescricdo de e 2° Seminario: A ética deontologica de Aristételes; planejamento.
condutas. Immanuel Kant e suas contribui¢cdes Compreender como a ética
as organiza¢gfes modernas. deontologica influenciou as
organizacdes modernas.
e Funcao social da e 3° Seminario: A ética da Compreender o principio da Apresentagdo a critério | e Os critérios avaliativos
03/09 ética. Etica como responsabilidade de Hans Jonas; responsabilidade e os do grupo. estdo postos no final do
02 prescricdo de e 4° Seminario: O utilitarismo renovado e fundamentos da ética ambiental; planejamento.
condutas. preferencial de Peter Singer. Compreender as principais
defesas utilitaristas de Singer:
Direito dos animais e a pobreza
absoluta.
e Funcdo social da e 5° Seminario: A ética das virtudes em Compreender a renovacao do Apresentagdo a critério | e Os critérios avaliativos
10/09 ética. Etica como Alasdair Maclntyre; pensamento aristotélico/tomista do grupo. estdo postos no final do
02 prescricédo de e 6° Seminario: Sociedade de Risco em em Maclintyre; planejamento.
condutas. Ulrich Beck.

Etica Profissional e Responsabilidade Social




Vi

Compreender 0s principais
dilemas de uma sociedade sob
riscos.

17/09 Funcéo social da e 7° Seminario: A ética do cuidado em Compreender as dimensdes Apresentacgao a critério Os critérios avaliativos
02 ética. Etica como Carol Gilligan; fundamentais da ética do do grupo. estdo postos no final do
prescri¢do de e 8° Seminério: Justica global em cuidado; planejamento.
condutas. Thomas Pogge. Compreender as principais
indagacdes da justica
cosmopolita de Pogge.
Funcéo social da e O ser humano como um ser do Entender o ser humano como Dindmica e atividade Avalia¢édo no
24/09 ética. Etica como cuidado. um ser de responsabilidade e surpresa/diferenciada. fechamento da
02 prescricdo de cuidado. atividade.
condutas.
Etica Empresarial e e PED — Documentario: “Nunca me Compreender os dilemas morais Café literario. Os critérios avaliativos
01/10 ética na sonharam” e o artigo “A justica e os no campo educacional; estdo postos no final do
02 Administrac&o. dilemas na formac&o ética de Compreender os dilemas no planejamento.
professores”; sistema produtivo.
e ENG — Documentario: Histéria das
coisas” e o texto “Os dilemas do
profissional da engenharia”.
Etica Empresarial e e PED — Documentario: “Nunca me Compreender os dilemas morais Café literario. Os critérios avaliativos
08/10 ética na sonharam” e o artigo “A justica e os no campo educacional; estdo postos no final do
02 Administracao. dilemas na formacé&o ética de Compreender os dilemas no planejamento.
professores”; sistema produtivo.
e ENG — Documentario: Histéria das
coisas” e o texto “Os dilemas do
profissional da engenharia”.
22/10 Reviséo ¢ Revisédo Reviséo Reviséo Reviséo
02
23/10 Avaliacédo ¢ Avaliacdo Avaliagcdo Avaliagdo Avaliagéo
02
e PED: Cadigo de ética docente: um Compreender o que o que é um Organizar grupos e tirar Organizar grupos e tirar
29/10 Principios éticos dilema; Cédigo de Etica. duvidas. duvidas.
02 aplicaveis as e ENG: Codigo de ética da Engenharia:
atividades http://www.crea-
empresariais. sc.org.br/portal/arquivosSGC/cod_etica.p
Desenvolvimento do | df
Cddigo de ética.
e PED: Cddigo de ética docente: um Compreender o que o que € um Organizar grupos e tirar Organizar grupos e tirar
05/11 Principios éticos dilema; Cadigo de Etica. davidas. davidas.
02 aplicaveis as e ENG: Caddigo de ética da Engenharia

atividades

https://www.crea-pr.org.br/ws/codigo-

Etica Profissional e Responsabilidade Social



Vii

empresariais. de-etica-do-profissional-da-
Desenvolvimento do engenharia-da-agronomia-da-geologia-
Cédigo de ética. da-geografia-e-da-meteorologia.
12/11 e Bancas TCCs. e Bancas TCCs. e Bancas TCCs. e Bancas TCCs. e Bancas TCCs.
02
» Gestdo da Respons. | e Etica pratica: Apresentacdo do Cédigo | e Etica prética: Apresentacéo do e Etica prética: e Os critérios avaliativos
19/11 Social de Etica. Cédigo de Etica. Apresentacéo do estdo postos no final do
02 Cédigo de Etica. planejamento.
28/11 » Gestdo da Respons. | e Etica pratica: Apresentacdo do Cédigo | e Etica prética: Apresentacéo do o Etica préatica: e Os critérios avaliativos
02 Social de Etica. Cédigo de Etica. Apresentacéo do estdo postos no final do
Cadigo de Etica. planejamento.
» Gestdo da Respons. | e Etica pratica: Apresentacéo do Caodigo | e Etica préatica: Apresentacéo do o Etica préatica: e Os critérios avaliativos
03/12 Social de Etica. Cédigo de Etica. Apresentacéo do estdo postos no final do
02 Cédigo de Etica. planejamento.
e Gestdo da Respons. | e FinalizagGes. ¢ FinalizagOes. ¢ FinalizacOes. ¢ FinalizacOes.
10/12 Social
02

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires.
Filosofando: introducdo a filosofia. 3. ed. Sao Paulo: Moderna,
2003.

GOLDSTEIN, Ilana, Responsabilidade social: das grandes
corporagoes ao Terceiro Setor. Sdo Paulo: Atica, 2007.

ASHLEY, Patricia Almeida (org). Etica e responsabilidade
social nos negdcios. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES César.
Responsabilidade social e cidadania Empresarial: a
administracao do terceiro setor. 2. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1999.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S3o Paulo: Atica,
2003.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. S3o Paulo: Atlas,
2013.

REIS, Carlos, Nelson, dos; MEDEIROS, Luiz Edgar.
Responsabilidade social das empresas e balanco social.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 8. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.
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PROPOSTASRPARA-ASAVALIACOES
12 QUALITATIVA - O peso maior sera sobre os aspectos qualitativos.
22 CONSTANTE - Em todas as aulas, e diante de todas as circunstancias.
32 GRADUAL - De contelidos e atividades mais simples a outras mais complexas.
42 INTEGRAL - As mais variadas dimensdes tais como: envolvimento nos grupos, pontualidade, relacionamento, participacdo, assiduidade,
dedicacdo, etc.

Das notas:
- Serdo 4 notas na disciplina, apesar do fato de que algumas atividades serdo em grupo, as notas seréo todas individuais.
- A 12 e a 22 em decorréncia dos seminarios; a 32, da avaliacdo e a 4° a partir do desenvolvimento de um cédigo de ética para uma institui¢éo.

Aspectos a ser considerados referentes as exposicdes atividades/seminarios:

1° - Dominio do conteudo.

2° - Dominio dos conceitos.

3° - Organizacéo do conteudo.

4° - Organizacao da exposicao.

5° - Democratizag¢do do conteudo.

6° - Democratizagdo do tempo da exposicao.

7° - Clareza, enfoque no tema pedido.

8° - Boa articulacéo das ideias nas exposi¢oes.

9° - Considerar se 0 grupo que apresentou conseguiu obter o envolvimento dos demais alunos.
10° - Considerar a qualidade das questdes formuladas.

Etica Profissional e Responsabilidade Social
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INESA

Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CONTABEIS

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econbmica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para crescimento
das micro, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrbes éticos e com responsabilidade cidada, fomentando o desenvolvimento do
ser humano como sujeito do processo de mudanca e crescimento, numa perspectiva sustentavel.

VISAO DA INESA
Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

O contabilista é fundamental para o desenvolvimento das empresas. Portanto, ao ingressar no curso de Ciéncias Contabeis, o académico
devera tornar-se sujeito apto do processo de aprendizagem continua, cuja maturidade e determinacdo o torne gestor do seu processo de
desenvolvimento. Preparando-se assim, para enfrentar os desafios de sua carreira profissional, e também nas dreas humana e social.

EMENTA

Conjuntos numéricos; Intervalos numéricos; Operacbes entre numeros fraciondrios; Expressoes Numéricas; Regra de trés simples;
Porcentagem; Juros simples; Expressbes algébricas; Produtos notaveis; Fatoracdo; Equacdes do 1° grau; Equacbes do 2° grau; Funcoes;
Funcdo afim; Funcdo quadratica.

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)
Propiciar ao aluno a aprendizagem das diferentes representacoes e aplicacbes do conhecimento matematico como ferramentas
imprescindiveis no desenvolvimento de suas atividades.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

A Matematica, a exemplo de outras disciplinas do curriculo, esta intimamente ligada a todas areas do conhecimento humano. A
relacdo entre a Matematica e a Administracao é histérica; as formulas para calculos de taxas, juros, etc., a construcao e
interpretacdao de tabelas e graficos, fundamentais no estudo e analise de situacdoes que envolvem aspectos financeiros ou de
producdo, por exemplo, dependeram diretamente do progresso da Matematica. Além disso, a Matematica leva ao
desenvolvimento da capacidade de expressao e de raciocinio, uma vez que comporta um amplo espectro de relacoes,
regularidades e coeréncias, que despertam a curiosidade e, ao mesmo tempo, aumentam a capacidade de generalizar, projetar,
prever e abstrair, condicoes essenciais para o exercicio de qualquer atividade profissional.

FUNDAMENTOS DA MATEMATICA
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CRONOGRAMA GERAL DE FUNDAMENTOS DA MATEMATICA - 80 H/A

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho
[02] - Dia7 |[14] - Dia 02|[30] - Dia 04 |[44] - Dia 02 |[64] - Dia 01 |[80] - Dia 04
[04] - Dia9 |[16] - Dia 07 |[32] - Dia 06|[46] - Dia 04 |[66] — Dia 06
[06] - Dia 14 |[18] - Dia 14 |[34] - Dia 11|[48] - Dia 09 |[68] — Dia 08
[08] - Dia 16|[20] - Dia 16 |[36] - Dia 18 |[50]- Dia 11 [[70] - Dia 13
[10] - Dia 21|[22] - Dia 21 |[38] - Dia 20|[52] - Dia 16 |[72] - Dia 20
[12] - Dia 23 |[24] - Dia 23 |[40] - Dia 25|[54] - Dia 18 |[74] - Dia 22
[26] - Dia 28 |[42] - Dia 27 |[56] - Dia 20|[76] - Dia 27
[28] - Dia 30 [58] - Dia 23 |[78] - Dia 29
[60] — Dia 25
[62] - Dia 30

Referente a aula:

e [56] - Dia 20/05/2017

Reposicao presencial (Sabado letivo no horario das 8:00 hs as 9:30hs ).

FUNDAMENTOS DA MATEMATICA
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

ESTRATEGIA
DE
, ITENS DA . - OBJETIVOS DO RECURSOS =
Nuamero de aulas CONTEUDO PROGRAMATICO . AVALIACAO
EMENTA CONTEUDO UTILIZADOS ¢ /
RESUMO DA
AULA
+ Apresentacdo da ementa e do conteldo
programatico;
+ Apresentagdo de como as aulas sera ministradas + Possibilitar uma vis3o ,
e as formas de avaliagao; resumida do conteddo a | ° programa de + Este conteddo
2 aulas L Ensino; nao sera item de
+ Abordagem da ementa da disciplina; ser estudado na + Slides: avaliacio
< . disciplina. Ides; '
+ Apresentacao da metodologia do trabalho de
pesquisa a ser entregue como conclusdo da
disciplina ;
-Aplicar corretamente as
técnicas operatdrias da
adigdo, subtragao,
1.1 Introdug&o multiplicacdo, diviséo, -Participagdo
1.2 Conjunto dos nimeros naturais potenciagdo e radiciacdo. | -Apresentacdo em dos alunos em
4 aulas Conjuntos numéricos 1.3 ConJ_unto dos numeros mtgros_ -Conhecer as Power Pomt,. _ sala de a~ula,
1.4 Conjunto dos numeros racionais propriedades das -Aulas expositivas e | -Resolugdo de
1.5 Conjunto dos numeros irracionais operagdes aritméticas. dialogadas. lista de
1.6 Conjunto dos numeros reais -Resolver problemas exercicios.
utilizando as operagoes
estudadas.
Operagodes com o conjunto dos numeros -Reconhecer nimeros
racionais, adigdo, subtragdo, multiplicagao, racionais como razao . -Resolucdo de
. divisao, potenciacao e radiciagao. de dois nimeros Aylas expositivas e exercicios e
6 aulas Operacoes entre . L inteiros. dialogadas; revis3o para
nlmeros racionais Expressoes numericas em Z. _ ) -Lista de exercicios. avaliagéz'
-Problemas envolvendo operacdes com -Determinar numeros | -Estudo dirigido. '
, - . racionais na forma de
numeros racionais em Z. ~ .
razao e humeros

FUNDAMENTOS DA MATEMATICA



decimais.

- -Operar com o
conjunto Q.

Aplicar os
fundamentos basicos
da matematica

Aulas expositivas e
dialogadas;

-Exercicios;
- Revisao para

. Produto de polinémios;

generalizagdes sobre
propriedades das

Power Point;

-Lista de exercicios.

Expressdes ~ o - - -Apresentacdo em
6 aulas - Resolucdes de expressdes numericas - Organizar dados 7 prova
Numericas Power Point; a I
usando corretamente . - -12 Avaliagao
-Lista de exercicios. L
0s separadores S individual
‘s -Estudo dirigido.
matematicos .
- Identificar uma razdo | Aulas expositivas e
entre dois valores dialogadas; =
Regra de trés simples 50 | - 3 -Resolugao de
8 aulas Reara de trés g P Reconhecer essa razao | -Apresentagao em lista de
9 Regra de trés compostas € diretamente ou Power Point; ..
) s . exercicios.
inversamente -Lista de exercicios.
proporcional
Resolver problemas
Resolver célculos que envolvam porcentagem com a | envolvendo Aulas expositivas e Participagdo
calculadora. porcentagens. Aplicar dialogadas; dos alunos em
4 aulas Porcentagem os fundamentos -Apresentagdo em sala de aula;
g Reconhecer a importancia das porcentagens no estudados em modelos | Power Point; -Resolucao de
contexto social e cientifico, sabendo identificar contextualizados para | -Lista de exercicios. | lista de
valores correspondentes a porcentagens. a area da -Estudo dirigido. exercicios.
Administracdo.
Resolver situagbes . ~
i Aulas expositivas e -Corregao das
~ . problema por meio de ) ; .
-Transformagao de porcentagem em decimal. formulas dialogadas; listas de
4 aulas Juros simples. compreendendo os -Apresentagdo em exercicios
pre Power Point; -22 Avaliacdo
procedimentos . , e
. -Lista de exercicios. individual.
envolvidos.
Reconhecer que
o o diferentes
1. Expressdes com variaveis; ~ -
A representagoes Aulas expositivas e
2. Polinbmios; o . . - ~
" - ~ oA algébricas permitem dialogadas; -Participagao
8 aulas Expressdes 3. Adigao e Subtragao de polindbmios; expressar _Apresentacio em nas aulas:
algebricas 4. Poténcia de monomios; !
5
6

. Divisdo de polinbmios por mondémios.

operagoOes aritméticas.

FUNDAMENTOS DA MATEMATICA
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Traduzir situacoes
problema e favorecer
as possiveis solucdes.
-Quadrado da soma de dois termos.
-Quadrado da diferenca de dois termos. Aulas expositivas e Z(a;;tlaclll[jr?g:c;m
-Produto da soma pela diferenga de dois Transformar e dialogadas; sala de aula;
8 aulas Produtos notaveis rocuto P S simplificar operagdes -Apresentagao em =
termos. O 7 -Resolugao de
algébricas Power Point; lista de
-Cubo da soma e diferenga de dois termos. -Lista de exercicios exercicios.
-Quadrado da soma de trés termos.
1Fatorag&o de polinémios; Aulas expositivas e -Exercicios;
2. Identificacdo de fatores comuns; Reescrever dialogadas; - Revisdo para
6 aulas Fatoracdo 3. Fatoragao por agrupamento; polindmios utilizando -Apresentacdo em prova
4. Diferenca de dois quadrados; técnicas de fatoragdo Power Point; -3a Avaliagao
5. Trinbmio quadrado perfeito. -Lista de exercicios em dupla
1. De simbolos a palavras; de palavras a o . i 5
simbolos; P P Traduzir situagdes Aulas expositivas e Zg;t;ﬁ:g:%m
y 2. Sentencas abertas; problema e favorecer | dialogadas; _ sala de aula;
6 aulas Equagdes do 1° grau | 3. Resolucdo de equacbes; as possiveis solugdes. | -Apresentagdo em _Resolucio éle
4. Equagdes com varidveis em ambos o0s Power Point; lista de
membros. -Lista de exercicios exercicios.
1. Resolvendo equagdes por meio de ) .
radiciagdo; Resolver situages Aulas expositivas e -Exercicios;
2. Equacgbes expressas na forma x" = a (n problema por meio de dialogadas; - Revisdo p’ara
8 aulas Equacdes do 20 grau | inteiro e a real); equagdes do 2° grau, —Apresenta,géo em prova
3. A férmula quadratica; compreendendo os Power Point: “42 Avaliacdo
4. Soma e produto das raizes; procedimentos Lista de exercicios | individual
de uma equacdo do 2° grau; envolvidos.
1. Fungdes; Observar
2. Fungao polinomial do 1° grau; regularidades e Aulas expositivas e _Exercicios:
3. Fungdo polinomial do 2° grau; estabelecer leis dialogadas; - Revisio p’ara
10 aulas Fungdes 4. Graficos de fungdes quadraticas; matematicas que -Apresentagdo em
5. Intersecgdes de graficos da fungdo expressam a relagao Power Point; p;c;"j liacs
6. Grafico das linhas de dependéncia de -Lista de exercicios ) vallacao
incognitas.

FUNDAMENTOS DA MATEMATICA
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construir e identificar
tabelas e graficos.

BIBLIOGRAFIA BASICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIANG, Alpha. Matematica para economistas. Sao Paulo: Makron, | GUELLI, Oscar; NAPOLITANO, Celso. Matematica para
2005. economista e administracdo. Sdo Paulo: Harbra,2014
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo, DEGENSZAJN, David; PERIGO, | HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar ]J. Matematica
Roberto. Matematica. Sao Paulo: Atual Editora, 2006. aplicada: administracdo, economia, contabilidade.

Sao Paulo: Saraiva, 2003.

SILVA, Sebastido Medeiros; SILVA, Elio Medeiros da; Silva, Ermes | LARSON, Roland E.et.al. Calculo com aplicacfes. Rio
Medeiros da. Matematica Basica para Cursos Superiores. Sdo Paulo: | de Janeiro: LTD, 1998
Atlas, 2006.

MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Calculo Vol.1.
Livros Técnicos e Cientificos S.A. Rio de Janeiro: 1978..
SWOKOWSKI, Earl W. Caélculo com geometria
analitica. Sdo Paulo: Makron, 1994
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INESA

Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE Ciéncias Contabeis

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para
crescimento das micro, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrbes éticos e com responsabilidade cidadd, fomentando o
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanga e crescimento, numa perspectiva sustentavel.

VISAO DA INESA:
Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacao no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regiao de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO:

Garantir ao egresso o dominio de conteudos que, além da internalizacédo dos valores de responsabilidade social, possam dota-lo de
competéncias e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da
sociedade. Tal perfil € fundamentado na ciéncia, na instrumentalizacdo técnica e na iniciativa, através da postura ética, da visao global
contemporanea da sociedade moderna, das perspectivas futuras e da consciéncia de sua responsabilidade empresarial e social.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas contdbeis, devendo ser capaz de usar dados
financeiros, econdmicos, matematicos e estatisticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar estratégias e tomar decisées
gue interferirdo significativamente no futuro da organizacdo. Devera, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreensao sistémica e
estratégica, de modo integrado e dinamicamente relacionado com o ambiente interno e externo.

EMENTA:

O método cientifico, a ciéncia e o espirito cientifico. A pesquisa cientifica: finalidades, tipos, etapas, projeto e relatério. O homem e
seu relacionamento com o mundo: leitura, conhecimento da realidade, limites e niveis de conhecimento. Conceito e tipos de pesquisa.
Projeto de pesquisa. Tipos de Relatérios. Pesquisa Qualitativa e quantitativa.

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
Promover conhecimentos e modos de se posicionar técnica e conceitualmente sobre o fenbmeno da pesquisa cientifica e seus
desdobramentos no ambito académico, social e no mundo do trabalho.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

A disciplina Métodos e Técnicas de pesquisa desenvolve a capacidade de raciocinio légico, argumentativo, padronizado e acima de
tudo cientifico, fundamentais para a resolucdo de problemas no ambito da Contabilidade. Ao longo do curso, Ciéncias Contabeis,
confrontado com diferentes situacdes-problema colocadas pelas demais disciplinas curriculares, podera desenvolver uma atitude de

Métodos e técnicas de Pesquisa.



INESA

pesquisador, formulando hipoteses e planos de pesquisa, conhecendo os métodos para desenvolvé-las.

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SER DESENVOLVIDAS

Competéncias: Desenvolver uma pesquisa cientifica de ambito académico servindo-se das técnicas, metodologias, raciocinio e
linguagem apropriadas;

Habilidades: Utilizacdo da pesquisa cientifica em situacdes-problema no exercicio da funcao de contabilista.

Atitudes: Responsabilidade e zelo na utilizacdo das normas estabelecidas para a pesquisa e redacéo cientifica.

CRONOGRAMA DE METODOS E TECNICAS DE PESQUISA - 80 H/A Turma A

Fevereiro Marco Abril Maio Junho
[02] - Dia 07 [16] - Dia 02 [30] - Dia 04 [46] - Dia 02 [64] - Dia 06
[04] - Dia 09 [18] - Dia 07 [32] - Dia 06 [48] — Dia 04 [66] - Dia 08
[06] - Dia 14 [20] - Dia 14 [34] - Dia 11 [50] - Dia 09 [68] — Dia 13
[08] - Dia 16 [22] - Dia 16 [36] - Dia 13 [52] - Dia 11 [70] - Dia 15
[10] - Dia 21 [24] - Dia 21 [38] - Dia 18 [54] - Dia 16 [72] — Dia 16
[12] - Dia 23 [26] - Dia 23 [40] - Dia 20 [56] - Dia 18 [74] - Dia 20
[14] - Dia 28 [28] - Dia 28 [42] - Dia 25 [58] - Dia 23 [76] - Dia 22

[44] - Dia 27 [60] - Dia 25 [78] - Dia 27
[62] — Dia 30 [80] - Dia 29

Métodos e técnicas de Pesquisa.
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

ESTRATEGIA DE

Aulas ITENS DA EMENTA CONTEUDO PROGRAMATICO OBJETIVOS DO CONTEUDO RECURSOS UTILIZADOS AVALIACAO / RESUMO
DA AULA

O homem e seu | Apresentagdo da ementa e | Proporcionar ao académico | Plano de aula e slides em | Estudo do texto

relacionamento com | conteddo programatico; Processo | uma visdo geral acerca dos | multimidia; Exposicdo | proposto e discussao.

o mundo: leitura, | didatico das aulas e avaliagdes; | contelidos e sua aplicacdo ao | dialogada.

06 aulas | conhecimento da | Sugestdoes de literatura e | longo do semestre. Leitura de texto sobre o

realidade, limites e | introducdo sobre a disciplina. Contextualizar as relagdes | significado da disciplina

niveis de entre o mundo do trabalho e | para o profissional da

conhecimento. a vida académica. Administracao na

atualidade.
O ser humano como | O tempo e seu relacioamento | Organizar o tempo de estudo | Texto de RUIZ, Jodo | Elaboracdao de agenda
estudante e a sua | com a vida estudantil e o campo | e de trabalho. Alvaro; Memento | e organizagdo no
08 relacao com 0 | de pesquisa Entender que para aprender é | pedagégico pag. 19-33. | trabalho de
aulas - . : s . P

mundo e com necessario ter método para | In:Met. Cientifica Guia para | académico.

métodos de estudo encontrar tempo. eficiéncia nos estudos Organizacao e método

de estudos.

A pesquisa cientifica | O trabalho académico (para as | Entender e aplicar as regras | Uso da sala de informatica, | Desenvolvimento de
disciplinas): dimensodes, | no desenvolvimento de | aula expositiva e dialogada, | um trabalho
estrutura e formatacao. trabalho académico: etapas, | com utilizacdo de slides e | académico.

08 aulas ~ ~
formatagao e apresentagao. texto contendo a estrutura
e formacdao de trabalhos
académicos.
08 aulas . C e R e . S
O homem e seu|A Pesquisa Cientifica: A | Entender o significado da | Aula expositiva e dialogada, | Aplicacao de

relacionamento com

importancia da leitura e da

leitura para 0

slides e texto sobre a

exercicios e corregao.

Métodos e técnicas de Pesquisa.




0 mundo pesquisa no contexto atual; | desenvolvimento da pesquisa | importancia da leitura para | Elaboracdo de
Coleta de Dados; A redacdo | cientifica. a captacdo de dados, | resumos, esquemas e
cientifica, suporte para | Entender como se elabora | informacbes e construgdo | fichamentos.
elaboracdao textual: Elaboracao | resumo, fichamento e | de conhecimento.
de esquema, resumo, | esquemas, como suporte para
fichamentos e posicionamento | a pesquisa.
critico.

A ciéncia e o espirito
cientifico

Normatizagdo, guia académico.

Entender o] papel dos
conhecimentos no
entendimento do mundo. A
importancia da ciéncia no
desenvolvimento das
sociedades. Compreender os
tipos de conhecimento e seu
significado social.

Aula expositiva e dialogada,
slides e texto sobre a
importancia e significado da
ciéncia e do conhecimento
na construcao do mundo.

Estudo dirigido
Aplicacdo de avaliacao
individual.

A pesquisa cientifica:

Metodologia: tipos de pesquisa;

Conhecer o conceito e tipos

Aula expositiva e dialogada,

Aplicacdo de

etapas técnicas, instrumentos; | de pesquisa cientifica; as | com apresentacgao de | exercicios e corregdo.
Conceito e tipos de | populagdo e amostragem; | técnicas e instrumentos de | slides.
08 aulas | pesquisa. Pesquisa | analise e interpretagdo dos dados | pesquisa. Estudo do texto sobre
Qualitativa e | a serem coletados; Entender o significado da | metodologia: tipos,
quantitativa populagao, amostragem, | técnicas e instrumentos de
andlise e interpretacdo de | pesquisa;
dados para o éxito de uma
pesquisa.
A pesquisa cientifica: | Projeto de pesquisa: Estrutura e | Criar e redigir o tema e | Aula expositiva e dialogada, | Aplicacdo de
etapas etapas. Tema e delimitagdo; | problema para o projeto de | com apresentacao de | exercicios e corregdo.
Projeto de pesquisa | Justificativa; Abordagem geral do | pesquisa. slides. Construgdao de um
problema e questdes de | Redigir objetivos e | Estudo do texto sobre | projeto de pesquisa.
12 aulas pesquisa; Hipdtese(s); Objetivo | justificativa do projeto. metodologia: a estrutura de | Avaliagdo individual.

geral e especificos; Revisdo da
literatura (revisdo bibliografica

preliminar); Cronograma;
referéncias bibliograficas;
Glossario (se houver
necessidade); Apéndice (se

houver necessidade); Anexo (se

Entender e aplicar o uso de
citagoes.

Aplicar um  procedimento
metodoldgicos. Orientar os
grupos no desenvolvimento
de suas atividades.

um projeto de pesquisa e o
significado de cada
elemento que compde um
projeto de pesquisa.
Formacdo de grupos de
estudo para o]
desenvolvimento de um

Métodos e técnicas de Pesquisa.
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Vi

houver necessidade).

projeto de pesquisa.

Seminario: caracteristicas,
finalidades, apresentacgao.

A pesquisa cientifica

10 aulas

Aplicar os procedimentos | Aula expositiva e dialogada, | Orientagdo sobre o

adequados para apresentacdo | slides e texto sobre a | seminario e

de um seminario. importancia e significado da | apresentacao dos
projetos

desenvolvidos.

A pesquisa cientifica | O artigo cientifico: nogbes | Entender a finalidade, a | Aula expositiva e dialogada, | Elaboragdo e
basicas; estrutura, elementos e | estrutura de um artigo | slides e texto sobre os | apresentacdo de um

Relatdrio de | formatagdo cientifico, bem como a | elementos, estrutura, a | artigo cientifico.

12 aulas . - e ~ " S .

pesquisa O artigo cientifico: elaboragao e | formatagao de acordo com a | finalidade e normatizagao
apresentacdo escrita e oral - NBR | NBR. de um artigo cientifico. Elaboragao de
6022/03 Conhecer a elaboracdo de | Modelos de relatorios relatorios
Relatdrio e etapas relatério

A pesquisa cientifica | A Monografia: nogdes basicas Entender e aplicar as regras | Aula expositiva e dialogada, | Aplicacao de

Capa; Sumario; Introdugdo; | no
08 aulas Desenvolvimento (capitulos/

subunidades); Conclusao

(Consideragoes Finais);

Referéncias.

desenvolvimento
trabalho académico

de | slides e texto sobre a
importéncia e significado da
ciéncia e do conhecimento

na construcao do mundo.

exercicios e corregdo.
Aplicacdo de avaliagao
individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CERVO, Amado Luiz & BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia
cientifica. 3. ed. S3o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 2002.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1995.

GIL, Antbénio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos
de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

. Métodos e técnicas de Pesquisa Social. S3o
Paulo: Atlas, 1996.

RUDIO, Franz Victor. Introducdao ao projeto de pesquisa

Métodos e técnicas de Pesquisa.
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cientifica. Petrdpolis: Vozes, 2000.

SALOMON, Décio Vieira. Como fazer uma monografia. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2001.

Métodos e técnicas de Pesquisa.
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INESA

Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para
crescimento de micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrées éticos e com responsabilidade cidada,
fomentando o desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanga e crescimento, na perspectiva sustentavel.

VISAO DA INESA
Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Dominio de conteudos académicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos
técnicos e inovadores e que dominem ndo apenas os conteudos técnico e cientifico, mas, sobretudo, que sejam capazes de
identificar na legislacdo atual e nas ferramentas contabeis, formas diferentes de colaborar com as organizagdes publicas e privadas.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas contabeis, devendo ser capaz de usar
dados financeiros, econémicos, matematicos e estatisticos para influenciar na tomada de decisdes, além de se atentar
constantemente a legislacdo vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizacdées sob a perspectiva econbémica e
estratégica, de modo integrado e relacionado com o ambiente interno e externo.

EMENTA
Conceitos estatisticos basicos. Tipos de varidveis. Técnicas de amostragem. Calculo do tamanho da Amostra. Elaboracdo e
aplicacdo de questionarios. Séries e graficos estatisticos. Estimacdo de pardmetros. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de
tendéncia central e de dispersdo. Modelos probabilisticos. Testes de hipdteses. Correlacdo e regressao.
OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)
Identificar, analisar e aplicar conhecimentos sobre métodos cientificos para coleta, organizacdo, resumo, analise e apresentacdo
dos dados em processos ou experimentos que utilizem previsdes de tendéncias, extrapolacbes, interpolagdes e interpretacées.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
CONHECIMENTOS: Desenvolver o conhecimento da estatistica aplicada através da andlise e interpretacdo dos dados levantados
junto a sociedade e as organizacées, permitindo ao administrador tomar decisbes fundamentadas em dados quantitativos.
HABILIDADES: Apropriar-se de conhecimentos que possibilitem a compreensdo e aplicacdo do ferramental estatistico em
fenémenos sociais, econémicos e organizacionais, através do uso da estatistica descritiva e inferencial.
ATITUDES: FEstimular a atitudes pro-ativas direcionadas a adocdo e adequada aplicacdo dos ferramentais estatisticos sempre
considerando os objetivos previamente definidos, de forma a gerar valor agregado.
JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

A Estatistica, concebida numa visdo interdisciplinar, é a ciéncia que estuda as relacées entre dados numéricos e provaveis
acontecimentos futuros. Assim, todas as vezes que se estudam fenémenos de observacdo, é preciso distinguir o proprio fenébmeno

Estatistica
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e o modelo matematico (deterministico ou probabilistico) que melhor o explique, uma vez que muitos dos fenémenos estudados
pela Estatistica, mesmo em condicées normais de experimentacdo, variam de uma observacdo para outra. Além disso, vivemos
num mundo de numeros, o que torna necessario que saibamos relaciond-los com os fatos, sob pena de ndo acompanharmos as
rapidas transformacgées do mundo em que vivemos.

CRONOGRAMA GERAL DE ESTATISTICA APLICADA A CIENCIAS CONTABEIS_C - 80 H/A

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho

[02] - Dia 22 ([06] - Dia 01 [22] - Dia 05 |[38] - Dia 03 |[56] - Dia 07 |[74] - Dia 02
[04] - Dia 26 |[08] - Dia 05 [24] - Dia 09 |[40] - Dia 07 |[58] - Dia 11 |[76] - Dia 03
[10] - Dia 12 [26] — Dia 12 |[42] - Dia 10 |[60] - Dia 14 |[78] - Dia 05
[12] - Dia 15 [28] — Dia 16 |[44] - Dia 14 |[62] - Dia 18 |[80] - Dia 09

[14] - Dia 19 [30] — Dia 19 |[46] - Dia 17 |[64] - Dia 19

[16] - Dia 22 [32] - Dia 23 |[48] - Dia 21 [[66] - Dia 21

[18] - Dia 26 [34] - Dia 26 |[50] - Dia 24 [[68] - Dia 25

[20] - Dia 29 [36] — Dia 30 |[52] - Dia 28 [[70] - Dia 26

[54] - Dia 31 |[72] - Dia 28

OBS: Aulas (66 e 72) dias 19 e 26 de Junho, sabados letivos.

Estatistica



INESA

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

ESTRATEGIA DE

Ndamero ITENS DA . < OBJETIVOS DO RECURSOS ~
CONTEUDO PROGRAMATICO - AVALIACAO /
de aulas EMENTA CONTEUDO UTILIZADOS RESUMO DA AULA
~ ) + Possibilitar uma
+Apresentacao da ementa e do conteudo vis&o resumida do
programado; contetido a ser + Interacao dos
+Discussdo sobre como a disciplina serd | estudado na +0 programa de | académicos com
2 aulas ministrada e as formas de avaliagdo; disciplina. Ensino; PEOfeSSOI”?;
+ Slides; observagao e
+ anhecer a turma _ +Esclarecer a . ! sondagem do grupo.
+ Alinhamento de Expectativas proposta de ensino
aprendizagem;
+ Conceitos + (P:aram_etro; ,hi_storicos; + Entender os + Aulgg + Debate sobre a
6 aulas | Estatisticos + oncelt’os. aslcos; conceitos da expositivas; importancia da
basicos + A estatistica nas organizagoes; Estatistica aplicada | + Slides; estatistica para a
+ Fases do trabalho estatistico. a administraggo. + pesquisa administragdo.
+ Variévei~s; +Identificar as + Aulas
+ Populagao; _ variaveis expositivas;
+ Métodos + Arpostra - tipos de amostragem qualitativas. e + exercicios; + 12 Avaliacdo:
12 aulas | estatisticos; + Calculo do tamanho da amostra quantitativas; + Slides: Prova individual
’ ’ ’
+ Populacdo e + Calculo da margem de erro +Calcular a amostra | + Texto para (Peso 10,0).
Amostra. + Modelo de distribuicdo normal e aplicar as técnicas | leitura;
. de amostragem. +prética
Passar para teste de hipotese amostragem
+ Aulas
o + Séries estatisticas: Tabelas; + elaborar tabelas e | o, hqgitivas:
+ Séries e + Dados absolutos e relativos; graficos estatisticos, + simulacBes 2a Avaliacio:
raficos especialmente os + valiagao:
g ‘o rs T p (Excel)- .o
08 aulas . + Graficos estatisticos: linhas ou curvas, Atividade em dupla
estatisticos que envolvam
- colunas ou barras, setores, polares, questdes relac. 3 computadores (Peso 10,0);
(laboratorio) cartogramas e pictogramas area de estudol. + Slides e Textos
para leitura

Estatistica



+ Tabelas primitivas; Elementos de uma
distribuigdo de frequéncia: classe,
amplitude, ponto médio, frequéncia;

+ calcular os
elementos de uma

+ Aulas
expositivas;
+ exercicios com

e s a - 4 .
16 aulas | T Tabela de Célculo do Nimero de Intervalos de distribuicio. + uso do Excel: + 32 Avaliagao :
dlstrlbwgao de classe. Sturges, raiz. Representar + Slides: Prova Individual
frequéncia + Representacdo grafica de uma graficamente a c ,t d _ (Peso 10,0).
frequéncia: histograma, poligono de distribuico. + Lomputadores;
frequéncia; Curva de frequéncia.
+ Medidas de posicao e dispersao: + Calcular a média, | + Aulas
Médias, moda, mediana; Posigdo relativa | 3 mediana e a moda | expositivas; N
da média (aritmética, geométrica e da Distribuicdo d + exercicios com +42 Avaliacao
: ' a Distribuicao de P
18 aulas +0::e§;dgs de harmonica), mediana e moda; Frequéncia; uso do Excel; (PFEZ\S |1n0d|0v)|dual
gispgrséo Percentis, quartis, medidas de dispersdo: | | peaterminar a + Slides; e
\A}m_pﬁtu_de, Defs_v_lo, tDegwo ApsoJuto, variancia e o desvio | + Computadores;
Variancia, coeficiente de variagdo e padrio dos dados.
intervalo interquartilico.
+ Modelos de Probabilidade (Apresentar + Aulas
+ Introducgdo a 0s principais conceitos, diagrama de + Conhecer os o . L.
10 aulas | Probabilidade e | Venn; Unido, Interseccio, ... ) modelos de expositivas; + exercicios de
Andlise de + Aplicacdo da Probabilidade probabilidade e Slid aplicacao
variancia aplicacdes +ll ei E(:j
+ Analise de Variancia computadores
: + Aulas + 52 Avaliacdo em
. . “ + Aplicar os expositivas; dupla ou consulta:
08 aulas | + Correlacdo e Introducdao a Aplicacao da correlacao e procedimentos para '

Regressao e

regressao (analise e descrigdo)

analise de regressdo
e correlagao.

+ exercicios;
+ Slides;
+ Computadores;

exercicios de
aplicagao
(Peso 10,0);

Estatistica
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BIBLIOGRAFIA BASICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. . N ea s BISQUERRA, Rafael; SANIERA, Jorge C.; MARTINES, Francisco.
BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias Introducdo a estatistica: enfoque informatico com o pacote

sociais. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2001. estatistico SPSS. Porto Alegre: Armed, 2004

a . . . ~ BUSSAB, Wilton de O; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 5.
CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. Saraiva, Sao Paulo. 2002. ed. S50 Paulo: Saraiva, 2004.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de | DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed.
estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2006. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

LEVIN, Jack; FOX, James Alan. Estatistica para ciéncias
humanas. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. S3o Paulo: Atlas,2006.
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Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para
crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padroes éticos e com responsabilidade cidadd, fomentando o
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudancga e crescimento, numa perspectiva sustentavel.

VISAO DA INESA
Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Garantir ao egresso o dominio de conteudos que, além da internalizacdo dos valores de responsabilidade social, possam dota-lo de
competéncias e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da
sociedade. Tal perfil é fundamentado na ciéncia, na instrumentalizacdo técnica e na iniciativa, através da postura ética, da visdo global
contempordnea da sociedade moderna, das perspectivas futuras e da consciéncia de sua responsabilidade empresarial e social.

O profissional a ser formado, necessitard de profundo conhecimento das técnicas de gestjo, devendo ser capaz de usar dados
financeiros, econé6micos, matematicos e estatisticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar estratégias e tomar decisbes que
interferirdo significativamente no futuro da organizacdo. Deverd, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreensdo sistémica e
estratégica, de modo integrado e dinamicamente relacionado com o ambiente interno e externo.

EMENTA

Técnicas de leituras, producdo e analise de diversos géneros do discurso. A estrutura textual. Leitura e compreensdo de textos.
Comunicacdo escrita como base da técnica de estudos e pesquisa. Organizacdo de ideias. Gramatica normativa: concordéncia verbal,
nominal, crase, pontuacdo, novo acordo ortografico. Nocdo de coesdo e coeréncia textuais.

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)
Propiciar aos académicos o desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita, que se constituem ferramentas fundamentais para a
execucdo das atividades académicas ao longo do curso.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

Na construgdo do perfil do egresso, a disciplina de Lingua Portuguesa Instrumental se justifica uma vez que busca desenvolver, no
académico, habilidades de leitura e producédo textual. Tais habilidades sdo consideradas conhecimentos procedimentais imprescindiveis ao
desenvolvimento da pesquisa e construgdo do conhecimento cientifico.

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SER DESENVOLVIDAS
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COMPETENCIAS: Producéo de textos orais e escritos adequados as diversas exigéncias académicas.
HABILIDADES: Expressar-se, adequadamente, tanto na modalidade oral quanto na modalidade escrita.

ATITUDES: Estimulad-lo a buscar autonomia na construcdo do conhecimento, bem como desenvolver uma atitude pré-ativa nas relagoes
interpessoais.

CRONOGRAMA GERAL DE LINGUA PORTUGUESA INSTRUMENTAL - 80 H/A

Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
[02] - Dia 07 [14] - Dia 03 [34] - Dia 04 [46] - Dia 02 [64] - Dia 02 [80] — Dia 04
[04] - Dia 10 [16] - Dia 07 [36] — Dia 07 [48] — Dia 05 [66] — Dia 06
[06] - Dia 14 [18] - Dia 14 [38] - Dia 11 [50] - Dia 09 [68] — Dia 09
[08] - Dia 17 [20] - Dia 17 [40] - Dia 18 [52] - Dia 12 [70] - Dia 13
[10] - Dia 21 [22] - Dia 21 [42] - Dia 25 [54] - Dia 16 [72] - Dia 20
[12] - Dia 24 [24] - Dia 24 [44] - Dia 28 [56] - Dia 19 [74] - Dia 23

[26] - Dia 25 [58] - Dia 23 [76] - Dia 27
[28] - Dia 25 [60] — Dia 26 [78] — Dia 30
[30] — Dia 28 [62] — Dia 30

[32] - Dia 31
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

. ESTRATEGIA DE
Namer ITENS DA . z BJETIV D ~
d:auela‘; EME:T A CONTEUDO PROGRAMATICO o CJONTEggO o RECURSOS AVALIACAO /

UTILIZADOS RESUMO DA AULA
- Apresentacdo da ementa e do conteldo
02 programatico - PosAsib_iIitar ao - Programa de
Aul - Discussdo sobre estratégias metodoldgicas e acadlegwlcdq “F“ﬁ wsio Ensino - Este contelido ndo
uas avaliativas gc?;'?o s?Ja Irseﬁgvg]:c’iaenrg - Slides serd item de avaliacdo
- Agenda de trabalho decorrer do curso. - Aula dialogada
- Analisar o texto como L
um tecido verbal coeso. . - Jari simulado
. . . , o - Aula dialogada -Resolucdo de
-Linguagem e - Explanacgdo sobre linguagem, lingua e suas | -Utilizar o resumo como - Leitura e discuss3o UG
30 lingua variagdes. instrumento de de textos tedricos exercicios
| (modalidade oral | - Conceito de texto aprendizagem redacional . )
aulas e escrita) - Elementos estruturais de um texto e de estudo. ;jF|In;e O grande
-NogBes sobre o | - Eficacia de um texto - Compreender e aplicar | €3@"°
texto - Texto de opinido de forma precisa o - Juri simulado
padréo culto da lingua (Escolha do tema)
- Leitura - Apreender as
interpretativa e ) o o diferentes formas de ; .
26 critica de textos - A Ie|turAa e suas v.ar|as estrategias em | |eitura através do Aula (?lz.alogada
argumentativos, | diversos generos textuais agrupamento de - Exercicios de - Apresentacdo de
aulas informativos e - Lgitura? de c!iversos gépgros (artigos, | elementos significativos mter.pretagaontextual exercicios
técnicqs, com crénicas, informativos, comerciais...) - Compreender e aplicar de diversos gNeneros. _Resolucio de
vistas a produgao de forma precisa o - Apresentagao de exercicios
de textos. padrdo culto da lingua um livro lido.
20 -Coeréncia, - Coeréncia e coesdo textual - Elaborar textos de - Aula dialogada
segmentacao do forma mais autébnoma ,
aulas - Crase , - Exercicios
texto e possivel, fazendo uso de




argumentacao. - Acordo ortografico argumentos claros e
- Gramatica - Concordéancia nominal e verbal convincentes.
normativa: - Usar a linguagem oral
sintaxe de e escrita adequada a - Producio textual
concordancia cada situagdo - Froducao textua
individual
- Compreender e aplicar ~
de forma precisa o -Resolucdo de
padrdo culto da lingua exercicios
Avaliacao -
nocgoes sobre o
texto, técnicas de
leituras e o _

02 aulas coeréncia; . _ Avaliagao escrita
segmentacdo e Avaliagao escrita o_bJe_tlya e discursiva
argumentacgao e (individual)
interpretacao
textual.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARACO, Carlos Alberto; MANDRYK, David. Lingua portuguesa:
pratica de redacao para estudantes universitarios. Petrdpolis:
Vozes, 2008.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o
texto: leitura e redacao. Sao Paulo: Atica, 1987.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovdo. Oficina do texto. Rio de
Janeiro: Vozes, 2004.

MATTOSO CAMARA Jr., Joaquim. Manual de expressdo oral e
escrita. 27.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto na sala de aula. 4.ed. Sao
Paulo: Atica, 2006.

KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas:
Pontes, 1993.

KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Beneti; PAVANI, Cinara
Maria. Pratica textual. 6.ed.Rio de Janeiro: Vozes, 2009.
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Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econbémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para o
crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padroes éticos e com responsabilidade cidada, fomentando o
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanca e crescimento, numa perspectiva sustentavel.
VISAO DA INESA
Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Garantir ao egresso o dominio de conteudos que, além da internalizacdo dos valores de responsabilidade social, possam dota-lo de
competéncias e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da
sociedade. Tal perfil é fundamentado na ciéncia, na instrumentalizacdo técnica e na iniciativa, através da postura ética, da visdo global
contempordnea da sociedade moderna, das perspectivas futuras e da consciéncia de sua responsabilidade empresarial e social.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas de gestdo, devendo ser capaz de usar dados
financeiros, econémicos, matematicos e estatisticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar estratégias e tomar decisdes que
interferir@o significativamente no futuro da organizacdo. Devera, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreensdo sistémica e
estratégica, de modo integrado e dinamicamente relacionado com o ambiente interno e externo.

EMENTA
Investimentos. Participacées societarias. Avaliacdo pelo método do custo e pelo método da equivaléncia patrimonial. Ativo imobilizado. Ativo
diferido. Passivo circulante e passivo ndo circulante. Patriménio liquido. Evidenciagcdo contabil. Contabilizacdo dos diversos regimes tributarios
OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)

Propiciar ao académico das ciéncias contabeis conceitos especificos do patriménio das entidades juntamente com a contabilizacdo dos
regimes tributarios diante de cenarios distintos cuja legislacdo nacional, estadual e municipal permite as entidades, facultativa ou obrigatdria
definicdo do regime tributario.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO
A disciplina de Contabilidade III é essencial para que o académico de ciéncias contabeis tenha conhecimento das contabilizacées dos
regimes tributarios e a fundamentacdo dos principais elementos patrimoniais das entidades. Esta disciplina permitiré ao académico
identificar e contabilizar os ativos e passivos das entidades de acordo com normas internacionais de contabilidade.

Contabilidade IIT



INESA 3

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS

COMPETENCIAS: Identificacdo dos bens, direitos, deveres e obrigacfes das entidades, bem como suas contabilizacdes. Contabilizar os
regimes tributarios das entidades.

HABILIDADES: Entender, interpretar e executar os lancamentos contabeis dos patriménios das entidades.

ATITUDES: Pensamento critico sobre a relacdo do Direito Comercial e Societario com as Ciéncias Contabeis; Capacidade de utilizar os
conceitos juridicos abordados na prevencao e resolucdo de problemas enfrentados pelos contabilistas em suas rotinas.

1. CRONOGRAMA GERAL DE CONTABILIDADE III - 80H/A

Fevereiro Marcgo Abril Maio Junho Julho
[02] - Dia 24 [06] - Dia 03 [26] - Dia 07 [40] - Dia 05 [56] - Dia 02 [74] - Dia 02
[04] - Dia 26 [08] - Dia 05 [28] - Dia 09 [42] - Dia 07 [58] - Dia 09 [76] - Dia 03

[10] - Dia 10 [30] - Dia 14 [44] - Dia 12 [60] - Dia 11 [78] - Dia 07
[12] - Dia 12 [32] - Dia 16 [46] - Dia 14 [62] - Dia 16 [80] - Dia 09
[14] - Dia 17 [34] - Dia 23 | [48] - Dia 19 | [64] - Dia 18

[16] - Dia 19 [36] - Dia 28 [50] - Dia 21 [66] - Dia 19

[18] - Dia 20 [38] - Dia 30 [52] - Dia 26 [68] - Dia 23

[20] - Dia 24 [54] - Dia 28 | [70] - Dia 25

[22] - Dia 26 [72] - Dia 26

[24] - Dia 31

Contabilidade IIT




INESA

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

ESTRATEGIA DE

, ITENS DA CONTEUDO OBJETIVOS DO RECURSOS =
Ndmero de aulas z ’
EMENTA PROGRAMATICO CONTEUDO UTILIZADOS AVALIACA(KL{LF;ESUMO DA
* Apresentacgao da professora; . .
* Propiciar ao académico * Aula expositiva
* Apresentacdo da ementa e do uma visdo sistémica da dialo sda' * Este contetdo ndo serd item
2 aulas X-X-X-X conteldo programatico; disciplina, do plano de * Plano d?a Enéino e de avaliacgo
* Discuss&o sobre como a ensino e formas de Aprendizagem. '
disciplina serd ministrada e as avaliagao.
formas de avaliacao.
* Ativo nao circulante; *Aula expositiva
« . o * Compreender o conceito dialogada; * Debate e exercicios
8 aulas Investimentos Aspectos introdutorios; do grupo investimentos e *Slides; '
* Caracteristicas. suas contas. *Resollégéo de
questoes.
* Aspectos Introdutoérios e * Aula expositiva
societarios; dialogada;
. ~ * Conceito de coligadas e * Apresentar e entender * Slides
8 aulas Participacoes controladas: sobre os investimentos em *Resolugdo de * Debate e exercicios.
Societarias ! . 4
coligadas e controladas. questdes.
*Estudo de artigo
sobre o assunto.
* Conceito e objetivo dos
Avaliagao pelo Tf;tr?gé?fog? avaliagao; * Compreender o objetivo * Aula expositiva
10 aulas e pelo método da | © Procedimentos; métodos de avalisgto dos | - Shdes. * Prova escrita, com teoria e
pelo lenci * Lucros nao realizados. investiment S * Resolucio d calculo.
equivalencia * Demonstragdes consolidadas. Investimentos. esolugao de
patrimonial. questdes.

Contabilidade IIT



* Aspectos Introdutoérios;

* Apresentar aos
académicos o conceito de

* Aula expositiva

* Debate e exercicios.

* Reconhecimento e : e dialogada; %
16 aulas Ativo imobilizado. | mensuracgédo; Ativo Imob|I_|zado, bem * Slides Trabalho em grupo.
como praticar o seu * Resolucdo de
% N reconhecimento e formas s
Depreciagao. e questodes
de depreciagao.
* Conceito; "
* Apresentar e entender o * Aula expositiva
* Contas; P conceito e as dialogada; * Debate e exercicios
06 aulas Ativo diferido. ;e . * Slides )
caracteristicas do ativo * Resolucio de
diferido. questﬁgeS'
* Aspectos introdutoérios;
Passivo circulante | ¥ Conceito e fungao da contas; * Aula expositiva
e passivo nao o * Apresentar e . .
14 aulas circulante. * Estudo do patrimonio liquido. compreender sobre o dlalscigdaei?’ * Debate e exercicios.
funcionamento e a fungdo *Resolucio de
Patrimonio das contas do passivo. questges

Liquido.
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16 aulas

Evidenciagao
contabil.

Contabilizagao
dos diversos
regimes
tributarios.

* Demonstracdes Contabeis;
* Conceito e apresentacao;
* Lucro Real, Presumido e
Arbitrado;

* Definicdo, legislacao e
aplicagao.

* Apresentar as principais
formas de evidenciagao
contabil;

* Compreender e praticar
sobre os regimes
tributarios.

* Aula expositiva
dialogada;
* Slides

* Resolugado de
questoes.

* Trabalho de Pesquisa e

* Debate e exercicios.

Apresentacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades
por acbes: aplicavel as demais sociedades. Sdo Paulo: Atlas,

2007.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral féacil. Sao Paulo:

Saraiva, 2013.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
GRECO, Alvisio. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Sédo Paulo:

Saraiva, 2013.

IUDICIBUS, Sergio de (Coord.). Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo:

Atlas, 2007.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 25. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2005.

SANTOS, Roberto Fernandes dos; BIFI, Claudio Rafael. Introducao a
contabilidade: no¢gdes fundamentais. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

INESA
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PROGRAMA DE ENSINO e APRENDIZAGEM

Prof. Sandro Decker

sandro_decker@santoantonio.edu.br


mailto:sandro_decker@santoantonio.edu.br

INESA “

Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para crescimento
das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrées éticos e com responsabilidade cidadd, fomentando o desenvolvimento
do ser humano como sujeito do processo de mudancga e crescimento, numa perspectiva sustentavel.

VISAO DA INESA
Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Dominio de contetdos académicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e
inovadores e que dominem ndo apenas os conteudos técnico e cientifico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislacdo
atual e nas ferramentas contabeis, formas diferentes de colaborar com as organizagbes publicas e privadas.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas contabeis, devendo ser capaz de usar dados financeiros,
econbémicos, matemadticos e estatisticos para influenciar na tomada de decisées, além de se atentar constantemente a legislacdo vigente.
Sobretudo, ser capaz de compreender as organizagoes sob a perspectiva econbmica e estratégica, de modo integrado e relacionado com o
ambiente interno e externo.

EMENTA
Principios da administracdo. Estratégia e ferramentas de planejamento. O modelo de funcionamento de uma empresa. Estrutura e Processos
organizacionais. As areas funcionais de uma organizacdo. Processo administrativo. Ambiente geral e especifico das organizagoes.

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)

Esta disciplina tem como objetivo proporcionar uma nocdo de administracdo, ao estabelecer referencial tedrico-pratico das principais idéias,
teorias e funcées administrativas encontradas nas abordagens. Busca enfatizar a abordagem sistémica da administracdo para enfrentar os
novos paradigmas organizacionais, sociais e ambientais.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

A disciplina de Processos Gerenciais é fundamental para que o académico de ciéncias contabeis tenha conhecimento sobre os processos
administrativos. Através desta disciplina o académico sera capaz de utilizar ferramentas para uma boa gestdo em sua area contabil, por
proporcionar uma visdo sistémica de uma empresa com suas dreas, estrutura e seus processos.

Teoria Geral da Administracdo



IN ESA i

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

CONHECIMENTOS: conhecer e compreender algumas praticas, teorias e fundamentos cientificos da administracdo organizacional.
HABILIDADES: através das Teorias administrativas, busca-se desenvolver a visdo sistémica dos alunos na previsdo de cenarios, problemas
e situacobes, estimular a sensibilidade no trabalho com pessoas, na elaboracao e aplicacdo de planos de acdo e na verificacdo e comparacao

dos resultados alcancados com o que foi planejado.

ATITUDES: valorizacdo da iniciativa na tomada de decisOes, incentivo ao comportamento profissional diante das situacbes presenciadas em
sala de aula, desenvolvimento de maior consciéncia e estimulo a ética profissional e a responsabilidade sécio-ambiental.

CRONOGRAMA DE PROCESSOS GERENCIAIS - 40 H/A — Turma 2017.2

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
[02] - Dia28 | [04] - Dia04 | [12] - Dia01 | [24] - Dia06 | [30] - Dia 10 | [36] - Dia 01
[06] - Dia 11 | [14] - Dia 15 | [26] - Dia 20 | [32] - Dia 17 | [38] - Dia 08
[08] - Dia 18 | [16] — Dia 22 | [28] - Dia 27 | [34] - Dia 24 | [40] - Dia 15
[10] - Dia 25 | [18] - Dia 29
[22] - Dia 30

Em amarelo,
Sabado letivo

Teoria Geral da Administracdo



INESA

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

ESTRATEGIA DE

Namero ITENS DA . z OBJETIVOS DO RECURSOS ~
CONTEUDO PROGRAMATICO - AVALIACAO /
de aulas
EMENTA CONTEUDO UTILIZADOS RESUMO DA AULA
Apresentacdo da ementa e do contetdo
programatico; Possibilitar uma visao Os programas de
2 aulas | -- X =X -=X -- Apresentagao de como as aulas serdo resumida das Teorias a E_nsino; Avla | _
ministradas e as formas de avaliagdo; serem estudadas. dialogada; bate papo
Abordagem resumida das informacdes a com os alunos.
serem debatidos nas aulas;
Os pioneiros da administracdo; os Conhecer os trabalhos e Aula expositiva e Questionar o aluno
Princinios da trabalhos de Taylor, Fayol, Ford, Weber, | sua importancia bem como | dialogada; envolvendo-o para
4 aulas Admir?istragéo Drucker entre outros. seus impactos nos Slides; participar na dindmica
ptroclessost gerenciais Texto para leitura e Flad.al:léa dle forma
atualmente. debates. individual ou em grupo.
Conhecer as principais
areas da administragdo e o
As principais areas da administragdo e suas fungges; Aula expositiva e Questionar o aluno
Principios da suas fungbes Entender o papel e a dialogada; enng\_/endo—o para
4 aulas Administraca Goes. : €r o pap a Slides; participar na dinamica
Gao importancia do profissional ) da aula de forma
de contabilidade nas Texto para leitura e individual ou em grupo.
principais &reas da debates.
administragao;
Aula expositiva e Questionar o aluno
Entender o processo de dialogada; envolvendo-o para
2 aulas | A empresa O modelo do processo de empresa funcionamento de uma Slides; participar na dindmica
empresa e suas etapas. Texto para leitura e .dad.ali'(lja dle forma
debates. individual ou em grupo.
As cinco principais areas de uma Conhecer a importancia das | A2 expositiva e Questionar o aluno
As areas funcionais organiza péo g areas de uma empresa e dialogada; envolvendo-o para
2 aulas 9 gao. seu funcionamento; Slides; participar na dinamica

de uma empresa

Texto para leitura e
debates.

da aula de forma

individual ou em grupo.
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Estrutura e

A estrutura organizacional e seus

Conhecer os componentes
de uma estrutura

Aula expositiva e
dialogada;

Questionar o aluno
envolvendo-o para

08 aulas Proce;sos_ _ processos. organizacional e de seus Slides; Texto para participar na dinamica
organizacionais FOCessos h ! da aula de forma
p . leitura e debates. C
individual ou em grupo.
Conhecer o a importancia e »
O processo de planejamento; Os a utilizacdo dos tipos de A_ula expositiva e Questionar o aluno
Estratégias e planejamentos: Estratégico, tatico e planejamento; dialogada; envolvendo-o para
10 aulas | Ferramentas de Operacional. c q int - Slides; participar na dindmica
Planejamento ompreender as Interagoes Text leit da aula de forma
entre os contadores e os €XTO0 para leitura e individual ou em grupo
i ; . debates grupo.
tipos de planejamento; .
o Avaliar os conhecimentos
02 aulas | Avaliacdo Avaliagdo individual e sem consulta. o Folha de provae | _______________________
adquiridos pelos alunos. canetas.
o ) Conhecer os processos Aula expositiva e Questionar o aluno
O processo administrativo com o foco no | ydministrativos com o dialogada; envolvendo-o para
Processo jeti : At - A
02 aulas | (OS50 alcance de objetivos; objetivo de fortalecer o Slides; participar na dinamica
Contabilista nas tomadas de . da aula de forma
decisdes Texto para leitura e individual
. debates. individual ou em grupo.
o . . Aula expositiva e Questionar o aluno
Ambiente Geral & As v?r|ave|s q,:j_e compdem o ambiente Conhecer as varidveis dos | dialogada; envolvendo-o para
i r : - P
04 aulas Especifico geral e especifico das organizagdes. ambientes e suas Slides; participar na dindmica

influéncias.

Texto para leitura e
debates.

da aula de forma
individual ou em grupo.
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Vi

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de, AMBONI Nério. Teoria geral da
administracao. 2. ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao nos novos tempos. Sao
Paulo: Makron Books, 1999.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a administracdo. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas 2004.

DAFT, Richard L. Teoria e projeto das organizagdes. Rio de Janeiro:
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Janeiro: Prentice Hall, 1995.
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INESA )

Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econbémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para
crescimento dos micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrées éticos e com responsabilidade cidada, fomentando o
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanca e crescimento, numa perspectiva sustentavel.
VISAO DA INESA
Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Dominio de conteudos académicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e
inovadores e que dominem ndo apenas os conteudos técnico e cientifico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislacdo
atual e nas ferramentas contabeis, formas diferentes de colaborar com as organizagbes publicas e privadas.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas contédbeis, devendo ser capaz de usar dados
financeiros, econémicos, matematicos e estatisticos para influenciar na tomada de decisGes, além de se atentar constantemente a legislacdo
vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizagoes sob a perspectiva econémica e estratégica, de modo integrado e relacionado
com o ambiente interno e externo.

EMENTA
Fundamentos do Direito comercial e societario. Tipos de sociedade, Registro comercial e cartorario. Titulos de crédito. Concordata.
Recuperacéo judicial e extrajudicial.

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)

Considerando a necessidade da formacédo de profissionais capacitados a absorverem as mudancas continuas do mercado atual, o curso
de Ciéncias Contabeis da INESA procura subsidiar seus académicos numa cultura geral e humanistica, preparando-o para lidar com
fenébmenos econémicos e financeiros através de instrumentos e técnicas contabeis, a fim de desenvolver habilidade para a analise e
informacoes empresariais e contabeis; dentro dos principios éticos, atuando como agente de mudanca, de opinido em tomada de decisdo nas
organizacgoes.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

A disciplina apresenta conceitos, fundamentos e conhecimento voltado para a area de auditoria e controladoria, especialmente nos dias
atuais, onde ha, cada vez mais, a necessidade de transparéncia das informacées geradas pelas organizagdes. A auditoria e controladoria é
vital para dar credibilidade aos numeros expressos nas demonstracbes financeiras, contribuindo significativamente para a melhoria das
praticas de governancga corporativa. Além de atividades de aplicacdo que visam a assimilacédo e fixacdo dos contetdos desenvolvidos.

I COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS I




i,

INESA

COMPETENCIAS: Desenvolver o ensino do contelido programatico de maneira dirigida coordenada, visando um aprendizado progressivo e
mensuravel ao longo do semestre letivo. Leitura, compreensdo e elaboragao de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas.

HABILIDADES: Interpretacdo e aplicacdo do Direito. - Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes
do Direito. - Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos,
atos e procedimentos.

ATITUDES: Refletir sobre o aperfeicoamento da ciéncia contabil e a importadncia dos conhecimentos contdbeis para aplicabilidade da
resolucdo de problemas empresariais pelos profissionais da area.

CRONOGRAMA GERAL DE DIREITO COMERCIAL E SOCIETARIO - 80H/A

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho
[02] - Dia22 | [06] -Dia 01 | [24] - Dia 05 | [38] - Dia 03 | [56] - Dia 02 | [78] — Dia 05
[04] - Dia24 | [08] -Dia03 | [26] - Dia07 | [40] - Dia 05 | [58] - Dia 07 | [80] - Dia 07

[10] - Dia 10 | [28] - Dia 12 | [42] - Dia 10 | [60] - Dia 09
[12] - Dia 15 | [30] - Dia 14 | [44] - Dia 12 | [62] - Dia 14
[14] - Dia17 | [32] - Dia 19 | [46] - Dia 17 | [64] — Dia 16
[16] — Dia 22 | [34] - Dia 26 | [48] — Dia 19 | [66] - Dia 19
[18] - Dia 24 | [36] - Dia 28 | [50] - Dia 24 | [68] - Dia 21
[20] - Dia 29 [52] - Dia 26 | [70] - Dia 23
[22] - Dia 31 [54] - Dia 31 | [72] - Dia 26

[74] — Dia 28

[76] - Dia 30

OBS: Aulas (66 e 72) dias 19 e 26 de Junho, sabados letivos.




DESENVOLVIMENTO DO

PLANEJAMENTO ACADEMICO

ESTRATEGIA DE

:::1:':; ITENS DA EMENTA CONTEUDO PROGRAMATICO OBJETIVOS DO CONTEUDO RECURSOS UTILIZADOS AVALIA(;AO /
RESUMO DA AULA
Apresentacdo do professor . - A *Aula expositiva dialogada; — ,
" ; . Propociar ao académico uma visdo sistémica da X *Esse conteudo n3o sera
2aulas X-X-X-X-X-X-X-X-X Apresentacdo da ementa e conteido programatico L . . *Plano de ensino e . o«
disciplina, do plano de ensino e formas de avaliagdo. X el item de avaliagdo.
Formas de avaliagdo aprendizagem; *Slides
Introdugdo ~ . . . . -
L. . ) . . . Nogdo conceitual; Objeto; Comércio; Caracteristica; . ) *Debate e exercicios;
Direito Comercial Origem e evolugdo histérica do Direito Comercial. L. . e . *Aula expositiva dialogada; .
20aulas . Comércio; Nogdo; Classificagdo; Comerciante . *corregdo em sala de
Aula3a20 Autonomia — Fontes. . X . *Slides;
o Individual; Capacidade; Direito e Deveres. aula; *Provall.
Das Pessoas Juridicas
Sociedade Limitada Noca
. 0¢do;
o o Do Contrato Social . o ¢ . N n ) *Debate e
Direito Societario . L. Personalidade Juridica e Desconsideragao; *Aula expositiva dialogada; L. N
20aulas Responsabilidade dos sdcios. e el exercicios;*Corregdo em
Aula2le 4l . o Ato Constitutivo; Slides; N
Responsabilidade dos administradores. , L sala de aula; *Prova Il.
: . Espécies Societarias.
A Sociedade Cooperativa.
Empresa - Patrimonio Introdugdo; Constituicdo, Alteragdo e Transformacgao *Debate e exercicios;
10 aulas Empresa Do Estabelecimento Empresarial de Sociedade; Alteragdo de contrato Social; *Aula expositiva dialogada; | *corre¢do em sala de
Aula42a53 Do Nome Empresarial Dissolugdo: Consensual; por determinagdo legal ou *Slides; aula; *exercicio valendo
Empresa — Perfil Coorporativo judicial. ponto.
Codigo Civil L.
. . s o . o *Debate e exercicios;
. ME - Microempresa Conceito do Empresario a luz do Cédigo Civil; Nogdes " . -
Empresario . . o i N L. *Aula expositiva dialogada; | *corre¢do em sala de
18 aulas MEI —Microempreendedor Individual preliminares; As deliberagdes dos sécios; Do X .
Aula54a69 : .. *Slides; aula; *exercicio valendo
EPP - Empresa de Pequeno Porte Conselho Fiscal; Empresa-Patrimonio; ;
onto.
EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade Limitada P
Assembleias Gerais Ordinarias. Legislacdo Aplicavel; Limitacdo de Responsabilidade; N -
. N .. . Lo . . Palestra; Exercicios
Sociedade Andnimas Assembléias Gerais Extraordinarias. DeliberagGes; Administragdo; *Aula expositiva dialogada; L.
10 aulas pratico; *Trabalho em

Aula70a80

Cisdo, Fusdo e Incorporagao.
TransformagGes Societarias

Normas de Contabilidade e Registro.

*Slides;

grupo.
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Programa de Ensino e Aprendizagem

MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Formar contabilistas com competéncia para desenvolver econémica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para
crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padroes éticos e com responsabilidade cidada, fomentando o
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudanca e crescimento, numa perspectiva sustentavel.
VISAO DA INESA

Ser um centro de exceléncia e qualidade na educacdo no Ensino Superior, de forma a tornar-se referéncia na regido de Joinville.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Garantir ao egresso o dominio de conteudos que, além da internalizacdo dos valores de responsabilidade social, possam dota-lo de
competéncias e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da
sociedade. Tal perfil é fundamentado na ciéncia, na instrumentalizacdo técnica e na iniciativa, através da postura ética, da visdo global
contemporénea da sociedade moderna, das perspectivas futuras e da consciéncia de sua responsabilidade empresarial e social.

O profissional a ser formado, necessitara de profundo conhecimento das técnicas de gestdo, devendo ser capaz de usar dados financeiros,
econémicos, matematicos e estatisticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar estratégias e tomar decisbes que interferirdo
significativamente no futuro da organizacdo. Deverad, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreenséo sistémica e estratégica, de modo
integrado e dinamicamente relacionado com o ambiente interno e externo.

EMENTA

Introducdo a contabilidade. Fundamentos da contabilidade. Procedimentos basicos da contabilidade. Conceito de débito e crédito. Estudo
do patriménio e resultado. Formacado de resultado e escrituracdo. Principios contabeis. Critérios e regimes contabeis.
OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderéncia ao perfil profissiografico)

Propiciar o embasamento tedrico, conceitual e pratico necessario para a compreensdo dos aspectos contabeis que levam as organizacoes
a registrarem suas operacoes financeiras e econémicas de acordo com as normas internacionais de contabilidade.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO
A disciplina de Contabilidade I é fundamental para que o académico de ciéncias contabeis tenha contato com a principais operacoes de um
profissional contabil. Através desta matéria ele sera capaz de utilizar ferramentas e metodologias de acordo com a normas internacionais
de contabilidade. Sera base para todo o estudo académico que vira na sequéncia do curso de ciéncias contabeis.

Sistemas de Informacoes Contabeis
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COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS
COMPETENCIAS: Capacidade de interagir com sistemas contdbeis existentes no mercado profissional.

HABILIDADES: Interpretar e executar lancamentos contabeis em sistemas ERP’s. Conhecer ferramentas disponiveis no mercado profissional
da contabilidade.

ATITUDES: Comprometimento com a legislacdo e normas contabeis. Leitura correta de uma operagao financeira e econémica transformando
em lancamento contabil.

CRONOGRAMA GERAL DE SISTEMAS DE INFORMCOES CONTABEIS - 80H/A

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
[02] - Dia 26 | [06] - Dia 02 | [26] - Dia 06 | [42] - Dia04 | [58] - Dia 01 | [76] — Dia 06
[04] - Dia27 | [08] - Dia03 | [28] - Dia 13 | [44] - Dia 05 | [60] - Dia 08 | [78] - Dia 07

[10] - Dia09 | [30] - Dia14 | [46] - Dia 11 | [62] - Dia 09 | [80] - Dia 13
[12] - Dia 10 | [32] - Dia20 | [48] - Dia 18 | [64] - Dia 11

[14] - Dia 16 | [34] - Dia 21 | [50] - Dia 19 | [66] - Dia 16

[16] - Dia 17 | [36] — Dia 23 | [52] — Dia 21 | [68] - Dia 22

[18] — Dia 23 | [38] — Dia 27 | [54] - Dia 25 | [70] - Dia 23

[20] — Dia 24 | [40] — Dia 28 | [56] — Dia 26 | [72] - Dia 29

[22] - Dia 30 [74] - Dia 30

[24] - Dia 31
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

Nimero|  rTENS DA CONTEUDO OBJETIVOS DO RECURSOS E‘S“T,iﬂfg;g '3'5
aulas EMENTA PROGRAMATICO CONTEUDO UTILIZADOS RESUMO DA AULA
* Apresentagdo do professor; * Propiciar ao * Aula expositiva
* Apresentacdo da ementa e do acade_m|so uma visao dialogada; * Este conteldo ndo
2 aulas X-X-X-X conteudo programatico; _ sistemica da sera item de
. - ! disciplina, do plano de avaliacio
Discuss&o sobre como a ensino e formas de * Plano de Ensino e 6ao.
disciplina sera _mlrllstrada e as avaliaco. Aprendizagem.
formas de avaliacao.
* NogOes de Sistemas de N q
Informagbes contabeis Entep ier os * Aula expositiva
beneficios e . .
Software de * Estrutura dos sist finalidades dos dialogada;
4 aulas Contabilidade strutura dos sistemas : * Debate e exercicios.
N ‘. Sistemas de
Aula2e3 * Aplicativos genéricos e ~
: : - Informagoes % i
tecnologias de apoio a sistemas Contébeis. Slides
de informacdo
* Selecdo de pacotes ERP * Aula expositiva
Cadastros * Entender o dialogada;
6 aulas Empresariais em * Levantamento dos processos funcionamento dos * Debate e exercicios
ERPs 4,5e 6 " . sistemas ERPs.
* Implementagao dos sistemas * Slides
ERPs.
. * Finalidade das contas .
Criacao de Plano de | .yntipeis * Aula expositiva
Contas (Contas * Entender e praticar dialogada; % .
6 aulas sintéticas e * Contas sintéticas e analiticas sobre a criagdo do Pesquisa e trabalho
P em sala.
analiticas) plano de contas.
Aula 7,8e 9 * A|terag6es * Slides
Lancamentos * Fundamento do langcamento * Entender e praticar * Aula expositiva
6 aulas Contabeis contabil (informagdo que leva a os langamentos P * Debate e exercicios

Aula 10,11 e 12

acao)

contabeis.

dialogada;
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* Componentes do lancamento
contabil

* Analise dos saldos

* Aula expositiva * Debate e exercicios.

* Entender e praticar

* Regime de competéncia*
Escrituracao

Conciliagoes « S~ . P dialogada; * Pesquisa e
PR Composicao dos saldos sobre a importancia ~
26 aulas Contabeis * o D . apresentacgao
Identificagdo dos erros de conciliar as contas % ;
Aula 13 a 50 I Prova escrita, com
contabeis. % cl: . .
Slides teoria e calculo
* Demonstrativos contabeis
basicos e integragdo e
transferéncia de informagoes * Aula expositiva * Debate e exercicios.
Relatorios dos subsistemas empresariais * Entender e praticar dialogada; * Pesquisa e
30 aulas Contabeis para a Contabilidade Geral sobre os relatérios apresentacgao
Aula 51 a 80 * Informacgdes e relatdrios contabeis. * Prova escrita, com
gerados * Slides teoria e calculo

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de informagdes contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

GONCALVES, Rosana; RICCIO, Edson Luiz.
informacéo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Sistemas de

PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informacfes contébeis. 4.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica,
integracdo com sistemas de informacdes (ERP). Séo Paulo:
Cengage Leaming, 2013.

O’ BRIEN, J. Sistemas de informacéo e as decisfes gerenciais na
era da internet. S&o Paulo: Saraiva, 2004. Instituto de Ensino
Superior Santo Antonio — INESA. Rua Papa Joao XXIII, 1.100 Bairro
Iririd, CEP. 89227-301 Joinville-SC. Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-
mail: inesa@inesa.com.br
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LUNKES, Irtes Cristina; MAGALHAES, Antonio de Deus F. Sistemas
contabeis: o valor informacional da contabilidade nas
organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2000.

HURT, Robert L. Sistemas de Informacdes Contabeis. Sdo Paulo:
AMGH, 2014.

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informagdes contabeis: uma
abordagem gerencial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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