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Programa de Ensino e Aprendizagem 
 
MISSÃO DO CURSO DE CIENCIAS CONTÁBEIS 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para 

crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o 

desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 
 Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

 Domínio de conteúdos acadêmicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articulador dos conhecimentos técnicos e 

inovadores e que dominem não apenas os conteúdos técnico e científico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislação 

atual e nas ferramentas contábeis, formas diferentes de colaborar com as organizações públicas e privadas 

 O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas contábeis, devendo ser capaz de usar dados 

financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para influenciar na tomada de decisões, além de se atentar constantemente à legislação 

vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizações sob a perspectiva econômica e estratégica, de modo integrado e relacionado 

com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

      Introdução à contabilidade. Fundamentos da contabilidade. Procedimentos básicos da contabilidade. Conceito de débito e crédito. 

Estudo do patrimônio e resultado. Formação de resultado e escrituração. Princípios contábeis. Critérios e regimes contábeis. 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

           Propiciar o embasamento teórico, conceitual e prático necessário para a compreensão dos aspectos contábeis que levam as 
organizações a registrarem suas operações financeiras e econômicas de acordo com as normas internacionais de contabilidade. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

 A disciplina de Contabilidade I é fundamental para que o acadêmico de ciências contábeis tenha contato com a principais operações 

de um profissional contábil. Através desta matéria ele será capaz de utilizar ferramentas e metodologias de acordo com a normas 

internacionais de contabilidade. Será base para todo o estudo acadêmico que virá na sequência do curso de ciências contábeis. 
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COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

COMPETÊNCIAS: Capacidade de compreender a estrutura contábil, ferramentas e execução das funções contábeis existente. 

 

HABILIDADES: Entender e interpretar os lançamentos contábeis e suas funções. Entender e estudar as atribuições de um contabilista. 

 

ATITUDES: Comprometimento com as normas. Pensamento reflexivo e crítico sobre as atividades de um contabilista. Leitura de uma 

operação financeira e econômica transformando em lançamento contábil.  

 

 

CRONOGRAMA GERAL DE CONTABILIDADE I – 80H/A  
Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho 

[02] – Dia 06 [14] – Dia 03 [32] – Dia 03 [46] – Dia 05 [64] – Dia 02 [80] – Dia 03 

[04] – Dia 10 [16] – Dia 06 [34] – Dia 07 [48] – Dia 08 [66] – Dia 05  

[06] – Dia 13 [18] – Dia 17 [36] – Dia 08 [50] – Dia 12 [68] – Dia 09  

[08] – Dia 17 [20] – Dia 20 [38] – Dia 10 [52] – Dia 15 [70] – Dia 12  

[10] – Dia 20 [22] – Dia 24 [40] – Dia 17 [54] – Dia 19 [72] – Dia 16  

[12] – Dia 24 [26] – Dia 25 [42] – Dia 24 [56] – Dia 20 [74] – Dia 19  

 [28] – Dia 27 [44] – Dia 28 [58] – Dia 22 [76] – Dia 23  

 [30] – Dia 31  [60] – Dia 26 [78] – Dia 30  

   [62] – Dia 29   
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 
 

Número 
de 

aulas 

ITENS DA 

EMENTA 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA AULA 

2 aulas X – X – X – X 

* Apresentação do professor; * Propiciar ao 
acadêmico uma visão 

sistêmica da 

disciplina, do plano de 
ensino e formas de 

avaliação. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 

 
* Plano de Ensino e 

Aprendizagem. 

* Este conteúdo não 
será item de 
avaliação. 

* Apresentação da ementa e do 
conteúdo programático;  

* Discussão sobre como a 
disciplina será ministrada e as 

formas de avaliação. 

4 aulas 
Introdução à 
Contabilidade 

Aula 2 e 3 

* Noções de Contabilidade 

* Entender os 
benefícios e 

finalidades da 

Contabilidade. 

* Aula expositiva 

dialogada; 
 

 
* Slides 

* Debate e exercícios. 
* Aplicação da contabilidade 

* Conceito 
 
* O profissional 

6 aulas 
Fundamentos da 

Contabilidade  

Aula 4,5 e 6 

* Legislação 

* Entender e praticar 
sobre os fundamentos  

da contabilidade. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 

 
* Slides 

* Debate e exercícios * Princípios Contábeis 

* Competência 

6 aulas 

Procedimentos 
Básicos de 

Contabilidade 

Aula 7,8 e 9 

* Razonetes 
* Entender e praticar 

sobre os 
procedimentos da 

contabilidade. 

* Aula expositiva 

dialogada; 
 
 

* Slides 

* Pesquisa e trabalho 
em sala. 

* Escrituração 

*Demonstrações Contábeis 

6 aulas 
Conceito de débito 

e crédito 
Aula 10,11 e 12 

* Conceito 
 
* Lançamentos e registros 
 
 

* Entender e praticar 
os lançamentos 

contábeis. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

* Debate e exercícios 
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26 aulas 

Estudo do 
Patrimônio e 

Resultado 
Aula 13 a 50 

* Conceito 

* Entender e praticar 
sobre o Patrimônio e 

Resultado na 
contabilidade. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 

 
* Slides 

* Debate e exercícios. 
* Pesquisa e 
apresentação 

* Prova escrita, com 
teoria e cálculo 

* Bens  

* Direitos 
* Obrigações 
* Patrimônio Liquido 

* Introdução a Apuração do 
Resultado 

30 aulas 

Formação do 
Resultado e 
Escrituração 
Aula 51 a 80 

* Apuração do Resultado 

* Entender e praticar 
sobre o Resultado do 

Exercício. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 

 
* Slides 

* Debate e exercícios. 
* Pesquisa e 
apresentação 

* Prova escrita, com 
teoria e cálculo 

* Conceito de Receita e 
Despesa 

* Regime de caixa 
* Regime de competência 
* Escrituração 

 

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
IUDÍCIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades 
por ações: aplicável também às demais sociedades. São Paulo: 
Atlas, 2007.  

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Básica. 10 ed. São Paulo: 
Atlas, 2010.  

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Fácil. São Paulo: 
Saraiva, 2013.  
 

IUDICIBUS, Sergio de (Coord.). Contabilidade Introdutória. São 
Paulo: Atlas, 2007.  

FRANCO, Hilário. Contabilidade Geral. São Paulo: Atlas, 2006.  

GRECO, Alvísio. Contabilidade: teoria e prática básicas. São Paulo: 
Saraiva, 2013. 

SANTOS, Roberto Fernandes dos. BIFI, Cláudio Rafael. Introdução 
a contabilidade: Noções Fundamentais. 1ªed. São Paulo: Saraiva, 
2006.  

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Básica Fácil. 25 ed. São 
Paulo: Saraiva, 2005. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
 
MISSÃO DO CURSO DE CIENCIAS CONTÁBEIS 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para 

crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o 

desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 
 Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

 Domínio de conteúdos acadêmicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e 

inovadores e que dominem não apenas os conteúdos técnico e científico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislação 

atual e nas ferramentas contábeis, formas diferentes de colaborar com as organizações públicas e privadas. 

 O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas contábeis, devendo ser capaz de usar dados 

financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para influenciar na tomada de decisões, além de se atentar constantemente à legislação 

vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizações sob a perspectiva econômica e estratégica, de modo integrado e relacionado 

com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

      Plano de contas. Escrituração e livros contábeis. Normas brasileiras de contabilidade para pequenas, médias e grandes empresas. 

Princípios e convenções. Estudo do ativo, do passivo, do patrimônio líquido e contas de resultado. 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

           Propiciar o embasamento teórico, conceitual e prático necessário para a compreensão dos aspectos contábeis que levam as 
organizações a registrarem suas operações financeiras e econômicas de acordo com as normas internacionais de contabilidade. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

 A disciplina de Contabilidade II é fundamental para que o acadêmico de ciências contábeis tenha contato com a principais operações 

de um profissional contábil. Através desta matéria ele será capaz de utilizar ferramentas e metodologias de acordo com a normas 

internacionais de contabilidade. Será base para todo o estudo acadêmico que virá na sequência do curso de ciências contábeis. 
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COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

COMPETÊNCIAS: Capacidade de compreender a estrutura contábil, ferramentas e execução das funções contábeis existentes. 

 

HABILIDADES: Entender, interpretar e executar os lançamentos contábeis e suas funções. Entender e estudar as atribuições de um 

contabilista. 

 

ATITUDES: Comprometimento com as normas. Pensamento reflexivo e crítico sobre as atividades de um contabilista. Leitura de uma 

operação financeira e econômica transformando em lançamento contábil.  

 

 

CRONOGRAMA GERAL DE CONTABILIDADE II – 80H/A  
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

[02] – Dia 24 [08] – Dia 04 [24] – Dia 04 [40] – Dia 02 [58] – Dia 06 [74] – Dia 01 

[04] – Dia 28 [10] – Dia 07 [26] – Dia 11 [42] – Dia 06 [60] – Dia 10 [76] – Dia 04 

[06] – Dia 31 [12] – Dia 11 [28] – Dia 15 [44] – Dia 09 [62] – Dia 11 [78] – Dia 08 

 [14] – Dia 14 [30] – Dia 18 [46] – Dia 16 [64] – Dia 13 [80] – Dia 11 

 [16] – Dia 18 [32] – Dia 22 [48] – Dia 20 [66] – Dia 17  

 [18] – Dia 21 [34] – Dia 23 [50] – Dia 21 [68] – Dia 20  

 [20] – Dia 25 [36] – Dia 25 [52] – Dia 23 [70] – Dia 24  

 [22] – Dia 28 [38] – Dia 29 [54] – Dia 27 [72] – Dia 27  

   [56] – Dia 30   
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 
 

Número 
de 

aulas 
ITENS DA EMENTA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 
CONTEÚDO 

RECURSOS 
UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 
AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA AULA 

2 aulas X – X – X – X 

* Apresentação do professor; * Propiciar ao 

acadêmico uma visão 
sistêmica da 

disciplina, do plano de 
ensino e formas de 

avaliação. 

* Aula expositiva 

dialogada; 
 
 

* Plano de Ensino e 
Aprendizagem. 

* Este conteúdo não 

será item de 
avaliação. 

* Apresentação da ementa e do 
conteúdo programático;  

* Discussão sobre como a 
disciplina será ministrada e as 
formas de avaliação. 

6 aulas 
Plano de contas 
Aula 2,3 e 4 

* Conceito 
* Entender a 

funcionalidade e a 
aplicação do plano de 

contas 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
 

* Slides 

* Debate e exercícios. * Aplicação 

* Modelos 

 

8 aulas 
Escrituração e livros 

contábeis  
Aula 5,6,7 e 8 

* Legislação 

* Entender e praticar 
a escrituração 

contábil 

* Aula expositiva 

dialogada; 
 
 

* Slides 

* Debate e exercícios * Aplicação 

* Modelos 

8 aulas 

Normas brasileiras de 

contabilidade  
Aula 9,10,11 e 12 

* Legislação 
 

* Segregação das atividades 
 
* Princípios e Convenções 

* Entender o sistema 

de normas contábeis 
do Brasil 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
* Slides 

* Debate e exercícios  
 

* Pesquisa e trabalho 
em sala. 
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16 aulas 
Ativo 

Aula 13 a 20 

* Bens e Direitos 
* Aplicação de Recursos 
* Circulante  
* Não Circulante 
* Realizável a longo Prazo 
* Investimento 

* Imobilizado 
* Depreciação 

* Intangíveis 
* Amortização 

* Entender e praticar 
sobre os Ativos das 
entidades contábeis 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
 

* Slides 

* Debate e exercícios. 
 

* Prova escrita, com 

teoria e cálculo 

12 aulas 
Passivo 

Aula 21 a 26 

* Obrigações e deveres 

* Origem de Recursos 
* Circulante  
* Não Circulante 
* Exigível a longo Prazo 

* Entender e praticar 
sobre os Passivos das 
entidades contábeis 

* Aula expositiva 

dialogada; 
 
 

* Slides 

* Debate e exercícios. 
 

* Prova escrita, com 
teoria e cálculo 

8 aulas 
Patrimônio Líquido 

Aula 27 a 30 

* Capital Social 
* Reservas de Capital 
* Ajustes de Avaliação 

Patrimonial 
* Reservas de Lucros 
* Ações em Tesouraria 
* Prejuízos Acumulados 

* Resultado do Exercício  

* Entender e praticar 

sobre o Patrimônio 
Liquido das entidades 

contábeis 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
 

* Slides 

* Debate e exercícios. 

 
* Prova escrita, com 

teoria e cálculo 

20 aulas 
Contas de Resultados 

Aula 31 a 40 

* Apuração do Resultado 
* Conceito e detalhamento de 
Receita e Despesa 

* Regime de caixa 
* Regime de competência 

* Entender e praticar 
sobre as contas de 

Resultado do 
Exercício. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 

 
* Slides 

* Debate e exercícios. 
 

* Prova escrita, com 
teoria e cálculo 

 

 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
IUDÍCIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades 
por ações: aplicável também às demais sociedades. São Paulo: 
Atlas, 2007.  

IUDICIBUS, Sergio de (Coord.). Contabilidade Introdutória. São 
Paulo: Atlas, 2007.  
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MARION, Jose Carlos. Contabilidade Básica. 10 ed. São Paulo: 
Atlas, 2010.  

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Fácil. São Paulo: 
Saraiva, 2013.  
 

FRANCO, Hilário. Contabilidade Geral. São Paulo: Atlas, 2006.  

GRECO, Alvísio. Contabilidade: teoria e prática básicas. São Paulo: 
Saraiva, 2013. 

SANTOS, Roberto Fernandes dos. BIFI, Cláudio Rafael. Introdução 
a contabilidade: Noções Fundamentais. 1ªed. São Paulo: Saraiva, 
2006.  

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Básica Fácil. 25 ed. São 
Paulo: Saraiva, 2005. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
 

MISSÃO DO CURSO DE CONTÁBEIS 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, 
colaborando para crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com 

responsabilidade cidadã, fomentando o desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e 
crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 

Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na 
região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

Garantir ao egresso o domínio de conteúdos que, além da internalização dos valores de responsabilidade social, 
possam dotá-lo de competências e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento 

e melhoria da qualidade de vida da sociedade. Tal perfil é fundamentado na ciência, na instrumentalização técnica e 

na iniciativa, através da postura ética, da visão global contemporânea da sociedade moderna, das perspectivas 
futuras e da consciência de sua responsabilidade empresarial e social. 

O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas de gestão, devendo ser capaz de 

usar dados financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar 
estratégias e tomar decisões que interferirão significativamente no futuro da organização. Deverá, portanto, ser 

capaz de estabelecer uma compreensão sistêmica e estratégica, de modo integrado e dinamicamente relacionado 
com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

História do Direito. Conceito de direito público e privado. Direito constitucional. Direito civil. Direito administrativo. 
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Relação do Direito do indivíduo com o Estado. Direito Público Interno e Externo. Correlação do Direito com a 
economia. 

 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

Proporcionar ao educando a compreensão da sistemática legislativa, compreender conceitos básicos pertinentes à 

organização do Estado e dos Poderes. Noções gerais de Direito Publico e Privado, Constitucional, Civil, Administrativo 
e Econômico e conectá-las com a contabilidade e compreender seus impactos.  

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

A disciplina de Direito Público e Privado é fundamental para que o acadêmico de ciências contábeis possa 
compreender conceitos básicos, relativos a organização do Estado e dos Poderes. Por meio de esta disciplina o 

acadêmico terá noções de direito Constitucional, Civil, Administrativo e Econômico compreendendo sua aplicabilidade 
na Ciência Contábil. 
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COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

 

COMPETÊNCIAS: Compreender o Direito Público e Privado e sua aplicabilidade na Ciência Contábil. 

 

HABILIDADES: Conectar a ciência jurídica à ciência contábil desenvolvendo um senso crítico a sua aplicabilidade. 

 

ATITUDES: Comprometimento com as particularidades de cada ciência. Pensamento reflexivo e crítico sobre a 

ciência jurídica a serem aplicadas no desenvolvimento da atividades de um contabilista. 

 

 

CRONOGRAMA GERAL DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO – 80H/A  
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

[02] – Dia 25 [06] – Dia 01 [28] – Dia 05 [42] – Dia 03 [58] – Dia 07 [74] – Dia 05 

[04] – Dia 27 [08] – Dia 03 [30] – Dia 12 [44] – Dia 05 [60] – Dia 09 [76] – Dia 07 

 [10] – Dia 08 [32] – Dia 14 [46] – Dia 10 [62] – Dia 14 [78] – Dia 12 

 [12] – Dia 10 [34] – Dia 19 [48] – Dia 17 [64] – Dia 16 [80] – Dia 14 

 [14] – Dia 15 [36] – Dia 21 [50] – Dia 19 [66] – Dia 21  

 [16] – Dia 17 [38] – Dia 26 [52] – Dia 24 [68] – Dia 23  

 [18] – Dia 19 [40] – Dia 28 [54] – Dia 26 [70] – Dia 28  

 [20] – Dia 22  [56] – Dia 31 [72] – Dia 30  

 [22] – Dia 24     

 [24] – Dia 29     

 [26] – Dia 31     
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 
 

Número 
de 

aulas 

ITENS DA 

EMENTA 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA AULA 

2 aulas X – X – X – X 

* Apresentação do professor; * Propiciar ao 
acadêmico uma visão 

sistêmica da 

disciplina, do plano de 
ensino e formas de 

avaliação. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 

 
* Plano de Ensino e 

Aprendizagem. 

* Este conteúdo tem 

por objetivo 

participação da turma 
e interação. 

* Apresentação da ementa e do 

conteúdo programático;  

* Discussão sobre como a 

disciplina será ministrada e as 
formas de avaliação. 

4 aulas 

História do Direito e 
sua influência na  

Contabilidade 
Aula 2 e 3 

 
* Noções da Ciência Jurídica e 

os Ramos do direito e suas 
fontes * Entender como 

surge a norma e a 
influência na 

Contabilidade. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
 

* Slides 

* Debate e exercícios 
escritos. 

 
* Influência da Ciência Jurídica 

na Contabilidade. 

  

08 aulas 

As Normas e seus 

impactos na 
contabilidade.  
Aula 4,5, 6 e 7 

 

 
* Surgimento e Noções gerais, 
 
* A influencia do direito no dia 
a dia do profissional contábil no 
exercício da profissão. 

 
 

* Entender a 

hierarquia da norma, 
a influencia na 
contabilidade. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
 

* Slides 

* Debate e exercícios 

escritos  
* Prova escrita sem 

consulta 
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10 aulas 

Conceito e Noções 

básicas de Direito 
Publico e Privado e 
sua aplicabilidade 
na contabilidade.  

 
 
 

* Entender a 

finalidade da norma e 
sua aplicabilidade e 

conexão com a 
contabilidade. 

* Aula expositiva 

dialogada; 
 

* Slides 
* Seminário  

* Pesquisa e trabalho 

em sala. 

* Conceito  
* Legislação 

* Noções Gerais. 
* Aplicabilidade na 
contabilidade 
* Exemplos práticos 

 

 

8 aulas 

 
Direito 

Constitucional e 

sua aplicabilidade 
na contabilidade. 

 

 
* Conceito 
* Legislação 
* Noções Gerais 

* Aplicabilidade na 
contabilidade  

* Exemplos práticos 
 

* Entender a 

finalidade da norma e 

sua aplicabilidade e 
conexão com a 
contabilidade. 

* Aula expositiva 

dialogada; 

 
* Slides 

 

* Debate e exercícios 
escritos  

* Prova escrita com 
consulta 

8 aulas 
Direito Civil e sua 
aplicabilidade na 

contabilidade. 

 
* Conceito 
* Legislação 

* Noções Gerais 
* Aplicabilidade na 
contabilidade  

* Exemplos práticos 
 
 

* Entender a 

finalidade da norma e 
sua aplicabilidade e 

conexão com a 

contabilidade. 

* Aula expositiva 

dialogada; 
 

* Slides 

 

* * Debate e 
exercícios escritos  

* Prova escrita sem 
consulta 

8 aulas 

Direito 
Administrativo e 

sua aplicabilidade 

na contabilidade. 

 
* Conceito 
* Legislação 
* Noções Gerais 
* Aplicabilidade na 

contabilidade  
* Exemplos práticos 
 

 

* Entender a 
finalidade da norma e 
sua aplicabilidade e 

conexão com a 
contabilidade. 

 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
* Slides 

 

* Debate e exercícios 
escritos  

* Prova escrita com 

consulta 
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14 aulas 
Direito Econômico e 
sua aplicabilidade 
na contabilidade. 

* Conceito 
* Legislação 

* Noções Gerais 
* Aplicabilidade na 
contabilidade  
* Exemplos práticos 
 

 
* Entender a 

finalidade da norma e 
sua aplicabilidade e 

conexão com a 
contabilidade. 

 

* Aula expositiva 

dialogada; 
 

* Slides 
 

* Elaboração de 
resumo escrito. 

08 aulas 

 

Noções relativas a 
Jurisprudência nos 
diversos ramos do 
direito estudado. 
Estudo de caso 

concreto. 
 

 

* Conceito  
* Noções Gerais. 
* Estudo de casos concretos 
 

* Entender a 
pesquisar casos 

concretos sobre os 
temas abordados. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
* Slides 

* Pesquisa e 
apresentação de 

parecer escrito sobre 
o tema pesquisado 

10 aulas 

Relevância da 

matéria da ceara 
jurídica na prática 

contábil. 
 

* Conceito  
* Noções Gerais. 

* Estudo de normas específicas, 
e a relevância do conhecimento 

jurídico para interpretar e 
aplicar na rotina contábil. 
 

* Entender a 
pesquisar casos 

concretos sobre os 
temas estudados. 

 
* Aula expositiva 

dialogada; 

 
* Slides 

 
* Debate e trabalho 

em equipe - 
Seminário 

 

* Apresentação de 
trabalho. 

 

 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 

BETIOLI, Antonio Bento. Introdução ao direito. 14 ed. 

São Paulo: Saraiva, 2015. 
 

DINIZ, Maria Helena. Compendio de introdução a 
ciência do Direito. São Paulo Saraiva, 2007. 

AZAMBUJA, Darcy. Teoria geral do estado. São Paulo: 
Globo, 1998. 

COTRIM, Gilberto. Direito fundamental: instituição de 
direito público e privado. 23. ed. Saraiva. São Paulo, 

2010. 

FILOMENO, José G. Brito. Curso fundamental de 
direito do consumidor. 3. ed. Atlas. São Paulo, 2014. 
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GUSMÃO, Paulo Dourado. Introdução ao estudo do 

direito. Rio de Janeiro: Forense, 2007. 
  

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo 
brasileiro: São Paulo: Malheiros, 2013. 

MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito 
administrativo. Rio de Janeiro: Malheiros, 2007 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
 
MISSÃO DO CURSO DE CIENCIAS CONTÁBEIS 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para 

crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o 

desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 
 Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

 Domínio de conteúdos acadêmicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e 

inovadores e que dominem não apenas os conteúdos técnico e científico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislação 

atual e nas ferramentas contábeis, formas diferentes de colaborar com as organizações públicas e privadas. 

 O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas contábeis, devendo ser capaz de usar dados 

financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para influenciar na tomada de decisões, além de se atentar constantemente à legislação 

vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizações sob a perspectiva econômica e estratégica, de modo integrado e relacionado 

com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

Teoria do Direito do trabalho. Contrato de trabalho. Direitos e obrigações dos trabalhadores e das empresas. Direito sindical e 

negociação coletiva. Órgãos. Previdência Social: Órgão, custeio, benefícios e serviços. 
 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

           Enfocar a necessidade e utilidade das ciências jurídicas, especialmente do Direito do Trabalho e Previdenciário, na atuação do 

bacharel em ciências contábeis, conscientizando e proporcionando ao acadêmico, o desenvolvimento do senso crítico e profissional, além da 

descoberta da real função social deste novo profissional na sociedade brasileira. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

 O acadêmico das ciências contábeis conhecendo os princípios básicos da legislação trabalhista e previdenciária, terá 

condições de desenvolver o senso crítico e argumentativo, de maneira a possibilitar a defesa dos interesses empresarias. Desta forma, a 

tomada de decisões e considerações em sua área de atuação será pautada nos princípios legais, pois ele poderá distinguir os elementos 

básicos de um contrato de trabalho, a operacionalidade da Justiça Trabalhista, os princípios protecionistas legais que norteiam a sociedade 

brasileira e os parâmetros característicos da Previdência Social do país, fundamentais para a vida do homem em sociedade e para a atuação 

do NOVO contador, que deverá, acima de tudo, estar inserido no mercado econômico mundial. 
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COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

COMPETÊNCIAS: apreciar as vitais características de um contador na sociedade em que vivemos; aptidão para interagir com o seu grupo 

de estudo, utilizando senso crítico e a prática dos conhecimentos técnicos e jurídicos absorvidos com a disciplina. 

 

HABILIDADES: capacidade de transformar o conhecimento teórico-científico adquirido, no que tange ao Direto do Trabalho e Previdenciário, 

em ferramenta aplicável no seu dia-a-dia profissional e/ou na sociedade em que se encontra atuando. 

 

ATITUDES: estimulá-lo para que desenvolva o interesse pelo conhecimento, especialmente jurídico, fora da sala de aula, podendo ainda, 

manifestar sua opinião na comunidade, no trabalho e no meio acadêmico, sempre de forma consciente, participativa e inovadora. 

 

 
CRONOGRAMA GERAL DIREITO EMPRESARIAL – 80H/A  

 

Fevereiro Março  Abril Maio Junho Julho 

[02] – Dia 23 [06] – Dia 02 [22] – Dia 06 [40] – Dia 04 [56] – Dia 01 [76] – Dia 01 

[04] – Dia 25 [08] – Dia 04 [24] – Dia 08 [42] – Dia 06 [58] – Dia 08 [78] – Dia 06 

 [10] – Dia 11 [26] – Dia 13 [44] – Dia 11 [60] – Dia 10 [80] – Dia 08 

 [12] – Dia 16 [28] – Dia 15 [46] – Dia 13 [62] – Dia 15  

 [14] – Dia 18 [30] – Dia 20 [48] – Dia 18 [64] – Dia 17  

 [16] – Dia 23 [32] – Dia 22 [50] – Dia 20 [66] – Dia 19  

 [18] – Dia 25 [34] – Dia 24 [52] – Dia 25 [68] – Dia 22  

 [20] – Dia 30 [36] – Dia 27 [54] – Dia 27 [70] – Dia 24  

  [38] – Dia 29  [72] – Dia 26  

    [74] – Dia 29  

 

 

OBS: Aulas (34, 66 e 72) dias 24 de Abril, 19 e 26 de Junho, sábados letivos. 
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 
Número 

de 

aulas 

ITENS DA 

EMENTA 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA AULA 

02 Aulas 
O Direito do 
Trabalho  

1. Apresentação da ementa, do conteúdo 

programático e do professor.  

2. Abordar como a disciplina será ministrada e 
as formas de avaliação aplicadas. 

3. Identificar como é imprescindível para o 
CONTADOR conhecer o Direito do Trabalho e 
Previdenciário vivenciado em nosso país. 

*Mostrar ao FUTURO 
CONTADOR, a 

importância da 
interpretação da 
legislação trabalhista e 

previdenciária para o 
exercício de sua 
profissão. 

* Identificar a 
utilidade das leis 
trabalhistas e 
previdenciárias 

também para o 

cidadão brasileiro. 

* Aula expositiva e 
dialogada. 

* Este conteúdo não 
será avaliado 
quantitativamente. 

06 Aulas 

Noções de Direito 
do Trabalho: 
conceito e princípios 

do Direito do 
Trabalho. 

1 Os princípios norteadores do 
Direito do Trabalho. 

2 Breve história do Direito do 
Trabalho brasileiro. 

3 A CLT - Consolidação das Leis 

do Trabalho. 

* Estimular o interesse 
pela “história do 
trabalho” no mundo e 

no Brasil. 

* Conhecer os 
princípios norteadores 
do Direito do Trabalho. 

* Permitir ao 

acadêmico, futuro 
administrador, o 

correto manuseio da 
CLT no seu cotidiano. 

* Aula expositiva, 
leitura e 
interpretação de 
texto. 

 

* Os conhecimentos 
adquiridos serão 
cobrados em avaliação 
escrita. 

 

* Exercício prático 
com o uso da CLT. 

 

* Apresentação de 
síntese dos grupos para 
a turma. 

08 Aulas 

Conceituar 
Empregador e 
Empregado segundo 

a CLT. 

Identificar os mais 
variados tipos de 

empregador que 

1. Conceituar Empregador e Empregado 
de acordo com os artigos 2º. e 3º. da 
CLT. 

2. Caracterizar o empregador enquanto 
pessoa física ou jurídica. 

3. Conhecer os empregadores mais 

* Propiciar o 
conhecimento das 
diferenças entre os 

empregados e 
trabalhadores que 
atuam no Brasil. 

*Caracterizar alguns 

* Aula expositiva 
com data show. 

* Formação de 

grupos de estudo 
sobre os temas em 
análise. 
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atuam em nosso 
país.  

Diferenciar 
Trabalhador de 
Empregado.  

Caracterizar os tipos 
de empregados que 

mais norteiam a 
realidade do 
Administrador. 

comuns que atuam no país: rural – 
doméstico – associações recreativas – 
condomínios – sindicatos. 

4. Analisar os empregados domésticos – 
rurais – terceirizados – temporários – 

aprendizes.   

5. Caracterizar o estagiário, o autônomo, 

o eventual, enfim, os trabalhadores 
que atuam em nosso dia-a-dia, mas 
NÃO são empregados. 

tipos de empregadores 
mais existentes no 
país. 

* Saber diferenciar os 
empregados mais 

presentes na realidade 
do Administrador e da 

organização. 

* Apresentação de 
síntese elaborada 
pelos grupos sobre o 
estagiário, o 
doméstico e o 

autônomo, bem 
como dos 

empregadores 
rurais, condomínios 
e sindicatos. 

06 Aulas 

O Empregador e 

seus poderes na 
relação de trabalho. 

1- Identificar os principais poderes do 

empregador na relação de trabalho. 

2- Conhecer a possibilidade da 
desconsideração da personalidade 
jurídica, instrumento este legal e bastante 
eficaz para restringir os débitos contraídos 
pelo empregador, sejam laborais, tributários, 
patrimoniais, etc. 

3- Analisar os efeitos da responsabilidade 
solidária entre as empresas, da sucessão e 
da alteração da empresa para o empregado. 

* Permitir identificar 
os efeitos da 

desconsideração da 
personalidade jurídica 
sobre os direitos do 

empregado e da 
sociedade civil. 

* Mostrar como se 
configura a sucessão e 

a alteração da 
empresa e quais seus 
efeitos nas relações de 
trabalho.  

* Mostrar como 
acontece a 

solidariedade entre as 
empresas e as 
consequências desta 
para o empregado.                                            

* Interpretação de 
texto individual. 

* Uso de data show. 

* Avaliação do 
interesse e participação 
individual na aula. 

* Avaliação escrita 
individual (parcelada). 
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12 Aulas 
O Direito Individual 
do Trabalho 
brasileiro. 

1- Identificar as relações individuais do 
trabalho, onde aparecem o empregado e o 
empregador, bem como a prestação do 

trabalho subordinado, remunerado, pessoal, 
de forma não-eventual e por pessoa física. 

2- Conhecer o conjunto de normas que 
consideram os empregados e empregadores 
coletivamente reunidos, principalmente na 
forma de entidades sindicais. 

3- Analisar a solução dos conflitos coletivos de 
trabalho através da mediação – arbitragem 
– autodefesa – convenção coletiva – 
acordo coletivo – sindicatos. 

4- Entender a figura do ‘preposto’, 

representante do empregador em uma 
audiência trabalhista. 

* Caracterizar como se 
formam as relações 

individuais de 
trabalho. 

* Mostrar como 
funcionam as 
instituições que visam 
solucionar os conflitos 
nas relações de 

emprego. 

* Conseguir 
diferenciar os ramos 
do Direito do Trabalho. 

*Identificar o preposto 

de acordo com a CLT. 

* Interpretação de 
texto individual. 

* Uso de data show. 

* Avaliação do 
interesse e participação 
individual na aula. 

04 Aulas 

A Diferença básica 

entre salário e 
remuneração. 

 1 – Entender salário, remuneração e 
equiparação salarial. 

2 – Conhecer as principais diferenças entre as 

formas de pagamento do empregado. 

3- Identificar os principais adicionais de 

salário descritos na CLT. 

* Apontar as 
características básicas 
de uma relação 
individual de trabalho, 
bem como os 
principais direitos e 

deveres do empregado 
e do empregador nela 

inseridos. 

*Mostrar a verdadeira 
nomenclatura destas 
expressões. 

*Aula expositiva. 

* Interpretação de 
textos diversificados. 

Aplicação de questões 
de múltipla escolha e 
somatória sobre Direito 

o Trabalho, em dupla 
e parcelada. 

 

 

02 Aulas Avaliação 
*Mensurar os conhecimentos até aqui 
adquiridos. 

Aplicar avaliação. 
Permitir a avaliação 
individual do 
acadêmico. 

Avaliação escrita e 
individual, com 
consulta. 

12 Aulas 

As características 
essenciais do 
Direito Individual 
do Trabalho.  

1 – Conhecer as características essenciais da 
relação individual de trabalho, destacando os 
direitos conquistados ao longo do tempo: o 
FGTS, o descanso de trabalho, a duração do 

trabalho, demissão, aviso prévio, férias, 13º. 
Salário vale transporte, etc. 

2- O Contrato de Trabalho e a CTPS previsto 
na CLT. 

3- Diferenciar e caracterizar a suspensão, a 

interrupção, a estabilidade e a extinção do 
contrato de trabalho. 

* Permitir identificar 
os efeitos da 

desconsideração da 

personalidade jurídica 
sobre os direitos do 
empregado e da 
sociedade civil. 

* Mostrar como se 

configura a sucessão e 
a alteração da 
empresa e quais seus 
efeitos nas relações de 
trabalho.  

* Expor como 
acontece a 

solidariedade entre as 
empresas e as 
conseqüências desta 
para o empregado. 

* Trabalho de 
pesquisa efetuado 
pelos acadêmicos, 
com orientação da 
professora. 

*Elaboração de 

síntese para o grupo. 

 

* Avaliação dos alunos 
diante da dinâmica 
apresentada. 
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06 Aulas 
O Contrato de 
Trabalho e os 

Contratos afins. 

1 – Resumir os principais tipos de contrato de 
trabalho existente: por tempo determinado 
E indeterminado. 

2 – Caracterizar os principais contratos 

praticados na esfera trabalhista: empreitada 
– mandato – sociedade – parceria rural – 
locação de serviços – representação 

comercial – terceirização.  

*Identificar os 
contratos de trabalho 
mais utilizados no 
universo empresarial.  

* Trabalho em 
grupos com 
elaboração de 
síntese para a 
turma. 

 

* Identificar a 
participação, interesse 
e exposição oral de 
cada acadêmico. 

 * Elaborar um dos 
tipos contratos de 
trabalho por cada 

grupo.  

08 Aulas 

O Direito 

Previdenciário 
Brasileiro. 

1 – Conhecer a evolução da proteção social no 

Brasil até a CF/88. 

2- Identificar os princípios do Direito 
Previdenciário brasileiro, destacando a filiação 
obrigatória e a organização da seguridade 
social. 

3 - Conhecer o regime geral da previdência 

social brasileira: segurados – filiação – 
contribuição – carência – concessões de 

benefícios.  

* Apresentar ao 
acadêmico as origens 
da Previdência 
Brasileira.  

* Expor com a ajuda 
de grupos e estudo de 
textos, como funciona 

a previdência social 

brasileira.  

* Estudo de texto.  

* Exposição oral dos 
temas por equipes. 

* Avaliar a participação 
e interesse individual 

de cada acadêmico 
diante do conteúdo 
apresentado.  

06 Aulas 

A Justiça do 
Trabalho: sua 

atuação e celeridade 
na sociedade. 

1- Poder, como futuro administrador, 
conhecer a atuação da Justiça do 
Trabalho no país. 

2- Entender a postura do Reclamante 
(autor) e a Reclamada (ré) diante de 
uma ação trabalhista. 

3- Conhecer os direitos mais reivindicados 
pelo empregado na efetivação/prática 

de seu contrato de trabalho. 

4- Ofertar ao acadêmico conhecer a 

estrutura da Justiça do Trabalho em 
nossa Comarca. 

* Oportunizar ao 
acadêmico, 
juntamente com a 
ajuda da CLT, os 
principais direitos 
passíveis de 

ajuizamento. 

* Trabalho em 

grupo, consulta da 
CLT e livros e textos 
afins. 

* Uso de internet. 

* Apresentação oral 
por um profissional 

da Justiça do 

Trabalho. 

* Entrega das 
conclusões pelos 
grupos. 

06 Aulas 

A Seguridade e a 
Previdência Social. O 
Financiamento da 
Seguridade Social. O 

Salário de 
Contribuição. A 

Arrecadação e o 

1- Diferença entre Seguridade e 
Previdência Social. 

2- O que é o Salário de Contribuição 

3- A arrecadação 

4- O Recolhimento previdenciário 

5- O Cálculo dos benefícios 

* Expor com a ajuda 
de grupos e estudo de 
textos, como funciona 
a previdência social 
brasileira. 

* Estudo de texto.  

* Exposição oral dos 

temas por equipes. 

* Avaliar a participação 
e interesse individual 
de cada acadêmico 
diante do conteúdo 
apresentado. 



 
 

 

 

 

8 

Recolhimento das 
Contribuições 
Sociais. A Filiação, a 
Inscrição e o Período 
de Carência. Os 

Benefícios 
Previdenciários. O 

Cálculo e a 
Acumulação dos 
Benefícios 
Previdenciários. As 
Reformas 

Constitucionais da 
Previdência Social. A 
Assistência Social 
(LOAS). 

6- Reformas Previdenciárias 

7- LOAS 

02 Avaliação 
Permitir ao acadêmico que o conteúdo 

adquirido até aqui seja avaliado. 

Mensurar o 

conhecimento 

adquirido. 

 
Avaliação escrita, em 

dupla, sem consulta. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BRASIL. Leis, Decreto... Vade mecum. São Paulo: 

Saraiva, 2007. 

BRASIL. Leis, Decretos... Constituição federal, 

CLT, legislação previdenciária, código do processo civil, 
profissões regulamentadas, sumulas. Barueri: Manole, 

2004. 

GONÇALVES, Gilson. Resumo prático de direito 
do trabalho. Curitiba: Juruá, 2011. 

CARRION, Valentin. Comentários à CLT. 

Legislação Complementar Jurisprudência. São Paulo: 

Saraiva, 2014. 

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislação 

social: Direito do Trabalho. São Paulo: Atlas, 2007. 

DELGADO, Maurício Godinho. Curso de direito do 

trabalho. 2. ed. São Paulo: LTr, 2003. 

 MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de direito do 
trabalho. 9 ed. São Paulo: Dialética, 2016. 

 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao 
direito do trabalho. São Paulo: LTr 2014. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
 
MISSÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

 Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para 

crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o 
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 

 Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

 Domínio de conteúdos acadêmicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e 

inovadores e que dominem não apenas os conteúdos técnico e científico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislação atual 

e nas ferramentas contábeis, formas diferentes de colaborar com as organizações públicas e privadas. 

 O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas contábeis, devendo ser capaz de usar dados 

financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para influenciar na tomada de decisões, além de se atentar constantemente à legislação 

vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizações sob a perspectiva econômica e estratégica, de modo integrado e relacionado 

com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

 O empreendedorismo. O perfil, comportamento e características do empreendedor. O desenvolvimento das habilidades para 

empreender. Fatores de sucesso e insucesso dos empreendimentos. Gestão dos recursos empresariais. 
 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

 Estimular a capacidade empreendedora dos alunos por meio de situações que simulem os desafios enfrentados pelo profissional da área 

da contabilidade, no que tange a assessoria ao administrador (empreendedor) na criação, estruturação e gestão empresarial. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

 No exercício das atividades do profissional da contabilidade, os mesmos se deparam cotidianamente com o desafio de assessorar 

empreendedores tanto na abertura, quanto na gestão dos empreendimentos. Os temas abordados nesta disciplina irão contribuir com um olhar 

diferenciado dos novos profissionais, demonstrando através da vivencia prática de um projeto empreendedor, os desafios cotidianos dos 

empreendedores, além de instigar a coragem aos egressos de abrir seu próprio negócio. 
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COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

CONHECIMENTOS: Conhecer os fundamentos e procedimentos básicos da gestão de negócios. 

 

HABILIDADES: Aplicar os procedimentos básicos necessários para a adequada gestão dos recursos empresariais. 

 

ATITUDES: Desenvolver a atitude empreendedora nas simulações empresariais. 

 

 

CRONOGRAMA GERAL DE EMPREENDEDORISMO – 40 H/A 
 

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

[02] – Dia 25 [04] – Dia 01 [14] – Dia 05 [22] – Dia 03 [32] – Dia 07 [40] – Dia 05 

 [06] – Dia 08 [16] – Dia 12 [24] – Dia 10 [34] – Dia 14  

 [08] – Dia 15 [18] – Dia 19 [26] – Dia 17 [36] – Dia 21  

 [10] – Dia 22 [20] – Dia 26 [28] – Dia 24 [38] – Dia 28  

 [12] – Dia 29  [30] – Dia 31   

      

      

      

 

 

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 
Númer

o de 
aulas 

ITENS DA 

EMENTA 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / RESUMO 

DA AULA 

2 aulas -- X – X – X -- 
- Apresentação da ementa e do 

conteúdo programático;  

- Destacar os enfoques e 

objetivos da disciplina. 

- O programa de 

Ensino; 

- Data show; 

- Este conteúdo não será 

item de avaliação. 
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- Discussão sobre como a 
disciplina será ministrada e as 
formas de avaliação; 

- Discussão genérica sobre o que 

é organizar e gerir uma 
organização. 

- Aula expositiva. 

2 aulas O empreendedorismo 

- Apresentar a evolução e os 

conceitos básicos de 
empreendedorismo e o contexto 
econômico. 

- Conceituar 
empreendedorismo. 

  Aula expositiva; 

 Dinâmica para 
desenvolvimento 

de observação do 
nível conceitual dos 
acadêmicos; 

 Slides 

- Debate o que é ser 
empreendedor. 

2 aulas 

Características e o 

perfil do 
empreendedor 

- Destacar as principais 
características do empreendedor 
e do intraempreendedor 

- Analisar o perfil do 
empreendedor. 

- Compreender o papel do 

administrador empreendedor. 

Esta temática será 

avaliada em dois 
momentos: 

Momento 1: artigo 
cientifico abordando as 
habilidades e técnicas de 
gestão. 

Momento 2: 
Desenvolvimento de uma 

ação empreendedora que 
será balizado pelo 

planejamento de ações de 
todos os níveis, findando 
com a prática do processo. 

4 aulas 

O desenvolvimento 

das habilidades para 
empreender 

- Apresentar a estrutura básica 

de um plano de negócio. 

- Conhecer a importância do 

plano de negócios para o 
empreendedor. 

2 aulas 
Fatores de sucesso e 
insucesso dos 

empreendimentos 

- Desenvolver o senso crítico 
para a avaliação das variáveis do 
negócio. 

- Definir o mercado potencial e 

a estratégia da empresa. 

4 aulas 

Gestão dos recursos 

empresariais. Mini-
simulação 
empresarial. 

- Desenvolver o levantamento de 
informação para definição do 
negócio. 

- Identificar oportunidades - Sala de inform. ou 
sala de aula. 

8 aulas 

Gestão dos recursos 
empresariais. Mini-
simulação 
empresarial. 

- Desenvolver o levantamento de 
informação para o plano de 

negócios e definir o diferencial 
competitivo. 

- Definir o mercado potencial e 
a estratégia da empresa para 

manter-se a frente da 
concorrência 

- Sala de inform. ou 
sala de aula. 

2 aulas 

Gestão dos recursos 
empresariais. Mini-
simulação 
empresarial. 

- Desenvolver o sumário 
executivo, um resumo do plano 
de negócio. 

- Dados dos empreendedores, 
experiência profissional e 
atribuições; dados do 
empreendimento; missão, 

visão, setores de atividades; 

- Sala de inform. ou 
sala de aula. 
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forma jurídica; enquadramento 
tributário; capital social; fonte 

de recursos. 

6 aulas 

Gestão dos recursos 
empresariais. Mini-
simulação 
empresarial. 

- Desenvolver os planos de ação. 
- Elaborar os planos: 
financeiro, marketing, 
operacional e de RH. 

- Sala de inform. ou 
sala de aula. 

 

6 aulas Apresentação. - Apresentar o projeto. 
- Desenvolver a habilidade de 
apresentação oral 

- Sala de aula 
(recursos 
multimídia). 

2 aulas -- X – X – X -- 
Aplicação de prova escrita 
individual. 

- Avaliar o aprendizado.  
 Avaliação individual de 
toda a teoria. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
DORNELAS, José. Empreendedorismo: 
transformando ideias em negócios. São 
Paulo: Campus, 2014. 
 

BARNARDI, Luiz Antônio. Manual do empreendedorismo e gestão: fundamentos, estratégias e 
dinâmicas. São Paulo: Atlas, 2003. 

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor. São Paulo: Saraiva, 
2004. 

MACHADO, José Roberto. A arte de 
administrar pequenos negócios. 2. ed. 
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005. 
 

MINTZBERG, Henry. Safári de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto 
Alegre: Bookman, 2000. 
 

STONER, J. A.; FREEMAN, R. Edward. Administração. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1995. 

VINCENT, Laurence. Marcas legendárias: 
o poder eterno das histórias de marcas 
vencedoras. São Paulo: Makron Books, 
2005. 

TACHIZAWA, T. e FARIA, Marília S. Criação de novos negócios: gestão de micro e pequenas empresas. 
Editora FGV, 2002. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
 
MISSÃO DO CURSO DE PEDAGOGIA: 

Habilitar pedagogos que compreendam a educação como base do desenvolvimento das múltiplas potencialidades humanas, embasadas em 

princípios sócio/culturais, e que compreendam a relação indivíduo-sociedade dentro de padrões éticos e responsáveis. 

MISSÃO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO: 

A missão do Curso de Bacharelado em Engenharia de Produção da INESA é formar engenheiros de produção capazes de intervir ética e 

eficientemente na concepção, escolha, fabricação, otimização e exploração de sistemas produtivos e serviços diversos, levando em 

consideração, de forma sustentável, as dimensões humana, tecnológica, econômica, política e ambiental. 

VISÃO DA INESA: 

Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PED: 

Profissional que atuará como docente na educação infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, educação de Jovens e Adultos e no 

planejamento, execução e avaliação de atividades educativas, com conhecimentos específicos e compreensão de questões envolvidas no seu 

trabalho, comprometido em tornar o próprio ensino objeto de investigação, voltado à cidadania, à ética, à pluralidade cultural, ao meio ambiente, 

à saúde e à orientação sexual, interagindo cooperativamente com a comunidade profissional e a sociedade. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO ENG:  

    O Curso de Bacharelado em Engenharia de Produção da INESA pretende preparar profissionais capazes de atuar como articulador de 

conteúdos e conhecimentos técnicos e inovadores e que dominem não apenas os conteúdos técnico e científico, mas, sobretudo, que sejam 

capazes de perceber a realidade social, econômica e cultural da organização que irá atuar. 

Para tanto, o acadêmico precisa internalizar as competências e habilidades técnicas e captar o conhecimento socioeconômico a fim de 

promover alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da sociedade. O Profissional formado pelo Curso de Bacharelado 

em Engenharia de Produção estará apto a gerenciar atividades técnicas-industriais no âmbito público e privado, pois terá uma educação formal 

voltada para o gerenciamento, desenvolvimento, manutenção e excelência dessas atividades. 

EMENTA: Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Função social da ética. Ética como prescrição de condutas. Ética 

Empresarial e ética na Administração. Princípios éticos aplicáveis às atividades empresariais. Desenvolvimento do Código de ética. Gestão da 

Responsabilidade Social. 

 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO:  
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Proporcionar uma visão ampla sobre os dilemas morais atuais dando condições de aplicação prática dos princípios éticos mais relevantes 

que regem as ações humanas e as organizações profissionais. Esclarecer a necessidade da adoção de posturas éticas adequadas para o bem 

da instituição e de todos os seus envolvidos. Compreender que é no campo educacional que se tem por excelência um espaço favorável tanto 

para as discussões quanto para ações que possibilitam uma formação integral e cidadã.   

 
JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO: 

Nossa atual sociedade está passando por uma crise socioambiental. É por este motivo que discutimos ética, pois, entendemos que é somente 

através de uma análise teórica sobre o comportamento moral que teremos as condições necessárias para dar uma resposta aos dilemas atuais 

ao mesmo tempo em que se torna possível uma prática. A importância dessa reflexão teórica é que essa pode romper com o paradigma da 

ação irrefletida, carregada de senso comum, o que contribui ainda mais para a manutenção quando não para o agravamento dos problemas 

pelos quais passamos. Por outro lado, não é possível um conhecimento dos processos educacionais desprovido de uma reflexão ética que possa 

justificar a ação sobre esses mesmos problemas sociais. Antes de tudo, no sentido individual, a reflexão sobre as ações pode levar em melhoria 

contínua das atitudes em busca da felicidade, busca essa que segundo Aristóteles, é próprio da condição humana. Neste sentido, isso requer 

uma análise profunda em busca daquilo que se espera como o bem. Concluindo, o comportamento ético por parte do agente educacional, o 

profissional, é esperado e exigido pela sociedade, ao mesmo tempo se espera desse que tal ação não seja somente de “fachada”, mas sim, 

uma condição dada pela autonomia moral do agente. Ou seja, que o mesmo tenha plena consciência sobre o que e por que está agindo. Isso 

tudo são razões suficientes para que exista uma disciplina que esclareça a consciência apontando para práticas de responsabilidade 

socioambientais necessária à convivência humana.  

COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

COMPETÊNCIAS: Capacidade de reflexão que possibilitaria autonomia ético/moral.   

 

HABILIDADES: Saber distinguir posturas éticas e antiéticas para vida pessoal e profissional. Perceber possíveis consequências, prejuízos ou 

benefícios, frente à conduta moral dos indivíduos. Capacidade de encaminhar discussões e ações de responsabilidade 

socioambiental.  

 

ATITUDES: Tendo em vista um profissional que seja capaz de enfrentar os dilemas morais, esse deve desenvolver o senso de responsabilidade 

tanto nas ações de ordem individual, quanto institucional.  
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CRONOGRAMA GERAL DE ÉTICA PROF. E RESP. SOCIOAMBIENTAL – 40 H/A 
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

[02] – Dia 30 [04] – Dia 06 [12] – Dia 03 [20] – Dia 01 [30] – Dia 05 [38] – Dia 03 

 [06] – Dia 13 [14] – Dia 10 [22] – Dia 08 [32] – Dia 12 [40] – Dia 10  

 [08] – Dia 20 [16] – Dia 17 [24] – Dia 15 [34] – Dia 19  

 [10] – Dia 27 [18] – Dia 24 [26] – Dia 22 [36] – Dia 26  

   [28] – Dia 29   

  

 

 

    

 
OBS: Não serão necessárias aulas nos sábados. 
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 

 
Número 
de aulas 

ITENS DA EMENTA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO OBJETIVOS DO CONTEÚDO RECURSOS 
UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 
AVALIAÇÃO / RESUMO 

DA AULA 

 
30/07 

02 

 Fundamentos éticos 
e morais do 
comportamento 
humano.  

 Apresentação do Plano de 
Aprendizagem; 

 Objetivos da disciplina.  

 Oportunizar conhecimento 
acerca da proposição do 
trabalho.  

 Organizar grupos p/ seminários.  

 Apresentação em 
Power Point. 

 Para este encontro não 
existe avaliação 
prevista. 

 
06/08 

02 

 Fundamentos éticos 
e morais do 
comportamento 
humano 

 Definições e diferenciações: o que é 
ética e moral; 

 Consciência Moral, Juízo de valor e 
juízo de fato. 

 Entender a historicidade do 
conceito entre o mundo grego e 
o mundo romano; 

 Formação do senso de 
moralidade nos sujeitos. 

 Exposição oral e 
dialogada com uso de 
slides em multimídia. 

 Execução de exercícios 
para compreensão dos 
principais conceitos. 

 
13/08 

02 

 Função social da 
ética.  

 Moralidade e cultura; 

 As linhas gerais da ética.  

 Indicação: os níveis de 
moralidade em Jean Piaget e 
em Lawrence Kohlberg.  

 Exposição oral e 
dialogada com uso de 
slides em multimídia. 

 Roda de discussões em 
subgrupos; 

 Depois, com a turma 
toda.  

 
20/08 

02 

 Função social da 
ética. Ética como 
prescrição de 
condutas.  

  

 Moralidade e cultura; 

 As linhas específicas da ética; 

 Áreas de atuação da ética.  

 Indicação: os níveis de 
moralidade em Jean Piaget e 
em Lawrence Kohlberg.  

 Exposição oral e 
dialogada com uso de 
slides em multimídia. 

 Roda de discussões em 
subgrupos; 

 Depois, com a turma 
toda.  

 
27/08 

02 

 Função social da 
ética. Ética como 
prescrição de 
condutas.  

  

 1º Seminário: A ética das virtudes de 
Aristóteles; 

 2º Seminário: A ética deontológica de 
Immanuel Kant e suas contribuições 
às organizações modernas. 
 

 Compreender os fundamentos 
da teoria das virtudes em 
Aristóteles; 

 Compreender como a ética 
deontológica influenciou às 
organizações modernas. 

 Apresentação a critério 
do grupo.  

 Os critérios avaliativos 
estão postos no final do 
planejamento. 

 
03/09 

02 

 Função social da 
ética. Ética como 
prescrição de 
condutas. 

 3º Seminário: A ética da 
responsabilidade de Hans Jonas; 

 4º Seminário: O utilitarismo renovado e 
preferencial de Peter Singer.   

 Compreender o princípio da 
responsabilidade e os 
fundamentos da ética ambiental; 

 Compreender as principais 
defesas utilitaristas de Singer: 
Direito dos animais e a pobreza 
absoluta.   

 Apresentação a critério 
do grupo. 

 Os critérios avaliativos 
estão postos no final do 
planejamento. 

 
10/09 

02 

 Função social da 
ética. Ética como 
prescrição de 
condutas. 

 5º Seminário: A ética das virtudes em 
Alasdair MacIntyre;  

 6º Seminário: Sociedade de Risco em 
Ulrich Beck.  

 Compreender a renovação do 
pensamento aristotélico/tomista 
em MacIntyre; 

 Apresentação a critério 
do grupo. 

 Os critérios avaliativos 
estão postos no final do 
planejamento. 
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 Compreender os principais 

dilemas de uma sociedade sob 
riscos.  

17/09 
02 

 

 Função social da 
ética. Ética como 
prescrição de 
condutas. 

 7º Seminário: A ética do cuidado em 
Carol Gilligan;  

 8º Seminário: Justiça global em 
Thomas Pogge.  

 Compreender as dimensões 
fundamentais da ética do 
cuidado; 

 Compreender as principais 
indagações da justiça 
cosmopolita de Pogge.  

 Apresentação a critério 
do grupo. 

 Os critérios avaliativos 
estão postos no final do 
planejamento. 

 
24/09 

02 

 Função social da 
ética. Ética como 
prescrição de 
condutas. 

 O ser humano como um ser do 
cuidado. 

 

 Entender o ser humano como 
um ser de responsabilidade e 
cuidado. 

 Dinâmica e atividade 
surpresa/diferenciada.  

 Avaliação no 
fechamento da 
atividade.  

 
01/10 

02 

 Ética Empresarial e 
ética na 
Administração.  
 

 PED – Documentário: “Nunca me 
sonharam” e o artigo “A justiça e os 
dilemas na formação ética de 
professores”;  

 ENG – Documentário: História das 
coisas” e o texto “Os dilemas do 
profissional da engenharia”.  

 Compreender os dilemas morais 
no campo educacional; 

 Compreender os dilemas no 
sistema produtivo.  

 Café literário.  Os critérios avaliativos 
estão postos no final do 
planejamento. 

 
08/10 

02 

 Ética Empresarial e 
ética na 
Administração.  
 

 PED – Documentário: “Nunca me 
sonharam” e o artigo “A justiça e os 
dilemas na formação ética de 
professores”;  

 ENG – Documentário: História das 
coisas” e o texto “Os dilemas do 
profissional da engenharia”.  

 Compreender os dilemas morais 
no campo educacional; 

 Compreender os dilemas no 
sistema produtivo.  

 Café literário.  Os critérios avaliativos 
estão postos no final do 
planejamento. 

22/10 
02 

 Revisão   Revisão  Revisão  Revisão  Revisão 

23/10 
02 

 Avaliação  Avaliação  Avaliação  Avaliação  Avaliação 

 
29/10 

02 

 

 Princípios éticos 
aplicáveis às 
atividades 
empresariais. 
Desenvolvimento do 
Código de ética. 

 PED: Código de ética docente: um 
dilema; 

 ENG:  Código de ética da Engenharia:  
http://www.crea-
sc.org.br/portal/arquivosSGC/cod_etica.p
df 

 Compreender o que o que é um 
Código de Ética.    

 Organizar grupos e tirar 
dúvidas.  

 Organizar grupos e tirar 
dúvidas. 

 
05/11 

02 

 

 Princípios éticos 
aplicáveis às 
atividades 

 PED: Código de ética docente: um 
dilema; 

 ENG:  Código de ética da Engenharia 
https://www.crea-pr.org.br/ws/codigo-

 Compreender o que o que é um 
Código de Ética.    

 Organizar grupos e tirar 
dúvidas.  

 Organizar grupos e tirar 
dúvidas. 
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empresariais. 
Desenvolvimento do 
Código de ética. 

de-etica-do-profissional-da-
engenharia-da-agronomia-da-geologia-
da-geografia-e-da-meteorologia. 

12/11 
02 

 Bancas TCCs.   Bancas TCCs.  Bancas TCCs.    Bancas TCCs.  Bancas TCCs.   

 
19/11 

02 

 Gestão da Respons. 
Social 

 Ética prática: Apresentação do Código 
de Ética.  

 Ética prática: Apresentação do 
Código de Ética.  

 Ética prática: 
Apresentação do 
Código de Ética.  

 Os critérios avaliativos 
estão postos no final do 
planejamento. 

28/11 
02 

 

 Gestão da Respons. 
Social 

 Ética prática: Apresentação do Código 
de Ética.  

 Ética prática: Apresentação do 
Código de Ética.  

 Ética prática: 
Apresentação do 
Código de Ética.  

 Os critérios avaliativos 
estão postos no final do 
planejamento. 

 
03/12 

02  
 

 Gestão da Respons. 
Social 

 Ética prática: Apresentação do Código 
de Ética.  

 Ética prática: Apresentação do 
Código de Ética.  

 Ética prática: 
Apresentação do 
Código de Ética.  

 Os critérios avaliativos 
estão postos no final do 
planejamento. 

 
10/12 

02 
 

 Gestão da Respons. 
Social 

 Finalizações.  Finalizações.  Finalizações.   Finalizações.  

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. 
Filosofando: introdução à filosofia. 3. ed. São Paulo: Moderna, 

2003. 

GOLDSTEIN, Ilana, Responsabilidade social: das grandes 
corporações ao Terceiro Setor. São Paulo: Ática, 2007. 

ASHLEY, Patrícia Almeida (org). Ética e responsabilidade 
social nos negócios. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2007. 

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES César. 
Responsabilidade social e cidadania Empresarial: a 

administração do terceiro setor. 2. ed. Rio de Janeiro: 
Qualitymark, 1999. 

CHAUÍ, Marilena. Convite à filosofia. 13. ed. São Paulo: Ática, 
2003. 

PASSOS, Elizete. Ética nas organizações. São Paulo: Atlas, 
2013. 

 REIS, Carlos, Nelson, dos; MEDEIROS, Luiz Edgar. 
Responsabilidade social das empresas e balanço social. 

São Paulo: Atlas, 2007. 

 SROUR, Robert Henry. Ética empresarial. 8. ed. Rio de 

Janeiro: Campus, 2000. 
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PROPOSTAS PARA AS AVALIAÇÕES  
 

1ª QUALITATIVA - O peso maior será sobre os aspectos qualitativos. 

2ª CONSTANTE  - Em todas as aulas, e diante de todas as circunstâncias. 

3ª GRADUAL - De conteúdos e atividades mais simples a outras mais complexas. 

4ª INTEGRAL - As mais variadas dimensões tais como: envolvimento nos grupos, pontualidade, relacionamento, participação, assiduidade, 
dedicação, etc.  

 
Das notas: 
- Serão 4 notas na disciplina, apesar do fato de que algumas atividades serão em grupo, as notas serão todas individuais.  
- A 1ª e a 2ª em decorrência dos seminários; a 3ª, da avaliação e a 4º a partir do desenvolvimento de um código de ética para uma instituição.   
 
Aspectos a ser considerados referentes às exposições atividades/seminários: 
 
1º - Domínio do conteúdo. 
2º - Domínio dos conceitos. 
3º - Organização do conteúdo.  
4º - Organização da exposição.  
5º - Democratização do conteúdo.  
6º - Democratização do tempo da exposição.  
7º - Clareza, enfoque no tema pedido. 
8º - Boa articulação das ideias nas exposições. 
9º - Considerar se o grupo que apresentou conseguiu obter o envolvimento dos demais alunos. 
10º - Considerar a qualidade das questões formuladas.    
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FUNDAMENTOS DA MATEMÁTICA 

Programa de Ensino e Aprendizagem 
MISSÃO DO CURSO DE CONTÁBEIS  

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para crescimento 

das micro, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o desenvolvimento do 
ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 

Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

O contabilista é fundamental para o desenvolvimento das empresas. Portanto, ao ingressar no curso de Ciências Contábeis, o acadêmico 

deverá tornar-se sujeito apto do processo de aprendizagem contínua, cuja maturidade e determinação o torne gestor do seu processo de 

desenvolvimento. Preparando-se assim, para enfrentar os desafios de sua carreira profissional, e também nas áreas humana e social. 

EMENTA 

Conjuntos numéricos; Intervalos numéricos; Operações entre números fracionários; Expressões Numéricas; Regra de três simples; 

Porcentagem; Juros simples; Expressões algébricas; Produtos notáveis; Fatoração; Equações do 1º grau; Equações do 2º grau; Funções; 
Função afim; Função quadrática. 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

Propiciar ao aluno a aprendizagem das diferentes representações e aplicações do conhecimento matemático como ferramentas 

imprescindíveis no desenvolvimento de suas atividades. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

A Matemática, a exemplo de outras disciplinas do currículo, está intimamente ligada a todas áreas do conhecimento humano. A 

relação entre a Matemática e a Administração é histórica; as fórmulas para cálculos de taxas, juros, etc., a construção e 

interpretação de tabelas e gráficos, fundamentais no estudo e análise de situações que envolvem aspectos financeiros ou de 

produção, por exemplo, dependeram diretamente do progresso da Matemática. Além disso, a Matemática leva ao 

desenvolvimento da capacidade de expressão e de raciocínio, uma vez que comporta um amplo espectro de relações, 

regularidades e coerências, que despertam a curiosidade e, ao mesmo tempo, aumentam a capacidade de generalizar, projetar, 

prever e abstrair, condições essenciais para o exercício de qualquer atividade profissional.  
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CRONOGRAMA GERAL DE FUNDAMENTOS DA MATEMÁTICA – 80 H/A 
 

Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho 

[02] – Dia 7 [14] – Dia 02 [30] – Dia 04 [44] – Dia 02 [64] – Dia 01 [80] – Dia 04 

[04] – Dia 9 [16] – Dia 07 [32] – Dia 06 [46] – Dia 04 [66] – Dia 06  

[06] – Dia 14 [18] – Dia 14 [34] – Dia 11 [48] – Dia 09 [68] – Dia 08  

[08] – Dia 16 [20] – Dia 16 [36] – Dia 18 [50]– Dia 11 [70] – Dia 13  

[10] – Dia 21 [22] – Dia 21 [38] – Dia 20 [52] – Dia 16 [72] – Dia 20  

[12] – Dia 23 [24] – Dia 23 [40] – Dia 25 [54] – Dia 18 [74] – Dia 22  

 [26] – Dia 28 [42] – Dia 27 [56] – Dia 20 [76] – Dia 27  

 [28] – Dia 30  [58] – Dia 23 [78] – Dia 29  

   [60] – Dia 25   

   [62] – Dia 30   

 
Referente a aula: 

  
 [56] – Dia 20/05/2017 

 
 

Reposição presencial (Sábado letivo no horário das 8:00 hs as 9:30hs ). 
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 

Número de aulas 
ITENS DA 

EMENTA 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA 
DE 

AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA 
AULA 

2 aulas  

+ Apresentação da ementa e do conteúdo 
programático;  

+ Apresentação de como as aulas será ministradas 
e as formas de avaliação; 

+ Abordagem da ementa da disciplina; 

+ Apresentação da metodologia do trabalho de 
pesquisa a ser entregue como conclusão da 
disciplina ; 

+ Possibilitar uma visão 
resumida do conteúdo a 
ser estudado na 
disciplina. 

+ O programa de 
Ensino; 

+ Slides; 

+ Este conteúdo 
não será item de 
avaliação. 

4 aulas Conjuntos numéricos 

1.1 Introdução  
1.2  Conjunto dos números naturais  

1.3  Conjunto dos números inteiros  
1.4  Conjunto dos números racionais  
1.5  Conjunto dos números irracionais  
1.6  Conjunto dos números reais 

-Aplicar corretamente as 
técnicas operatórias da 
adição, subtração, 
multiplicação, divisão, 
potenciação e radiciação. 

-Conhecer as 
propriedades das 
operações aritméticas. 

-Resolver problemas 
utilizando as operações 
estudadas. 

-Apresentação em 

Power Point; 
-Aulas expositivas e 
dialogadas. 

-Participação 
dos alunos em 

sala de aula; 
-Resolução de 
lista de 
exercícios. 

6 aulas 
 Operações entre 
números racionais 

Operações com o conjunto dos números 
racionais, adição, subtração, multiplicação, 
divisão, potenciação e radiciação. 

Expressões numéricas em Z. 

-Problemas envolvendo operações com 

números racionais em Z. 

-Reconhecer números 
racionais como razão 

de dois números 
inteiros. 

-Determinar números 
racionais na forma de 
razão e números 

Aulas expositivas e 

dialogadas; 
-Lista de exercícios. 
-Estudo dirigido. 

-Resolução de 

exercícios e 
revisão para 
avaliação; 
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 decimais. 

- -Operar com o 
conjunto Q. 

6 aulas 
Expressões 
Numéricas 

Resoluções de expressões numéricas 

Aplicar os 

fundamentos básicos 
da matemática 
- Organizar dados 
usando corretamente 
os separadores 
matemáticos . 

Aulas expositivas e 

dialogadas; 
-Apresentação em 
Power Point; 

-Lista de exercícios. 
-Estudo dirigido. 

-Exercícios; 
- Revisão para 
prova 
-1ª Avaliação  
individual  

8 aulas Regra de três  
 Regra de três simples 

 Regra de três compostas 

- Identificar uma razão 
entre dois valores  
Reconhecer essa razão 
é diretamente ou 

inversamente 
proporcional 

Aulas expositivas e 
dialogadas; 
-Apresentação em 
Power Point; 

-Lista de exercícios. 
 

-Resolução de 

lista de 
exercícios. 

4 aulas  Porcentagem 

Resolver cálculos que envolvam porcentagem com a 
calculadora. 
 
Reconhecer a importância das porcentagens no 
contexto social e científico, sabendo identificar 
valores correspondentes a porcentagens. 

Resolver problemas 
envolvendo 
porcentagens. Aplicar 
os fundamentos 
estudados em modelos 
contextualizados para 

a área da 
Administração. 

Aulas expositivas e 
dialogadas; 
-Apresentação em 
Power Point; 
-Lista de exercícios. 

-Estudo dirigido. 

Participação 
dos alunos em 
sala de aula; 
-Resolução de 
lista de 

exercícios. 

4 aulas Juros simples. 

-Transformação de porcentagem em decimal. 
 
. 

Resolver situações 
problema por meio de 
fórmulas  

compreendendo os 
procedimentos 
envolvidos. 

Aulas expositivas e 
dialogadas; 
-Apresentação em 
Power Point; 
-Lista de exercícios. 

-Correção das 
listas de 
exercícios 
-2ª Avaliação 
individual. 

       8 aulas 
Expressões 
algébricas 

1. Expressões com variáveis;  
2. Polinômios;  

3. Adição e Subtração de polinômios;  
4. Potência de monômios; 
5. Produto de polinômios; 

6. Divisão de polinômios por monômios. 

Reconhecer que 
diferentes 
representações 

algébricas permitem 
expressar 
generalizações sobre 
propriedades das 
operações aritméticas.  
 

Aulas expositivas e 

dialogadas; 
-Apresentação em 
Power Point; 
-Lista de exercícios. 

-Participação 
nas aulas; 
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Traduzir situações 
problema e favorecer 
as possíveis soluções. 

8 aulas Produtos notáveis 

-Quadrado da soma de dois termos. 

-Quadrado da diferença de dois termos. 

-Produto da soma  pela diferença de dois         

termos. 

-Cubo da soma e diferença de dois termos. 

-Quadrado da soma de três termos. 

Transformar e 
simplificar operações 
algébricas  

Aulas expositivas e 
dialogadas; 
-Apresentação em 
Power Point; 
-Lista de exercícios 

Participação 
dos alunos em 
sala de aula; 

-Resolução de 
lista de 
exercícios. 

6 aulas Fatoração 

1Fatoração de polinômios; 
2. Identificação de fatores comuns; 

3. Fatoração por agrupamento; 

4. Diferença de dois quadrados; 
5. Trinômio quadrado perfeito. 

Reescrever  

polinômios utilizando 

técnicas de fatoração 

Aulas expositivas e 
dialogadas; 

-Apresentação em 

Power Point; 
-Lista de exercícios 

-Exercícios; 
- Revisão para 

prova 

-3ª Avaliação 
em dupla 

6 aulas Equações do 1º grau 

1. De símbolos a palavras; de palavras a 
símbolos;  
2. Sentenças abertas; 

3. Resolução de equações;  
4. Equações com variáveis em ambos os 
membros. 

Traduzir situações 
problema e favorecer 
as possíveis soluções. 

 

Aulas expositivas e 
dialogadas; 
-Apresentação em 
Power Point; 
-Lista de exercícios 

Participação 
dos alunos em 
sala de aula; 

-Resolução de 
lista de 
exercícios. 

8 aulas Equações do 2º grau 

1. Resolvendo equações por meio de 
radiciação; 
2. Equações expressas na forma xn = a (n 

inteiro e a real); 
3. A fórmula quadrática; 
4. Soma e produto das raízes; 
de uma equação do 2º grau; 

Resolver situações 
problema por meio de 
equações do 2º grau, 
compreendendo os 
procedimentos 

envolvidos. 

Aulas expositivas e 
dialogadas; 

-Apresentação em 
Power Point; 
-Lista de exercícios 

-Exercícios; 
- Revisão para 

prova 
-4ª Avaliação 
individual 

10 aulas Funções 

1. Funções; 

2. Função polinomial do 1º grau; 

3. Função polinomial do 2º grau; 
4. Gráficos de funções quadráticas; 
5. Intersecções de gráficos da função 
6. Gráfico das linhas 

Observar 

regularidades e 

estabelecer leis 
matemáticas que 
expressam a relação 
de dependência de 
incógnitas. 

Aulas expositivas e 

dialogadas; 
-Apresentação em 
Power Point; 
-Lista de exercícios 

-Exercícios; 

- Revisão para 
prova 

-5ª Avaliação  
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construir e identificar 

tabelas e gráficos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

CHIANG, Alpha. Matemática para economistas. São Paulo: Makron, 
2005. 

GUELLI, Oscar; NAPOLITANO, Celso. Matemática para 
economista e administração. São Paulo: Harbra,2014 

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PÉRIGO, 
Roberto. Matemática. São Paulo: Atual Editora, 2006. 

HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar J. Matemática 

aplicada: administração, economia, contabilidade. 
São Paulo: Saraiva, 2003. 
 

SILVA, Sebastião Medeiros; SILVA, Elio Medeiros da; Silva, Ermes 
Medeiros da. Matemática Básica para Cursos Superiores. São Paulo: 
Atlas, 2006. 

LARSON, Roland E.et.al. Cálculo com aplicações. Rio 
de Janeiro: LTD, 1998 

 MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Cálculo Vol.1. 
Livros Técnicos e Científicos S.A. Rio de Janeiro: 1978.. 

 SWOKOWSKI, Earl W. Cálculo com geometria 
analítica. São Paulo: Makron, 1994 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 

 

MISSÃO DO CURSO DE Ciências Contábeis 
Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para 

crescimento das micro, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o 
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA: 
Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO: 
Garantir ao egresso o domínio de conteúdos que, além da internalização dos valores de responsabilidade social, possam dotá-lo de 

competências e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da 
sociedade. Tal perfil é fundamentado na ciência, na instrumentalização técnica e na iniciativa, através da postura ética, da visão global 
contemporânea da sociedade moderna, das perspectivas futuras e da consciência de sua responsabilidade empresarial e social. 

O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas contábeis, devendo ser capaz de usar dados 
financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar estratégias e tomar decisões 
que interferirão significativamente no futuro da organização. Deverá, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreensão sistêmica e 
estratégica, de modo integrado e dinamicamente relacionado com o ambiente interno e externo. 

EMENTA: 
O método científico, a ciência e o espírito científico. A pesquisa científica: finalidades, tipos, etapas, projeto e relatório. O homem e 

seu relacionamento com o mundo: leitura, conhecimento da realidade, limites e níveis de conhecimento. Conceito e tipos de pesquisa. 
Projeto de pesquisa. Tipos de Relatórios. Pesquisa Qualitativa e quantitativa.  

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 
Promover conhecimentos e modos de se posicionar técnica e conceitualmente sobre o fenômeno da pesquisa científica e seus 

desdobramentos no âmbito acadêmico, social e no mundo do trabalho. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 
A disciplina Métodos e Técnicas de pesquisa desenvolve a capacidade de raciocínio lógico, argumentativo, padronizado e acima de 

tudo científico, fundamentais para a resolução de problemas no âmbito da Contabilidade. Ao longo do curso, Ciências Contábeis, 
confrontado com diferentes situações-problema colocadas pelas demais disciplinas curriculares, poderá desenvolver uma atitude de 
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pesquisador, formulando hipóteses e planos de pesquisa, conhecendo os métodos para desenvolvê-las. 

COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SER DESENVOLVIDAS 
Competências: Desenvolver uma pesquisa científica de âmbito acadêmico servindo-se das técnicas, metodologias, raciocínio e 

linguagem apropriadas; 
Habilidades: Utilização da pesquisa científica em situações-problema no exercício da função de contabilista. 
Atitudes: Responsabilidade e zelo na utilização das normas estabelecidas para a pesquisa e redação científica. 

 
 
 

 

 
 

 
CRONOGRAMA DE MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA – 80 H/A Turma A 

 
Fevereiro Março Abril Maio Junho 

[02] – Dia 07 [16] – Dia 02 [30] – Dia 04 [46] – Dia 02 [64] – Dia 06 

[04] – Dia 09 [18] – Dia 07 [32] – Dia 06 [48] – Dia 04 [66] – Dia 08 

[06] – Dia 14 [20] – Dia 14 [34] – Dia 11 [50] – Dia 09 [68] – Dia 13 

[08] – Dia 16 [22] – Dia 16 [36] – Dia 13 [52] – Dia 11 [70] – Dia 15 

[10] – Dia 21 [24] – Dia 21 [38] – Dia 18 [54] – Dia 16 [72] – Dia 16 

[12] – Dia 23 [26] – Dia 23 [40] – Dia 20 [56] – Dia 18 [74] – Dia 20 

[14] – Dia 28 [28] – Dia 28 [42] – Dia 25 [58] – Dia 23 [76] – Dia 22 

   [44] – Dia 27 [60] – Dia 25 [78] – Dia 27 

   [62] – Dia 30 [80] – Dia 29 
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 

 

Aulas ITENS DA EMENTA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO OBJETIVOS DO CONTEÚDO 
 

RECURSOS UTILIZADOS 
ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / RESUMO 

DA AULA 

06 aulas 

 

 
O homem e seu 
relacionamento com 
o mundo: leitura, 
conhecimento da 

realidade, limites e 
níveis de 
conhecimento. 

 
Apresentação da ementa e 
conteúdo programático; Processo 
didático das aulas e avaliações; 
Sugestões de literatura e 

introdução sobre a disciplina.  

 
Proporcionar ao acadêmico 
uma visão geral acerca dos 
conteúdos e sua aplicação ao 
longo do semestre. 

Contextualizar as relações 
entre o mundo do trabalho e 
a vida acadêmica.  

 
Plano de aula e slides em 
multimídia; Exposição 
dialogada. 
Leitura de texto sobre o 

significado da disciplina 
para o profissional da 
Administração na 
atualidade. 
 

 
Estudo do texto 
proposto e discussão. 

08 aulas 
 
 

 

O ser humano como 
estudante e a sua 
relação com o 
mundo e com 
métodos de estudo 

 

O tempo e seu relacioamento 
com a vida estudantil e o campo 
de pesquisa 

 

Organizar o tempo de estudo 
e de trabalho. 
Entender que para aprender é 
necessário ter método para 
encontrar tempo. 

 

Texto de RUIZ, João 
Alvaro; Memento 
pedagógico pag. 19-33. 
In:Met. Cientifica Guia para 
eficiência nos estudos 

 

Elaboração de agenda 
e organização no 
trabalho de 
acadêmico. 
Organização e método 
de estudos. 

 
 
 

08 aulas 
 

 
A pesquisa científica 

 

 

 
O trabalho acadêmico (para as 

disciplinas): dimensões, 

estrutura e formatação. 
 
 

 

 
Entender e aplicar as regras 

no desenvolvimento de 

trabalho acadêmico: etapas, 
formatação e apresentação. 

 
Uso da sala de informática, 

aula expositiva e dialogada, 

com utilização de slides e 
texto contendo a estrutura 
e formação de trabalhos 
acadêmicos. 

 
Desenvolvimento de 

um trabalho 

acadêmico. 
 
 
 
 
 

08 aulas 
 

 
O homem e seu 
relacionamento com 

 
A Pesquisa Científica: A 
importância da leitura e da 

 
Entender o significado da 
leitura para o 

 
Aula expositiva e dialogada, 
slides e texto sobre a 

 
Aplicação de 
exercícios e correção. 



 

 
 

Métodos e técnicas de Pesquisa. 

 

v 

 
o mundo 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
A ciência e o espírito 
científico 
 

pesquisa no contexto atual; 
Coleta de Dados; A redação 

científica, suporte para 
elaboração textual: Elaboração 
de esquema, resumo, 
fichamentos e posicionamento 
crítico.  
Normatização, guia acadêmico. 

 
 

desenvolvimento da pesquisa 
científica. 

Entender como se elabora 
resumo, fichamento e 
esquemas, como suporte para 
a pesquisa. 
 
Entender o papel dos 

conhecimentos no 
entendimento do mundo. A 
importância da ciência no 
desenvolvimento das 
sociedades. Compreender os 
tipos de conhecimento e seu 
significado social. 

 

importância da leitura para 
a captação de dados, 

informações e construção 
de conhecimento. 
 
 
 
Aula expositiva e dialogada, 

slides e texto sobre a 
importância e significado da 
ciência e do conhecimento 
na construção do mundo. 
 

Elaboração de 
resumos, esquemas e 

fichamentos.  
 
 
 
 
 Estudo dirigido 

Aplicação de avaliação 
individual.  
 
 

08 aulas 
 
 

 
A pesquisa científica: 
etapas 

Conceito e tipos de 

pesquisa. Pesquisa 
Qualitativa e 
quantitativa 

 
Metodologia: tipos de pesquisa; 
técnicas, instrumentos; 

população e amostragem;  

análise e interpretação dos dados 
a serem coletados;  
 

 
Conhecer o conceito e tipos 
de pesquisa científica; as 

técnicas e instrumentos de 

pesquisa. 
Entender o significado da 
população, amostragem, 
análise e interpretação de 
dados para o êxito de uma 
pesquisa. 
 

 
Aula expositiva e dialogada, 
com apresentação de 

slides.  

Estudo do texto sobre 
metodologia: tipos, 
técnicas e instrumentos de 
pesquisa; 
 

 
Aplicação de 
exercícios e correção. 

12 aulas 
 

 
A pesquisa científica: 
etapas 

 Projeto de pesquisa 
 

 
Projeto de pesquisa: Estrutura e 
etapas. Tema e delimitação; 

Justificativa; Abordagem geral do 
problema e questões de 
pesquisa; Hipótese(s); Objetivo 

geral e específicos; Revisão da 
literatura (revisão bibliográfica 
preliminar); Cronograma; 
referências bibliográficas; 
Glossário (se houver 
necessidade); Apêndice (se 

houver necessidade); Anexo (se 

 
Criar e redigir o tema e 
problema para o projeto de 

pesquisa. 
Redigir objetivos e 
justificativa do projeto. 

Entender e aplicar o uso de 
citações. 
Aplicar um procedimento 
metodológicos. Orientar os 
grupos no desenvolvimento 
de suas atividades. 

 

 
Aula expositiva e dialogada, 
com apresentação de 

slides.  
Estudo do texto sobre 
metodologia: a estrutura de 

um projeto de pesquisa e o 
significado de cada 
elemento que compõe um 
projeto de pesquisa. 
Formação de grupos de 
estudo para o 

desenvolvimento de um 

 
Aplicação de 
exercícios e correção. 

Construção de um 
projeto de pesquisa. 
Avaliação individual. 



 

 
 

Métodos e técnicas de Pesquisa. 

 

vi 

 
houver necessidade). 
 

projeto de pesquisa. 

10 aulas 
 

 
A pesquisa científica 

 
Seminário: características, 
finalidades, apresentação. 

 
Aplicar os procedimentos 
adequados para apresentação 
de um seminário. 

 
Aula expositiva e dialogada, 
slides e texto sobre a 
importância e significado da 

 
Orientação sobre o 
seminário e  
apresentação dos 
projetos 

desenvolvidos. 

 

12 aulas 
 

 
A pesquisa científica 
 
Relatório de 

pesquisa 

 
O artigo científico: noções 
básicas; estrutura, elementos e 
formatação  

O artigo científico: elaboração e 
apresentação escrita e oral - NBR 
6022/03 
 Relatório e etapas 
 

 
Entender a finalidade, a 
estrutura de um artigo 
científico, bem como a 

formatação de acordo com a 
NBR.  
Conhecer a elaboração de 
relatório 

 
Aula expositiva e dialogada, 
slides e texto sobre os 
elementos, estrutura, a 

finalidade e normatização 
de um artigo científico. 
Modelos de relatórios 

 
Elaboração e 
apresentação de um 
artigo cientifico. 

 
Elaboração de 
relatórios 

08 aulas 
 

 

A pesquisa científica 

 

A Monografia: noções básicas 
Capa; Sumário; Introdução; 
Desenvolvimento (capítulos/ 
subunidades); Conclusão 
(Considerações Finais); 
Referências. 

 

 

Entender e aplicar as regras 
no desenvolvimento de 
trabalho acadêmico 

 

Aula expositiva e dialogada, 
slides e texto sobre a 
importância e significado da 
ciência e do conhecimento 
na construção do mundo. 

 

Aplicação de 
exercícios e correção. 
Aplicação de avaliação 
individual. 

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
CERVO, Amado Luiz & BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia 

científica. 3. ed. São Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 2002. 

DEMO, Pedro. Pesquisa: princípio científico e educativo. São Paulo: 

Cortez, 2001. 

DEMO, Pedro. Metodologia científica em ciências sociais. 2. ed. 

São Paulo: Atlas, 1995. 

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. São 

Paulo: Atlas, 1996. 

LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos 

de metodologia científica. São Paulo: Atlas, 2001. 

________________. Métodos e técnicas de Pesquisa Social. São 

Paulo: Atlas, 1996. 

 RUDIO, Franz Victor. Introdução ao projeto de pesquisa 



 

 
 

Métodos e técnicas de Pesquisa. 
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científica. Petrópolis: Vozes, 2000. 

 SALOMON, Décio Vieira. Como fazer uma monografia. São Paulo: 

Martins Fontes, 2001. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 

MISSÃO DO CURSO DE CIENCIAS CONTÁBEIS 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para 

crescimento de micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, 
fomentando o desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, na perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 
Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

 Domínio de conteúdos acadêmicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos 

técnicos e inovadores e que dominem não apenas os conteúdos técnico e científico, mas, sobretudo, que sejam capazes de 

identificar na legislação atual e nas ferramentas contábeis, formas diferentes de colaborar com as organizações públicas e privadas. 

 O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas contábeis, devendo ser capaz de usar 

dados financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para influenciar na tomada de decisões, além de se atentar 

constantemente à legislação vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizações sob a perspectiva econômica e 

estratégica, de modo integrado e relacionado com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

Conceitos estatísticos básicos. Tipos de variáveis. Técnicas de amostragem. Cálculo do tamanho da Amostra. Elaboração e 

aplicação de questionários. Séries e gráficos estatísticos. Estimação de parâmetros. Distribuição de frequência. Medidas de 

tendência central e de dispersão. Modelos probabilísticos. Testes de hipóteses. Correlação e regressão. 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

Identificar, analisar e aplicar conhecimentos sobre métodos científicos para coleta, organização, resumo, análise e apresentação 
dos dados em processos ou experimentos que utilizem previsões de tendências, extrapolações, interpolações e interpretações. 

COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS 

CONHECIMENTOS: Desenvolver o conhecimento da estatística aplicada através da análise e interpretação dos dados levantados 

junto à sociedade e às organizações, permitindo ao administrador tomar decisões fundamentadas em dados quantitativos.  

HABILIDADES: Apropriar-se de conhecimentos que possibilitem a compreensão e aplicação do ferramental estatístico em 

fenômenos sociais, econômicos e organizacionais, através do uso da estatística descritiva e inferencial. 

ATITUDES: Estimular a atitudes pró-ativas direcionadas a adoção e adequada aplicação dos ferramentais estatísticos sempre 

considerando os objetivos previamente definidos, de forma a gerar valor agregado. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

A Estatística, concebida numa visão interdisciplinar, é a ciência que estuda as relações entre dados numéricos e prováveis 

acontecimentos futuros. Assim, todas as vezes que se estudam fenômenos de observação, é preciso distinguir o próprio fenômeno 
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CRONOGRAMA GERAL DE ESTATÍSTICA APLICADA A CIÊNCIAS CONTÁBEIS_C - 80 H/A 

Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho  

[02] – Dia 22 [06] – Dia 01 [22] – Dia 05 [38] – Dia 03 [56] – Dia 07 [74] – Dia 02  

[04] – Dia 26 [08] – Dia 05 [24] – Dia 09 [40] – Dia 07 [58] – Dia 11 [76] – Dia 03  

 [10] – Dia 12 [26] – Dia 12 [42] – Dia 10 [60] – Dia 14 [78] – Dia 05  

 [12] – Dia 15 [28] – Dia 16 [44] – Dia 14 [62] – Dia 18 [80] – Dia 09  

 [14] – Dia 19 [30] – Dia 19 [46] – Dia 17 [64] – Dia 19   

 [16] – Dia 22 [32] – Dia 23 [48] – Dia 21 [66] – Dia 21   

 [18] – Dia 26 [34] – Dia 26 [50] – Dia 24 [68] – Dia 25   

 [20] – Dia 29 [36] – Dia 30 [52] – Dia 28 [70] – Dia 26   

   [54] – Dia 31 [72] – Dia 28   

       

 
OBS: Aulas (66 e 72) dias 19 e 26 de Junho, sábados letivos. 

 
 
 
 
 
 
 

e o modelo matemático (determinístico ou probabilístico) que melhor o explique, uma vez que muitos dos fenômenos estudados 

pela Estatística, mesmo em condições normais de experimentação, variam de uma observação para outra. Além disso, vivemos 

num mundo de números, o que torna necessário que saibamos relacioná-los com os fatos, sob pena de não acompanharmos as 

rápidas transformações do mundo em que vivemos. 
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 

Número 

de aulas 

ITENS DA 

EMENTA 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA AULA 

2 aulas  

+Apresentação da ementa e do conteúdo 

programado;  

+Discussão sobre como a disciplina será 

ministrada e as formas de avaliação; 

+ Conhecer a turma  

+ Alinhamento de Expectativas 

+ Possibilitar uma 

visão resumida do 

conteúdo a ser 

estudado na 

disciplina. 

+Esclarecer a 

proposta de ensino 

aprendizagem; 

+ O programa de 

Ensino; 

+ Slides; 

+ Interação dos 

acadêmicos com 

professora; 

observação e 

sondagem do grupo. 

6 aulas 

+ Conceitos 

Estatísticos 

básicos 

+ Parâmetros históricos; 

+ Conceitos básicos; 

+ A estatística nas organizações; 

+ Fases do trabalho estatístico. 

+ Entender os 

conceitos da 

Estatística aplicada 

à administração. 

+ Aulas 

expositivas; 

+ Slides; 

+ pesquisa 

+ Debate sobre a 

importância da 

estatística para a 

administração. 

12 aulas  

 

+ Métodos 

estatísticos; 

+ População e 

Amostra. 

+ Variáveis; 

+ População; 

+ Amostra – tipos de amostragem 

+ Cálculo do tamanho da amostra 

+ Cálculo da margem de erro 

+ Modelo de distribuição normal 

Passar para teste de hipótese 

+Identificar as 

variáveis 

qualitativas. e 

quantitativas; 

+Calcular a amostra 

e aplicar as técnicas 

de amostragem. 

+ Aulas 

expositivas; 

+ exercícios; 

+ Slides; 

+ Texto para 

leitura; 

+prática 

amostragem 

+ 1ª Avaliação: 

Prova individual 

(Peso 10,0). 

 

08 aulas 

+ Séries e 

gráficos 

estatísticos 

(laboratório) 

+ Séries estatísticas: Tabelas; 

+ Dados absolutos e relativos; 

+ Gráficos estatísticos: linhas ou curvas, 

colunas ou barras, setores, polares, 

cartogramas e pictogramas 

+ elaborar tabelas e 

gráficos estatísticos, 

especialmente os 

que envolvam 

questões relac. à 

área de estudo. 

+ Aulas 

expositivas; 

+ simulações 

(Excel)- 

computadores 

+ Slides e Textos 

para leitura 

+ 2ª Avaliação: 

Atividade em dupla 

(Peso 10,0);  
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16 aulas 

 

+ Tabela de 

distribuição de 

frequência 

+ Tabelas primitivas; Elementos de uma 

distribuição de frequência: classe, 

amplitude, ponto médio, frequência; 

Cálculo do Número de Intervalos de 

classe.  Sturges, raiz. 

+ Representação gráfica de uma 

frequência: histograma, polígono de 

frequência; Curva de frequência. 

+ calcular os 

elementos de uma 

distribuição.  + 

Representar 

graficamente a 

distribuição. 

+ Aulas 

expositivas; 

+ exercícios com 

uso do Excel; 

+ Slides; 

+ Computadores; 

 

+ 3ª Avaliação : 

Prova Individual 

(Peso 10,0). 

18 aulas 

 

+ Medidas de 

posição e 

dispersão 

+ Medidas de posição e dispersão: 

 Médias, moda, mediana; Posição relativa 

da média (aritmética, geométrica e 

harmônica), mediana e moda; 

Percentis, quartis, medidas de dispersão: 

Amplitude, Desvio, Desvio Absoluto, 

Variância, coeficiente de variação e 

intervalo interquartílico. 

+ Calcular a média, 

a mediana e a moda 

da Distribuição de 

Frequência; 

+ Determinar a 

variância e o desvio 

padrão dos dados. 

+ Aulas 

expositivas; 

+ exercícios com 

uso do Excel; 

+ Slides; 

+ Computadores; 

 

+4ª Avaliação 

Prova individual 

(Peso 10,0). 

  

 

 10 aulas 

 

+ Introdução a 

Probabilidade e 

Análise de 

variância 

+ Modelos de Probabilidade (Apresentar 

os principais conceitos, diagrama de 

Venn; União, Intersecção, ... ) 

+ Aplicação da Probabilidade 

+ Analise de Variância 

+ Conhecer os 

modelos de 

probabilidade e 

aplicações 

+ Aulas 

expositivas;  

+Slides e 

computadores 

+ exercícios de 

aplicação 

  

08 aulas 

 

+ Correlação e 

Regressão e  

Introdução a Aplicação da correlação e 

regressão (análise e descrição) 

+ Aplicar os 

procedimentos para 

análise de regressão 

e correlação. 

+ Aulas 

expositivas; 

+ exercícios; 

+ Slides; 

+ Computadores; 

+ 5ª Avaliação em 

dupla ou consulta: 

exercícios de 

aplicação 

 (Peso 10,0); 
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatística aplicada às ciências 

sociais. Florianópolis: Editora da UFSC, 2001. 

BISQUERRA, Rafael; SANIERA, Jorge C.; MARTÍNES, Francisco. 

Introdução à estatística: enfoque informático com o pacote 

estatístico SPSS. Porto Alegre: Armed, 2004. 

CRESPO, Antônio Arnot. Estatística fácil. Saraiva, São Paulo. 2002. 
BUSSAB, Wilton de O; MORETTIN, Pedro A. Estatística básica. 5. 

ed. São Paulo: Saraiva, 2004. 

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de 

estatística. São Paulo: Atlas, 2006. 

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatística aplicada. 2. ed. 

São Paulo: Saraiva, 2002. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
MISSÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para 

crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o 
desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 
Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

Garantir ao egresso o domínio de conteúdos que, além da internalização dos valores de responsabilidade social, possam dotá-lo de 

competências e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da 

sociedade. Tal perfil é fundamentado na ciência, na instrumentalização técnica e na iniciativa, através da postura ética, da visão global 

contemporânea da sociedade moderna, das perspectivas futuras e da consciência de sua responsabilidade empresarial e social. 

O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas de gestão, devendo ser capaz de usar dados 

financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar estratégias e tomar decisões que 

interferirão significativamente no futuro da organização. Deverá, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreensão sistêmica e 

estratégica, de modo integrado e dinamicamente relacionado com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

Técnicas de leituras, produção e análise de diversos gêneros do discurso. A estrutura textual. Leitura e compreensão de textos. 

Comunicação escrita como base da técnica de estudos e pesquisa. Organização de ideias. Gramática normativa: concordância verbal, 
nominal, crase, pontuação, novo acordo ortográfico. Noção de coesão e coerência textuais. 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

Propiciar aos acadêmicos o desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita, que se constituem ferramentas fundamentais para a 
execução das atividades acadêmicas ao longo do curso. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

  Na construção do perfil do egresso, a disciplina de Língua Portuguesa Instrumental se justifica uma vez que busca desenvolver, no 

acadêmico, habilidades de leitura e produção textual. Tais habilidades são consideradas conhecimentos procedimentais imprescindíveis ao 

desenvolvimento da pesquisa e construção do conhecimento científico. 

 

 

COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SER DESENVOLVIDAS 



 

 

 

 

 

 

COMPETÊNCIAS: Produção de textos orais e escritos adequados às diversas exigências acadêmicas. 

  

HABILIDADES: Expressar-se, adequadamente, tanto na modalidade oral quanto na modalidade escrita. 

 

ATITUDES: Estimulá-lo a buscar autonomia na construção do conhecimento, bem como desenvolver uma atitude pró-ativa nas relações 

interpessoais. 

 
 

CRONOGRAMA GERAL DE LÍNGUA PORTUGUESA INSTRUMENTAL – 80 H/A 
 

 
 
 
 
 

 

Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho 

[02] – Dia 07 [14] – Dia 03 [34] – Dia 04 [46] – Dia 02 [64] – Dia 02 [80] – Dia 04 

[04] – Dia 10 [16] – Dia 07 [36] – Dia 07 [48] – Dia 05 [66] – Dia 06  

[06] – Dia 14 [18] – Dia 14 [38] – Dia 11 [50] – Dia 09 [68] – Dia 09  

[08] – Dia 17 [20] – Dia 17 [40] – Dia 18 [52] – Dia 12 [70] – Dia 13  

[10] – Dia 21 [22] – Dia 21 [42] – Dia 25 [54] – Dia 16 [72] – Dia 20  

  [12] - Dia 24 [24] – Dia 24 [44] – Dia 28 [56] – Dia 19 [74] – Dia 23  

 [26] – Dia 25  [58] – Dia 23 [76] – Dia 27  

 [28] – Dia 25  [60] – Dia 26 [78] – Dia 30  

 [30] – Dia 28  [62] – Dia 30   

 [32] – Dia 31     



 

 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 

Número 

de aulas 

ITENS DA 

EMENTA 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA AULA 

02 

Aulas 

 

 

- Apresentação da ementa e do conteúdo 

programático 

- Discussão sobre estratégias metodológicas e 
avaliativas 

- Agenda de trabalho 

 

- Possibilitar ao 
acadêmico uma visão 
geral da disciplina, bem 
como sua relevância no 
decorrer do curso. 

- Programa de 
Ensino 

- Slides 

- Aula dialogada 

- Este conteúdo não 

será item de avaliação 

30 

aulas 

 

  

-Linguagem e 
língua 

(modalidade oral 

e escrita) 

-Noções sobre o 
texto 

 

- Explanação sobre linguagem, língua e suas 
variações. 

- Conceito de texto 
- Elementos estruturais de um texto 
- Eficácia de um texto 
- Texto de opinião 

- Analisar o texto como 
um tecido verbal coeso. 

-Utilizar o resumo como 
instrumento de 

aprendizagem redacional 

e de estudo. 

- Compreender e aplicar 
de forma precisa o 
padrão culto da língua 

 

- Aula dialogada 

- Leitura e discussão 

de textos teóricos.  

- Filme O grande 
desafio 

- Júri simulado 
(Escolha do tema) 

 

- Júri simulado 

-Resolução de 
exercícios  

 

 
 
 
 

 
 

     26 

aulas 

 

 

- Leitura 

interpretativa e 

crítica de textos 
argumentativos, 
informativos e 
técnicos, com 
vistas à produção 
de textos. 

   

 
- A leitura e suas várias estratégias em 

diversos gêneros textuais 
- Leitura de diversos gêneros (artigos, 
crônicas, informativos, comerciais...) 

 

 

- Apreender as 
diferentes formas de 

leitura através do 
agrupamento de 
elementos significativos 

- Compreender e aplicar 
de forma precisa o 
padrão culto da língua 

 

- Aula dialogada 

- Exercícios de 
interpretação textual 
de diversos gêneros. 

- Apresentação de 
um livro lido.  

 

 

- Apresentação de 
exercícios 

-Resolução de 
exercícios  

 

20 

aulas 

-Coerência, 
segmentação do 
texto e 

- Coerência e coesão textual 

- Crase 

 - Elaborar textos de 
forma mais autônoma 
possível, fazendo uso de 

- Aula dialogada 

- Exercícios 

 

 



 

 

 

 

 

 argumentação. 

- Gramática 
normativa: 

sintaxe de 
concordância 

- Acordo ortográfico 

- Concordância nominal e verbal 

argumentos claros e 
convincentes. 

- Usar a linguagem oral 

e escrita adequada a 
cada situação  

- Compreender e aplicar 
de forma precisa o 

padrão culto da língua 

 

  

 

 

- Produção textual 
individual 

-Resolução de 

exercícios  

 

 

 

 

 

 

02 aulas 

 

Avaliação – 
noções sobre o 

texto, técnicas de 
leituras e 
coerência; 
segmentação e 
argumentação e 
interpretação 
textual. 

  

Avaliação escrita   
Avaliação escrita 
objetiva e discursiva 
(individual) 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
FARACO, Carlos Alberto; MANDRYK, David. Língua portuguesa: 

prática de redação para estudantes universitários. Petrópolis: 

Vozes, 2008. 

CUNHA, Celso; CINTRA, Luís F. Lindley. Nova gramática do 
português contemporâneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001. 

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Para entender o 

texto: leitura e redação. São Paulo: Ática, 1987. 

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristóvão. Oficina do texto. Rio de 
Janeiro: Vozes, 2004. 

MATTOSO CÂMARA Jr., Joaquim. Manual de expressão oral e 

escrita. 27.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010 

GERALDI, João  Wanderley. O texto na sala de aula. 4.ed. São 

Paulo: Ática, 2006. 

 KLEIMAN, Ângela. Oficina de leitura: teoria e prática. Campinas: 

Pontes, 1993. 

 KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Beneti; PAVANI, Cínara 

Maria. Prática textual. 6.ed.Rio de Janeiro: Vozes, 2009. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
 
MISSÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para o 

crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o 

desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 
Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

Garantir ao egresso o domínio de conteúdos que, além da internalização dos valores de responsabilidade social, possam dotá-lo de 

competências e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da 

sociedade. Tal perfil é fundamentado na ciência, na instrumentalização técnica e na iniciativa, através da postura ética, da visão global 

contemporânea da sociedade moderna, das perspectivas futuras e da consciência de sua responsabilidade empresarial e social. 

O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas de gestão, devendo ser capaz de usar dados 

financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar estratégias e tomar decisões que 

interferirão significativamente no futuro da organização. Deverá, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreensão sistêmica e 

estratégica, de modo integrado e dinamicamente relacionado com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

Investimentos. Participações societárias. Avaliação pelo método do custo e pelo método da equivalência patrimonial. Ativo imobilizado. Ativo 

diferido. Passivo circulante e passivo não circulante. Patrimônio líquido. Evidenciação contábil. Contabilização dos diversos regimes tributários 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

Propiciar ao acadêmico das ciências contábeis conceitos específicos do patrimônio das entidades juntamente com a contabilização dos 

regimes tributários diante de cenários distintos cuja legislação nacional, estadual e municipal permite as entidades, facultativa ou obrigatória 

definição do regime tributário. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

A disciplina de Contabilidade III é essencial para que o acadêmico de ciências contábeis tenha conhecimento das contabilizações dos 

regimes tributários e a fundamentação dos principais elementos patrimoniais das entidades. Esta disciplina permitirá ao acadêmico 

identificar e contabilizar os ativos e passivos das entidades de acordo com normas internacionais de contabilidade. 
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COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

COMPETÊNCIAS: Identificação dos bens, direitos, deveres e obrigações das entidades, bem como suas contabilizações. Contabilizar os 

regimes tributários das entidades. 

HABILIDADES: Entender, interpretar e executar os lançamentos contábeis dos patrimônios das entidades. 

ATITUDES: Pensamento crítico sobre a relação do Direito Comercial e Societário com as Ciências Contábeis; Capacidade de utilizar os 

conceitos jurídicos abordados na prevenção e resolução de problemas enfrentados pelos contabilistas em suas rotinas. 

 

1. CRONOGRAMA GERAL DE CONTABILIDADE III – 80H/A 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho 

[02] – Dia 24 [06] – Dia 03 [26] – Dia 07  [40] – Dia 05  [56] – Dia 02 [74] – Dia 02 

[04] – Dia 26  [08] – Dia 05  [28] – Dia 09 [42] – Dia 07  [58] – Dia 09  [76] – Dia 03 

 [10] – Dia 10  [30] – Dia 14  [44] – Dia 12 [60] – Dia 11 [78] – Dia 07 

 [12] – Dia 12  [32] – Dia 16 [46] – Dia 14 [62] – Dia 16 [80] – Dia 09 

  [14] – Dia 17 [34] – Dia 23 [48] – Dia 19 [64] – Dia 18  

  [16] – Dia 19  [36] – Dia 28 [50] – Dia 21 [66] – Dia 19  

  

  

  

[18] – Dia 20 

  

[38] – Dia 30 [52] – Dia 26  [68] – Dia 23  

 [20] – Dia 24 

  

 [54] – Dia 28 [70] – Dia 25  

 [22] – Dia 26   [72] – Dia 26  

 [24] – Dia 31      
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 
 

Número de aulas 
ITENS DA 

EMENTA 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / RESUMO DA 

AULA 

2 aulas X – X – X – X 

* Apresentação da professora; 
* Propiciar ao acadêmico 

uma visão sistêmica da 
disciplina, do plano de 

ensino e formas de 
avaliação. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 * Plano de Ensino e 
Aprendizagem. 

* Este conteúdo não será item 

de avaliação. 

* Apresentação da ementa e do 
conteúdo programático;  

* Discussão sobre como a 
disciplina será ministrada e as 

formas de avaliação. 

8 aulas Investimentos 

 
* Ativo não circulante; 
 

* Aspectos introdutórios; 
* Compreender o conceito 

do grupo investimentos e 
suas contas. 

*Aula expositiva 
dialogada;  

*Slides; 
*Resolução de 

questões. 

* Debate e exercícios. 
 

* Características. 

 

8 aulas 
Participações 
Societárias 

* Aspectos Introdutórios e 
societários; 

* Apresentar e entender 
sobre os investimentos em 

coligadas e controladas. 

* Aula expositiva 
dialogada;  
* Slides 

*Resolução de 
questões. 

*Estudo de artigo 

sobre o assunto. 

* Debate e exercícios. 
* Conceito de coligadas e 
controladas; 
 

 

10 aulas 

Avaliação pelo 
método do custo 
e pelo método da 

equivalência 
patrimonial. 

 
* Conceito e objetivo dos 
métodos de avaliação; 

* Critérios; 
* Procedimentos; 
* Lucros não realizados. 
* Demonstrações consolidadas. 
 
 

* Compreender o objetivo 
e a aplicabilidade dos 

métodos de avaliação dos 

investimentos. 
 

* Aula expositiva 
dialogada;  
* Slides 

* Resolução de 
questões. 

* Prova escrita, com teoria e 
cálculo. 
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16 aulas Ativo imobilizado. 

* Aspectos Introdutórios; 
 

* Reconhecimento e 
mensuração; 
 
* Depreciação. 
 

* Apresentar aos 
acadêmicos o conceito de 
Ativo Imobilizado, bem 

como praticar o seu 
reconhecimento e formas 

de depreciação. 

* Aula expositiva 

dialogada;  
* Slides 

* Resolução de 
questões 

* Debate e exercícios. 
* Trabalho em grupo. 

 
 

06 aulas Ativo diferido.  

* Conceito; 

* Apresentar e entender o 
conceito e as 

características do ativo 
diferido. 

* Aula expositiva 
dialogada;  
* Slides 

* Resolução de 

questões; 

* Debate e exercícios. 
 

* Contas; 
 
 

 

14 aulas 

Passivo circulante 
e passivo não 

circulante. 

 
Patrimônio 

Líquido. 

 

* Aspectos introdutórios; 
 
* Conceito e função da contas; 
 
* Estudo do patrimônio líquido. 

 

 

* Apresentar e 

compreender sobre o 

funcionamento e a função 
das contas do passivo. 

* Aula expositiva 
dialogada;  

* Slides; 
*Resolução de 

questões. 

* Debate e exercícios. 
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16 aulas 

Evidenciação 
contábil.  

 
Contabilização 

dos diversos 

regimes 
tributários. 

* Demonstrações Contábeis; 
* Conceito e apresentação; 
* Lucro Real, Presumido e 
Arbitrado; 
* Definição, legislação e 

aplicação. 

* Apresentar as principais 
formas de evidenciação 

contábil; 
* Compreender e praticar 

sobre os regimes 

tributários. 

* Aula expositiva 
dialogada; 
 * Slides 

* Resolução de 

questões. 

* Debate e exercícios. 
* Trabalho de Pesquisa e 

Apresentação. 
 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

  

 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
IUDÍCIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades 
por ações: aplicável às demais sociedades. São Paulo: Atlas, 
2007. 

MARION, Jose Carlos. Contabilidade básica. 10. ed. São Paulo: 
Atlas, 2010. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral fácil. São Paulo: 
Saraiva, 2013. 

FRANCO, Hilário. Contabilidade geral. São Paulo: Atlas, 2006. 
GRECO, Alvísio. Contabilidade: teoria e prática básicas. São Paulo: 
Saraiva, 2013. 
IUDICIBUS, Sergio de (Coord.). Contabilidade introdutória. São Paulo: 
Atlas, 2007. 
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade básica fácil. 25. ed. São Paulo: 
Saraiva, 2005. 
SANTOS, Roberto Fernandes dos; BIFI, Cláudio Rafael. Introdução à 
contabilidade: noções fundamentais. São Paulo: Saraiva, 2008. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
 
MISSÃO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para crescimento 

das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o desenvolvimento 
do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 
Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

Domínio de conteúdos acadêmicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e 

inovadores e que dominem não apenas os conteúdos técnico e científico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislação 

atual e nas ferramentas contábeis, formas diferentes de colaborar com as organizações públicas e privadas. 

O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas contábeis, devendo ser capaz de usar dados financeiros, 

econômicos, matemáticos e estatísticos para influenciar na tomada de decisões, além de se atentar constantemente à legislação vigente. 

Sobretudo, ser capaz de compreender as organizações sob a perspectiva econômica e estratégica, de modo integrado e relacionado com o 
ambiente interno e externo. 

EMENTA 

Princípios da administração. Estratégia e ferramentas de planejamento. O modelo de funcionamento de uma empresa.  Estrutura e Processos 

organizacionais. As áreas funcionais de uma organização. Processo administrativo. Ambiente geral e específico das organizações. 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

Esta disciplina tem como objetivo proporcionar uma noção de administração, ao estabelecer referencial teórico-prático das principais idéias, 

teorias e funções administrativas encontradas nas abordagens. Busca enfatizar a abordagem sistêmica da administração para enfrentar os 
novos paradigmas organizacionais, sociais e ambientais. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

A disciplina de Processos Gerenciais é fundamental para que o acadêmico de ciências contábeis tenha conhecimento sobre os processos 

administrativos. Através desta disciplina o acadêmico será capaz de utilizar ferramentas para uma boa gestão em sua área contábil, por 

proporcionar uma visão sistêmica de uma empresa com suas áreas, estrutura e seus processos.  
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COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

CONHECIMENTOS: conhecer e compreender algumas práticas, teorias e fundamentos científicos da administração organizacional. 

 

HABILIDADES: através das Teorias administrativas, busca-se desenvolver a visão sistêmica dos alunos na previsão de cenários, problemas 

e situações, estimular a sensibilidade no trabalho com pessoas, na elaboração e aplicação de planos de ação e na verificação e comparação 

dos resultados alcançados com o que foi planejado. 

 

ATITUDES: valorização da iniciativa na tomada de decisões, incentivo ao comportamento profissional diante das situações presenciadas em 

sala de aula, desenvolvimento de maior consciência e estímulo à ética profissional e a responsabilidade sócio-ambiental. 

 
 

CRONOGRAMA DE PROCESSOS GERENCIAIS – 40 H/A – Turma 2017.2 
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

[02] – Dia 28 [04] – Dia 04 [12] – Dia 01 [24] – Dia 06 [30] – Dia 10 [36] – Dia 01 

 [06] – Dia 11 [14] – Dia 15 [26] – Dia 20 [32] – Dia 17 [38] – Dia 08 

 [08] – Dia 18 [16] – Dia 22 [28] – Dia 27 [34] – Dia 24 [40] – Dia 15 

 [10] – Dia 25 [18] – Dia 29    

  [22] – Dia 30    

      

      

      

      

  Em amarelo, 
Sábado letivo 
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 

Número 
de aulas 

ITENS DA 

EMENTA 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA AULA 

2 aulas -- X – X – X -- 

Apresentação da ementa e do conteúdo 
programático;  

Apresentação de como as aulas serão 
ministradas e as formas de avaliação; 
Abordagem resumida das informações a 

serem debatidos nas aulas; 

Possibilitar uma visão 
resumida das Teorias a 
serem estudadas. 

Os programas de 

Ensino; Aula 
dialogada; bate papo 
com os alunos. 

-------------------- 

4 aulas 
Princípios da 
Administração 

Os pioneiros da administração; os 
trabalhos de Taylor, Fayol, Ford, Weber, 
Drucker entre outros. 
 

 

Conhecer os trabalhos e 

sua importância bem como 
seus impactos nos 
processos gerenciais 
atualmente. 

Aula expositiva e 
dialogada; 

Slides; 

Texto para leitura e 

debates.  

Questionar o aluno 

envolvendo-o para 
participar na dinâmica 
da aula de forma 
individual ou em grupo. 

4 aulas 
Princípios da 
Administração 

As principais áreas da administração e 
suas funções. 

 

Conhecer as principais 
áreas da administração e 
suas funções; 

Entender o papel e a 
importância do profissional 

de contabilidade nas 
principais áreas da 
administração; 

Aula expositiva e 
dialogada; 

Slides; 

Texto para leitura e 
debates.  

Questionar o aluno 
envolvendo-o para 
participar na dinâmica 

da aula de forma 
individual ou em grupo. 

2 aulas A empresa O modelo do processo de empresa 

Entender o processo de 

funcionamento de uma 

empresa e suas etapas. 

Aula expositiva e 
dialogada; 

Slides; 

Texto para leitura e 
debates.  

Questionar o aluno 

envolvendo-o para 
participar na dinâmica 
da aula de forma 
individual ou em grupo. 

2 aulas 
As áreas funcionais 
de uma empresa  

As cinco principais áreas de uma 
organização. 

 

Conhecer a importância das 
áreas de uma empresa e 
seu funcionamento;  

 

Aula expositiva e 
dialogada; 

Slides; 

Texto para leitura e 
debates.  

Questionar o aluno 
envolvendo-o para 
participar na dinâmica 
da aula de forma 
individual ou em grupo. 
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08 aulas 
Estrutura e 
Processos 

organizacionais 

A estrutura organizacional e seus 

processos. 

Conhecer os componentes 
de uma estrutura 

organizacional e de seus 
processos. 

Aula expositiva e 
dialogada; 

Slides; Texto para 
leitura e debates.  

Questionar o aluno 
envolvendo-o para 
participar na dinâmica 

da aula de forma 
individual ou em grupo. 

10 aulas 
Estratégias e 
Ferramentas de 

Planejamento  

O processo de planejamento; Os 
planejamentos: Estratégico, tático e 
Operacional.  

 

Conhecer o a importância e 

a utilização dos tipos de 
planejamento;  

Compreender as interações 

entre os contadores e os 
tipos de planejamento; 

Aula expositiva e 

dialogada; 

Slides; 

Texto para leitura e 
debates.  

Questionar o aluno 
envolvendo-o para 
participar na dinâmica 

da aula de forma 
individual ou em grupo. 

02 aulas Avaliação Avaliação individual e sem consulta. 
Avaliar os conhecimentos 
adquiridos pelos alunos. 

Folha de prova e 
canetas.  

------------------------ 

02 aulas 
Processo 
administrativo 

O processo administrativo com o foco no 

alcance de objetivos;  

 

Conhecer os processos 
administrativos com o 

objetivo de fortalecer o 
Contabilista nas tomadas de 
decisões.  

Aula expositiva e 
dialogada; 

Slides; 

Texto para leitura e 
debates.  

Questionar o aluno 
envolvendo-o para 

participar na dinâmica 

da aula de forma 
individual ou em grupo. 

04 aulas 
Ambiente Geral e 
Específico 

As variáveis que compõem o ambiente 
geral e específico das organizações. 

 

Conhecer as variáveis dos 
ambientes e suas 
influências.  

Aula expositiva e 

dialogada; 

Slides; 

Texto para leitura e 
debates.  

Questionar o aluno 
envolvendo-o para 
participar na dinâmica 
da aula de forma 

individual ou em grupo. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
MISSÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para 

crescimento dos micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o 

desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 
Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

 Domínio de conteúdos acadêmicos afim de preparar profissionais capazes de atuar como articuladores dos conhecimentos técnicos e 

inovadores e que dominem não apenas os conteúdos técnico e científico, mas, sobretudo, que sejam capazes de identificar na legislação 

atual e nas ferramentas contábeis, formas diferentes de colaborar com as organizações públicas e privadas. 

 O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas contábeis, devendo ser capaz de usar dados 

financeiros, econômicos, matemáticos e estatísticos para influenciar na tomada de decisões, além de se atentar constantemente à legislação 

vigente. Sobretudo, ser capaz de compreender as organizações sob a perspectiva econômica e estratégica, de modo integrado e relacionado 
com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

          Fundamentos do Direito comercial e societário. Tipos de sociedade, Registro comercial e cartorário. Títulos de crédito. Concordata. 

Recuperação judicial e extrajudicial. 

 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

    Considerando a necessidade da formação de profissionais capacitados a absorverem as mudanças contínuas do mercado atual, o curso 

de Ciências Contábeis da INESA procura subsidiar seus acadêmicos numa cultura geral e humanística, preparando-o para lidar com 

fenômenos econômicos e financeiros através de instrumentos e técnicas contábeis, a fim de desenvolver habilidade para a análise e 

informações empresariais e contábeis; dentro dos princípios éticos, atuando como agente de mudança, de opinião em tomada de decisão nas 

organizações. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

         A disciplina apresenta conceitos, fundamentos e conhecimento voltado para a área de auditoria e controladoria, especialmente nos dias 

atuais, onde há, cada vez mais, a necessidade de transparência das informações geradas pelas organizações. A auditoria e controladoria é 

vital para dar credibilidade aos números expressos nas demonstrações financeiras, contribuindo significativamente para a melhoria das 

práticas de governança corporativa. Além de atividades de aplicação que visam a assimilação e fixação dos conteúdos desenvolvidos. 

 
s 

COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS 
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COMPETÊNCIAS: Desenvolver o ensino do conteúdo programático de maneira dirigida coordenada, visando um aprendizado progressivo e 

mensurável ao longo do semestre letivo. Leitura, compreensão e elaboração de textos, atos e documentos jurídicos ou normativos, com a 

devida utilização das normas técnico-jurídicas. 

 

HABILIDADES: Interpretação e aplicação do Direito. - Pesquisa e utilização da legislação, da jurisprudência, da doutrina e de outras fontes 

do Direito. - Adequada atuação técnico-jurídica, em diferentes instâncias administrativas ou judiciais, com a devida utilização de processos, 

atos e procedimentos.  
 

ATITUDES: Refletir sobre o aperfeiçoamento da ciência contábil e a importância dos conhecimentos contábeis para aplicabilidade da 

resolução de problemas empresariais pelos profissionais da área. 

 

 

CRONOGRAMA GERAL DE DIREITO COMERCIAL E SOCIETÁRIO – 80H/A  
Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho 

[02] – Dia 22 [06] – Dia 01 [24] – Dia 05 [38] – Dia 03 [56] – Dia 02 [78] – Dia 05 

[04] – Dia 24 [08] – Dia 03 [26] – Dia 07 [40] – Dia 05 [58] – Dia 07 [80] – Dia 07 

 [10] – Dia 10 [28] – Dia 12 [42] – Dia 10 [60] – Dia 09 

 [12] – Dia 15 [30] – Dia 14 [44] – Dia 12 [62] – Dia 14 

 [14] – Dia 17 [32] – Dia 19 [46] – Dia 17 [64] – Dia 16 

 [16] – Dia 22 [34] – Dia 26 [48] – Dia 19 [66] – Dia 19 

 [18] – Dia 24 [36] – Dia 28 [50] – Dia 24 [68] – Dia 21 

 [20] – Dia 29  [52] – Dia 26 [70] – Dia 23 

 [22] – Dia 31  [54] – Dia 31 [72] – Dia 26 

    [74] – Dia 28 

    [76] – Dia 30 

 
 

 
 

OBS: Aulas (66 e 72) dias 19 e 26 de Junho, sábados letivos. 
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 
 

Número 

de aulas
ITENS DA EMENTA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO OBJETIVOS DO CONTEÚDO RECURSOS UTILIZADOS

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA AULA

Apresentação do professor

Apresentação da ementa e conteúdo programatico

Formas de avaliação

Introdução

Origem e evolução histórica do Direito Comercial.

Autonomia – Fontes.

Das Pessoas Jurídicas

Sociedade Limitada

Do Contrato Social

Responsabilidade dos sócios.

Responsabilidade dos administradores.

A Sociedade Cooperativa.

Empresa - Patrimônio

Do Estabelecimento Empresarial

Do Nome Empresarial

Empresa – Perfil Coorporativo

Código Civil

ME - Microempresa

MEI – Microempreendedor Individual

EPP - Empresa de Pequeno Porte

EIRELI – Empresa Individual de Responsabilidade Limitada

Assembleias Gerais Ordinárias.

Assembléias Gerais Extraordinárias.

Cisão, Fusão e Incorporação.

Transformações Societárias

*Esse conteúdo não será 

item de avaliação.

*Debate e exercícios; 

*correção em sala de 

aula; *Prova I.

*Debate e exercícios; 

*correção em sala de 

aula; *exercício valendo 

ponto.

*Debate e exercícios; 

*correção em sala de 

aula; *exercício valendo 

ponto.

*Debate e 

exercícios;*Correção em 

sala de aula; *Prova II.

*Palestra; Exercícios 

prático; *Trabalho em 

grupo.

2 aulas X-X-X-X-X-X-X-X-X
Propociar ao acadêmico uma visão sistêmica da 

disciplina, do plano de ensino e formas de avaliação.

*Aula expositiva dialogada; 

*Plano de ensino e 

aprendizagem; *Slides

*Aula expositiva dialogada; 

*Slides; 

*Aula expositiva dialogada; 

*Slides; 

*Aula expositiva dialogada; 

*Slides; 

*Aula expositiva dialogada; 

*Slides;

20 aulas

18 aulas

10 aulas

20 aulas

*Aula expositiva dialogada; 

*Slides; 

Noção conceitual; Objeto; Comércio; Característica; 

Comércio; Noção; Classificação; Comerciante 

Individual; Capacidade; Direito e Deveres.

Conceito do Empresário à luz do Código Civil; Noções 

preliminares; As deliberações dos sócios; Do 

Conselho Fiscal; Empresa-Patrimônio; 

Introdução; Constituição, Alteração e Transformação

de Sociedade; Alteração de contrato Social;  

Dissolução: Consensual; por determinação legal ou 

judicial.

Noção;

Personalidade Jurídica e Desconsideração;

Ato Constitutivo;

Espécies Societárias.

Legislação Aplicável; Limitação de Responsabilidade; 

Deliberações; Administração;

Normas de Contabilidade e Registro.
10 aulas

Direito Comercial

Aula 3 a 20

Empresário

Aula 54 a 69

Empresa 

Aula 42 a 53

Direito Societário

Aula 21 e 41

Sociedade Anônimas

Aula 70 a 80
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 

BRUSCATO, Wilges. Manual de direito 

empresarial brasileiro. São Paulo: Saraiva, 2011. 
CARNACCHIONI, Daniel Eduardo. Curso de direito 

civil: teoria geral das obrigações e dos contratos. 
Institutos Fundamentais. Revista dos Tribunais. Curitiba, 

2014. 
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual do direito 

comercial: direito de empresa. São Paulo: Saraiva, 
2011. 
 

BORBA, Joao Edwaldo Tavares. Direito societário. 

14 ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
BRASIL. Leis, Decretos... Códigos 4 em 1 

Saraiva: CLT, CPC, legislação previdenciária e 
constituição federal, legislação complementar. São Paulo: 

Saraiva, 2016. 
COELHO, Fabio Ulhoa. Princípios do direito 

comercial: com anotações do projeto de código 
comercial. São Paulo: Saraiva, 2012. 

FERREIRA FILHO, Manoel Gonçalves. Curso de 
direito constitucional. São Paulo: Saraiva, 2002. 

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 
São Paulo: Saraiva, 2011. 
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Programa de Ensino e Aprendizagem 
 
MISSÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Formar contabilistas com competência para desenvolver econômica e socialmente a comunidade onde atua, colaborando para 

crescimento das micros, pequenas, médias e grandes empresas, dentro de padrões éticos e com responsabilidade cidadã, fomentando o 

desenvolvimento do ser humano como sujeito do processo de mudança e crescimento, numa perspectiva sustentável. 

VISÃO DA INESA 
 Ser um centro de excelência e qualidade na educação no Ensino Superior, de forma a tornar-se referência na região de Joinville. 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

 Garantir ao egresso o domínio de conteúdos que, além da internalização dos valores de responsabilidade social, possam dotá-lo de 

competências e habilidades para participar, interferir e propor alternativas para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da 

sociedade. Tal perfil é fundamentado na ciência, na instrumentalização técnica e na iniciativa, através da postura ética, da visão global 

contemporânea da sociedade moderna, das perspectivas futuras e da consciência de sua responsabilidade empresarial e social. 

O profissional a ser formado, necessitará de profundo conhecimento das técnicas de gestão, devendo ser capaz de usar dados financeiros, 

econômicos, matemáticos e estatísticos para efetuar julgamentos, avaliar riscos, implementar estratégias e tomar decisões que interferirão 

significativamente no futuro da organização. Deverá, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreensão sistêmica e estratégica, de modo 
integrado e dinamicamente relacionado com o ambiente interno e externo. 

EMENTA 

     Introdução à contabilidade. Fundamentos da contabilidade. Procedimentos básicos da contabilidade. Conceito de débito e crédito. Estudo 

do patrimônio e resultado. Formação de resultado e escrituração. Princípios contábeis. Critérios e regimes contábeis. 

OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO (aderência ao perfil profissiográfico) 

Propiciar o embasamento teórico, conceitual e prático necessário para a compreensão dos aspectos contábeis que levam as organizações 
a registrarem suas operações financeiras e econômicas de acordo com as normas internacionais de contabilidade. 

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO 

A disciplina de Contabilidade I é fundamental para que o acadêmico de ciências contábeis tenha contato com a principais operações de um 

profissional contábil. Através desta matéria ele será capaz de utilizar ferramentas e metodologias de acordo com a normas internacionais 

de contabilidade. Será base para todo o estudo acadêmico que virá na sequência do curso de ciências contábeis. 
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COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

COMPETÊNCIAS: Capacidade de interagir com sistemas contábeis existentes no mercado profissional. 

 

HABILIDADES: Interpretar e executar lançamentos contábeis em sistemas ERP’s. Conhecer ferramentas disponíveis no mercado profissional 

da contabilidade. 

 

ATITUDES: Comprometimento com a legislação e normas contábeis. Leitura correta de uma operação financeira e econômica transformando 

em lançamento contábil.  

 
 

CRONOGRAMA GERAL DE SISTEMAS DE INFORMÇÕES CONTÁBEIS – 80H/A  
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

[02] – Dia 26 [06] – Dia 02 [26] – Dia 06 [42] – Dia 04 [58] – Dia 01 [76] – Dia 06 

[04] – Dia 27 [08] – Dia 03 [28] – Dia 13 [44] – Dia 05 [60] – Dia 08 [78] – Dia 07 

 [10] – Dia 09 [30] – Dia 14 [46] – Dia 11 [62] – Dia 09 [80] – Dia 13 

 [12] – Dia 10 [32] – Dia 20 [48] – Dia 18 [64] – Dia 11  

 [14] – Dia 16 [34] – Dia 21 [50] – Dia 19 [66] – Dia 16  

 [16] – Dia 17 [36] – Dia 23 [52] – Dia 21 [68] – Dia 22  

 [18] – Dia 23 [38] – Dia 27 [54] – Dia 25 [70] – Dia 23  

 [20] – Dia 24 [40] – Dia 28 [56] – Dia 26 [72] – Dia 29  

 [22] – Dia 30   [74] – Dia 30  

 [24] – Dia 31     
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO 
 

Número 

de 

aulas 

ITENS DA 

EMENTA 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

OBJETIVOS DO 

CONTEÚDO 

RECURSOS 

UTILIZADOS 

ESTRATÉGIA DE 

AVALIAÇÃO / 

RESUMO DA AULA 

2 aulas X – X – X – X 

* Apresentação do professor; * Propiciar ao 
acadêmico uma visão 

sistêmica da 

disciplina, do plano de 
ensino e formas de 

avaliação. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 

 
* Plano de Ensino e 

Aprendizagem. 

* Este conteúdo não 
será item de 
avaliação. 

* Apresentação da ementa e do 
conteúdo programático;  

* Discussão sobre como a 

disciplina será ministrada e as 
formas de avaliação. 

4 aulas 
Software de 

Contabilidade 
Aula 2 e 3 

* Noções de Sistemas de 
Informações contábeis * Entender os 

benefícios e 
finalidades dos 
Sistemas de 

Informações 
Contábeis. 

* Aula expositiva 

dialogada; 
 
 

* Slides 

* Debate e exercícios. 
* Estrutura dos sistemas 

* Aplicativos genéricos e 
tecnologias de apoio a sistemas 
de informação 

6 aulas 
Cadastros 

Empresariais em 

ERPs 4,5 e 6 

* Seleção de pacotes ERP 

* Entender o 
funcionamento dos 

sistemas ERPs. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 

 
* Slides 

* Debate e exercícios * Levantamento dos processos 

* Implementação dos sistemas 

ERPs. 

6 aulas 

Criação de Plano de 
Contas (Contas 

sintéticas e 
analíticas) 

Aula 7,8 e 9 

* Finalidade das contas 
contábeis 

* Entender e praticar 
sobre a criação do 
plano de contas. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
 

* Slides 

* Pesquisa e trabalho 
em sala. 

* Contas sintéticas e analíticas 

* Alterações 

6 aulas 
Lançamentos 

Contábeis 
Aula 10,11 e 12 

* Fundamento do lançamento 
contábil (informação que leva a 
ação) 

* Entender e praticar 
os lançamentos 

contábeis. 

* Aula expositiva 

dialogada; 
* Debate e exercícios 
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* Componentes do lançamento 

contábil 
 
 

26 aulas 
Conciliações 

Contábeis 
Aula 13 a 50 

* Análise dos saldos 
* Composição dos saldos 
* Identificação dos erros 
 

* Entender e praticar 
sobre a importância 

de conciliar as contas 
contábeis. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
 

* Slides 

* Debate e exercícios. 
* Pesquisa e 
apresentação 

* Prova escrita, com 

teoria e cálculo 

30 aulas 

Relatórios 

Contábeis 
Aula 51 a 80 

* Demonstrativos contábeis 
básicos e integração e 
transferência de informações 
dos subsistemas empresariais 

para a Contabilidade Geral 
* Informações e relatórios 
gerados 

* Regime de competência* 
Escrituração 

* Entender e praticar 

sobre os relatórios 
contábeis. 

* Aula expositiva 
dialogada; 

 
 

* Slides 

* Debate e exercícios. 
* Pesquisa e 

apresentação 
* Prova escrita, com 

teoria e cálculo 

 

 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de informações contábeis. São 
Paulo: Atlas, 2002. 

GONÇALVES, Rosana; RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de 
informação. São Paulo: Atlas, 2009. 

PADOVEZE, Clóvis Luis. Sistemas de informações contábeis. 4. 
ed. São Paulo: Atlas, 2004. 

PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade de custos: teoria, prática, 
integração com sistemas de informações (ERP). São Paulo: 
Cengage Leaming, 2013. 

O’ BRIEN, J. Sistemas de informação e as decisões gerenciais na 
era da internet. São Paulo: Saraiva, 2004. Instituto de Ensino 
Superior Santo Antônio – INESA. Rua Papa João XXIII, 1.100 Bairro 
Iririú, CEP. 89227-301 Joinville-SC. Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-
mail: inesa@inesa.com.br  

https://mail.google.com/mail/u/0/h/17b9lufbfy2ay/?&cs=wh&v=b&to=inesa@inesa.com.br
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 LUNKES, Irtes Cristina; MAGALHÃES, Antonio de Deus F. Sistemas 
contábeis: o valor informacional da contabilidade nas 
organizações. São Paulo: Atlas, 2000. 

HURT, Robert L. Sistemas de Informações Contábeis. São Paulo: 
AMGH, 2014. 

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informações contábeis: uma 
abordagem gerencial. São Paulo: Saraiva, 2010. 
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