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Resultado

DISCIPLINAS CURRICULARES

Fase Código Descrição da disciplina Sem. Nota %
Freq. Equiv. Caráter C.H. Créd.

Validada1 11FDI Fundamentos de Direito 2018/2 7,7 86 OB 72 4

Validada1 11GEM1 Gestão de Empresas 1 2018/2 100 OB 72 4

Validada1 11ICD Introdução à Ciências de Dados 2018/2 9,0 83 OB 72 4

Validada1
11MTMAP Matemática Aplicada 2018/2 9,3 92 OB 72 4

Validada1 11PAAA Pesquisa de Avaliação Aplicada à Administração 2018/2 8,2 94 OB 36 2

Aprovado1 11PSI Psicologia 2018/2 8,3 86 11PSICO OB 72 4

Validada2 21COFI Contabilidade Financeira 2018/2 100 OB 72 4

Aprovado2 21GEM2 Gestão de Empresas 2 2019/1 7,1 81 21TGA2 OB 72 4

Aprovado2 21MES Métodos Estatísticos 2019/1 7,8 81 21MEES OB 72 4

Validada2 21MFP Matemática Financeira e Programação 2018/2 100 OB 72 4

Validada2 23FMIC Fundamentos de Microeconomia 2018/2 100 OB 72 4

Aprovado3 31ADAA Análise de Dados Aplicada à Administração 2018/2 8,0 86 31SIG OB 72 4

Aprovado3 31ANE Análise Estatística 2019/2 5,0 81 31AES OB 72 4

Aprovado3 31COC Contabilidade de Custos 2019/1 7,0 89 31CUSTO OB 72 4

Aprovado3 31GPP Gestão por Processos 2019/2 9,0 97 31OSM OB 36 2

Validada3 32SOC Sociologia 2018/2 7,8 94 OB 36 2

Reprovado Nota
3 33FMAC Fundamentos de Macroeconomia 2019/2 4,5 75 33FMA OB 72 4

Aprovado3 2021/2 7,3 100 OB 72 4

A cursar4
41ATICO

M
Atividades Complementares AC 288 16

Aprovado4 41FUGP Fundamentos de Gestão de Pessoas 2020/1 9,0 94 OB 72 4

Aprovado4 41FUMK Fundamentos de Marketing 2018/2 7,0 83 41FMK OB 72 4

Aprovado4 41GCAM Gestão de Compras e Administração de Materiais 2020/1 9,8 94 OB 72 4

Aprovado4 41INTN Inteligência de Negócios 2020/1 8,6 100 OB 72 4

Aprovado4 41PCF Planejamento e Controle Financeiro 2020/1 9,6 100 OB 72 4

Aprovado4 41TAD Teorias de Apoio à Decisão 2020/1 9,2 100 OB 72 4

Aprovado5 51DTR Direito do Trabalho 2020/2 8,9 100 OB 72 4

Validada5 51FIET Filosofia e Ética 2018/2 9,4 89 OB 36 2

Aprovado5 51GEA Gestão de Estoques e Armazenagem 2020/2 9,2 100 OB 72 4

Aprovado5 51GMN Geração de Ideias e Modelagem de Negócios 2020/2 9,7 100 OB 72 4

Aprovado5 51GTICO Gestão e Aplicação de TIC nas Organizações 2020/2 7,7 100 OB 72 4

Aprovado5 51PEM Pesquisa de Marketing 2020/2 8,5 94 OB 72 4
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Aprovado6 61DTRI Direito Tributário 2021/1 8,6 100 OB 72 4

Aprovado6 61FCO Finanças Corporativas 2019/2 7,8 78 41FINE OB 72 4

Aprovado6 61GPP Gestão da Qualidade e Processos Produtivos 2021/1 9,7 100 OB 72 4

Aprovado6 61MKD Marketing Digital 2021/1 9,5 100 OB 72 4

Aprovado6 61MVP Validação do Modelo de Negócios 2021/1 9,3 100 OB 72 4

Aprovado7 71DPE Desenvolvimento de Pessoas 2021/2 9,4 100 OB 72 4

A cursar7 71ECSA I Estágio Curricular Supervisionado em Adminstração I OB 180 10

Aprovado7 71GLCS Gestão Logística da Cadeia de Suprimentos 2021/2 9,4 100 OB 72 4

Validada7 71MFC Mercado Financeiro e de Capitais 2018/2 100 OB 72 4

Aprovado7 71MKS Marketing de Serviços 2021/2 7,6 100 OB 72 4

Aprovado7 71PROT Prototipação de Negócios 2021/2 8,3 89 OB 72 4

Cursando8 81CAR Captação de Recursos 2022/1 OB 72 4

Cursando8 81DEM Direito Empresarial 2022/1 OB 72 4

A cursar8 81ECSA II Estágio Curricular Supervisionado em Administração II OB 180 10

Cursando8 81ETR Estudo do Trabalho 2022/1 OB 36 2

Cursando8 81GVN Gestão de Vendas e Negociação 2022/1 OB 72 4

Cursando8 81INTER Internacionalização de Empresas 2022/1 OB 36 2

Cursando8 81PEMK Planejamento Estratégico de Marketing 2022/1 OB 72 4

2664 148Média curriculares cursadas --> Totais curric. vencidas--8,3

Semestre Tipo Crédito Instituição Descrição

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

2018/1
EXT2 - Part em Event Culturais,
Téc. Cient. ESAG III Semana Acadêmica da Administração Pública1,00

2018/2
EXT03 - Part Cursos, Minicursos
ou Palestras ESAG

Ciclo de Palestras da Jornada Acadêmica do Curso de
Administração 2018/2

2,00

2018/2
EXT03 - Part Cursos, Minicursos
ou Palestras ESAG Ciclo de Palestras sobre Comunicação e Branding1,00

2019/1
ACM7-Projetos Desenvolvidos por
Órgãos Estudantis DAAG - ESAG Assessora de Projetos no DAAG1,00

2019/1
EXT03 - Part Cursos, Minicursos
ou Palestras FIESC - SENAI Curso de Qualidade no Atendimento ao Público1,00

6,00Total de créditos

Estudante dispensado de realização do ENADE no ano de 2018 como Ingressante.

Estudante dispensado de realização do ENADE, em razão do calendário trienal nos anos de: 2019, 2020, 2021.

Exame nacional de desempenho dos estudantes
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OUTRAS INFORMAÇÕES

Sem. início contagemSituação atual Matriculado em 21/03/2022 2018/2

QUADRO DE VALIDAÇÕES/DISPENSAS DE DISCIPLINAS

Disciplina cursada Nota C.H. Semestre IES

Disciplinas currículo Disciplina cursada em outra IES ou motivo da dispensa

Código C.H. Descrição da disciplina

11FDI Fundamentos de Direito72  ESAGInstituições de Direito Público e Privad 7,7 72 2018/1

11GEM1 Gestão de Empresas 172  USPTeoriada Administração 7,9A 60 2015/2

11ICD Introdução à Ciências de Dados72  ESAGTec Bas. Inf. e da Com. Aplicada 9,0 72 2018/1

11MTMA Matemática Aplicada72  ESAGMatemática 9,3 72 2018/1

11PAAA Pesquisa de Avaliação Aplicada à Administração36  ESAGMetodologia Científica e da Pesquisa 8,2 36 2018/1

21COFI Contabilidade Financeira72  USPContabilidade Empresarial 7,8A 60 2014/2

21MFP Matemática Financeira e Programação72  USPMatemática Financeira 6,3A 60 2014/1

23FMIC Fundamentos de Microeconomia72  USPIntrodução à Economia 6,0A 60 2013/1

32SOC Sociologia36  ESAGSociologia 7,8 72 2018/1

51FIET Filosofia e Ética36  ESAGFilosofia 9,4 36 2018/1

71MFC Mercado Financeiro e de Capitais72  USPMercado Finaceiro I 6,7A 60 2014/2

CH Validada -> 684 --> Saldo CH = -24 <--     660 <- CH Cursada

Trancamentos de matrícula emSem. ingresso 2018/2 Nenhum

Forma ingresso Sem. prorrogadosSISU Nenhum

Sem. afastado outra IES Abandono de curso emNenhum Nenhum

Sem. matrícula suspensa Sem. limite conclusãoNenhum 2027/1

Caráter das Disciplinas
Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos

Número % Número % Número %

Ativ. Complementar 6.00 37,50 10.00 62,50 16 100,00

Estágio(Registro) 0.00 0,00 20.00 100,00 20 100,00

Obrigatória 148.00 88,10 20.00 11,90 168 100,00

Totais aproveitados do currículo 154 50 20475,49 24,51 100,00

ESTATÍSTICAS CURRICULARES: ADM20/1

 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Análise Estatística - 72 horas

Amostragem e estimação. Modelos de regressão. Distribuição amostral das médias.<br/>Distribuição amostral das proporções. Testes de hipóteses
para proporção, média e diferença de médias.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Contabilidade de Custos - 72 horas

Natureza da contabilidade de custos e conceitos básicos. Custos de produção: materiais diretos, mão-de-obra direta e custos indiretos de fabricação.
Classificação dos custos. Métodos de custeio. Ponto de equilíbrio. Alavancagem. Formação do preço de venda.

Desenvolvimento de Pessoas - 72 horas

: Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Estratégias de educação corporativa. Qualidade de vida. Gestão da aprendizagem, do conhecimento e
de competências. Avaliação de desempenho. Enfoques contemporâneos.

Direito do Trabalho - 72 horas

Relações individuais do trabalho, a empresa no Direito de Trabalho e na lei brasileira, os direitos sociais na Constituição, duração do trabalho -
jornadas e intervalos, férias, suspensão e interrupção do contrato do trabalho, extinção do contrato do trabalho - causas e efeitos, aviso prévio,
décimo terceiro salário, cálculos de indenização na dispensa, estabilidade no emprego, FGTS, elementos e princípios de proteção ao salário,
participação dos trabalhadores nos lucros da empresa). Reforma trabalhista e impacto nas relações individuais de trabalho. Relações trabalhistas e
tecnologia da informação (trabalho remoto, caracterização da relação de trabalho, causas e efeitos). Responsabilidade social. Organização sindical
(estrutura e funcionamento). Negociação coletiva (convenção e acordos coletivos de trabalho). Modernização das relações coletivas de trabalho (a
nova figura do contrato coletivo do Trabalho). Dissídios individuais e coletivos. Mecanismos para a solução dos conflitos trabalhistas. Prevenção de
acidente do trabalho. Direito de Greve. Reforma trabalhista e impacto nas relações coletivas de trabalho. Convenções da OIT.

Direito Tributário - 72 horas

Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Orçamento público. Repartição de receitas tributárias. Sistema constitucional tributário: limitações
constitucionais ao poder de tributar. Competência tributária. Conceito de tributo. Espécies tributárias. Fontes do Direito Tributário. Tributos incidentes
na atividade empresarial. Normas gerais de legislação tributária. Administração Tributária. Gestão Tributária. Transição para outro sistema tributário.

Finanças Empresariais - 72 horas

Significado e objetivo da administração financeira. Análise das demonstrações financeiras.<br/>Administração de capital de giro. Estrutura de capital.
Política de dividendos. Fusões e aquisições.<br/>Finanças internacionais.

Fundamentos de Administração de Marketing - 72 horas

O papel do marketing nas organizações. Conceitos e definições. Funções e tarefas do Marketing. Orientações da empresa para o mercado. Valor
para o cliente e satisfação. Ambiente de marketing. Identificação e avaliação de oportunidades de mercado. Análise e comportamento dos mercados
de consumidores e organizacional. Identificação e seleção de segmentos e de mercado alvo. Aspectos organizacionais. Ética e responsabilidade
social do Marketing. Noções básicas do mix de marketing.

Fundamentos de Gestão de Pessoas - 72 horas

Introdução à gestão de pessoas. Evolução da área de Gestão de Pessoas: do operacional ao estratégico. Novas abordagens na gestão de pessoas.
Processos de captação de pessoas. Processos de valorização de pessoas.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Fundamentos de Macroeconomia - 72 horas

Macroeconomia. Fundamentos da análise macroeconômica. Problemas macroeconômicos. Modelos macroeconômicos. Contabilidade nacional.
Demanda e oferta agregada. Produto de equilíbrio. Moeda. Equilíbrio macroeconômico. Juros. Câmbio. Inflação.

Geração de Ideias e Modelagem de Negócios - 72 horas

Desafios sociais e empresariais: Imersão na realidade. Desenvolvimento e concepção de ideias para solucionar os desafios de negócios e da
sociedade: ideação. Prototipagem e modelagem de negócios como suporte as estratégias empresariais e necessidades sociais. Processos e
ferramentas. Dificuldades e oportunidades.

Gestão da Qualidade e Processos Produtivos - 72 horas

Histórico, conceitos e a visão sistêmica dos processos produtivos. Sistemas de produção. Papel estratégico dos processos produtivos e objetivos.
Planejamento e controle da produção. Planejamento e gestão da capacidade produtiva. Qualidade - conceito e aplicação. Indicadores de
desempenho e qualidade. Arranjo físico como atividade da gestão. Rede de operações produtivas. Balanceamento da produção. Tecnologia de
processos.

Gestão de Compras e Administração de Materiais - 72 horas

Gestão de recursos materiais e patrimoniais; Logística integrada; função compras; variáveis da função compras; relação cliente-fornecedor;
terceirização; parcerias; Modos de transportes; Infraestrutura e políticas de transporte; matriz de transportes; intermodalidade; operadores logísticos;
unitização.

Gestão de Estoques e Armazenagem - 72 horas

A função dos estoques. Tipos de estoques. Custos dos estoques. Inventário físico. Giro e cobertura de estoques. Análise e classificação ABC.
Análise PEPS e UEPS. Lotes econômicos de compras e de fabricação. Modelos de estoques. Estoque mínimo ou Estoque de Segurança.
Armazenagem. Classes de Serviços de Armazéns. Localização e Layout. Instalações e unidades de estocagem. Atividades de manuseio.
Modalidades de Entrega.

Gestão e Aplicação de TIC nas Organizações - 72 horas

Integração das estratégias de negócio e de TIC. Infraestrutura e sistemas. Governança de TIC (ITIL, COBIT, dentre outros). Acordos de nível de
serviço. Indicadores chave de sucesso e de performance (KSI e KPI). Gestão de projetos de TIC.

Gestão Logística da Cadeia de Suprimentos - 72 horas

Cadeia de Suprimentos e Logística. Estruturas de tecnologia da informação aplicada à logística. Green Supply Chain. Operações logísticas aplicada
na cadeia de suprimentos. Macro infraestrutura de transportes. Projetos logísticos na cadeia de suprimentos. Estratégias de alinhamento dinâmico
aplicado à cadeia de suprimentos. Canais de distribuição. Tipos de canais de distribuição. Estruturação de canais de distribuição. Canais de varejo.
Multicanais de varejo. Estratégias de mercado, financeiras e de localização no varejo. Varejo B2C e B2B. Cadeias Globais. Planejamento de cadeias
de suprimentos focadas em sustentabilidade, tecnologia e empreendedorismo.

Inteligência de Negócios - 72 horas

Implementação de soluções utilizando business analytics e business intelligence. Técnicas de exportação e integração de dados (ETL). Análise
descritiva e construção de dashboards. Análise preditiva. Tratamento e mineração de dados. Big Data. Governança de Dados.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Marketing de Serviços - 72 horas

Definições, características e classificação de serviços. Evolução, atualidades e tendências. Marketing Mix de serviços. Qualidade em serviços.
Reclamações, recuperação e relacionamentos em serviços.

Marketing Digital - 72 horas

Conceituação e aplicação de marketing no ambiente digital. Modelos de negócios digitais. Estratégias e táticas mercadológicas digitais e
multiplataformas. Digital Trends e Web Trends. Integração entre os conceitos de estratégia e análise de métricas digitais. Coleta e análise do
ambiente digital como: audiência do site, comentários em mídias sociais. Elaboração de painel de controle. Valores morais no ambiente digital.

Métodos Estatísticos - 72 horas

Arredondamento estatístico. Séries estatísticas. Preparação de dados para análise estatística. Representação gráfica. Medidas de localização e de
dispersão. Introdução aos modelos de regressão. Probabilidade. Distribuições de probabilidades. Previsões.

Organização, Sistemas e Métodos - 36 horas

A organização: arquitetura, estrutura e configuração. Departamentalização. Delegação,<br/>descentralização e centralização. Distribuição do
trabalho. Processos de trabalho. Layout. Fluxogramas. Organogramas e hierarquia organizacional. Formulários e manualização. Racionalização do
trabalho.

Pesquisa de Marketing - 72 horas

Fundamentos da pesquisa de marketing. Métodos de pesquisa de marketing. Fontes de informação. Processo da pesquisa de marketing:
planejamento, execução e avaliação.

Planejamento e Controle Financeiro - 72 horas

Modelos de planejamento financeiro. Planejamento de receitas, despesas e investimento. Planejamento econômico-financeiro e dos fundos
adicionais necessários. Controladoria: itens e mecanismos de controle. Análise das demonstrações financeiras.

Prototipação de Negócios - 72 horas

: Inovação em tecnológica nas empresas. Tecnologias disruptivas. Prototipagem de ideias (MVP). Laboratório para mentoria, criação, projeto e
desenvolvimento de um produto inovador.

Psicologia - 72 horas

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e área de aplicação. O pensamento psicológico, sua evolução e suas mudanças epistemológicas.
Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relações com outras ciências e com a Filosofia. Influências das diferentes correntes filosóficas sobre a
formulação das diversas escolas de Psicologia. Personalidade. Percepção. Papéis. Conflito individual, grupal e organizacional.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Sistemas de Informações Gerenciais - 72 horas

Sistemas de informações gerenciais: tipos, aplicação e planejamento do desenvolvimento e<br/>implantação de sistemas de informações gerenciais
nas organizações; utilização de ferramentas para documentação de processos organizacionais; utilização de ferramentas gerais e específicas para
análise de dados em atividades administrativas; utilização de ferramentas para gerenciamento de projetos; sistemas de controle operacional e
gerencial (SCO/SCG) aplicados às áreas de Finanças, Marketing, Materiais, Produção e Recursos Humanos. Gestão corporativa da tecnologia da
informação e comunicação.

Teoria Geral da Administração II - 72 horas

O administrador frente às transformações. Posturas e habilidades. Organização estratégica. Ciclo de vida das organizações. Empresa familiar.
Planejamento estratégico empresarial: conceitos, tipos e metodologias para implantação, acompanhamento e avaliação. Poder, liderança,
autoridade, comunicação e tomada de decisão. Processo de controle organizacional.

Teorias de Apoio à Decisão - 72 horas

Conceitos de decisão e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e programação matemática: programação linear aplicada aos
problemas da administração. Teoria da decisão clássica.

Validação do Modelo de Negócios - 72 horas

Análise de modelos de negócio. Análise aprofundada da proposta de valor, segmentação e personas. Analise da adequação entre cliente e mercado
(Customer Market Fit). Definição de hipóteses e premissas. Desenvolvimento de perguntas para entrevistas com clientes. Boas práticas em
entrevistas com clientes. Entrevistas com clientes e análise das respostas. Validação dos segmentos dos clientes, das propostas de valor, do
tamanho do mercado, formas de relacionamento com clientes, funcionamento do funil de vendas, fontes de receita, custos de aquisição e valor do
ciclo de vida dos clientes, recursos, atividades e parcerias chave. Revisão de modelos de negócios e pivotagem.

A frequência mínima para aprovação é de 75%.
A avaliação é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
I - para aprovação a média semestral é 7,0;
II - o aluno que não obtiver a média semestral 7,0 estará, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no mínimo, 5,0, para
aprovação.

Sistema de Avaliação:

Sem. = semestre
TCC = Trabalho de Conclusão de Curso

AC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horária
Créd. = Crédito
EL = Eletiva

Legenda:

Freq. = Frequência
IES = Instituição de Ensino Superior
OB = Obrigatória
OP = Optativa
ES = Estágio Supervisionado
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