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Possui graduagao em Engenharia Civil pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2008), especializacao em Gestao e tecnologia na
construgdo civil(2012) e Mestrado profissional em engenharia da producdo(2018). Tem experiéncia na area de Engenharia Civil, com énfase
em Gestdo, Planejamento e Orgamentos da Construgao Civil. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Rommel Souza da Silva i

Nome em citagdes bibliograficas SILVA, R. S.

Lattes iD £ http://lattes.cnpq.br/2088190551724547
Endereco

Endereco Profissional Instituto Federal Catarinense.

Rua das MissOes - até 1124/1125
Ponta Aguda

89051000 - Blumenau, SC - Brasil
Telefone: (47) 33317800
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Formacdo académica/titulacdo

2016 - 2018 Mestrado profissional em Mestrado Profissional em Engenharia de Produgdo.
Centro Universitario Unisociesc, UNISOCIESC, Brasil.
Titulo: Tecnicas Gerenciais para o setor de obras publicas: Elaboragéo de indicadores chave de desempenho para
o Instituto Federal Catarinense., Ano de Obtengdo: 2018.
Orientador: Mehran Misaghi.
Coorientador: Alvaro Graziani.
Bolsista do(a): Instituto Federal Catarinense, IFC, Brasil.
Palavras-chave: Gestdo.
Grande érea: Engenharias
Grande Area: Engenharias / Area: Engenharia de Produgdo / Subarea: Engenharia do Produto / Especialidade:
Geréncia do Projeto e do Produto.
Grande Area: Engenharias / Area: Engenharia de Produgdo / Subarea: Engenharia Econdmica / Especialidade:
Avaliagao de Projetos.
Setores de atividade: Servigos de escritério, de apoio administrativo e outros servigos prestados as empresas;
Servigos especializados para construgdo; Administragdo publica, defesa e seguridade social.
2008 - 2010 Especializagdo em Gestdo e tecnologia da construgdo civil. (Carga Horaria: 364h).
Universidade Potiguar, UnP, Brasil.
Titulo: Condigdo para uma gestdo de empreendimento de sucesso na construcdo civil..
Orientador: Antonio Carlos Ferreira.
2003 - 2008 Graduagdo em Engenharia Civil.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Formacdo Complementar

2021 - 2021 Desenvolvendo Times de Alta Performance. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragdo PUblica, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Gestdo de Comportamento nas Organizagdes. (Carga horaria: 10h).
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Gestdo de conflitos e Negociagdo. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Agil no contexto do servigo publico. (Carga horaria: 15h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Projeto, Orcamento, Prazo, Fiscalizacdo e Aditivos de Obras Publicas Segund. (Carga horaria: 16h).
Premier Treinamentos, PR TR, Brasil.

2021 - 2021 Scrum no Contexto do Servico Publico. (Carga horaria: 15h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Gestdo por Competéncias. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Papel do gerente na gestdo do desempenho de equipe. (Carga horaria: 21h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Lideranca e Gestdo de Equipes. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2017 - 2017 Curso Software Hydros V4 a distancia. (Carga horéaria: 30h).
MN tecnologia e treinamento LTDA., QISAT, Brasil.

2016 - 2016 Gestdo estratégica de Pessoas e Planos de Carreira. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragdo PUblica, ENAP, Brasil.

2016 - 2016 Introdugdo a Gestdo de Processos. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administragdo PUblica, ENAP, Brasil.
2016 - 2016



Controles na Administracdo Publica. (Carga horaria: 30h).
Tribunal de Contas da Unido, TCU, Brasil.

2015 - 2015 Gestdo estratégica com uso do BSC. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragdo PUblica, ENAP, Brasil.
2015 - 2015 Orgamento Publico: Conceitos Basicos. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragdo PUblica, ENAP, Brasil.
2014 - 2014 PERICIA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO. (Carga horaria: 24h).

INSTITUTO BRASILEIRO DE AVALIAGOES E PERICIAS DE ENGENHARIA DO RN, IBAPE-RN, Brasil.

Atuacao Profissional

Instituto Federal Catarinense, IF-Catarinense, Brasil.
Vinculo institucional

2014 - Atual Vinculo: Servidor PUblico, Enquadramento Funcional: ENGENHEIRO CIVIL, Carga horéria: 40
Atividades
08/2021 - Atual Pesquisa e desenvolvimento, Reitoria.

Linhas de pesquisa

Metodologia Agil com uso do OKR.
08/2019 - Atual Diregao e administracdo, Reitoria.

Cargo ou fungdo

Coordenador de Fiscalizagdo de obras.
12/2016 - 03/2017 Ensino,

Disciplinas ministradas

Patologia da Construgdo Civil

Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.

Vinculo institucional
2022 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: tutor externo, Carga horaria: 8
Outras informacoes Tuto externo no Curso de Engenharia Civil.

CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL HERMANN HERING, CEDUP, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2017 Vinculo: Professor temporario, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

Outras informagoes Lecionar as disciplinas de Materiais de construgdo civil I e II, Administragdo de obras e Planejamento, Analise de
custo e Patologias da Construgdo Civil. Coordenagdo de curso.

Constremac Construgoes LTDA, CONSTREMAC, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - 2013 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Engenheiro de produgdo Civil, Carga horaria: 40

Construtora Muniz de Aratjo LTDA, MUNIZ, Brasil.

Vinculo institucional
2012 - 2013 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Engenheiro Civil, Carga horaria: 40
Outras informagoes Gerenciamento e execucdo de obra publica.

Rossi Residencial, ROSSI, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2012 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Supervisor de negdcios, Carga horaria: 40

Cyrela Suecia Empreendimentos Imobiliarios, CYBR, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2011 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Analista de viabilidade econdmica senior, Carga horaria: 40, Regime:
Dedicagdo exclusiva.

Construtora ER, CER, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2010 Vinculo: Sécio proprietario, Enquadramento Funcional: Diretor técnico, Carga horaria: 40
Outras informacgoes Atuagdo no mercado privado da industria da construgdo civil.

Linhas de pesquisa

1. Metodologia Agil com uso do OKR.

Areas de atuacdo

1. Grande &rea: Engenharias / Area: Engenharia Civil / Subérea: Construgdo Civil.

2. Grande area: Engenharias / Area: Engenharia Civil.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdio / Subarea: Administracéo de Setores Especificos.
4, Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo Publica.

Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.



ProducOes
Producdo bibliografica

Citagoes

Outras

Total de trabalhos:1 Total de citagBes:1

Rommel Souza da Silva Data: 29/09/2017

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica VJ
1 SILVA, R. S.. Escolha de indicadores chave de desempenho: uso do método de analise de processo hierarquica (AHP) no setor de obras publicas
das autarquias federais. ESPACIOS (CARACAS), v. 43, p. 61-71, 2022.
2. SILVA, R. S.; MISAGHI, M. ; GRAZIANI, A. P. . ELABORACAO DE INDICADORES CHAVE DE DESEMPENHO: SETOR DE OBRAS PUBLICAS DAS

AUTARQUIAS FEDERAIS. Gestdo Publica: Praticas e Desafios, v. 12, p. 35048, 2020.

3. HATAKEYAMA, K. ; MISAGHI, M. ; SILVA, R. S. . TeamWork: Uso de groupware para processos de projetos de engenharia e arquitetura no servigo
publico. Espacios (Caracas), v. 37, p. 11-11, 2016.

Citagoes: SIZEPLE 1

Livros publicados/organizados ou edigoes
1. SILVA, R. S.. Indicadores Chave De Desempenho. 1. ed. Nova Edigdes Académicas, 2022. v. 1. 60p .

Capitulos de livros publicados
1. SILVA, R. S.; HATAKEYAMA, K. ; MISAGHI, M. . UMA PROPOSTA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SETOR DE ENGENHARIA NUMA INSTITUICAO
PUBLICA FEDERAL DE ENSINO. In: Kazuo Khatakeyama; Rommel Souza da Silva; Mehran Misaghi. (Org.). UMA PROPOSTA DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO SETOR DE ENGENHARIA NUMA INSTITUICAO PUBLICA FEDERAL DE ENSINO. 13ed.Belo Horizonte: Poisson, 2017, v. 1, p. 130-139.

Textos em jornais de noticias/revistas
1 HATAKEYAMA, K. ; MISAGHI, M. ; SILVA, R. S. . TeamWork: Uso de groupware para processos de projetos de engenharia e arquitetura no servigo
publico. TeamWork: Uso de groupware para processos de projetos de engenharia e arquitetura no servigo publico, Revista Espacios, p. 11 - 11, 15 mar.
2015.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
1. SILVA, R. S.. UMA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL NO SETOR DE PROJETOS: PROPOSTA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SETOR DE ENGENHARIA
NUMA INSTITUICAO PUBLICA FEDERAL DE ENSINO.. In: CONBREPRO, 2015, Ponta Grossa - PR. UMA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL NO SETOR DE
PROJETOS: PROPOSTA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SETOR DE ENGENHARIA NUMA INSTITUI(;AO PUBLICA FEDERAL DE ENSINO., 2015.

Outras producodes bibliograficas
1. SILVA, R. S.; HATAKEYAMA, K. ; MISAGHI, M. . para processos de projetos de engenharia e arquitetura no servigo publico. Revista ESPACIOS, 2016
(Artigo).

Demais tipos de produgao técnica

1. SILVA, R. S.; Rettore, Juliano ; Carlesso, Douglas . Contratagdo - RDC 10/2021. 2021. (Planejamento).

2, SILVA, R. S.; Fernandes, Rafael Marcos. ; Fedrigo, Lucélia . Portaria Normativa que regulamentara e padronizara os Procedimentos e Rotinas de
fiscalizagdo de obras e os recebimentos de obras.. 2021. (Normativa).

3. SILVA, R. S.; Fernandes, Rafael Marcos. ; Possato, Tiago . PORTARIA NORMATIVA N° 20 / 2021 - ASTEC/REIT. 2021. (Normativa).

Bancas

Participacdao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao .
1. NONATO, R.; SILVA, R. S.. Participacio em banca de CESAR AUGUSTO FUGULIN.GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL. 2010. Trabalho de Concluséo de
Curso (Graduagd@o em Engenharia Civil) - Universidade Potiguar.

Educagao e Popularizaggo de C& T

Artigos



Artigos completos publicados em periddicos ,
1. SILVA, R. S.; MISAGHI, M. ; GRAZIANI, A. P. . ELABORACAO DE INDICADORES CHAVE DE DESEMPENHO: SETOR DE OBRAS PUBLICAS DAS
AUTARQUIAS FEDERAIS. Gestdo Publica: Praticas e Desafios, v. 12, p. 35048, 2020.

Livros e capitulos

1. SILVA, R. S.; HATAKEYAMA, K. ; MISAGHI, M. . UMA PROPOSTA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SETOR DE ENGENHARIA NUMA INSTITUIGAO
PUBLICA FEDERAL DE ENSINO. In: Kazuo Khatakeyama; Rommel Souza da Silva; Mehran Misaghi. (Org.). UMA PROPOSTA DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO SETOR DE ENGENHARIA NUMA INSTITUICAO PUBLICA FEDERAL DE ENSINO. 13d.Belo Horizonte: Poisson, 2017, v. 1, p. 130-139.
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