Faculdade CNEG Itajai (1506)

Recredenciada pela Portaria n° 85 de 18/01/2017 - D.O.U. n® 14, secdo 1, pag. 16 de 18/01/2017
CNPJ: 33.621.384/0001-19 Mantenedora: CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE

C C Rua: Alfredo Trompowsky, 153 - Centro - 88303-140 - Itajai/SC
NE
http://educacacsuperior.cnec.br/itajai

Historico Escolar

Nome Data de Emisséo
rRamon dos Santos Isidoro ’ [_ 12/02/2021 -I

Matricula Data de Nascimento Sexo Cidade/ UF de Nascimento Nacionalidade CPF
[ 14000025334 |[ 2110411983  |[Mascuino][”  Riodelaneiro/R1 "~ |[  Brasieia | [ 100.80.107-52 |

—Filiagac -
Sidnéia Teixeira dos Santos Isidoro / Joel Rubens Isidoro

13.

~N° de identidade / Orgao Emissor / Data de Expedigao Situaggo Militar ey
013.516-3 / SSP-RJ / 23/11/2003 ] I . :

Y l— Situag2o Eleitoral / Zona / Segio

. Forma de Admissao
Forma de Ingresso: Vaga Remanescente - Redagao

Crigem: IFES

Més/Ano: Janeiro / 2017

Ensino Médio
Escola: Colégio Estadual Cardeal Arcoverde Ano de Concluség: 2001

Cidade: Madureira

Estado: RJ

Curso: ADMINISTRAGAO (21729)
Renovagio de Reconhecimento pela Portaria n° 419 de 08/05/2017 - D.O.U. n° 88, se¢do 1, pag. 18-19 de 10/05/2017

Carga Hotéaria: Atividades Complementares: 300 Horas

Cumprida: 900 Horas

Exigida: 3000 Horas

Period
Letivo
20171
20171

20171
2017-2
2017—é
2017-2

2017-2
20171
2918—2
20171

20181

201841

2018-2

o Sérief N ' Carga  Pontos/ L
Periodo Disciplinas Horaria Conceito Resultado Professor(a)/Titulagao
1° Economia 80 7.8 Aprovado Samuef Batista dos Santos
(Especizlista)
Estudos Socioantropolagicos 60 79 Aprovado Carlos Roberte Nascimento
{Mestre)
Teorias da Administragdo 80 7.5 Aprovado Luciana Schrbeder dos Santos
(Doutora)
20 Contabilidade 60 74 Aprovado Daniela Sanjuan (Mestra}
Gestao das Organizagbes 60 7.4 Aprovado Luciana Schrdeder dos Santos
(Doutora)
Matematica Financeira €0 72 Aprovado Marcos César Cardoso Carrard
) (Especialista)
Psicologia e Comportamento 60 7.8 Aprovado Patricia Consuelo Silveira Tosi
(Doutora)
3e Administragdo de Marketing 60 7.1 Aprovadoe Pauio Roberto Vieira de Qliveira
(Mestre)
Direito e Cidadania 60 9,1 Aprovado Daltro Dias (Mestre)
Responsabilidade Social e Ambiental 80 7,0 Aprovado Manuela Chagas Manhges
(Doutora)
40° Lideranga e Tomada de Decisao 80 7.8 Aprovado Aline Hépner (Doutora)
50 Empreendedorismo e Desenvolvimento 60 8,2 Aprovado Janine Cardose Rocha (Mestra)
Regional
Gestéo Financeira ¢ Orgamentaria aQ 7.8 Aprovado Daniela Sanjuan (Mestra)




20181 Logistica Empresarial 80 85 Aprovado Diega Jofio Ventura (Especialista)

2018-2 Gestdo Pablica 60 8,4 Aprovado Catia Maria Fraguas Veiga
(Especialista)

- 2019/1 - N&o Matriculado(a).

- Aluno(a) dispensado(a) de realizaciic do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE, em raz3c do calendario trienal.

# Para a Disciplina “Atividades Complementares” ndio & atribuida nota nem frequéncia. Apenas ¢ considerada a Carga Hordria apresentada pelo(a) académico(a) ne
decorrer do Curso. Até 0 momento o(a) académico() nio condlulu as horas.

- O referido historico apresenta somente as disciplinas aprovadas.

Observagfes:

- E considerado(a) aprovada(a) o{a) aluno{a) que em tada disciplina obtiver média final de aprovagdo ndo inferior a 5,0 (cinco) e fraquéncia ndo inferior a 75% (setenta e

cinco por cento). )
- A partir'do 1° semestre de 2014 - ( conforme Resolugio n° 0172614, de 10 de fevereiro de 2014 ), ser considerada(a) aprovado(a} o{a) aluno(a) que obtiver em cada

discipfina média igual e superior a 6,0 (seis), durante o periode letivo e assiduidade n3o inferior a 75% (setenta e cinco por cento), para aprovacio nas disciplinas de
Préticas de Estégio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo, 6(a) aluno(a) deverd obter média igual ou superior a 7,0 (sete).

~ A partly do 2° semestre de 2018 - (conforme MIT, de 06 de agosto de 2018), € considerado(a) aprovado(a) o(a) alunc(a} que obtiver em cada disciplina média igual e
superior a 6,0 (seis), durante o perfodo letivo e assiduidade ndo inferior a 75% (satenta e cinco por cento).

Legenda: APM (Aprov. Externc), APi {Aprov. Interng), APR (Aprovado), APT (Apto), CC (Crédito Concedido), CP (Cumpriu}, DEP (Dependéncia).‘DIS (Dispensado), EP
(Estudo Profongada), H.C (Heras Cursadas), PP (Progressac Parcial), SUF (Suficiente), TEE (Terminal. Especifica)

I— Total de Créditos Grau Médio Conclusdo de Curso Colagdo de Grau Expedicdo de Diploma
s [ s ([ I ][ ]

CETn Tons Vi

Flavia Tomazoni Pri
Secretéria
Portaria n° 01/2002
-IFES -




Campanha Nacional de Escolas da Comu

Campanha Nadional de Escolas da Comunidade

’ PROIETO " CAR GA
1- NOME DA DISCIPLINA: coDIGO AULA AULA INTEGRADOR (Pl) :Omhm__p
ECONOMIA 00.000.00 TEORICA [AT) | PRATICA (AP) . .w.ew:m.:m para . TOTAL
disciplinas presenciais 60
10 horas reltgio
_ 2-CLRSO: ADMINISTRAGAD [NOTURNO) PER[ODO LETIVO: XX00MXX TURMA: 12, Perfodo

A avaliagSo deve ser realizada de forma muiltipla, continua, diagnostica, formativa, somativa, cumnulativa e sistematica tendo o objetive
de diagnosticar, acompanhar o desenvolvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada & programacfio curricular.
Os Itens abalxo comp@ern as notas N1, N2 e N3 (somente para a_mn_u_:mu presenciais).
CONSTITUI-SE AVALIACAO GUALITATIVA;
0 DESENVOLVIMENTO £ ENTREGA E APRESENTACAO DO PROJETO INTEGRAGOR {N3),
CONSTITUI-SE AVALIACAD QUANYITATIVA:
a) FREQUENCIA,
b} AVALIACAO INDIVIDUAL OU GRUPAL DOS CONTEUIDOS-
pesquisas de campo entre outras.

Provas- dissertativas, cbjetivas, apresentagio de »SE_:E.

3-PROFESSOR {A): XXOOO0OGOG000O0ONNOCNN

4- RESUMO DO PERFIL DE EGRESSO: 4- RESUMO DO PERFIL DE EGRESSO: Destina-se a formagdo de profissionais para atuarem
na gestio de organizages publicas ou privadas do setor industrial, comercial ou de services e ou organizacBes que atuem direta
ou indiretamente no coméreio internacional € na logistica. O curso possibilita a formagdo de profissionais que, além de atuar
com ética, justica e responsabilidade social, possuam uma visio ampla do gerenclamento de organizages publicas ou privadas,

com visdo sistémica e cantingencial dos problemas que interferem na vida de tais organizagbes, optando pelas methores
alternativas taticas ou estratégicas para resolvé-los.

9-UTHUZACAQ DAS TICs NO PROCESSO Um APRENDIZAGEM

As aulas serdo ministradas alravés de equipamento visual de informética(data-show). Os alunos serdo 58:5.8 e a:ma&om para uso da
rade inlemet nas pesquisas e trabalhos. O laboratdrio de informética serd utilizado uma pesquisa,

10-COMPOSICAO DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL o a )

5-EMENTA - Conceito, Fundamentos e Princlpios Bdsicos; Evolu¢do do Pensamento Econdmico; Micraeconomia
comportamento das unidades de consumo {individuos e famllia), estedo das empresas e da produgiio de pregos dos diversos
bens, servigos e fatores produtivos; Macroecanomia {Politica: Fiscal, Monetdria, Cambial e Comercio Exterior); Economia
brasileira contemporénea; Desenvolvimento sacioecondmico; Economia politica, financeira e internacional.

Ni=36%  Np=35%  No=30%  NF=Mi o Np + Ny = 100%
SUB = prova substituicaoe as Nae/ou N, conforme Regimente. ™

11-CRONCGRAMA DEATIVIDADES DA BISCIPLINA

6-OBJETIVO GERAL

" ESTRATEGIA DE ENSING /
- RECURSOS PEDAGOGICOS.

;- FORMATODA . |
- ..,.bq_Eu..p_u.m...... : >=<Emmmm\no=3=n_oanBBB_n

SEMANA | DATA

da sala de m_.__m. Neste mma:n_n. o mnmnma_no :mnmmm_ﬂm«m n_m smc _mm%m m»_":aw« a:m un:ﬂ:w:._ m:mw

,._mm_.nmo.:o Bm..nmno q

manamnao a:m/mnomm cotf

Aula 01 o i .“qua:ﬂmo
.mz>._._n> I .E:mma.m:»m_m
Aula 02
Aula03
Aula 04
Aula 05

Aula expositiva
Avaliagio

Aula06 | 21703 &5_,5_0 .maa.. of

.>n“_. m.=0<> mmnw_ﬂ

TEGRIA | PRATICA -
AulaQ7 | 28/03 | (x) ()

. Sau_mam:.mqmm.

TEORIA | PRATICA::
Aulaog | 04/04 | (x} () .,,

.<m:m<m_m que ..::: niclamn ..m ‘ofert.




Campanha Nacional de Es noﬂom da ﬂo_ic:“aaao ) “mm :

CNEC

AC2 — ENTREGA DE TRABALHO ESCRITO

Campanha Nacionat de Escolos da Comu

CNEC

TEORIA | PRATICA

Aula 09 11/04 AVALIACAO PARCIAL N1

[x) { ) Avaliagio
Adla 10 18/04 TEORIA PRATICA Fundamentos da Macroeconomia. Aula expositiva
{x} () 0 pensamento de John Maynard Keynes Discussdes em grupo
TEORIA | PRATICA Histéria da moeda. Meios de pagamente. Aula expositiva
Aula 11 25/04 | {x) {1} O Banco Central do Brasil. Fungbes e P

objetivos da politica monetdria.

Politica Tributdria. Impostos e taxas e

Apresentagio dos Temas do semestre;

Definig3o das Equipes de Trabalho/grupos;

# Aprovagio dos Tamas e da divis3o dos grupoes, quando houver. Os alunos deveriio escother o mesmo tema em todas as
disciplinas matriculadas, caso contrério, entregario mais de um trabalho final e farSo mais de uma apresentagdo de
posteres.

530 fungdies do professar da disclplina:

a) Facilitar os meios para realizagae do trabalho;

b} Indicar bibliografia quando necessario:

c) Orientar, esclarecer e subsidiar os alunos em suas dividas sempre em sintonia com os cutros professores envolvidos:
d} Incentivar a pesquisa e a fundamentago tedrica;

e) Acompanhar o desenvolvimento do projeto e o trabalho dos alunos relativamente aos conteddos trabalhados na sua
disciplina;

f) Acompanhar os alunes na apresentagiio.

Aula 12 02/05 TEORIA PRATICA contribuicBes. A politica fiscal e o Aula expositiva

{x) {) cresclmento econdmico.
ACI -PROVA ESCRITA

Aula 13 09/05 TEORIA vw}q_n> Politica Cambial. Taxa de cambio. Aula expaositiva
[x) {) Valorizagdo e desvalorizagiio cambial. Discuss@es em grupo
TEORIA { PRATICA Inflagiio. Conceito e histdria- da inflagio Aula expasitiva

Aula 14 16/05 [x}) ~{0) .| no Brasil. Plano Cruzado e Plano Real. . o .

“ auls 15 23/05 TEORIA PRATICA Comércio __.;m..sm.nuoum_. .o. modelo = Aula expos va

{x]) [ ) brasileiro de relagdes comerciais.

‘TEQRIA | PRATICA Desenvolvimento econdmico. PIB & iDH. | - _p_.__m expasitiva

Aula 16 mq.\om

{x] [) O papel do Estado no desenvolvimento. |~ DiscussBes em m:._uu
TEORIA | PRATICA Economia brasileira. Perivdizagia, A/~ . :Debate em sala-
Aulai?7 06/06 | (x) {1 ecohomia brasiléira contemporanea. ;. | ¢ “Avaliagéo:
’ e U pAC2— ._.wbm.p_.:Om__SmvaOmeb_.b D L
Aula 18 13/06 .“.Movm_b .hu?w,:n.p ><2.._h.nno PARCIAL Zu. E ><m=m...m.mo”
Aula 19 2006 TEQRIA - m@.d.n»_ o FECHAMENTO DA N3 - ..v. jeto.| . %3%23&
el e ) EoY [ integrador E T . :
. i L. ICA- ) liaca
Aula 20 27/05 - .“.Mwm_b Mux%._._n_p | ><>_._>an wc wm._._._.c._._<> ..p<w _m,mwc

14-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO INTEGRADOR SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS |

SEMANA DATA FORMA DE AVAUACAOD ATIVIDADES -
B no:mamaﬂumm spbre o u:u_mao _Emm_.mnulmrv
X2 SEMANA | Etapal - TEORIA (X ) vzh..:.n.p [ § | Reftexdosobre os temas éorm m» n_ma.mm a:m uommms
: L | R m_.__um_n_m_.m amwz_omo 3
N e R AR cmmmug? iento da mmsnmam =& _._3
X2 SEMANA | Etapali TEORIA (X} | PAkTICA (X) |- m . oinplemento parao

projeto integrador,[2h) :

Conclusdo da atividade — Sau_m:.mﬁo ﬁm,.m o-
_projeto integrador. (2h} .
Expo. _nmo _"_n _uam:x ><m mnmo mc uoﬂmq um_m

X2 SEMANA

TEQ

A(x) | PRATICA(X) "

192 SEMANA

| reoracx)

12-EMENTA - _umc._m_d,nz._.mmxbuomﬂ ﬁo _.o_.mm qm_o

EMENTA disciplinias; p Boqn_u_._m:n_o mo ” o ., 5 o g

13- DESENVOLVIMENTO-PROJETC INTEGHADOR

Coordenador/Professores
Os Professores serdo o0s responsdveis pelo acompanhamento dos profetos integradores e precisam, antes do periodo letivo
Juntamente com o Coordenador do curso:

- Elencar as principais problemdticas a serem discutidas, conforme cendrios profissionais atuais no semestre/anc;

- Definir que elementos do PERFIL DO EGRESSO serZo desenvalvidos no semestre/ano;

- Ajustar o formato interdisciplinar utilizado e como funcionaré ac longo das aulas e periodo;

- Definlr como se dard o atendimento aos alunos e por quals meios oficials;

- Definir que metodalogia de pesqulsa serd utilizads; .

- Definir como serd apresentado, entregue e avaliado, ao final do periodo letivo, o trabalho [definir o instrumanto de r
e acompanhamento ao longo do periodo, as avaliagtes parciais do processo e final).

s__mmmm_.m Walter ). Economia. mmq =_o. mmnmzw. Ncpm

Professor/falunc- Etapa |
Apresentacdo do Projeto Integrador aos alunos;
Entrega das OrientagGes e Plano de agio;




Carmnpanha Naclonal de Escolas da ﬂo..:cs_aco_m

- Campanha Nadona! de Escolas da moﬁc:_ao.am

: PROJETO

1- NOME DA DISCIPLINA: AULA AULA INTEGRADOR {Pl) CARGA

ESTUDOS CODIGO | vusaica(s0) | PRATICA [AP) Somenta para HORARIA
SOCIOANTROPOLOGICOS 00.000.00 Jomentap TOTAL
disciplinas presencials 50
10 horas relégio
PERIODO LETIVO: T
. s 112

_N.nczwo.boz_z_m;»nwo [NOTURND) OOURIR TURMA: 12 Perlodo |

3-PROFESSOR {A}: JX0O00XOO000O0G00000K

Aavaliag3o deve ser realizada de forma miltipla, continua, diagnéstica, formativa, somativa, cumulativa e sistemética tendo o objetivo
de diagnosticar, acompanhar o desenvolvimente de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada & programacdo curricular.
Os ftens abalxo compBem as netas N1, N2 e N3 (somente para disciplinas presencials).

Provas dissertativas, o_u_.mz,,mu.‘muﬂmm‘m:"mnmo de trabalhos,

pesquisas de campo eptre outras.

4- RESUMO DO PERFIL DE EGRESSO: Destina-se 3 formagao de profissionais para atuarem na gestiio de organizacdes priblicas
" ou privadas do setor industrial, comercial ou de seivigos e ou organizagies que atuem direta du indiretamente no comércio
internacional e na logistica. O curso possibilita a formagSo de profissionais que, aldm de atuar com ética, justica e
respansabilidade social, possuam uma visio ampla do gerenciamento de organizagdes piiblicas ou privadas, com vis3o sistEmica

e contingencial dos problemas que interferem na vida de tais organizagGes, optando pelas melhores alternativas tticas ou
estratégicas para resolvé-los.

9-UTILIZACAD DAS TICs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

As aulas serdio ministradas atravas de equipamento visual de informatica(data-show). Os m_an serdo incenlivos @ czmaaom para uso da
rede intermet nas pesquisas e trabalhos. G labaratério de Informética ser utilizado para pesquisa.

10-COMPOSICAO DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL

da formacdo da cultura brasileira e suas politicas afirmativas para um pluralismo étnico-raciais e cultura afro-brasileira e

indlgena. Direitos Humanos. Abordagens contemporéneas: relagéies de género, cibercultura, cultura de massa, trabalho, lazer
€ consumo,

5-EMENTA - Introdugao a5 ciéncias socials; conceituagio de idealogia, poder, estado e classes sociais. Aspectes sdcio-histéricos

Ny=35%  Np=35% © Ne=30%  MF=Mo+ Mo+ Mo =100%
SUB = prova substituicgo as N; efou Ny conforme:Regimento,

G-OBJETIVO GERAL - -+« = 0 ool R e e

Compreendera :mnmmwamam n_m mc _cm a m nm >==ouo€m a, nm._no em N mﬂm Om mm:m_am:om moamw eas E_wnomm
entre D_E_S. Eﬂ.nm e mon_mnm% >:m__mm_. EoSmmom sociais numa visao 1 :

atualidade.
OBJETIVOS mmvmn:u_no

11-CRONOGRAMA DE _D..._S_u.pcmm U> DISCIPLINA -

ﬂo_ﬂ__s.p._.o U>
>d_<:u>0m

SEMANA | DATA.

032
SEMANA

027
SEMANA

7METODOLOGIA © - a+
12 momento-

brasileiro, relacionados com'e
que atuario os futuros _".:cwmw

entendimento dos m_:sow / .
- Este segundo momento também mma Hmm mn_o m#m.am da; umwnc_mm felta um_o El= n_m icos-a partir de Smnmq |

pebo professor; ™~
32 momento

‘032
SEMANA

042
SEMANA

058
SEMANA

. SEMANA

G2

: Discassées em grupo
TEORIA .

072 .u..m..aw (] : S G ; i . Aula expositi

SEMANA -

082 | TEORIA
semana | 90/04 {x)

.09 TEQRIA
SEMANA 12/04 {x}

102 TEORIA
semana | 7% | ()




Campanha Nacional de Escolas da Oo_:csﬁoan :

Carnpanha Nadonal de Escolas da Comunidade

CnEC

b} Indicar bibliografia quande necessario;
¢} Orientar, esclarecer e subsidiar os alunas em suas diividas sempre em sintonia com os outros professores envalvidos;
d} Incentivar a pesquisa e a fundamentag3o tedrica;

e} Acompanhar o nmmm:<o_<__._._m_._8 do projeto e o trabalho dos alunos refativamente aos contedidos trabalhados na sua
disciplina;
£} Acompanhar os alunos na apresentagiio.

14-CRONDGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETC INTEGRADOR SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS

SEMANA DATA FORMA DE AVALIAGAD . ATIVIDADES
ConsideragBes sobre o projeto integrador (2h)
32 SEMANA Etapa | TEORIA{X} | PRATICA( ) | Reflexdo sobre os temas com atividades que
’ possam subsidiar adefinigio.
Desenvolvimento da atividade — compl t
92 SEMANA Etapall - | TEORIA{X} _umb._._nb.nxv o vica Plementa

para o projeto integrador.(2h}

. . Conclusio da atividade — noau_m_smzno _._m:_ o
2 SE .
152 SEMANA | Etapa lll , TEORA (X} | PRATICA{X) projeto intégrador, (2h)

mxuam_nmo do Péster - ><m__mnmu n_u vmmam_. um_m

192 tags P ‘
SEMANA | Apresentacfio TEORIA (X)) RATICA (X} comissiio de uaﬁmmmoﬂmm EE

15-BIBLIOGRAFIA BASICA I A T

ARON, R. Etapas do pensamento s$o¢ioldgico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011,

COSTA, Cristina, Soclologia: inredugdo a ciéncia da sociedade, 4. ed. Sao Paulo, Moderna, 2010.

ragas. Organizagio da Avallagio
Currlcular 1 {AC1}, através de trabalhos
de grupo, com as etapas de produgio
de texto e apr ¢io
112 26/08 TEORIA | PRATICA 0s movimentos socials como ferdmeno Aula expositiva
SEMANA [x} {} histéirico. Discussfes em grupo
a N
mm__wm).z.p 03/05 wam_b H_?w._._nb 0 trabalho na sociedade de classes cwﬂn”%mxmnmﬂﬁﬂma
132 TEQRIA PRATICA i . N Aula expositiva
SEMANA 10/05 %) I Raga etnia e multiculturalismeo . an_._mwmmmnm_.: erupo
2 5
wm_ﬁﬂz A 17/05 M_.m%x_.p ”_x%q_nb mmz.m:mnmmmo e desigualdades sociais o_u”__hwmmwmn MM:M-ME
152 24/05 TEORIA PRATICA Globalizagdo e integracdo regional 1 Aula expositiva
SEMANA ix) {) ) Discussdes em grupo
162 . TEORIA | PRATICA N . Aula axpositiva
SEMANA 31/05 (x) () Género e Sexualidade . " Distussbes em grupo
174 07/c6 quz_..p PRATICA Sociedade e espacos urbanos - - Aula expositiva
SEMANA (x} - { ) ) Discusstes em grupo.
182 14706 TEQRIA | PRATICA AVALIACAO PARCIAL 2 - AP2. | T Prova objetiva.com uma
SEMANA [x) [ . . S acmmnwo dissertativa
198 21/06 TEORIA PRATICA Semindrio do _uqe.m»o Integrador T mmawzm:o :
SEMANA {x) [ ). R R
202 28/06 TEORIA | PRATICA. .| Avalingiia m._...nm:zz_._m ] .....u.scm. u._u_nzs %.i una
SEMANA {x): B -.. N B S L. guestdo dissertativa .
12+ m_smz._.> mmo._m_.o _z...mmxbqu a.o _..Emm _.m_.mmqa .
_..;mmh.mﬁmo do’ nuim:nc En.mqmz._u:no da disciplina com a ummnc_mm m_m:,. am »mmanmo com o:ﬁmm
EMENTA ) an_E_:wm propa o:mzn_o ao m.::o ﬁqmum_ru na&no 5 uqomzomo mnmn_ma_.nm am B_m...m_._n_m w
N noa_.saumm acad E_nm. :

WVELA NOVA, Sebastido. _:nnon:owo A mo..u_oﬁo.m_.w. 6. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2019,

16- w_m_._szb_u_b nO__Svrm_sz.:—:

BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim, bvazngnc a um_..wmq coma mOn_o_om_w m_o de Janeiro, m_h ,_om_m Zahar Ed., 2010,

13- DESENVOLVI __sz._.O.vahm_.O _Z._.mmwbccx

DIAS, Reinaldo. Soclologla das organizagées. Sdo Paulo: Aias, 2012.

noo_.nmnmn_o{_:oﬁmumowmm
Os Professores serdo os responséveis pelo acompanhamento dos projetos integradores e precisam, antes do periodo letivo
juntamente com o Coordenador do cursa:

- Elencar as principais problemiticas a serem discutidas, conforme cendrios profissionais atuais no semestre/ano;

- Definir que elementos do PERFIL DD EGRESSO serio desenvolvidos no semestre/ano;

- Ajustar o formato Interdisciplinar utilizado e como funcienard ac longo das aulas e periodo;

- Definir como se dard o atendimento aos alunos e por quais meios oficiais:

- Definir que metodologla de pesquisa sera utilizada;

- Definir como serd apresentado, entregue e avaliado, ao final do periodo letivo, o trabalho {definir o instrumento de registro
e acompanhamento ao longe do periodo, as avallagBes parciais do processo e final).

. FORACCHI, Marialice M; MARTINS, José de Souza. Sociologia e socledade: leituras de introdugdo & sociologia. Rio’

da Janeiro: LTC, 2010,

MARTINS, Carlos B. O que & soclologla. $do Paulo: Brasiliense, 2014.

Professor/faluno- Etapa |

Apresentagdo do Projeto Integrador aos alunos;
Entrega das Orientages e Plano de agdo;
Apresentagdo dos Temas do semestre;
Definigga das Equipes de Trabatho/grupos;

# Aprovagso dos Temas e da divis3o dos grupos, quando houver. Os alunos deverdo escolher o mesmo terma em toda
disciplinas matriculadas, caso contrério, entregaro mais de um trabalho final e farfio mais de uma apresentagao d
posteres.

Sio fungbes do professor da disciplina:
aj Facilitar os melos para realizagio do trabalho;

OLIVEIRA, Pérsio Santas de. IntrodiigHo a soclologia: 25..64. S&a Paulo-Atica, 2004
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PROJETO CARGA

" 1-NOME DA DISCIPLINA: CODIGO qman__m_.»_pﬁ an) | R %..mﬂp_ o) _zMMM“”“ omh_» HORARIA

Teorias da Administrag3o 0.000.00 B TOTAL
disciplinas presenciais 0
10 horas relégio
: PERIODO LETIVO: ]
. . ! 1%
_’n:mmo. ADMINISTRACAD {NOTURNG} B TURMA: 12, Perfodo I_

_ 3-PROFESS0R {A): XXNXOOOUXXXXXKOOCOOOKNXXKKK

4- RESUMO DO PERFIL DE EGRESSO: Destina-se 4 formagdo de profissionals para atvarem na gestdo de organizagdes plblicas
ou privadas do setor industrial, comercial ou de servigos e ou organizagdes que atuem direta ou indiretamente no comércio
internacional ¢ na logfstica. O curso possibilita a formacdo de profissionais que, além de atuar com éiica, justica e
responsabilidade social, possuam uma visio ampla do gerenciamento de organizagéies pablicas ou privadas, com visdo sistémica
e contingencial dos problemas que interferem na vida de tals organizagBes, optando pelas melhores alternativas titicas ou
estratégicas para resolvé-los.

5-EMENTA - Administragio: Definicdo e conceltos basicos. As principais Teorias da Administragdo, seus fundamentos e sua
contribuicdo a sociedade, A escola Clissica da Administracdo, A Escola Cientifica da Administrac8o. Escola das RelagBes
Humanas, Abordagem Compertamental da Administraciio. Modelo Burocritica de organizacdo, Abordagem Estruturalista da
Administragdo. Abordagem Contingencial da Administraco. Novas Abordagens Administrativas.

5-OBJETIVO GERAL

Possibilitar ac alunc no::mo .Em:.om _um nom n_m mqa_ m:momc sl 8355 como ciéncia mon_m_ apl
areas de atuaggo. >=m=m & )
funcionais. -

7-METODOLOGIA
12 momentao-

- Trazer probleméticas S::mn_n_wm ni
disciplina e com a ?EB mn.._mnmo _u_.o :
problematica;
22 momento o B
- Trazer os fundamentos tedricos m\o_._ o5 S:E:nou n:m mx_u__n.,_ma assas Eou_m_.:m cas n_m mo:.:m
entendimento dos alunos;
32 momento

,c.@nma luz 50

Carnpanha Nocional de Escolas da Comunidade . “ mm
CnEC

- Levantamento de hipdteses sobre as possivels solugses encontradas 3 luz dos fundamentos trazidos;

42 momento

- Atividades onde outras problemdticas sio postas ao alune e ele, baseando-se na teoria j conhecida, explique de forma
fundamentada, o porqué daquele acontecimento, quais as possivels causas e cansequéncias, possivels solugbes,

A avaliacio deve ser realizada de forma mattipla, continua, diagndstica, formativa, somativa, cumulativa e sistematica tendo o objetivo
de diagnosticar, acompanhar o desenvolvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada 3 programagio curricular.

Os Itens abaixo compGem as notas N3, N2. ¢ N3 (somente para disclplinas presenciais).

CONSTITUI-SE AVALIACRO QUALITATIVA: )
O DESENVOLVIMENTO E ENTREGA E APRESENTACAD DO PROJETO INTEGRADOR (N3},

CONSTITUI-SE AVALIACAD QUANTITATIVA:

a) FREQUENCIA. : : i
b) AVALIACAQ INDIVIDUAL OU GRUPAL DOS noz.qmccom v_.o<mm n_mwm;m:,sr cEmE..mw m_uammsﬂmnmo _.._m :mum_rcm.
pesquisas de campa entre outras.

9-UTHIZACAO DAS TICs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM -

Féruns de discussio, biblioteca irtual, laboratério de nformtica. i

10-COMPOSIGAO DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL

1= 3% zwnas: : zu-sﬁ. CNF= zlz:zm-ég

SEMANA DATA

o1t 106/02
SEMANA
SRADOR. Céin m:ao da .mac:m da
>n_ :E«mnmo B &by oE&o mm mmEno//
022 17/02 | TEQRIA .
SEMANA [x}
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CNEC
. filbsofos, Igreja Catdlica, organizagao
Militar e da Revoluglo Industrial.
032 24/02 | TEORIA PRATICA Abordagem cldssica: suas origens. A Aula expositiva.
SEMANA {x} {1} Administraggo cientifica. Taylor. Apresentagdo de video,
Apresentacio da Biografia de Henry
Ford.
042 03/03 | TEORIA PRATICA Abordagern  cldssicar  Teoria  da
SEMANA {x) (] Adminlstragdo  Clentifica: Organizagdo |
Racional do trabalho, principios da | Auld expositiva. Dindmica de
administragdo  Cientifica.  Apreciagio Erupe. Discussdo
critica & teoria da Administragdo
Cientifica,
Abordagem cldssica: Teoria n_mmmdnm A -+ Aula expositiva
. Rk RA _obra de Fayol. Teoria da qum:amnmu. Desenvolvimente de'mapa
052 10/03 - TEORIA PRATICA Teoria Cldssica: Elementos da conceitial.”
SEMANA {x) { ) - . : . - - :
. : : administragio e u:.:n:xom. da
Administragéio. o
. . PRATICA Abordagem ¢lassica: | nu:nmx:._mrnmnmu O .
06 17/03 JECRIA AR am mcoammm_s Qumm_nw. "~ Avabagdo Curficiilar
SEMANA (x) : L s
TEORIA: .>vo3_mmm3 I:Bmz_.mz.n.w" Teoria das
072 Nh\aw.... () Relagbes. Humanas:” origens. . A Aula expositiva,
SEMANA : | expériéncia de Hawthorne. no:n__._umo nm
. I éperidncia de Hawthome.
082 wu\cw |- TEORIA... A Abardagem _._E....w_.__mn_nm..._.mo_.,m das.
SEMANA .wm_mnnmm —._:_.:m_..wm bmumnﬂom cr
09i- - ma ;
SEMANA | ﬁ\ Er
10 o
SEMANA 28/04,
112
semana | 2904
1 >vcammm=._ mwz.cEB_ .ﬁm. qmo m am
22
semana | 0505
<L Téoria, mmz._._.z._qm mn o mmsm. moﬂmn_mam
.,ﬁm oqmmawmw.um Canblise . das
13t 12/05 : as,
SEMANA
142 TEORIA :
><»__ mon_::nc_w
semana | 2905 [ () age .
158 TEORIA >_.__m mx_uom. va
SEMANA 26/05

()

Campanha Nacional de Es scolas da noné:_aoac m mm

B it

Ambiente e tecrologia. Pesquisa de
Chandler, Pesquisa de Burns e Stalker,
Pesquisa de Lawvrence e Larsch, Pesquisa
de Woodward. Contextualizaco das
Teorlas.
TEORIA PRATICA Abordagem Contingencial:
162 a2/06 () {) Contextualizagie da  abardagem Aula expositiva
SEMANA contingencial.- Novas - abordagens
: administrativas. .
172 TEORIA 1;3._9». Contextualizagdo das  Teorlas  da Aula expositiva
semana | 9995 () () Administracgo. o
18t 23/06 TEQRIA PRATICA Avaliagio Pareial li ’ Avaliagdo Parcial 1)
SEMANA { ) 1) - ..
192 TEORIA "t PRATICA Semindrio do Projeto Integrador ! Semindrio
semana 1 308 0y d 0y | R .
208 - TEORIA | PRATICA Avaliagao Substitutiva’ Avaliagdo Substitutiva .
semana | 0497 ) () RN :

12-EMENTA — PROJETO INTEGRADOR (10 horas relSgio)-

Integragio. do contetdo, _uama.sm:no da n__mn_u__:m no_.: a _ummn:wm m_mB n.m _=Hmm3nmo com Gutras
EMENTA “disciplinas, Eouoqn_o_._m..ao ap’ aluno :.w_um_so prético e producio mnwgma_nm de E_m,a:n. ....*
ncz._:z_n_mnm mnmamuz_nu. )

13- DESENVOLVIMENTO-PROJETO INTEGRADOR

noo&mzmn_oq\vqo?mmoqmw .
0s Professores serfo os responsdveis pelo acompanhamento dos projetos integradores e precisam, antes no petiodo letivo
Jjuntamente com o Coordenador do curso:

- Elencar as principais problemdticas a serem discutidas, conforme cendrios profissionals atuais no semestre/ano;

- Definir que elementos do PERFIL DO EGRESSO serZo desenvolvidos no semestre/ano;

~ Ajustar o formato interdisciplinar utilizado e como funcionard ao longo das aulas e periodo;

- Definir como se dara o atendimento aos alunos e por quais meios oficiais;

- Definir que metodologia de pesquisa serd utilizada;

- Definir como serd apresentado, entregue e avaliado, ao final do perfodo letivo, o trabatho (definir o instrumento de registro
e acompanhamento ao longo do pericdo, as avaliag8es parciais do processo e final).

Professor/aluno- Etapa |

Apresentagdo do Projeto Integrador aos alunos;

Entrega das Orienta¢des e Plano de agdo;

Apresentagio dos Temas do semestre;

Definigdo das Equlpes de #mvm_:c\mq:vo.&

# Aprovagdo dos Temas e da divisdo dos grupos, quando houver, Os alunos deverdo escolher o mesmo tema em todas as
disciplinas matriculadas, caso contrério, entregardo mais de um trabatho finat e fardo mais de uma apresentagdo de

Gsteres.

. fungoes do professor da disciplina:
3
5

%
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a} Facilitar os meios para _‘mw_ﬂmnmo do trabalho;

b} Indicar bibliografia quando necessario;

¢} Orientar, esclarecer e subsidiar os alunos em suas dividas sempre em sintonia com os outros professeres envolvidos;
d} Incentivar a pesquisa e 2 fundamentacio tedrica;

e} Acompanhar o desenvolvimento do projeto e o trabalhe dos alunes relativamente aos conteudos trabathados na sua
disciplina;

f} Acompanhar os alunos na apresentagio.

14-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES U.Q PROJETO INTEGRADOR  SOMENTE PARA U.Gﬁ.?p.tchm PRESENCIAIS

SEMANA DATA FORMA DE ><>5>nﬁ° ATIVIDADES
Consideragbes sobre o projeto iritegradar {2h)

22 SEMANA | Etapal “_.mOx_b (X) | PRATICA( ) Reflexdio sobre os temas com atividades que possam
. ’ subsidiar 2 definigdo.

Desenvolvimento da mzsmmnm aoEEmBmsS para o

- . . .
108 SEMANA | £tapa Il g TEORIA (X)) vwh._._n>~x_ projeta integrador.{2h) ,
: { Conclusio da atividade — no:._v_m:_m_.:o para o
152 SEMANA, | Etapall . TEORIA{X) | PRATICA{ 5... projeto integrador. (2h] °
Exposicio do Pdster= Avafiacio. n_a 183_. _um_m

noE_mmmn no E&mmmoqmu. 33

192 SEMANA " Apresentaggo TEORIA (X} PRATICA( X}

15-BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo 3 teoria das uﬁm:ﬁmnomm. Barueri; gmmo_m 2010.

MAXIMIANO, Antonia, César meE ._.noq nma_ nm mnaqamqmﬁo. da ..m<o_=nuo :Gw:m w Eca_.._nmo m_n.ﬂm_ 7. ed. 530 Paulc
Atlas, 2012.

ARADJO, Luis César m ..._m‘ o>mn_> >ﬁ5m:m >:._mn_m_._ ._.mo:m mm_.m_ da m&:.._:“m»_.mmu .a_.mmsﬂmnuo para nmno__._m mm um 8:: :s
profissional. 3o Pa >zmm.~cpc ;

16- m_w_._om?Pm_b no_ﬁv_.m._smz._.bz

GURGEL, Cliudio; mo_uw_mc_mm Y- RODRIGUE] Marting-V m_i.m >n_=_=_mn.,mmma. m_
Emm:amnomm S50 Paulo .£_mm. nopa

2010.

SCATENA, Maria Inés Qmmn? mm:mam:nmm uu_.m m :._onm_.«_m mmmﬂo m_.:u_.mmm:m_ nmn w.
Curitiba, PR: _Eumx 2011;: 5
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cnel Faculdade CNEC ltajai _ CNEL Faculdade CNEC ltajai _
ase CURSO DE ADMINISTRACAO MALN: CURSO DE ADMINISTRAGAO
9-UTILIZACAO DAS TICs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
- PROTETG As aulas serdo ministradas através de equipamento visual de informatica (data-show). Os alunos serde incentivos e orientadas para use
1- NOME DA DISCIPLINA: 6160 AULA AULA INTEGRADOR (P} :Mﬂﬂﬂ.w_» da reda inlemet nas pesquisas e irabalhos. O taboratdria de informatica sera utilizado para pesquisa,
Contabilidade CON2057 TEGRICA (AT} | PRATICA (AR} Somente para TOTAL
disciplinas presenclais 60 10-COMPOSICAO DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL
10 horas reldgio
_ 2-CURSD: ADMINISTRACAO (NOTURNQ) PERIODO LETIVO: XXX0000X | TURMA: 22 Perlodo . |_ Ni=35% = N2=35% N=30%  NF=Bi + Ny + Ny =100%
SUB = prova substituicgo as N1 efou Nz, canforme Regimento.
_ 3-PROFESSOR{A]: 2000000000000 *
4: RESUMO DO PERFIL DE EGRESSO: Destina-se & farmagic de profissionais para atuarem na gestio de organizagbes piblicas 11-CRONDGRAMA DE AT!VIDADES DA DISCIPLINA
ou privadas do setor industrial, comercial ou de servigos e ou organizagBes que atvem direta ou indiretamente no camércio FORMATO DA ESTRATEGIA DE ENSINO /
internacional ¢ na logistica. O curso possibilita a formacdo de profissionals que, além de atuar com ética, justica e SEMANA DATA . ATIVIDADE Atividades/Contetido Programético RECURSOS 1m0>mom._nom
responsabilidade social, possuam uma visso ampla do gerenclamento de organizaglies piiblicas ou privadas, com visio sistdmica N . o -
e contingencial dos problemas que interferem na vida de tais organizagées, optando pefas melhores alternativas titicas ou 012 01/08 | TEORIA [ PRATICA [ ApresentacSio da Disciplina Aula expositiva
estratégicas para resolva-los. SEMANA (x) { ) Aspectos Introdutérios — Histéria a
AplicagGes.
5-EMENTA - Estudo do panorama geral da contabilidade no mundo & no Brasil e visdo geral das Demonstragdes Contabeis. 02? 08/08 | TEORIA PRATICA Patriméanio e Patriménic Liquido Aula expositiva
Procedimentos contébeis Basicos: Contas, Plano de Contas, Método das Partidas Dobradas, e conceituagio de Ativo, Passivo, SEMANA {x}) { )
Patrimdnio Liguido, Receitas e Despesas. Livros Contébefs: Didrie & Razdo. Estudo dos conceitos e variagies do Patrimdnio 032 15/08 | TEORIA PRATICA SituagBes Patrimoniais Possivels Aula Expositiva
Liquido — Capital Social e Reservas. Critério de avaliagdio dos estoques. OperagBes com mercadorias e sua contabilizacdo. |- SEMANA {x) {} Atos e Fatas Administrativos. Orientagio
Elaboragio Basica do Balanco Patrimonizl e Demonstragdo de Resultado do Exercitio. do Projeto Integrador.
6-OBJETIVO GERAL . 042 22/08 | TEORIA PRATICA _uaznimm.m documentos utilizados pela Aula expositiva
Possibilitar a compreans3o do funcionsmenta do Sistema Contabil; seus objetivos, conceitos e mecanismos bisicos, como - SEMANA {x) {) noznmc_xd_n_ma.m . : Avaliagio
sistema de informaco para a gestio organizacional. : ) :  Avaliagio n:_..:oc_mq_
OBIETIVOS ESPECIFICOS , . 052 29/08 TEORIA  [-PRATICA Qrigens e Aplicagies de Recursos Aula expositiva
" Despertar o Interesse gradativo pela aprendizagem.da Contal dade, através de uma linguagem acessivel e prética. SEMANA (x) ()
*  Proporcionar o conhecimento do funcionamento basico da Contabilidade e sua importancia no dia-a-dia das empresas. 05* 05/09 TEORIA | PRATICA Ativo. Aula expositiva
*  Demonstrar como os relatdrios que s3o os produtos finais da contabilida de, podem ser (tels para a tomada de decisfo SEMANA {x} ]
empresarial, bem como para os usudrios externos a empresa, despertando um olhar corporative baseado nas 072 12/09 | TEORIA 4 P RATICA | Passiva. Aula expositiva
informagBes contébels. SEMANA {x) () Orientag@o do Projeto Integrador.
08 19/09 TEORIA PRATICA Contas Patrimoniais e de Resultado Aula expositiva
SEMANA, [x) [) Avaliagdo currcular Il Avaliagdo
7-METODOLOGIA 058 TECRIA | PRATICA Avaliaggo
Aulas expositivas e atividades préticas que possibilitem a compreensio, aprimoramento e aplicagdio dos conceitos contdbeis. O semana | 28709 [ (x) {) Avaliagdo Parcial I
uso das tecnologias de ensino sera fundamental, como a exposigio mediante data-show, uso da internet, aula no laboratdrio de . -
Informatica, além da leitura de textos e consulta ao acervo bibliografico da biblioteca da instituigo. 102 TEQRIA PRATICA Fungio e E:n_a:m:._m_.;o. das nc_._.am.i Aula expositiva
03/10 | (x ) {1} Plano de contas. Principios Contébeis
SEMANA
8-CRITERIOS DE AVALIACAO 112 10/10 TEORIA PRATICA Escriturago contébil. Aula expositiva
Aavaliagio deve serrealizada de forma milltipla, continua, diagnostica, formativa, somativa, cumulativa e sistemitica tendo o objetivo de SEMANA {x) (1} Orientagéo do Projeto tntegrador. :
diagnosticar, acompanhar o desenvolvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada a programagio curricular. 122 17/10 TEORIA | PRATICA | Livros Contahels Aula expositiva
Os itens abaixo comp@iem as notas N, N2 e N3 {somente para disciplinas presencials), . SEMANA {x) [} Balancete de verificagio
CONSTITUI-SE AVAUACAO QUALITATIVA: ) | 24710 | TEORA [ PRATICA | imobilizado - Depreciaco. Aula expositiva
SEMANA, [x]) [ ]
TEORIA PRATICA Controle de Estoques - Compra e Venda Aul -
a)  EBEQUENCIA. \ 31110 | (x) () de Mercadorias. Custo médio Ha expositiva
b) AVALACAO INDIVIDUAL OU GRUPAL DOS CONTEUDOS- Provas dissertatlvas, objetivas, apresentagio de traball % ponderado
pesquisas de campo entre outras. A
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CNEC Faculdade CNEC Itajai _
MLy CURSO DE ADMINISTRACAQ
152 TEORIA PRATICA Célculo e Contabilizagio Folha de Aula expositiva
07/11 | (x) () pagamento {parte do empregado).
SEMANA . =
Orientagdo do Projeto Integrador.
mm“._m.“z A 14/i1 ””wm_b *vwmu,..._nb Apuragdo do Resultado — DR - Auta expositiva
172 2111 TEORtA | PRATICA Balango Patrimonial Auba expositiva
SEMANA {x} {}
182 28/11 TEORIA PRATICA AVALIACAO PARCIAL — N2 Avaliagdo
SEMANA [x} {}
1092 05/12 TEORIA | PRATICA Apresentacdo do Trabalho integrador Apresentacio de Trabalho
SEMANA [E3) [ )
202 12/12 TEORIA PRATICA Avaliagio substitutiva Avaliagdo
SEMANA {x) {)
12-EMENTA — PROJETO INTEGRADOR {10 horas relégio)
Integragdo do contefido programético da disciplina com a pesquisa, além da integracdo com outras
EMENTA disciplinas, proporcionando ao aluno trabalho pratico e produgio académica de relevincia a
comunidade académica.

13- DESENVOLVIMENTO-PROJETO INTEGRADOR

Coordenador/Professoras

Os Professores serdo os responsdvels pelo acompanhamento dos projetos integraderes € precisam, antes do periedo letive
Juntamente com o Coordenadaor do curse:;

- Definir como serd apresentado, entregue e avaliado, ao final do perfodo letivo, o trabalho {definir o instrumento de registro
e acompanhamento ao longo do perinde, as avaliagies parciais do processo e final).

S&o fungSes do professor da disclplina: .

a) Facilitar os meios para realizagio do trabatho;
b) Indicar bibliografia quando necessério;

¢) Orientar, esclarecer e subsidiar os alunos em suas dvividas seinpre 2m sintonia cem os outros professores envolvidos;
d) incentivar a pesquisa e a fundamentagio tedrica;

e} Acompanhar o desenvolvimente do projeto e o trabalho dos alunos relativamente aos contedidos trabalhados na sua
disciplina;

1} Acompanhar os alunos na apresentagdo.

14-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES D0 PROJETO INTEGRADOR  SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS
SEMANA DATA FORMA DE AVALIAGRO ATIVIDADES

ConsideragGes sobre o projeta integrador (2h)

32 SEMANA | Etapal TEORIA{X} | PRATICA( ) | Reflexdio sobre ostemas com atividades que possam
subsidiar a definigo.

70 SEMANA | Etapa i TEORIA (X} | PRATICA{X) Desenvolvimento da mﬁ._snmmmlnoqs.u_m_.:m:no para o
projeto integrador. (2h) /

2 ivi _

seaana [T [veomacn) | reineage) | Conditeds sifodecampemento i /2
Exposicdo do Paster - Avaliaggo do Paster pela

192 SEMANA | Apresentagdo TEQRIA(X) | PRATICA(X) .
comissdo de professores. (4h)

Pagina 3 de 4
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15-BIBLIOGRAFIA BASICA

1UDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilldade introdutéria, 11. ed. Sio Paulo: Atlas, 2010.

MARION, Jos Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sio Paulo: Atlas, 2012,

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contahilidade introdutéria e intermedidria: texto e exercicios, 9, ed.
atual. de acordo com a Lei n? 11.638/07 e 530 Paulo: Atlas, 2014.

16-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade Intermediéria em IFRS e CPC, S30 Paulo: Atlas. 2014.

BASSO, Irani P, Contabilldade geral bésica. 4. ed. rev. Rio Grande do Sul: Inljul, 2011,

IUDICIBUS, Sérgio de. Tearia da contabllidade. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SZUSTER, Natan. Contabilidade geral: introdugiio 4 contabilidade societdria, 4, ed. $3o Paulo: Atlas, 2013,

VEIGA, Windsor Espanser. Contabilidade com &nfase em micro, pequenas e médias empresas. 3, ed. S50 Paulo: Atlas, 2014.
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Faculdade CNEC Itajal

CNEC CURSO DE ADMINISTRAGAO
Kalol/SC

PROJETO CARGA
1- NOME DA DISCIPLINA: CODIGO don__m_,._%ﬁ a) ugﬂmﬁ AP EHM””N% | orkria
Gestdo das Organizages Adm3953 para TOTAL

disciplinas presenclals 60
10 horas reldgio
_ 2-CURS0: ADMINISTRAGAO {NOTURNO) PERIODO LETIVO: XXXKXXX TURMA: 22, Periodo

_ 3-PROFESSOR [A): 0000000000000

L) Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
Faculdade CNEC itajal
CNEC CURSO DE ADMINISTRAGAO
HajalSC

B-CRITERIOS DE AVALIACAO
Aavaliagio deve ser realizada de forma miltipla, continua, diagndstica, formativa, somativa, cumutativa e sistemitica tende o objetivo
de diagnosticar, acompanhar o desenvolvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada 4 programagdo curricular.

Os itens abaixo compdem as notas N1, N2 e N3 (somente para disciplinas presenciais).

CONSTITUI-SE AVALIACAO QUALITATIVA:

CONSTITUI-SE AVALIACAD QUANTITATIVA:

a) FREQUENCIA.
b) AVALIACAO INDIVIDUAL QU GRUPAL DOS CONTEUDOS- Provas dissertativas, objetivas, apresentacio de trabalhos,
pesquisas de campo entre cutras.

4- RESUMO DO PERFIL DE EGRES50: Destina-se & formagio de profissionals para atuarem na gestdo de organizagdes publicas
ou privadas do setor industrial, comercial ou de servigos e ou organizagdes que atuem direta ou indiretamente no comércio
internacional @ na logistica. O curso possibilita a formacio de profissionais que, além de atwar com ética, justica e
respensabilidade social, possuam uma visio ampla do gerenciamento de organizages pitblicas ou privadas, com visio sistdmica
e contingencial dos preblemas que interferem na vida de tais organizagdes, optando pelas melhores alternativas tticas ou
estratégicas para resolvé-los.

9-UTILIZACAQ DAS TICs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Féruns de discussio, biblioteca virtual, laboratério de informdtica.

5-EMENTA - Ambiente das organizagfies; As reas funcionais das organizagées; Significado das fungdes administrativas para o
gestor: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; Conceituagdo, generalidades e especificidades das orgarnizagbes; As
organizagbes como sistemas interpretativos e de linguagens; Aprendizagem e conhecimento das arganizages.

6-0BJETIVO GERAL

Possibilitar ao aluno conhecimegtos basicos da administrago, seu contexto como ciéncia social aplicada e suas dreas de
atuagdo. Analisar a aplicabilidade da administragao nas organizagBes e focalizar as suas respectivas dreas funcionals.

DBIETIVOS ESPECIFICOS
' Analisar as organizages enquante construgo social, econbmica e politica;
*  Compreender o ambiente organizacional e as dreas funcionais das empresas;
*  Contribuir para o aumento da produtividade e a efetividade das organizagtes;
* Disponibilizar instrumentos, modelos e metodologias que sirvam de referéncia para a melhoria da gestio das
organizagdes.

7-METODOLOGIA
12 momento-

- Trazer proklemdticas conhecidas na localidade, na regidio, em nivel nacional e global, refacionados com os conteddos da
disciplina e com a futura atuacio profissional do acad&mico. - Explorar as possiveis causas @ consequéncias dessa situagio
problematica;

22 momento

- Trazer o5 fundamentos tedricos efou os conteddos que expliquem essas problemdticas de forma a trazer luz sobre o
entendimento dos alunos;

32 momento .

- Levantamento de hipoteses sobre as possiveis solugBes encontradas & luz dos fundamentos trazidos;
42 momento

- Atividades onde outras problemdticas s3o postas ao aluno e ele, baseando-se na teoria J4 conhecida, axpliq
fundamentada, o porqué daquele acontecimento, quais as possfveis causas e consequéncias, possfvels solugdes.

Péginatde5

10-COMPOSICAD DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL

N1 =35% Nz = 35% Na= 30% NF=3i & Nz + Na =100%
SU8B = prova substituigao as Nye/ou Ny, conforme Regimento.

11-CRONGGRAMA DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA
ESTRATEGIA DE ENSIND /
SEMANA DATA FORMATO DA Atividades/Conteddo Programético . | RECURS0S PEDAGOGICOS
ATIVIDADE " I
012 TEORIA PRATICA Apresentagdo - da discipling, Aula expositiva
SEMANA {x) {1} apresenta¢dio e discussio do plano de | Apresentagio de video: lojio
02/08 ensine e projeto integrador, Paulo Lemann da empresa
Conteddo:  Cultura  Organizacional, Amnbevi. Discussio,
Papéis e habilidade do administrador.
022 TEORIA PRATICA Unidade 1 - Fundamentos do Aula expositiva
SEMANA {x) {) planejamento. Conceito. Importéncia. Discussdo
09/08 Tipos de planefamento: Estratégico,
tatico e operacional. Leitura
complementar; Case empresa Renner.
Discussdo
03t TEORIA PRATICA Unidade 1 - Fundamentos do Aula expositiva,
SEMANA [x} () planejamento. Planejamento Apresentagio de video:
16/08 Estratégico. Processo de Planejamento. Cacau Show,
Definicio de missBo, visdo, wvalores.
Andlise organizacional e ambiental.
042 TEORIA | PRATICA Unidade 1| - Fundamentos do
SEMANA 23/08 | (x) [ planejamento.  AvalicgBo - Curricular. Avaliagdo Curricular
Estudos de casos. Trabalho em grupo,
Unidade Il - Fungio Organizar. Conceito,
N Relevincia. Organizagic formal e
mm_m_.w.z.p 30/08 .h..mnnwm_b ”uxw,:nb informal.  Estrutura  Organizacional. Aula exposi
Hierarquia Administrativa. Amplitude
: Administrativa, )
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13- DESENVOLVIMENTO-PROJETO INTEGRADOR

Coordenador/Professores .
0Os Professores serdo os responsdvels pelo acompanhamento dos projetos Integradores e precisam, antes do periodo letivo
juntamente com o Coordenador do curso:

-Elencar as principais probleméticas a serem discutidas, conforme cendrios profissionais atuais no semestre/ano;

- Definir que elementos do PERFIL DO EGRESSO sero desenvolvidos no semestre/ano;

- Ajustar o fermato interdisciplinar utilizado e como funcionaré ao longe das aulas e perfodo;

- Definir como se dard o atendimento aos alunos e por quais meios oficials;

- Definir que metodologia de pesquisa serd utilizada;

- Definir como serd apresentado, entregue e avaliads, ao final do perlodo letiva, o trabalho {definir o instrumento de registro
e acompanhamento ao longo do periodo, as avaliagbes parciais do processo e final),

Professorfaluno- Etapa i

Apresentacio do Projeto Integrador aos alunos;

Entrega das QrientacBes e Plano de agio;

Apresentacdo dos Temas do semestre;

Definigéo das Equipes de Trabalho/grupos;

# Aprovagdio dos Temas e da divisio dos grupos, quando houver. Os alunas deverdo escolher o mesmo tema em todas as
discipfinas matriculadas, caso contrério, entregardo mais de um trabalho final e far@o mals de uma apresentagdo de
pdstares.

S&o fungdies do professor da disciplina:

a) Facilitar os meios para realizaggo do trabalho; B

b} Indicar bibliografia quando necessirio; - T

<} Orientar, esclarecer e subsidiar os alunos em suas dividas sempre em sintonia com os outros professares envolvidos;
d} Incentivar a pesquisa e a fundamentagHo tedrica:

e} Acompanhar o desenvolvimenta do projeto & o trabalho dos alunos relativamente aos contetidos trabalhados ha sua
distiplina;

) Acompanhar os alunos na apresentacgio.

14-CRONDGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO INTEGRADOR SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS

CNEC CURSO DE ADMINISTRACAO
Hajoi/SC .
Unidade #l - Fungio Organizar.
062 TEORIA | PRATICA Centralizagio e  Descentralizagiio. -
SEMANMNA 06/09 (%) {1} Processo de reestruturagio. Estudos de Aula expositiva -
£asos.

072 TEORIA | PRATICA Unidade 11 — Discussde dos estudos de y .
SEMANA 13/09 {x) [} casos. Avaliaclo curricular individual, Avallagio Curricular.
082 20/08 TEORIA | PRATICA Unidades | e Il - Contextualizagio dos Aula expositiva

SEMANA {x) [ conteddos planejamento e organizagio. '
09 TEORIA | PRATICA R
sEmana | 2109 1x) () AVALIAGCAD PARCIALY. AVALIACAO PARCIALL.
102 TEORIA PRATICA Unidade Il - Fungdo Direcdo. Conceito. Aula expositiva,
04710 | (%) () Relevincia. Comunicagdo. Processo de Dindmica de grupo
SEMANA d
comubicagio.
TEORIA | PRATICA Unidade ~ Fungip  Diregdo. .
) . w Aula expositiva
112 11/10 [x} [ Comunicagdio. Barreiras 45 comunicaco
SEMANA organizacional. .
Lideranca. Lideranga e poder.
Unidade Ill- Fungdo Diregdo. Lideranga,
Teorias sobre lideranga: Teorias sobre
122 18/10 TEORIA PRATICA tragos de persenalidade. Teorias sobre Aula expositiva
SEMANA [x} {) estitos de lideranga. Teorias situacionals Avaliagdo Curricular.
de lideranga., Leitura complementar:
artigos sobre lideranga.
Unidade [ll- Fungdo Diregio. Motivagio.
Teorias de conteliido da motivagio. Auta expositiva
mm_“aw”z.p 25/10 —ﬂvm%x_b “u_.ew.:n» Teoria da Hierarquia das Necessidades de Apresentacdo de video
: Maslow. Teoria dos dois fatores de : Discussdo
Herzberg.
142 TEORIA PRATICA Unidade Il - FungSo Diregdo. Funcio Aula expasitiva
orf1 | [x) {) Diregiio. Contextualizagio do contetdo, Avaliagio Curricular
SEMANA - : X
Avaliagio Curricular individual.
152 oB/11 TEORIA | PRATICA Unidade IV - Fung8o Contrelar. Conceito. Aula expositiva
SEMANA [x) { ) Processo de controle. Tipos de contrale, Avaliagdo Curricular
TEORIA PRATICA Unidade V- Novas abordagens de
162 {x) {} Gestdo:  Estratégias de  gestio: .
SEMANA 1512 downsizing, outsourcing, benchmarking, Aula expositiva
empowerment, Responsabilidade Social.
TEORIA PRATICA Unidades IV e V - Contextualizacdo dos Auta expositiva
L7 2211 | (x) {1 conteldos. Avaliagdo Curricular
SEMANA, X
individual.
132 /11 TEORIA PRATICA AvaliagSo Parclal 1l Avaliagdo Parcial )
SEMANA {x) ]
192 08/12 TEORIA PRATICA Seminario do Projeto Integrador Seminério
SEMANA {x) {3
202 13/12 TEORIA PRATICA Avaliagdo Substitutiva Avaliacio Substitutiva
SEMANA {x) {1

12-EMENTA — PROJETO INTEGRADOR (10 horas reléglo)

EMENTA

Integracio do conteddo programdtico da disciplina com a pesqulsa, além da integragio co «ﬁwxv
disciplinas, proporcionando ao aluno trabalho pritico e producio académica de rejdeificia
comunidade académica.

SEMANA DATA FORMA DE AVALIACRO ATIVIDADES
Considerag&es sohre o projeto integrador {2h)
22 SEMANA Etapa | TEORIA(X) | PRATICA( ) | Reflexdio sobre os temas com atividades que
possam subsidiar a definigio,
Desenvalvimento da atividade — complemento paj
102 SEMANA | Etapa I TEORIA(X) | PRATICA(X) | o eeradon 2t F para
152 SEMANA | Etapa It TEORIA (X} | PRATICA(X) Wﬂﬂww”wh“%aﬂmm_n complemento para o
Exposiciio do P&ster - Avaliagio do Péster pela
192 SEMANA | Apresentagiio TEORIA(X) | PRATICA({X) noﬂ_mmwo de professores. | aw P
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15-BIBLIDGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, kdalberte, Teoria geral da administragfo: abordagens descritivas e explicativas. 7. ed. 53o Paulo: McGraw-
2014, v.2 .

MAXIMIANOD, Anténio Cesar Amaru. Teoria geral da administragfio: da revolucdo urbana 3 revolugio digital. 6. ed. 8o Paulo:
Atlas, 2012,

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administragdo; uma abordagem prética. 2. ed. S8o Paulo: Atlas,
2010,

16-BIBLIDGRAFIA COMPLEMENTAR

ARALNQ, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da mn_.:ﬂs_ﬂqmwmo" orientagdo para escolha de um caminho
profissional. 53c Paulo: Atlas, 2010, : :

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de gest&o: das teorias da administragdo & gestdo estratépica. Curitiba: Intersaberes, 2012.

RODRIGUEZ, Martius Vicente; GURGEL, Cliudio. Administragde: elementos essenciais para a gestio das organizacBes, 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

SCATENA, Maria Inés Caserta. Ferramentas para a moderna gestdo empresarial teoria, implementagdo e pritica. 2. ed.
Curitiba, PR: |IBPEX, 2011.

TEIXEIRA, Hélio Janny; SALOMAO, Sérgio Mattoso; TEIXEIRA, Clodine Janny, Fundamentos de administragdo: a busca do
essencial, Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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PROIETO CARGA
1- NOME DA DISCIPLINA: CODIGO AULA AULA INTEGRADOR (Pl) HORARIA
MATEMATICA FINANCIERA TEORICA {AT) | PRATICA (AP) Somente para
MATO0583 TOTAL
40 horas 10horas disciplinas presenciais &0
10 horas reléglo
_ 2.CURSD: ADMINISTRAGAO (NOTURNO} PERIODD LETIVO: 000X TURMA: 22 Periodo N [_

_ 3-PROFESSOR (A): 20000GOO0CONONMNNN _

A- RESUMO DO PERFIL DE EGRESS0: Destina-se 3 formagio de profissionais para atuarem na gestdo de organizagGes pablicas
ou privadas do setor industrial, comercial ou de servigos e ou organizagbes que atuem direta ou indiretamente no comércio-
internacional e na logistica. O curso possibilita a formacio de profissionais que, além de atuar com ética, justica e
responsabilidade social, possuam uma visdo ampla do gerenciamento de organizagfes piiblicas ou privadas, com visdo
sistémica e contingencial das problemas que interferem na vida de tais organizagbes, optando pelas melhores alternativas
téticas ou estratégicas para resolvé-los.

m.mgmz._.b.e.m_o_.uo&:sm:d:anmaﬁan...m_uz.,mmnmnmmwc_._qowm::_u_m&mno:._uomﬂm.._.mxmn mn_.__,._m_m_._ﬁmm_=a§=m_.£mzcm.3m_
e “gver”. Descontos. Séries de pagamentos. Sistemas de Amortizacdo. Produtos financeiros.

6-0BJETIVO GERAL
Compreender a sistemética dos célculos financeiros e sua importéncia no processo decistrio; capacitar para diferenciar as
diversas taxas existentes e suas variagdes; possibilitar a compreensio dos efeitos inflacionarios e das variagBes cambiais nos
resultados financeiros, .
OBJETIVOS ESPECIFICOS . -
= Ppassibilitar a compreensio da realidade e a solugie de problamas do cotidiane, através da utilizagdo de conceitos de
matemética financeira; ’ ’
» |dentificar a aplicagiio de conhecimentos financeiros 4 gestio empresarial;
«  Desenvolver no aluno o raciocinio matemético financeiro, de modo a propiciar ao futuro graduado em Administragio,
elementos vitais em decisBes financeiras envolvendo rendimento em investimentos, custos de captagdo, os efeitos da
inflagdo e da tributacio nos processos envelvendo finangas pessoais e empresariais.

HABILIDADES

a) Apkicar conceltos no exercicio da profissda.

b} Utilizar os conhecimentos econdmicos para orientar-se estrategicamente guanto ao papel social da empresa que trabalha.
¢) Aplicar conceitos a situagfies prdticas para desenvolver o senso critico a partir dos conceitos desenvolvidos na teoria

ATITUDES

a) Tratar a empresa como um sistema, cujas funcdes bésicas sio interdependentes e que o alcance dos resultados demanda
uma perfeita interagdo entre as diferentes unidades e colaboradores.

by Liderar em diferentes situacdes

¢} Colaborar no alcance dos objetivos organizacionals da empresa.

7-METODOLOGIA -

Em termos metodolégicos, a disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expos jvas e interativas, de modo gue hos

contatos com o tema seriic apresentados os seus principais aspectos, significados e importancia para o contexto financeiro.
Também serio exploradas, como suporte para a construgdo de conceitos e farmulas atinentes aos contefidos, estudos de casg..

efou situagbes-problema. A
Em situacdes especificamente relacionadas & aplicagio dos conceitos e calculos serdo priorizados momentos paraare H
de atividades individuais ou em grupos, Tais momentos tém como objetivo principal constituir no dmbito da disciplin foro
de discusses no qual as ideias e conceitos trabalhados sejam construidos Individual e coletivamente, Estes conheci to!

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
Faculdade CNEC ltajai
CURSOQ DE ADMIISTRAGAOQ

CNEC
o

também serdo explotadoes a partir da propasico de atividades, com diferentes graus de dificuldade, a serem realizadas pelos
alunos fora da sala de aula. Estas atividades t&ém como foco o tratamento de situagBes cotidianas, Inclusive trazidas pelos
préprios alunos, cujas solugdes possam ser obtidas com o recurso a matematica financeira e seus conceitos.

8-CRITERIOS DE AVALIACAD

a) FREQUENCIA,
b} AVAUACAO INDIVIDUAL OU GRUPAL DOS CONTEUDOS- Provas dissertativas, objetivas, apresentagio de trabalhos,

pesquisas de campo entre gutras.

A avaliagio deve ser realizada de forma multipla, continua, diagnéstica, formativa, somativa, cumulativa e sistem4tica tendo o objetivo
de diagnosticar, acompanhar o desesivolvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada & programagio curricufar.

0s itens abalxo compdem as notas N1, N2 e N3 (somente para disciplinas presenciais).
CONSTITUI-SE AVALIACAO QUALITATIVA:
0 DESENVOLVIMENTO E ENTREGA E APRESENTACAD DO PROJETO INTEGRADOR [N3).

9.UTILIZACAC DAS TICs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
0Os recursos de tecnologia da informagio serdo utilizados no processo de ensino conforme segue: }
- usa do recurso de prejeiio para as aulas expositiva permitinde analisar @ acompanhar os conteddos com maior riqueza de

detalhes;

10-COMPOSICAQ DAS NOTAS BIMESTRAIS E FiNAL

Nj = 35% Nz =35%

Na= 30%

NF =Ny + Nz + N3 =100%
SUB = prova substituico as N1 efou Nz conforme Regimento.

70% = APROVADO

Y B

11-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA

FORMATO DA - ) ESTRATEGIA DE ENSING /
SEMANA DATA ATIVIDADE Ativdades/Conteddo Programético RECURSOS PEDAGGGICOS
012 28/07 | TEORIA PRATICA Apresentagdo da disciplina— Aula expositiva com o uso de
SEMANA {X) (] Porcentagem, fator de aumento e fator | projetor; guadro-branco e lista de
de desconto. exerclcios/atividades para a parte
prética.
022 04/08 | TEORIA PRATICA Conhecendo a Calculadora HP 12 C. Aula expositiva com o uso de
SEMANA (X} (X} projetor e prética com o uso da
calculadora HP12C ou emuladores.
032 11/08 | TEORIA PRATICA Regime de Capitalizagio Simples: Aula expositiva com o uso de
SEMANA (0.9 { X)) Conceito de Fluxe de Caixa sob a dtica projetor; quadro-branco e lista de
dos Juros simples - Simbolos Financeiros, | exercicios/atividades para a parte
Formulas Associadas - Montante e prética.
Principal, Juros e Perlodo Noghes Gerais
sobre Juros Simples. Exercicios.
043 18/08 | TEORIA PRATICA Conceito de Fluxo de Caixa sob a dtica Aula expositiva com o uso de
SEMANA (X} { %) dos Juros compostos - Farmulas, Juros e | projetar; quadro-branco e lista de
Periodo, Equivaléncia de Taxas — exerciciosfatividades para a parte
' Conceituagdo. Cilculo do montante, prética.
valor atual, tempo, taxa e juros.
Exercfcios Complementares.
052 25/08 TEORIA PRATICA Exercicios de revisio; Avallagdo Lista de atividades de revisdo e
SEMANA { X)) { ) cursicular 1 .t gvaliagio individual.
062 01/09 TEORIA | PRATICA | CapitalizagBio com juros M_B%.(ﬂ |22 positiva com o uso de
SEMANA (X)) [ X} composto, exercicios comp tares. 4 guadro-branco e lista de
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“Integragdo do conteGido programético da disciplina com a pesquisa, além da integragio com outras
EMENTA disciplinas, proporcionando ao aluno trabalho pritico e produgSo académica de relevincia &

comunidade acadé&mica.

13- DESENVOLVIMENTO-PROJETO INTEGRADOR

Coordenador/Professores

Os Professores serdio os responséveis pelo acompanhamento dos projetos integradares e precisam, antes do periodo letivo
juntamente com o Ceordenader do curso:

- Elencar as principais problemdticas a serem discutidas, conforme cendrios profissionals atuais no semestrefang;

- Definir gue elementos do PERFIL DO EGRESSO serdo desenvolvidos no semestrefano;

- Ajustar o formato interdisciplinar utilizado e como funcionaré ao longo das aulas e perfodo;

- Definir como se dard o atendimento aos alunos e por guais meios cmn.w_.ﬂ

- Definir que metodologia de pesquisa serd utilizada;

Professorfaluno- Etapa |
Apresentagio do Projeto Integrador aos alunos;

- Definir como serd apresentads, entregue e avaliado, ao final do perioda letivo, o trabalha E&,_J: o instrume
acompanhamento ao longo do periodo, as avaliagBes parciais do processo e final).

Entrega das Orientages e Plano de agfio;

Apresentagio dos Temas do semestre;

<ol
- _
M
Definigdo das Equipes de Trabalho/grupos;

# Aprovagso dos Temas e da divisio dos grupos, quando hoover. Os alunos deverdo escolher o mesme tema em todas as
disciplinas matriculadas, caso contrério, entregarfio mais de um trabalho final e fariio mais de uma apresentagdo de posteres.

530 fungdes do professor da disciplina:

a Facilitar os meios para realizacdo do trabalho;

b} Indicar bibliografia quando necessario;

c) Orientas, esclarecer e subsidiar os alunos em suas dividas sempra em sintonia com os outros professores envolvidos;
d) Incentivar a pesquisa e a fundamentagao tedrica;

e} Acompanhar o desenvalvimento do projeto e o trabalho dos alunos relativamente aos contettdos trabalhados na sua
diseiplina;

f} Acompanhar s alunos na apresentagio.

CNEC Faculdade CNEC lajai_
lrajal/se CURSO DE ADMIISTRACAQ
exercicios/atividades para a parte
préatica.
TEORIA PRATICA InflagSo, Taxas Pré e Pos Fixadas—Taxa | Aula expositiva com o uso de
o7 08/05 [X ) (%) Nominal e Taxa Real. Taxas projetor; quadro-branco e lista de
SEMANA proporcionais @ equivalentes. Exercicios | exercicios/atividades para a parte
de revisdio. Avalic8o curricular 2. prética.
TEORIA | PRATICA ] ) Aula expositiva com o uso de
0g2 1% (%) Descantos — Simples - Kaclonal e projetor; quadro-branco e lista de
15/09 Bancdrio; Taxa Implicita de juros do ! N
SEMANA N exercicios/atividades para a parte
Descanto Por Fora, Taxa Efetiva N
- prética.
092 TEORIA | PRATICA . - Avaliagio individual
P
SEMANA 22/09 [ X3 (X) Avaliagdo Parcial 1
TEORIA PRATICA, Descantos — Desconto Para Virios Aula expositiva com o uso n_.m
102 [ X) [ X} . projetor; quadro-branco e lista de
29/09 ) Titwlos - Desconto Composto por fora e N .
SEMANA L exercicios/atividades para a parte
por tlentro — Exercicios .
prética.
112 06/10 TEORIA PRATICA Exercicios sobre descontos. Lista de exercicios/atividades para
SEMANA [} [X) a parte prética.
TEQRIA PRATICA Série de Pagamentos: Tipos de Séries, Aula expositiva com o uso de
122 20710 [X ) [} Fator Atwal — Calculo do FCA e FVA, projetor; quadro-branco e lista de
SEMANA Presta¢do, Quantidade de Prestagdes, exercicios/atividades para a parte
Taxa. - Exerciclos pratica.
Anuidades Imadiatas, Fator Futuro — Aula expositiva com o uso de
132 27710 TEORIA PRATICA Célculo do Montante, Prestag3o, projetor; quadro-branco e lista de
SEMANA [X ) [X) Quantidade das PrestagBes, Taxa. - exercicios/atividades para a parte
Exercicios. Avaliagao Curricular 3 pritica,
e o e oo | 35t com v
142 TEORIA PRATICA - P _ projetor; quadro-branco e lista de
03/11 Célculo do Valor Atual, Prestagdo, N L
SEMANA {X) [X) N exercicios/atividades para a parte
. . Quantidade de Parcelas, Taxa - s N .
- pritica.
Exercicios
TEORIA | PRATICA Séries de Pagamentos: Anuidadas Aula expositiva com o uso njm
152 {X) {X) . . - projetor; quadro-branco e lista de
10711 Diferidas, Exercicios. Avaliagdo
SEMANA . exerciclos/a ades para a parte
Curricular 4 -
pritica.
TEQRIA PRATICA Sistemas de Amortizagdo: Price, SAC, Aula expositiva com o usc de
162 17/11 {1 X} {1 SAM e SACRE. Exercicios. projetor; quadro-branco e lista de
SEMANA exercicios/atividades para a parte
pratica.
TEORIA | PRATICA Aula expositiva com o uso de
172 2411 { X} {X) Sistemas de Amortizagio: Price, SAC, projetor; quadro-branco e lista de
SEMANA SAM e SACRE. Exercicios. exercicios/atividades para a parte
pratica.
182 o1/12 TEORIA PRATICA Avaliagao Parcial 2 Avaliacdo individual.
SEMANA (X} 1]
- . y locs
192 TEORIA PRATICA Projeto Integrador, mx.u.um_nmn e ava _mﬂmn.. das
08/12 atividades desenvolvidas no
SEMANA | X) (]
. projeto.
202 15/12 TEORIA PRATICA AvaliagBo Substitutiva Avaliagdo individual.
SEMANA %3 (W

12-EMENTA — PROJETO INTEGRADOR (10 horas reldgio)

14-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETQ INTEGRADOR  SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS
SEMANA DATA FORMA DE AVALIACAO ATIVIDADES
Considerag@es sobre o projeto integrador [2h)
52 SEMANA Etapa | TEORIA{X) | PRATICA{ ) | Reflexdo sobre ostemas com atividades gue possam
subsidiar a definigio.
: Desenvolvimenta da atividade ~ complemento para o
102 SEMANA | Etapalll TEORIA(X) | PRATICA{X)
projeta integrador.{2h)
151 SEMANA | Etapa Il TEORIA(X) | PRATICA [X) .no__n__._mmn da atividade — complemento para o projeto
integrador. {2h}
_ Exposigdo do Paster - Avaliagdo do Péster pela
i
192 SEMANA | Apresentagio TEORIA(X) | PRATICA{ x i comissdo de professores, (4h)
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15-BIBLIOGRAFIA BASICA
BRUN|, Adriano Leal; FAMA, Rubens, A matemdtica das finangas: com aplicagées na HP12C e Excel. 3. ed, 530 Paulo: Atlas, 2008.

FERREIRA, Roberte G. Matematica financelra aplicada: mercado de capitais, anélise de investimentos, financas pessoais e tesouro
direto. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014

$A, llydio Pereira de. Curso basico de matematica comercial e financeira: indicado para as dreas: economia, administragio,
cantabilidade, matemdtica e preparagio para concursos. Rio de Janeire: Cigncia Moderna, 2008,

16-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSAF NETO, Alexandre. LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administragdo financelra. 530 Paulo: Atlas, 2014,

BODIE, Zvi; KANE, Alex; MARCUS, Alan J. Fundamentos de investiméntos. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014,

CARVALHO, Luiz Celso Silva de; ELIA, Bruno de Souza; DECOTELLI, Carlos Alberto. Matemdtica flnanceira aplicada. Rio de
Janeiro:FGV, 2009.

CASTANHEIRA, Nelson P.; SERENATO, Verginia 5. Matemitica financeira e anilise financelra: para todos os nivels. Curitiba:
Jurud, 2013.

MERCHEDE, Alberto. HP-12C: clculos e aplicagSes financeiras: exercicios interativos. $3o Paulo; Atlas, 2009,
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de casos e debates, .

PROJETO CARGA
1- NOME DA DISCIPLINA: cooio | ow_ﬂﬂ_me or >w_,ﬂ.,“w>_ ar) _zmhm”woowh__ HORARIA
Psicalogia e Comportamento PSI1191 ) N TOTAL
disciplinas presenclals 60
10 horas relégio
_Wn_._xmoh ADMINISTRAGAO [NOTURNO} PERIODOD LETIVO: XXXXXXXX | TURMA: 22 _
_ 3-PROFESSOR {A): YX00OKXXXXXXXXXNNNXXIXNIKK : 1_

4- RESUMO DO PERFIL DE EGRESSO: Destina-se a formagao de profissionais para atuarem na gesido de
organizagbes pablicas ou privadas do setor industrial, comercial ou de servigos e ou arganizagbes que atuem direta
ou indiretamente no comércio internacional e na logistica. O curse possibilita a formag&o de profissicnais que, além
de atuar com ética, justica e responsabilidade social, possuam uma visdo ampla do gerenciamento de organizagbes
publicas ou privadas, com visio sistémica e contingencial dos prablemas que interferem na vida de tais organizagdes,
optando pelas melhores alterativas titicas ou estratégicas para resolvé-los,

6-EMENTA Psicologia aplicada 4 administragdo. O comporiamento organizacional. A impertdncia das habilidades
interpessoais. Diversidade nas organizagties - biograficas, habilidades, alitudes e satisfagio no trabalho,
personalidade e valores, percepgao e tomada de decisdo, comportamentos em grupo, o sistema organizacional,
mudanga organizacional & a administragéo do éstresse. As. pessoas na Organizagdo, vulnerabilidade humana,
relagho pesscasforganizagdo e relacionamentos _mﬁmamwwommm. ’

8-CRITERIOS DE AVALIACAD
Aavaliagdo deve ser realizada de forma multipta, contfnua, diagnstica, formativa, somativa, cumulativa e sistemdticatendo o objetivo
de diagnosticar, acompanhar o desenvolvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada 3 programac&o curricular,

Os itens abalxe compBem as notas NI, N2 e N3 {somente para disciplinas presenciais).

a) FREQUENCIA.

b} Avaliagdes: As avaliges serdo compostas de:

Bim1

AC1= Elaboragdo e apresentagdo Mapa Conceitual {Peso 1)

AC2= Prova com quest8es objetivas e discursivas {Peso 1) - Avaliacio individual e sem consulta
AP1= Prova com questies objetivas e estudo de casg {Peso 2] - Avaliagfo individual e sem consulta
Bim I}

AC1= Prova com questBes objetivas e discursivas {Peso 1) - Avaliagio Individual e sem consulta
AC2= Prova com questes objetivas e discursivas {Peso 1) - Avaliagdo Individual e sem consulta
AP1= Prova com questdes abjetivas e questdes artigo cientifico (Peso 2] - AvaliagEo individual e sem consulta

€-OBJETIVO GERAL

Ao final da disciplina o aluno precisa ser capaz de:

Lidar com comportamentos (fendémeno psicol6gico) no contexto organizacional de maneira a produzir resuttados
satisfatorios para a organizagao, colaboradores e a sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» identificar decorréncias dos conceitos relacionadas ao fenémeno psicolégico (comportamento) para o exercicio
profissional do administrador/contador.

» Distinguir comportamentio de atitude.

= Caracterizar as contribuigBes da Psicologia Organizacional e do Trabalho para o processo de gerir pessoas,

» Caracterizar personalidade com base no conhecimento cientifico.

= Identificar a influéncia da personalidade no desempenho profissional.

* Avaliar as relagles entre grupo, equipe e desempenho no trabatho,

= Avaliar a influéncia dos processos organizacionais sobre as alteragdes das condigdes de salide dos Trabalhadores.

7-METODOLOGIA

Andlise de textos individuais e fou em grupo; exposicies dialogadas com apoio de multimfdia e video; estudo dirigido; estudo

9-UTELIZACAO DAS TICs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

As-aulas serfio ministradas por meio de equipamento visual de informatica (data-show). Os alunos serac incentivados e arientados para
uso da fede ntermiet nas pesquisas ¢ trabalhos. O laboratério de informatica serd utilizado para posquisa.

10-COMPOSICAO DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL

Ni=35% N2 = 35% Na= 30% NF=Ni + N + N3 =100%
SUB = prova substituicdo as Ny efou Na conforme Regimento.

11-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA

ESTRATEGIA DE
FORMATO DA - . ENSINO/RECURSOS
SEMANA | DATA ATIVIDADE Atividades/Contefido Programético PEDAGOGICOS
012 31/7 | TEORIA PRATICA -~ Apresentagdo da distiplina: ementa, Exposigdo oral; atividade de
. SEMANA [x) (X ) objetivos, cronograma e avaliag3o. grupo.

Unid 1 - Psicologia aplicada 3
administragdo.

1.1 Campo da Psicologia Organizacional e
do Trabalhe
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CNEC CURSO DE ADMINISTRAGAO CNEC CURSO DE ADMINISTRAGAQ
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022 7/8 TEQRIA PRATICA Unid 1 - Psicologia aplicada & Exposigio oral . Ak Unid 2 - Relagdo sistema organizacional e
SEMANA {x} {x) administraggo. 138 23/10 TEQRIA | PRATICA pessoas na organizagio: Exposigio oral
1.2 Comportamento Organizacional SEMANA tx) L} 2.2 Mudanga Organizacional
3% 14/8 | TEORIA PRATICA Unid 1: Psic. Aplicada 3 Administragéio: Andlise video, debates e Unid 2 — Relacdo sistema organizacional &
SEMANA {x) { ) 1.1 Diversidade nas organizagdes: exposicio oral g - 8
Perconalidade / Habilidades 142 30/10 TEORIA PRATICA pessoas na erganizagio: Estudo dirigide e dindmica
SEMANA {x) (%} 2.3 QVT e Administragiio de estresse de grupo
042 21/s | TEORIA | PRATICA | Bim |- ACL: Elaboragdo mapa conceitual | Leitura  prévia  do  texto TEORIA | PRATICA | Bim Il - AC 2—Prova Prova com questdes
SEMANA {x} (X} 1.2 “8dministrar (X} t) ohjetivas e discursivas;
comportamento humano em individual e sem consulta
contextos organizacionais”; 152 6/11 (Peso 1)
elaboragio e apresentagio SEMANA Unid 2 - Relagdo sistema organizacional e
Mapa conceitual S pessoas ha organizagio: Exposicio oral
Unid 1: Psic. Aplicada 3 Administragdo: Exposicio oral; atividade em 2.3 QVT e AdministragZo de estresse
052 TEORIA PRATICA 1.3 Diversidade nas organizagdes: pequenos grupes
SEMANA 28/8 {x) (X} Aspectos biogrificos 168 13711 TEORIA | PRATICA Unid 3 - Grupo nas organizaces: Exposicéio oral e estudo de
SEMANA (x) { X} 3.1 Comportamento em grupo caso
Prova  com  questdes 172 20/11 TEORIA | PRATICA Unid 3 - Grupo nas organizagdes: Exposictio oral e dindmica de
Bim | —AC 2: Prova objetivas e  discursivas; SEMANA {x) X 3.2 Relacionamento Interpessoal Erupo.
individual e sem consuita 182 TEORIA PRATICA Prova com questiies
(Peso 1) semana | 27/ [ (9 {x) AVALIACAO PARCIAL 2 objetivas & com questdes de
062 TEORIA PRATICA ) . . . o um artigo cientifico.
04/9 Unid 1: Psic. Aplicada & Administragdo: - TEORIA | PRATICA | Entrega e correcho da AP2 Exposigo oral
SEMANA {x) 01 1.4 Atitudes, valores, crengas e sua Expasigio oral 192 oaj12 | (x) (%) ¥ e poste -
influéncia no comportamento SEMANA 1 .
o TEORIA PRATICA Avaliagdo Substitutiva Prova com questiies
.n.m__,m.._%z_p 11/12 (x] [} objetivas com uma questio
o7 TEORIA | PRATICA dissertativa
ICK 2
SEMANA 11/9 (X} (X ) CLICK 2017 CLICK 2017
o TEORIA PRATICA Unid H Psic. Aplicada 3 Administragio: Estudo dirlgido e exposicio 12-EMENTA - PROJETO INTEGRADOGR (10 horas relégio)
18/9 | [x} (X} 1.4 Atitudes, valores, crengas e sua
SEMANA influéncia no comportamento oral integracdo do conteldo programatico da disciplina com a pesquisa, além da integraciio com
oo TEORIA PRATICA AVALACKD PARCIAL 1 Prova com  questaes EMENTA outras disciplinas, proporcionando ao aluno trabalho pratico e produgio académica de
SEMANA 25/9 [x} (X)) objetivas e estudo de caso. relevancla 4 comunidade académica.
108 2710 TEORIA PRATICA Unid 1; Psic. Aplicada 3 Administrac3o: Exposicdo oral
SEMANA {x} {) 1.5 Percepgéo 13- DESENVOLVIMENTO-PROJETO INTEGRADOR
TEORIA PRATICA Unid 2 - Relagdo sistema organizacional e | Andlise de uma pesquisa de
112 - Coordenador/Professores
g | (=) {x) pessoas na organizagio: satlsfagio no trabalho e . . . . X
SEMANA 3.1 Satisfack tabalh N Os Professores seréio os responséveis pelo acompanhamento dos projetos integradores e precisam, antes do
= - 2atisTagao no trabaho EXposlcan ora periodo fetivo juntamente com o Goordenador do curso:
TEORIA ax TICA | Bim Il ~AC1 ~Prova Eoﬁ. com questdes - Efencar as principais problematicas a serem discutidas, conforme cendrios profissionais atuais no semestre/ano;
(x) X objetivas e discursivas; - Definir que elementos do PERFIL DO EGRESSO serdo desenvolvidos no semestrefano;
12¢ individual e sem cansulta - Ajustar o formato interdisciplinar utiizado e como funclonara ao longo das aulas & periodo;
SEMANA 16/10 {Peso 1) - Definir come se dard o atendimente aos alunos e por quais meios oficiais;
Unid 2 — Relagdo sistema organizacional e h - Definir que metodologia de pesquisa sera utilizada;
pessoas na organizagio: Exposigio oral % - Definir como seré apresentado, entregue e avaliado, ac final do periodo letivo, o trabatho (definir o instape o
2.2 Mudanga Organizacicnal - de registro e acompanhamento ao longo do periodo, as avaliagbes parciais do processo e final). Ao S
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14-CRONCGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETC INTEGRADOR  SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS

SEMANA DATA FORMA DE AVAUACAO ATIVIDADES
Consideragiies sobre o projeto integrador [2h)
32 SEMANA | Etapal TEORIA [X) | PRATICA({ ) | Reflexdo sobre os temas com atividades que possam

subsidiar a definigdo.

Desenvolvimento da atividade ~ complemento para o

] .. ‘
72 SEMANA Etapa Il TEORIA [X) | PRATICA {(X) projeto integrador.(2h)
122e Conclusio da atividade -- complemento para o
172.5EMANA Etapa Il TEORIA{X] | PRATICA(X) projeto integrador. (2h)

N Exposicdo do Pdster - Avaliagdo do Péster pela
192 SEMANA | Apresentagdo TEORIA{X) | PRATICA(X)

comissdo de professores. {4h)

16-BIBELIOGRAFIA BASICA

BOCK, A.M.B; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.L.T. Psicalogias: uma introducdo aa estudo de psicologia. 10. ad. $3o Paulo:
Saraiva, 2013, .

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada 3 administragio de emprasas: psicologia do comportamento
organizacional. 4. ed. Sio Paulo: Atlas, 2010.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012,

15-BIBLIDGRAFIA COMPLEMENTAR

NEWSTROM, John W, Comportamento organizational: o comportamento humano no trabalho. 550 Paulo: McGraw-]

, 2008.

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3.ed. S3o Paulo Atlas 2012,

BRAGHIROLLI, E.M. Psicologia geral. 30.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010,

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia e d olvimento humano. 7. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

FIOREELI, José Osmir, Psicologia para administradores: integrando teorla e pratica. 9, ed. S3o Paulo: Atlas, 2014,
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PROJETO CARGA
1- NOME DA DISCIPLNA: céoio | owﬂﬂ. a1 eiw_..ﬁ. an) _zmqam”M”mo”H__ HORARIA
Administragio de Marketing 00.000.00 ) P TOTAL
disciplinas presenciais &0
10 horas reldgio
_ PERIODO LETIVO: .
_ 2-CURSO: AUMINISTRACAD (NOTURNO) RRRHHHOTON TURMA: 32, Periodo

_ 3-PROFESSOR [A): 00000000O00DGGNNNNK

|

4- RESUMD DO PERFIL DE EGRESSO: Destina-se & formagio de profissionais para atuarem na gest3o de organizages piblicas
ou u:<mnmm. do setor industrial, comercial ou de servigos e ou organizagies que atuem direta ou indiretamente no comércio
internacional e na logistica, O turso _uo.wE_ ta a formacdo de profissionais que, além de atuar com ética, justiga e
responsabilidade social, possuam uma visio ampla do gerenciamento de organizagies publicas ou privadas, com vis§o sistémica
e contingencial dos problemas que interferem na vida de tais organlzag@es, optando pelas melhores alternativas téticas ou
estratéglcas para resolvé-los,

5-EMENTA - Conceitos de marketing; Necessidade e desejos;
marketing; 4Ps, 4As, 4Cs; Sistema de informacio de marketing; Marketing de produtos e servigos; Ciclo de vida de produto;
Comportamento do consumidor; Segmentagiio de merecado; Marketing internacional {aspectos basicos); Marketing Digital e
mercado de trabalho para profissionais de marketing.

O profissional de marketing; Macro e microambiente de

Campaonha Nacional de Escolas da Comunidade

CNEC

- Levantamento de hipdteses sobre as possivels solugbes encontradas a luz dos fundamentos trazidos;

IFES

- Atividades onde outras.probleméticas sfo postas ao aluno e ele, baseando-se na teoria j& conhecida, explique de forma
fundamentada, o porqué daquele acontecimento, quais as possiveis causas e consequéncias, possivels solugdes.

8-CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliagio deve ser realizada de forma mutipla, continua, somativa, cumulativa e sistemiitica tendo o objetivo
de diagnosticar, acompanhar o desenvol %o de aprer 2! Deve estar diretamente relacionada a uSmaSmnmo curricular.

0s itens abaixo compdem as notas N1, N2. & N3 {(somente para disciplinas presenciais).

CONSTITUI-SE AVALIACAC QUALITATIVA:

diagndstica, formativa,

a) EREQUENCIA. ’ : ‘ s e
b) AVALIACAD INDIVIDUAL OU GRUPAL DOS CONTEUDOS
pesquisas de nm_._._ua entre outras.

9.UTILIZAGAO DAS TiCs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Féruns de discussdo, biblioteca virtual, laboratdrio de informatica. -

6-OBJETIVO GERAL -

Identificar as especi
Analisar o compo!

7-METODOLOGIA
12 momento--

probtemniatica;
22 momento

entendimento dos alunos;
3% momento

No=36%  Na=35%
$UB = prova substitui

SEMANA DATA
o012 06/02
SEMANA
022 13/02 | TEORIA:
(SEMANA [x])
4 ¢3¢ 20/02 | TEORIA
FEY SEMANA {x)




Cormponhe Nacional de E

sColas Qo Oua._ca_noam

IFES

a0 mercado. O cliente, satisfagio, valor,
conguista e retengao.

J Cornpanha Nacional de Escolas da Comunidade

CneC

TEORIA | PRATICA Unidade 4 — O Composto Mercadalbgice

Aula expositiva
17 12706 | (x) (1 Andlise dos atributos da  Praga,

SEMANA .
. conveniéncia e acesso.
TEORIA PRATICA Unidade 4 — Plano de marketing Aula expositiva
{x) {x} baseado no Composte Mercadolégico.
mm_“__MMZ.p 19/06 Andlise dos atributes da Promogo,
Comunlcagdo e infermacio, Andlise do
artigo Estratégia de Comunicagao.
1492 26/06 TEORIA PRATICA Avaliagdo Curricular 4 * AvaliagSo Curricalar IV
SEMANA {x) {x)
208 03/07 TEORIA PRATICA Avaliagdo Parcial 2 (Unldades 3 e 4). .><m=mnmc,1mqnmm_ 1]
SEMANA {x) {x)

12-EMENTA — PROJETO INTEGRADOR (10 horas relézio)

_:ﬁmm_.mn.mo do conteddo programético da disciplina com a pesquisa, além da integragio com outras
disciplinas, proporcionande ao aluno trabalho _Hmzno e Eon_cﬂmo mnmam_..._-nm nm B_m<m_._n_m u.
comunidade acad&mica. 2 :

EMENTA

13- DESENVOLVIMENTO-PROJETO INTEGRADOR

Coordenador/Professores
0s Professores serdo os responsaveis pelo acompanhamento dos projetos integradores e precisam, antes do periodo letive
juntamente com o Coordenador do curso:

- Elencar as principais problemdticas a serem discutidas, conforme cenarios profissionais atuais no semestrefano;

- Definir que elementos do PERFIL DD EGRESSO serdo desenvolvidos no semestrefano;

- Ajustar o formato interdisciplinar utilizado & como funcionard ao _o_._wo das aulase um:o%

- Definir como se dard o atendimento aos alunos e por quais meios nm.n_m_m.

- Definir que metodologia de pesquisa sera utilizada;

- Definir come serd apresentado, entregue e avaliady, ao final do pericdo letivo, © trabalho (definir o instrument|
e acompanhamento ao longo do periodo, as avaliagdes parclais do processo e final).

042 06/03 | TEORIA PRATICA Unidade 1 — Inovagdo, marca, marketing
SEMANA {x) {) direto, e-marketing, Andlise e discussio Aula expositiva.
do artigo sobre Inbound Marketing.
o5 TEORIA PRATICA Avaliagdo Curricular | — Apresentagdo Avaliagdo Curricularl e
58 - .
L discussdo de artigo.
SEMANA 13/03 {x) (%] escrita e ora g
- i idad
062 20/03 TEQRIA vx>._._n>. c:Ewnm.N Andlise das E.u.nmmmam es g Aula expositiva,
SEMANA [x) {1 tendéncias no macro ambiente. '
072 27/03 M.mww_r ﬁu?_»._._n_p Unidade 2 ~ Andlise das necessidades e A _...mpmr_m_“nwxmmﬂ”ﬂ.%c
SEMANA tendéncias no macro ambiente. p ¢ '
082 . \.E ..M.sz_b ﬂ_w%:nb Unidade 2 — Andlise do noz.__uo:mam:"o A :_.“_.Hmﬁwxmwmh—“(.m.mmo
SEMANA : da ofarta @ da demanda. presentagan e vineo.
i TEORIA | PRATICA | Avaliagdo n..__in:_w_.N noimnomom |7 AvaliagBio Curricular e |
032 to/04 | (x) {x) Apresentacdo do video sobre o assunto discussdo.de artigo.
SEMANA .
... .| daynidade 2. ST
102 17/04 CTEQRIA 1 PRATICA - ?..w:mmmo 1m=mw_ 1 E:Em%m nm Nu e Avaliagio Parcial I:
SEMANA {x} [ e
TEQRIA ' | PRATICA c_.__n_mnm 3 - >:m_mmm do mercado: Al & g v
b lx) L) s 1? ercad lvo - e ula expositiva..”.
e 24/04 _.... Lo egmentago, e n.m. . w EE. -Apresentacdd dd video.
SEMANA IR B “posicionamento, Andlise.”" ... dos: i - X
: -coficorrerites. :
“fo T Unidade: 3 - Andlise: e.o Bmamgo.”
122 o8 m.m ._.mOx_.p 1 PRATICA: [ S m_._._m..._ﬂmnmn.. qunun_om alvo
SEMANA /03 B ]
..c_.:aw.am.. EY
.Hw. . .umm.._,_m:_..mnwo
mmgb.z_» . wm\om.,... E:m:.m:_a, Posic :mim:S
142 . TEGRIA
SEMANA i ()¢
B ,nos._uomﬁo menmao_mmﬁo >m<c_=ﬂmo uoh
152 . coricgito. OB? de marketing n_e n__m_.;m
SEMANA 29/05 i se n_om mc.__.c.n.m do’ vBm:S
i .m Enmo. >su_am do m:_mc mEm
: ﬁoav_mﬁo _unoa._cnm e Es.__mmnmo ..._m/.
Hho_.:m_.aom {Produtos e'Marcas).
TEORIA v=>._._n> | Unidade 4— zmsonm Bw-rm»_smcmmmmn_c
162 5 | (%) (oo o Com a_..noz_mqnmn_o_o ico. >=u__$n_o
SEMANA 05/05 P 4

wEwEom do Prego, n:mno e r.m_oﬂ
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Professorfaluno- Etapal

Apresentagio do Projeto Integrador aos alunos;
Entrega das Orientacdes e Plano de agdo;
Apresentagdo dos Temas do semestre;
Defini¢do das Equipes de Trabatho/grupos;

# Aprovagdo dos Temas e da divisdo dos grupos, n:mago houver. Os alunos deverdo escolher 0 mesmo tema em todas as
disciplinas matriculadas, caso contririo, entregario mais de um trabalho final e fardo mais de uma apresentacdo de
pésteres.

S50 fungGes do professor da disciplina:

a) Facilitar os meios para realizagio do trabalho;

b) Indicar bibliografia quando necessério;

¢} Orientar, esclarecer e subsidiar os alunos em suas dividas sempre em sintonia com os outros professores envolvidos;
d} Incentivar a pesquisa e a fundamentag3o tedrica;

e} Acompanhar o desenvolvimento do projeto e o trabatho dos alunos relativamente aos contedidos trabalhados na sua
disciplina;
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f) Acompanhar os alunos na apresentagio.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO INTEGRADOR SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS

PRAZOS ATIVIDADE
20/02 Apresentagdo do projeto integrador aos alunos
De 06— 13/03 Os alunos deverdo LER o Cap. 3 da menografia MARKETING SOCIAL Aplicado s ONGs, bem como
demais textos de apoio: “Terceire Setor: (m estudo sobre Composto de Marketing e Captacio de
Recursos”, “Estratégias de Marketing para o Terceiro Setor em 2016” e “Marketing para o Terceiro)
Um Estudo de Caso da Ciranda”, )
Até 0 dia13/03 | O grupo deverd identificar uma das opcbes indicadas pelo professar orientador para realizar a
entrevista e indicar outras institui¢Bes da regifio que necessitem de apoio para mzmw:mﬂ
recursos financeiros.
* m_..n_.mmm.. por escrito, ao professor o_..mnﬁmncﬂ o.nome da “:&_E_nmo_ nome n_o _.mmuo_._mm<m_ ea
data em que ocorrera a entrevista, '
Até o dia 03/04 | Elaborare entregar o roteiro de perguntas ncm serd E___Nmao na. m_._:m,__mnm como «mmuozmm,._m_ um_m .

instituigdo. -

10/04 Entrevistar o responsavel de uma institiiigio no »mz“m_wc setor e o_u.nmﬂ atermo n_m ‘consentim :E
ivie e esclarecido (este termo devera serfeito em duas smm mm:n.o e Uma Sm sera m_..ﬁ_.mm:m mc
esponsavel da instituicio e a outra-ficard em poder do “gripo ummn:_mmno; i
17/04 ¢ 24/04 Apresentar as respostas { respectivas umﬂmc_.;wmv dos entrevistados em _._._mﬂm_._m_ d m;mn_o e
_Bﬁ«mmmc um_‘m o uqoqmmmoﬁ _um:_o S e

08/05

a ﬂmmnmnﬁzm _=5_E_nmo objeto do estudo!
29/05 m_._.n_.mmmq Hmcm__..c mmn:g noz.i_mﬂo m qmsmmn_o a0 u_.n*mmmoﬂ o_._mzﬂmao_..

15-BIBLIOGRAFIA BASICA" . S - L : :
CHURCHILLJR, Gilbert A,; vm.w.mx _ vw:_ Z_me_xb n_a xz_um_ _smqrmﬁ_:m criando valor para os clientes.
3. ed. 530 Paulo: Saraiva, c2012.

GREWAL, Dhruv; LEVY, Michael. Marketing. 2. ed. Porto Alegre: Mc Graw-Hill, 2012.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin lane. Administragio de marketing . 14. ed. S3o Paulo, SP: Pearson:
Education do Brasil, 2013.

16-BIBLIOGRAFIA nO—SE.m_SmZ#bx B
AAKER, David A; KUMAR, V.; DAY, mmoqmmm rmmnc_mm de marketing. 2. ed. wmo 1m=_o Atlas, ma:

CASTRO, Luciane Thomé; NEVES, Marcos Fava. >n_5._:mmﬁmnuo de vendas: planejamento, estratégia e gestio. Sdo Paulo; Atlas
2014.

COBRA, Marcos. Administragdo de marketing no Brasil . w ed. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2009,

LAS CASAS, Alexandre Luzzl. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 5. ed, $3o Paulo: Atlas, 2007.
VAZ, Conrado Adolpho. Os 8 Ps do marketing digit
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PROJETO INTEGRADOR CARGA
1- NOME DA DISCIPLINA: ODIGO AULA TEORICA | AULA PRATICA ) HORARIA
Direito e chdadanta 00.000.00 {AT) [AP) Somente para disciplinas TOTAL
presencials 50
10 horas relégio

_ 2-QURSO: Administragdo (NCTURNG) PERIODO LETIVO: JOOXXXXXKKX | TURMA: 3¢ Perfodo

_ 3-PROFESSOR{A): XIDOODODCIKEXNXNKXRNNHX

8-CRITERIOS DE AVAUIACAD

A avaliagao deve ser realizada de forma miliipla, continua, diagndstica, formativa, somativa, cumutativa e sistemndtica tendo o ohjetivo de diagnostlcar,
acompanhar o desenvolvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada & programagiio curricular,

Ds itens abalxo comp&em as notas N1, N2 e N3 (somente para disciplinas presencials).

FREQUENCIA,
AVAUACAO_ INDIVIDUAL OU GRUPAL DOS COMTEUDOS- Provas dissertativas, objetivas, apresentagdo de trabalhos, pesquisas de
campo entre outras.

4- RESUMO DO PERFIL DE EGRESSO: Destina-se & formacdo de profissionais para atuarem na gestSo de organizagdes piiblicas ou
privadas do setor industrial, comeicial ou de servigos e ou organizages que atuem direta ou indiretamente no comércio
internacional e na logistica. O curso possibilita a formagio de profissionais que, além de atuar com ética, justica e
‘responsabilidade social, possuam uma visSio ampla do gerenciamento de organizagbes _u:w__nwm ou privadas, com visdo
sistémica e contingencial dos problemas qua interferem na vida de tais organizagbes, optando pelas melhores alternativas
tdticas ou estratégicas para resolvé-los.

5-EMENTA - Noglies de direito pblico e privado; Conceito de dirsito subjetive e objetivo; A lei ¢ o diseito; Estudos dos
fundamentes histéricos da constru¢iio dos direitos humanos. Anilise da cidadania enquanto fendmeno juridico e social; A
cidadania na sociedade contemporénea; O discurso liberal da cidadania; Neoliberalismo e cidadania; Pluralismo, tolerfincia e
cidadania,

G-OBJETIVO'GERAL .
Introduzir ¢ aluno no mundo juridico, apresentando-lhe o histérico, conceitos, aplicabilidade e os diversos rames do Direito,
tornando-o capaz de saber e exercer seus direitos ¢ obrigagdes no decorrer de sua vida social e profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver conhecimentos introdutdrios dos ramos do direito e abordar seus principais Institetos e esferas afins;

= Comproender os diversos aspectos da douirina relativa ao direito ¢ 4 cidadania;

* Apresentar uma visdo panordmica e interdisciplinar das nogdes histérico-conceituais da cidadania, possibilitando
uma discussio sobre as questSes da atualidade referente ao tema;

= Conhecer os novos indicadores contemporancos para a discussdo da cidadania: etnia, género e novas clivagens de
identidade.

7-METODOLOGIA

Aulas expositivas e atividades praticas que possibilitem a compreensio, aprimoramento e apficacio dos conceitos contébels. O uso das
tecnologias de ensino serd fundamental, como a exposigio mediante data-show, uso da internet, aula no laboratério de Informatica, além da
leitura de textos e consulta ao acervo bibliogréfico da biblicteca da instituigdo.

Pagina i de 4

9-UTILZACEO DAS .—._nm NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

As aulas serdo ministradas através de equipamento visual de informética (data-show). Os alunos serfio _aom:g.aw 8 orientados para uso da rede s_m:_&
nas pesquisas e trabahos. O laboratorio do __:o::meom serd utilizado para pesquisa.

10-COMPOSICAQ DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL

Ny =35% Nz = 35% Ny= 30% NF=Ni + N2 + Ns =100%
SUB = prova substitulgio as N, &fou N;, conforme Kegimenta,

11-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA
: - m..:sqmms
SEMANA DATA - FORMATO DA ATIVIDADE Atlvidades/Conteiido Programético RECURSOS PEDA

012 26/07 | TEORIAL ) | PRATICA{ ) | APRESENTAGAD DA DISCIPLINAE TEMAS Aula expasitiva

SEMANA QUE SERAD ABCRDADOS, NOGAG
HISTORICA DO DIREITO.

(7] 02/08 | TEQRIA{ ) | PRATICA( ) | HIERARQUIA DAS LEIS, TECNICA Aula expositiva
SEMANA LEGISLALTIVA.

D3t 08/08 | TEORIA{ ) | PRATICA{ )} | ALEIEODIREMO, Asfontes do direito, Aula Expositiva
SEMANA estatals e ndo estatais.

042 16/08 | TEORIA PRATICA Aula expositiva
SEMANA 4 <) 0| bikerto naTURAL £ DIRETO POSTIVO. 3 expositiv

054 DIREITO OBJETIVO E SUBJIETIVO. DIREITO Aula expositiva
semana | 2308 | TEORIAL ) | PRATICAL ) | bigy e E piRETO PRIVADD,

b1 © Direlto, a ética e a maral. Aspectos Aula expositiva
SEMANA 30/08 | TEORIA{ ] | PRATICA({ ) destacados da norma jurldica.

o072 asfoe TEQRIA{ ) | PRATICA{x )} [ Princlpios Constituctonals, Principios e Aula expositiva
SEMANA ) regras. ACL-N1

ogt TEQRIA{ ) | PRATICA({ ) . _ .
semans - | 1309 Princlplos gerais do direito, Aula expositiva

oo TECRIA{ } | PRATICA( ) Avaliagio
SEMANA 20/09 AVAUACAD PARCIAL 1~ N1

100 TEGRIA{ | | PRATICA{ ) | Processo legislativo, espécies de normas. Aula expositiva
SEMANA 27f09 Atas de Poder Executivo,

i1 04/10 | TEORIA{ } | PRATICA{ ) | Fundamentos histdricos da construgao Aula expaslitiva

Pégina 2de 4
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16-BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituigdo da repiblica federativa do Erasil: texto. constitucional promulgado
em & de olitubro de 1988, com as. alteracfes adotadas pelas emendas constitucionals n. /1992 a 68/2011 &
pelas emendas constitucionais de reviséio n. 1 a 6/94.Brasilia: Senado Federal, 2012

REIS, Henrigue Marcello dos; REIS, Claudia Nunes Pascen dos. Direito para administradores: introdugéo ao
direito, direito constitucional, direito civil. S&o Pauvlo: Pioneira Thomson Learning, 2003,

LASSALLE, Ferdinand.: A esséncia da cénstituigio, 9. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016,

16-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TARTUCE,; Flavio. Direito civil: lei de introducéo e parie geral. 14, ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

MONTESQUIEU, Charles de Secondat. Do espifito das isls; 3. €6, 56 Paylo: Abrl Cultura, 1985,

MELLO, Cleyson de Moraes: Introdug#n ao estudo do direito. 2, &d..Rio de Janeiro: Freitas Basios, 2009

SARLET, Ingo Wolfgang: A eficicia dos direitos fundamentais. Porto Alegre: Livraria do Advogado Ed., 2003,

Cnel CURSO DE ADMINISTRACAO
ojal/sC
SEMANA dos diraitos humanos.
Direitos humanos e direitos
fundamentais. Evolugdo histérica do
125 ’ Direito Constitucional no Brasi, & papel - Aula expositiva
SEMANA 11/10 | TEORIAL } | PRATICA{ ) da Constituigio da Republica Federativa
do Brasil nha garantia dos direitos
fundamentais.
138 Os direitos e garantias mcammsmzs_m Aula expositiva
SEMANA 18/10 | TEQRIA( ) | PRATICA{ ) previstos na Constitulgdo da Repiiblica
Federativa do Brasil de 1988,
u.ﬁ TEORIA{ ) | PRATICA{ X ) | O Poder Judiciério Brasileiro - Supremo " Aula expositiva
SEMANA 25/10 Tribunal Federal coma Instrumento
garantider des direitos fundamentais.
152 TEORIA{ ) | PRATICA{ } O papel da ONU - Declaragdo Universal Avla expositiva
SEMANA 01/11 dos Direitos Humanos. ACL—N2
164 TEORIA[ } | PRATICA{ | Cidadania. Direitos e deveres do cidaddo. Aula expositiva
SEMANA 08/11 Piuralismo politico e tolerdncla.
172 . TEORIA[ } [ PRATICA| ) Cidadania como direitos e deveres civis, Aula expositiva
SEMANA 22/11 econdmicos, politicos e socials,
181 TEORIA{ ) ]| PRATICA (X )} | Apresentagdo do Projeto Integrador Apresentagdo de Trabalho
semana | 21
192 AVAUACAD PARCIAL 2-- N2 Avaliagio
SEMANA 06/12 | TEORIA{ ) | PRATICA (X}
200 Avallacdo substitutiva Avaliagda
SEMANA 1312 | TEORIA{ ) | PRATICA{ X )

BOBBIO, MNorberto. A era dog diraltos. Rio d& Jangira: Elsevier, 2004,

12-EMENTA — PROJETO INTEGRADOR {10 horas reldgfo)

EMENTA Intagragdo do contelido programético da disciplina com a pesquisa, além da integragio com outras disciplinas,

proporcionanda ao aluno trabalho prético e produgio académica de relevancia & comunidade académica.

13- DESENVOLVIMENTO-PROJETO INTEGRADOR - —

Coordenador/Professores

Qs Professores serdo os respunsdvels pelo acompanhamento dos projetos integradores e precisam, antes do perfodo letivo Juntamenta
com o Coordenador do curso:

- Definir como serd apresentado, entregue e avaliado, ao final do periodo letivo, o trabalho {definir o instrumento de registro e
acompanhamente ao longe do petiodo, as avaliagBes parciais do processo e final).

$30 fungBes do professor da disciplina:

a) Facilitar ¢s meios para realiza¢do do trabalho;

b} Indicar bibliografia quando necessdrio;

¢} Orientar, esclarecer e svhsidiar os alunos em suas dividas sempre em sintonia com os outros professores envolvidos;

d} Incentivar a pesquisa e a fundamentagio tedrica;

&} Acompanhar o desenvolvimento do projete e o trabatho dos alunos relativamente aos contelidos trabalhados na sua disciplina;
f} Acompanhar os alunos na apresentagso.

14-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO INTEGRAROR  SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS

SEMANA DATA FORMA DE AVAUACAD ATIVIDADES
ConsideragBes sobre o projeto integrador {2h}
JLEEMANA . | Etapal | TEORIA{ X) PRATICA[ ) Reflexdo sobre os temas com atividades que possam
subsldiar a definigio.
Deseavolvimento da atividade — complemento para o
1
71 SEMANA Etapa ll TEORIA{ X} PRATICA (X} pralets integrador.[2h)
1ae Conclus3o da atividade —complemento para o projeto
17a.sEMANs | Ef2RRIN TECRIA{X) PRATICA (X) Integrador, (2h)
194 SEMANA | Apresentagiio TEORIA{X) | PRATICA{X} [ Apresentacdo.{dh}
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ACREDITA NO SER

Aprovacgio - Ndo se esquega de que a média finat exigida ¢ 7,0

ACREDITA NC SER
PLANO DE ENSINO
201711
Curso Semipresencial
Disciplina . Responsabilidade Social e Ambiental .
Carga Horérla 60 horas
Professor(a): K AKIFAA KM ARKAAK
EMENTA:

Estudo do ambiente socivambiental local, regional, nacicnal e internacional. Sustentabilidade
planetéria. Desafios socicambientais. Legislagdo de educagio ambiental do Brasil e da regigo de
abrangéncia. Legislagdo de educa¢do ambiental na politica educacional. Politicas publicas e meio
ambientes. A educagéio ambiental na escola e na sociedade. Desenvolvimento de agdes visando o
desenvolvimento local. Integragfo enire as experiéncias académicas e o enfogue ambiental.

CONTE(DO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1 = Desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade: breve Historicos e principals
congeitos .

UNIDADE 2 - Desafios socioambientais: recursos naturais, residuos sdlidos, mudangas climaticas
e mobilidade urbana.

UNIDADE 3 - Responsabilidade Social

UNIDADE 4 - Tdpicos emergentes em responsabilidade saclal e ambiental

UNIDADE § - Sustentabilidade nas organizagtes

UNIDADE 6 - Responsabilidade social e ambiental - a dimens&o educagio

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OBJETIVO GERAL:

Promover a compreenséo da necessidade de manutengao do equiltbrio socioambiental para a
sustentabilidade do planeta e da responsabilidade diante dos desafios socicambientais.

7 cxeEC.OFICIAL @ enecer

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

BERTE, R. Gestdo socloambiental no Brasil. Curitiba; InterSaberes, 2012.

PERSEGUINI, A.S. Responsabilidade Social. S0 Paulo: Pearson ma:.omzo_._ do Brasil, 2015.
STADLER, A.; MAIOLI, M. R. Organizagdes e Desenvolvimento Sustentavel. Vol. 1. Curitiba:
InterSaberes, 2012,

s Entender os desafios e responsabilidades socicambientais;
+« Compreender como a sustentabilidade vem sendo tratada pelas diferentes oam:_nmmomm ne
ambito mundial, regional e local;

» Avaliar a elaboragéo e implantagdo de programas de Bmuosmmc__amum social e ambiental
no ambito empresarial;

= Compreender as legislagfes relacionadas com ¢ meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVALIAGAO:

As avaliages seguem as seguintes proporgies:
1) 10% - Interatividade
2) 30% - atividades parciais na 2° e 5° Unidade
3) 60% - prova presencial

1) INTERATIVIDADES_10% Serg avaliada a interagio do alunc com o contelddo disponivel no
AVA, Serfio considerados itens como a visualizago das paginas de conteldo, acesso aos materiais
sugeridos (textos, videos, links e livros}, leitura e participagio em féruns e realizagio das atividades
propostas.

2) AVALIAGOES _u>_an_>_w1wo$ Ao final das Unidades de Estudo 2e%, sera aplicada uma
atividade avaliativa individual. Cada uma dessas atividades a 15% da nota final da disciplina.

3) PROVA PRESENCIAL_60% S&o duas provas bimestrais que abrangem os contelidos da
disciplina: uma apds a unidade 3 e a oufra prova apés a unidade 6. Cada uma dessas
atividades corresponde a 30% da noeta final da disciplina.

ALENCASTRO, M.S. C. Empresas, Ambiente e Sociedade: introdugéo & gesto socio ambiental
corparafiva. Curitiba; InterSaberes,2012.

ALENCASTRO, M. 8. C. Etica & Meio Ambiente: construindo as bases para um futuro sustentavel.
Curitiba: InterSaberes, 2015. DIAS, R. Gestio Ambiental: respongabilidade social e
sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas,2008.

PHILLIPI JR., A.; PELICIONI, M. C. F. Educacéio Ambiental e Sustentabilidade. 22 ed. Barueri:
Manole, 2014. PHILIPPI JR, Arlindo; SAMPAIO, Carlos A. C. e FERNANDES, Valdir. Gestiio
Empresarial & Sustentabilidade.Barueri,SP: Manole, 2017.

YUNUS, M.Um mundo sem pobreza: a empresa soctal ¢ ¢ capitalisme do futuro. S8c Paulo: Atica,
2008.

b5 ¢HEC.OFICIAL @ cnecan
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CNEC

ACREDITA NO SER

PLANO DE ENSINO ) das provas presenciais havera uma avaliagio, presencial, de todo o contetide da disciplina, em
) data estipulada no calendério de oferta. A nota oblida nesta avaliag@o substituira,
20181 automaticamente, a nota mais baixa oblida em uma das duas provas presenciais.

ATENGAQ: A prova de substituicio somente substitui a prova presencial, n4o a integralidade da
Curso Semipresencial avaliagéo do bimestre.
Disciplina Lideranca e Tomada de Decisfio : CONTEUDO PROGRAMATICO: '
Carga Horaria 60 horas __.._nz_o>_um 1 - Estudo dos fundamentos da lideranga e da refagao entre cultura organizacional e
) XXX ideranga.
Professor{a): XXXXXX KXKXXXXXX UNIDADE 2 - Lideranga e fungdes gerenciais, explorando aspectos relacionados 3 atitude de
EMENTA: lideranga, as formas de poder, enlre outros. -
Fundamentos da lideranga: comportamento € cultura. Fung8o gerencial: atribuigbes e expectativas. UNIDADE 3 -~ Relagdo entre lideranga e desenvolvimento de equipes. Motivagho, clima
Fatores motivacionais. Cultura e clima ofganizacional. Comportamento éfico. Poder formal e ofganizacional, comunicagio e coaching. ) Co
informal. Alitudes de lideranga. Desenvolvimento de equipes. Viséo compartilhada do trabalho. UNIDADE 4 - [ntrodugsio ao tema processos decisorios e elementos que interferem na tomada de
Coaching como ferramenta de desenvolvimento de competéncias. DecisGes individuais & em grupo. decisio. .
Aspeclos comportamentais da tomada de decisé@o. Metodologias para a eficacia na tomada UNID >mm 5 — Estudo dos i ivei delos d da d .
de decisfio. Poder de decisfo. Eficiéncia nos processos e eficacia nos resultados. Tomada de - Estudo dos tipos, niveis e modelos de tomada de decisdo. .
decisdo por frequéncia e por esfera organizacional. UNIDADE & - Oﬁws_.s_nmn.mo no m_._..._u_mam de tomada de decis#o, ferramentais para apciar o
OBJETIVO GERAL: processo decisério e poder de decis&o. _
= =0 dos fund 105 da lid tod ot _ " BIBLIOGRAFIA BASICA:
romover a compreens&o dos fundamentos da lideranga e todos os aspectos que a envolvem bem . .
com busca ampliar o entendimento sobre os aspectos racionais € emecionais que compde o MMMMMMJF_H._. o M_,Mmo:ﬁw_:_nw._&ﬁﬁx_ﬂwﬂw.mc%wmomﬁwwrﬁmﬂﬁ%& sm:m_nwmmm:,..o_samzno de
processo decisrio e suas implicagdes na esfera oam:_mm.n_osm_. PAGANOTTI, José A. Processos decisérios. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
. - OBJETIVOS ESPECIFICOS: N - 2015(biblioteca virtual) N .
— - - ROBRINS, Stephen. Comportamento organizaclonal. 11° ed.S&o Paulo: Prentice Hall,
« Desenvolver a compreensdo dos fundamentos e técnicas de gestéo e a lideranga e as 2005, {biblioteca virtual) .

aptiddes parac trabatho em equipes de alta performance.
+ Promover a compreenséo da organizago e planejamento sobre as rotinas da area de atuagéo, a

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

partirdas teorias comportamentais, de relacionamentos e de comunicacio. CRUZ, Eduardo P.; BARRETO, Cesar R.; FONTANILHA, Carlos N. O processo decisério
. . i ] ! ) . nas organizagdes. Curitiba: Intersaberes, 2014. (biblioteca virtual}.
= Proparcionar informagdes e vivéncias sobre o papel do lider, visando ampliar a MENEGON, Leficia F (org). Comportamento Organizacienal. S&o Paulo: Pearson Education
consciéncia para a lideranga sistémica. do Brasil, 2012, (biblioteca virtual)
« Desenvolver competéncias para tomada de decisac por meio do entendimento dos aspectos ROBBINS, Stephen. Fundamentos do comportamento organizacional. Szo Paulo: Prentice

Hall, 2008. (biblioteca virtual)
SQUZA, Carta Patricia da Silva. Cultura e Clima Organizacional: compreendendo a
esséncia das organizages. Curitiba: InterSaberes, 2014. (biblioteca virtual)

racionais e emocionais que compdem o processo decisério diante de incertezas e as
implicagbes que envolvem a posiura ética e 0s negdcios.

AVALIAGAO:

1} INTERATIVIDADES: 10% - Serd avaliada a interagio do aluno com o contetdo disponivel no
AVA, semanalmente. Serdo considerados itens como a visualizagdo das péaginas de contetido,
acesso aos materiais sugeridos (textos, videos, links e livros), leitura e participagéio em foruns e
realizagdo das atividades propostas.

2) AVALIAGOES PARCIAIS: 30% - Na 2 ¢ 5° unidades de estudo da disciplina sera proposta
uma atividade avaliativa individual. Cada uma dessas atividades corresponde a 15% da nota final
da disciplina.

3) PROVA PRESENCIAL: 60% - Sdo duas provas que abrangem os conteGdos da disciplina: uma
apés a unidade 3 (contetdd’ unidades 1,2 e 3 e a outra prova apés a unidade 6 {contetidos
unidades 4,5 ¢ 6}

4) PROVA DE SUBSTITUIGAQ: Para alunos que faltarem ou obtiverem nota insuficiente emuma

i cNEC.OFICIAL @ cnecon
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ACREDIANO SER ACREDITA NO SER
PLANO DE ENSINO ’ UNIDADE 3 - Empreendedorismo: amzmmomnmo de oportunidades em cendrio regionalfiocal.
’ 20181 Riscos e consequéncias eminenles ao empreendedorismo.
- - UNIDADE 4 - Empreendedorismo: estudos de viabilidade em cendrios prospectivos; gestéo,
Curso Semipresencial estratégia e pratica.
Disciplina Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional UNIDADE 5 - Desenvolvimento Regional (Sul): Andlise dos aspectos socials e ambientais
Carga Horéria 60h ’ regionais. - )
9 UNIDADE & — Desenvolvimento Regional {Sudeste / Norte / Nordeste / CentroOeste): Anslise dos
Professor{a): HHX XA XIKIXKAANK aspectos sociais e ambientais regionals. Plano de Negdcios: orientages basicas.
EMENTA: BIBLIOGRAFIA BASICA:
Compreens&o do fenémeno Empreendedorismo. Caracleristicas do perfil empreendedor para o DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opgéo de carreira. Sao Paulo: Pearson
cendrio mundial, nacional e regional. Reconhecimento de oportunidades e mercados potenciais - Prentice Hall, 2009.
para desenvolver um empreendimento. Estudo da responsabilidade, riscos e consequéncias. Ct L . ’
Andlise dos aspectos sociais e ambientais do entorno. Visio estratégica sobre o campo de DEGEN, R. J.; MELLO, A. A. A. O empreendedor: fundamentos da inicialiva empresarial. Sao
atuacéo. Desafins e competéncias requeridas pelo cendrio atual.. Paulo: Makron Books, 1989.
OBJETIVO GERAL: DORNELAS, J. Empreendedorismo para visionarlos: desenvalvendo negdcios inovadores para
Compreender os fundamentos do empreendedorismo e a sua relevancia para o desenvolvimento um mundo em transformaggo. Rio de Janeiro;: Empreenda/LTC, 2014,
localiregional.
g . J. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3. ed. Ric de Janeiro: LTC, 2015.

» Promover a compreenso dos principais fundamentos do empreendedorismo; , J. Empreendedorismo: transformando ideias em neg6cios. 6. ed. Sao Paulo:
+ Desenvolver competéncias para conhecer e entender o contexto dos negocios na area de '
atuagéio e o cendrio socioacongmico regional; : Empreende/Alias, 2016.

» Identificar oportunidades e alternativas, de forma agregar conhecimentos, valor soial evalor SCHUMPETER, J. A. A teoria do desenvolvimento econémico: uma Investigagao sobre lucros,

econdmico, para as pessoas e organizagbes. capital, crédito, jure e o ciclo econdmico. Colegéio Os Economistas. Tradugso de Maria Silvia Possas.
AVALIAGAO: S&o Paulo: Edilora Nova Cultural, 1997.

O sisterna de avaliagio estd organizado em trés critérios, sendo; SERTEK, P. Empreendedorismo [livio elelranico). Curitiba: InterSaberes, 2012. (biblioteca virtual)

1} INTERATIVIDADES: 10% - Sera avaliada a interagio do aluno com o conteddo disponivel no MIT = . .

AVA, semanalmente. Serdo considerados itens como a visualizagsio das paginas de contelido, SMITH, A. A riqueza das nagdes. Volume |. Colegéio Os Economistas. Sto Pauto: Editora Nova

acesso aos materiais sugeridos (lextos, videos, links e livios), leitura e participagiio em féruns e Cultural, 1988.

realizagéo das atividades propostas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
2) AVALIACOES PARCIAIS: 30% - Na 27 ¢ 57 unidades de estudo da disciplina seré proposta uma B [0S Ensi E 4 - . .
atividade avalfativa individual. Cada uma dessas atividades corresponde a 15% da nota final da ARCE » E. G. Ensino do Empreendedorismo ~ uma proposta pedagdgica para melhoria

disciplina. do desenvolvimento regional. 2013. 110 f. Dissertagdo (Mestrado em Gestao) — Universidade
3) PROVA PRESENCIAL: 60% - 60% - S3o duas provas presenciais que abrangem oscontelidos O ]
da disciplina. Cada uma dessas provas presenciais corresponde a 30% da nola final dadisciplina. de Tras-Os-Montes e Alto Douro, Vila Real, 2013.

CONTEUDO PROGRAMATICO: FILION, L. J. man_,mm:n_ma.oz.mao” empreendedores e proprietarios-gerentes de pequenocs
negdcios. Revista de Administragio, v. 34, n. 2, p. 6-28, 1998. -

GEM (Global Entrepreneurship Monitor). Empreendedorismo no Brasil: 2016, Coordenagto
de Simara Maria de Souza Silveira Greco; diversos autores.

Curitiba, IBQP, 2017.

MARTINELLI, D. P.; JOYAL, A. Desenvolvimento local e o papal das pequenas & médiasg
empresas. Barueri, SP: Manolg, 2004,

UNIDADE 1 - Empreendedorismo: conceito e histéria. Tipos de empreendedorismo. P
ecandrnico do empreendedorismo.
UNIDADE 2 - Perfil Empreendedor: Desafios e competéncias requeridas pelo ce
Empreendedorismo Social.
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ACREDITA NQ SER

MAXIMIANO, A. C. A. Administraglio para empreendedores: fundamentos da criagdo e da
gest&o de novos negdeios. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

MORAIS, R. 8. Q profissional do futuro: uma visdo empreendedora. Barueri, SP: Minha
Editora, 2013. (biblioteca virtual)

MCCLELLAND, D. C. A socledade competitiva: realizagio e _.oamammo social. Rio de
Janeiro: Expressaio e Cultura, 1972.

SCHNEIDER, E. |.; CASTELO BRANCO, H. J. A caminhada empreendedora: a jornada de
transformagdo de sonhos em realidade. Curitiba: _amqmm_umam. 2012. (biblioteca virtual)
TEIXEIRA, T.; LOPES, A. M (coord.). Startups e inovagao: direito no empreendedorismo.
Barueri, SP: Manole, 2017. {biblioteca virtual)

ULTRAMARYI, C.; DUARTE, F. Desenvolvimento local e regional. Curitiba; InterSaberes,
2012. (biblioteca virtual)
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CNEC CURSO DE ADMINISTRAGCAQ
HajairSC

‘a Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

Faculdade CNEC Itajai
CNEC CURSBO DE ADMINISTRAGAO

Aa Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

PROJETO CARGA
1- NOME DA DISCIPLINA: CODIGO AULa AULA INTEGRADOR (Pl} HORARIA
Gestio Financeira e Orgamentéria 00.000.00 TEGRICA {AT) | PRATICA (AP) ] mou._..m:"m para TOTAL
disciplinas presenciais 50
10 horas reldgio
_ 2-CURSO: ADMINISTRAGCAO {NOTURNO} PERIODO LETIVO: XXXXXXXX TURMA: 52 Perindo

ROFESSOR{A): XIOOCKXIOOOOONXKKXRX XK X XK

4- RESUMIO DO PERFIL DE EGRESSO: Destina-se & formagdo de profissionais para atuarem na gestdio de organizagles publicas
ou privadas do setor Industrial, comercial ou de servigos e ou organizagdes que atuem direta ou indiretamente no comércio
internacional e ‘na logistica, O curso possibilita a formagiio de profisslonais ‘que, além de atuar com' ética, justica e
responsahilidade secial, possuam uma visiio ampla do gerenciamento de organizagBes piiblicas ou privadas, com visio sistémica
e contingencial dos problemas que interferern na vida de tais organizacies, optando pelas melhores alternativas taticas ou
estratégicas para resolvé-los, ’

- LLONT
Aavaliacio deve ser realizada de farma miiltipla, continua, diagnéstica, formativa, somativa, cumulativa e sisterndtica tende o objéw
de diagnosticar, acompanhar o desenvalvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada & programacio curricular.

Os itens abaixo compdem as notas N1, N2 e N3 {somente para disciplinas presenctais).
CONSTITLI-SE AVALIACAD QUALITATIVA:

O DESENVOLVIMENTO E ENTREGA E APRESENTACAD DO PROJETO INTEGRADOR (N3],
CONSTITUI-SE AVALIACAO QUANTITATIVA:

a) EREQUENCIA.

b} AVALIACAO INDIVIDUAL QU GRUPAL DOS CONTEUDOS- Provas dissertativas, objetivas, apresentagio de trabalhos,

pesquisas de campo entre outras.

b

9-UTILIZACAD DAS TICs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

As aulas serdo ministradas alravés de equipamento visual de informética (data-show). Os alunos serfo incentivos e orientados para uso

da reds intemet nas pesquisas e {rabalhos. O laboratério de informética serd utilizado para pesquisa.

5-EMENTA - Fundamentos da administrag3o financeira e mercados financelros; Compreensio dos conceitos financeiros bastcos:
luros, taxas, valor presente liquido, taxa interna de retorno e equivaléncia de capitais; Administragio de ativos e passivas
financeiros; Gestdo com base em indicadores financeiros; Planefamento empresarial; Fundamentas do orgamento empresarial;
Tipos de orgamento empresarial; Elaboragio de relatérios orgamentérios: Fluxo de caixa, halanco patrimonial e demonstragio
de resultado do exercicio orgamentdrio; Andlise e acompanhamento do orgamento - Orcado x Realizado.

10-COMPOSICAD DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL

Ni=35% Nz = 35% Na= 30% NF=Ni_+ N2+ Ny =100%
5UB = prova substituigdo as Ny efou Nz, conforme Regimento.

6-OBJETIVO GERAL
tar a compreensdo do funcionamento e acompanhamento do Orgamento Empresarial e gestdio dos fluxos financeiros
das organizagbes,
OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Desenvolver competéncias para gestdo dos fluxes financeires de umg organizagio, de modo a atingir resultado
positivo de caixa;

*  Conhecer os diferentes passos para a elaboragdo de um Orgamento Empresarial;

Desenvolver técnicas para o acompanhamento e gestfio dos recursos da empresa, buscando o equiibrio entre
investimentos, aplicagGes e resultados das organizagdes.

11-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA

7-METODOLOGIA

Aulas expositivas e atividades préticas que possibilitem a compreens&o, aprimoramente e aplicagdo dos conceitos contabeis.
0O uso das tecnolagias de ensino serd fundamental, como a exposigio mediante data-show, usc da intersiet, aula no laboratério
de informdtica, além da leitura de textos e consulta ac acervo bibliografico da biblioteca da instituigdo.

Paginatde 4

ESTRATEGIA DE ENSING /
FORMATO DA . .

SEMANA DATA ATIVIDAGE Atividades/Conteido Pragramdtico RECURSQS PEDAGOGICOS

Q12 30/07 | TEORIA PRATICA Aspectos introdutdrios da Administragao Aula expositiva
SEMANA, {x) { ) Financeira

022 06/08 | TEORIA PRATICA Mercado Financeiro Aula expositiva
SEMANA, {x} (1

032 13/08 | TEORIA PRATICA Consumo e Inffagio Aula Expositiva
SEMANA {x} (]

042 20/08 | TEORIA PRATICA Capitalizagao Simples e Composta Aula expositiva
SEMANA (x} [ ACL Avaliacio

052 TEORIA PRATICA . . . Aula expositiva
SEMANA 27/08 (x) () Resultado Econdmico e Financeiro

067 03/09 TEORIA PRATICA Fluxo de caixa operacional e Financeiro Aula expositiva
SEMANA, {x). {1 )

o7e TEORIA PRATICA Fluxo de caixa das atividades Aula expositiva
SEMANA 10/09 | (x}) {1 Mﬂman_o:w_m Avaliagdo

082 TEORIA | PRATICA I
SEMANA 17/02 (x} i) AVALIACAO PARCIAL 1- N1 Avaliagdo

092 24/09 TEORIA - | PRATICA Auxo de caixa das atividades de Avaliacso
SEMANA {x} { ) Investimentos

Pagina 2 de 4




a Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
Faculdade CNEC lfajal

CNEC CURSO DE ADMINISTRAGAO

itajail/sC

128 e Conclus8o da atividade - complemento para o
172.5eEmana | EEPall TEORIA (X) | PRATICALX) | O oo integrador. (2h)

199 SEMANA | Apresentagio TEORIA(X) | PRATICA{X] | Apresentacdo. (4h)

15-BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de et al, Contabilidade Introdutéria. 11. ed, S3o Paulo: Atlas, 2010.

MARIQN, José Carlos, Contabilidade empresarial. 16. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012,

PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade bésica: contabilidade introdutéria e intermediaria: texto e exercielos. 9. ed.
atual. de acordo com a Lei n? 11.638/07 e Sio Paulo: Atlas, 2014.

15-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilldade intermedldria em IFRS e CPC. 530 Paulo: Atlas. 2014,

BASSO, Irani P. Contabllidade geral hésica. 4. ed. rev. Rio Grande do Sul: Inifui, 2011,

WDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilldade. 10, ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

S5ZUSTER, Natan, Contabllidade geral: introdugao 4 contabilidade societdria. 4. ed, 580 Paule: Atlas, 2013.

. Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
Faculdade CNEC ltajai _
CNEC CURSO DE ADMINISTRAGAO
HajaifSC
107 01/10 TEORIA PRATICA Célculo da viabilidade econdmico- Aula expositiva
SEMANA {x) { ) financeira
a —
mm_“__”z.p 08/10 Mm_w.m_b A_um.w.:n.p Indicadores de Investimentas Aula expasitiva
122 2/10 TEORIA PRATICA Fluxo de caixa das atividades de Aula expositiva
SEMANA [E3)] [} Financiamentos
132 /10 TEORIA | PRATICA Introdugdo ao orgamento empresarial bcwﬂmﬂﬂnmw_h_:m
SEMANA {x) [ AC3
mmh%bmz.p 05/11 .H_.Mww__p M.m.wﬁ_nb Orgamento Operacional Aula expositiva
a .
mm_“._,nﬂz.» 12/11 .M”n_;__p ”_mw._._n.p Orgamento Financeiro Aula expositiva
162 19/11 TFEORIA PRATICA Balango Patrimonial e situagio Aula expositiva
SEMANA ~ (x) { ) pateimonial i
TEORIA PRATICA Demanstragdo de resultados e . Aula expositiva
i7e 611 | (x) ) atividades empresariais ' Avaliagdo
SEMANA ACH
182 03/12 TEORIA PRATICA Apresentacdo do Projeto Integrador Apresentacdo de Trabalho
SEMANA, {x) {1
192 16/12 TEORIA PRATICA AVALIACAO PARCIAL 2- N2 Avaliago
SEMANA {x) { )
208 17/12 TEORIA PRATICA Avaliagio substitutiva Avaliagdo
SEMANA ix) {1
12-EMENTA —~ PROJETO INTEGRADOR {10 horas reldgio)
Integracao do contelido programético da disciplina com a pesquisa, além da integragiio com outras
EMENTA disciplinas, proporcionando ac aluno trabathe prético e producio académica de relevdncia &
: comunidade académica. )

VEIGA, Windsor Espenset. Conta

dade com &nfase am micro, peq! e médias emp . 3. ed. SBo Paulo: Atlas, 2014,

13- DESENVOLVIMENTO-PROJETO INTEGRADOR

Coordenador/Prafessores

Os Professores serdio os responsédveis pelo acompanhamento dos projetos integradores e precisam, antes do perfodo letivo
juntamente com o Coordenador do curso:

- Definir como serd apresentado, entregue e avaliado, ao finat do periodo letivo, o trabalho {definir o Instrumento de registro
e acompanhamento ao longo do perindo, as avaliagGes parclals do processo e final).

SHo fungdes do professor da disciplina:

a) Facilitar os melos para realizagio do trabalho;

b} Indicar bibliografia quando necessério;

) Orientar, esclarecer e subsidiar os alunos em suas dévidas sempre em sintonia com o5 outros professores envolvidos;
d) Incentivar a pesquisa e a fundamentago tedrica;

e} Acompanhar o desenvolvimento do projeto e o trabalho dos alunos relativamente aos contedidos trabalhados na sua
disciplina;

£} Acompanhar os alunos na apresentagio.

Pégina 3 de 4

14-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO INTEGRADOR  SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS
'SEMANA DATA FORMA DE AVAUAGAD ATIVIDADES

Considerages sobre o projeto integrador (2h)

32 SEMANA | Etapa | TEORIA(X) | PRATICA{ ) | Reflexdo sobre ostemas com atividades que possam,
subsidiar a definigio, .\J\M \
Desenvalvimento da atividade —complement o

72 SEMANA Etapa Il TEGRIA[X) PRATICA (X} . B
projeto integrador.{2h)
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Faculdade CNEC Itajai

CNEC CURSO DE ADMINISTRACAO
Haojal/SC
PROJETO
: CARGA
1- NOME DA DISCIPLINA; cébIGD e onmwp. A1) uﬁw_“_”_%. ) _zmq.mmwbncmcx_ec HORARIA
Logistica Empresarial LOGO012 omente para TOTAL
disciplinas presenciais P
10 horas reldgio
_ 2-CURS0: ADMINISTRACAO {NOTURNO) PERIODO LETIVO: XXXXXHXXXXXXX | TURMA: 52 Periodo

_ 3-PROFESSOR (A): XXXXXXH00000000(KX _

4- RESUMO DO PERFIL DE EGRES50: Destina-se 3 formacdo de profissionais para atuarem na gestio de organizagfes publicas
ou privadas do setor industrial, comercial au de servigos e ou organizagdes que atuem direta ou indiretamente no comércio
internacional e na logistica. O curso possibilita a formacio de profissionals que, além de atuar com ética, justica e
responsabilidade social, possuam uma viso ampla do gerenglamento de organizagdes pblicas ou privadas, com visio sistémica
e contingencial dos problemas que interferem na vida de tais organizagfies, optando pelas melhores alternativas téticas ou
estratégicas para resolva-los,

5-EMENTA - Conceito; Relacionamento da logistica com marketing e com a producio; Evolugdo da logistica empresarial;
Tecnologia da Informagdo aplicada & logistica; Projeto e andlise de sistemas loglsticos; Gestdo da cadeia de suprimento {Supply
Chain Management} e Gestiio de estoques; logistica empresarial; Sistemas de transporte e modais; Distribuigiio Fisica; Logistica
reversa e custos loglsticos.

6-OBIJETIVOS

Correlacionar os conceitos e principios da logistica e suas aplicagBes estratégicas nos processos organizacionais; Compreender
a cadeia de suprimentos & da operacdo logistica; Conhecer os tipos de modais, suas origens, fungBes e capacidades;
Desenvolver a capacidafie de correlagio deste setor com os demais departamentos da organizacio; Demonstrar o potencial
que a Logistica Integrada temn como geradora de vantagem competitiva has organizaglies. »

7-METODOLOGIA

12 momento-

- Trazer problemdticas conhecidas na localidade, na regisio, em nival nacional e global, relacionados com os contetidos da
disciplina e com a futura atuagdc profissional do académico. - Explorar as possivels causas e consequéncias dessa situagdo
problemdtica;

28 momento

- Trazer os fundamentos tedricos efou os conteddes que expliquem essas probleméticas de forma a trazer luz sobre o
entendimento dos alunos;

3¢ momento

- Levantamento de hipSteses sobre as possivels solugdes encontradas 3 luz dos fundamentos trazidos;

42 momento

- Atividades onde outras problemiticas sio postas ao aluno e ele, baseando-se na teoria j4 conhecida, explique de forma

CNEC
RoSC

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
Faculdade CNEC Hajal _
CURSO DE ADMINISTRAGAO

9-UTILZACAQ DAS TiCs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Féruns de discuss3o, biblloteca virtual, laboratsrio de informatica.

fundamentada, o porqué daquele acontecimento, quais as possivels causas e consequéncias, possivels solugdes.

de diagnosticar, acampanhar o desenvolvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada & programago curricular.
Os itens abalxo compdem as notas N1, N2 e N3 {somente para disciplinas presenciais).
CONSTITUI-SE AVALIACAO QUALITATIVA:

a) FREQUENCIA, o)
b) AVALIACAD INDIVIDUAL QU GRUPAL DOS CONTEUDOS- Provas dissertativas, objetivas, apresentagap %qmmw_:o

pesquisas de campo entre outras. '

A avaliaciio deve ser realizada de forma miiltipla, continua, diagndstica, formativa, semativa, cumulativa e sistemética tendo o ohjetivo

Pagina1de 5

10-COMPOSICAO DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL

Ny =35%

N2=35%

Na= 30%

NF =Ny + No + N5 =100%
SUB = prova substituicdo as Ny efou Ny, conforme Regimento,

13-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA
’ ESTRATEGIA DE ENSINO /
SEMANA DATA FORMATO DA Atividades/Conteido Programatico RECURSOS PERAGOGICOS
. ATIVIDADE .
TEORIA | PRATICA | Aula introdutéria
012 {x) [} Aula expositiva
SEMANA 21/02
Q22 28/02 | TEORIA PRATICA Unidade 1 - Introdugfio/Histaria da
SEMANA {x) (] logistica — decumentério sobre a logistica
do Holocausto Aula expositiva
032 07/03 | TEORIA PRATICA 11 Supply Chain  Management/ Aula expositiva.
SEMANA [x) () Suprimentos/Compras Apresentagdo de video,
042 14/03 | TEORIA  [-PRATICA 12 Conceltos Chaves de logistica e
SEMANA lix) {) Supply Chain - Avaliagdio Curricular | Avaliagdo Curricular
052 21/03 TEORIA | PRATICA Unidade 2 — Transportes - Conceitos
SEMANA {x) { ) Gerais N . Aula expositiva
0g? TEORIA  ; PRATICA i -
SEMANA 28/03 {x) () 2.1 Modals Aula expositiva
072 TEORIA | PRATICA -
SEMANA 04/04 () {) Unldade 3 - Armazenagem Aula expositiva
082 11/04 TEQRIA PRATICA 3.1 Estruturas de armazenagem Aula expositiva.
SEMANA [ { ) 3.2 Picking — Avalia¢do Curricular i AvaliagZo Curricular
09z TEORIA PRATICA Visita técnica a um Centro de . :
semana | 2904 |0 () Distribuigio Visita Técnica
102 25704 TEORIA | PRATICA AVALIACAO PARCIAL I AVALIACAO PARCIAL L.
SEMANA () ()
112 TEORIA | PRATICA . S Aula expositiva
SEMANA 02/05 (] () Unidade 4. Distribuicio Fisica
128 08/05 TEORIA PRATICA 4.1 Canais de Distribuigiio / e-commerce Aula expositiva
SEMANA () [} 4.2 Tecnologla aplicada a logistica Estudo de caso
132 TEORIA | PRATICA .
5 ) -
SEMANA 16/0 (3 {) 4.3 Loglstica Reversa Aula expositiva
142 : TEORIA | PRATICA . _— . .
SEMANA 23/05 (3 () 4.4 )ustintime / Avaliagdo Curricular Avallacdo Cunricufar
158 TEORIA | PRATICA 5. Estoque (Conceito, Tipo e Formas)
SEMANA 30/05 | [ } {1 5.1 Giro/Cobertura Estogue
5.2 Classificagio ABC Aula expositiva
162 06,/06 TEORIA PRATICA 5.3 Custos de estoque Aula expositiva
SEMANA i) { ) G, Nivel de servigo Loglstico
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. ‘ Campanha Nacional de Escolas da Comunidade . Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
Facuidade CNEG Itajal

. Faculdade CNEC Itajal _
CNEC CURSOQ DE ADMINISTRAGAQ CNEC CURSO DE ADMINISTRAGAO
tajol/$C Hojal/SC
172 13/06 TEORIA PRATICA 6.1  Indicadares de Performance — Avaliag3o Curricular Balango Consolidado - Para elaboracio deste subitem, os académices deverdo extrair o balange consolidado da
SEMANA { ) {1 Avaliagiio Curricular Il companhia dos tltimas 5 anos e fazer uma analise horizontal verificando as variagGes acorridas no periodo,
182 20706 TEQRIA PRATICA Avaliagdo Parcial Il Avaliagio Parcial Il Demonstragio do Resvitade Consolidado - Para elaboracio deste subitem, os académicos deverio extrair a
SEMANA [ { ) Demonstrag&o do Resultade da companhia dos dltimos 5 anos & fazer uma and e horizontal verificando as variagges
192 ‘Nu\cm TEORIA | PRATICA | Projeto Integradar Projeto Integrador acorridas no periodo. - ) .
SEMANA i} { ) Composicdo do Capital Social — Neste subitem deverd ser apresentade 2 quantidade de agdes Ordingrias e Preferenciais
20 TEORIA PRATICA Avaliacio Substitutiva Avaliagdo Substitutiva da companhia divulgadas em notas explicativas ou no préprio site da BMFBovespa, com o respectivo perlodo da
SEMANA 04/07 { ) {) informagiio,
Lucro Baslco por Agdio — Neste subitem os académicos deverio buscar o lucro basico por agio dos dltimos 3 anos da
< tempanhia, Para fatilitar a pesquisa, o lucro bésico & encontrado nas notas explicativas da prépria companhia.-
12-EMENTA — PROJETO INTEGRADOR {10 horas relégic) Comunicados e fatos relevantes — Neste subitem os académicos deverso identificar alguns fatos relvantes como decisGes
Integragdo do conteudo programdtico da disciplina com a pesquisa, além da integragiio com outras de acionistas, deliberagbes de assemblélas, ou qualquer ato de cardter politico-administrativo, técnico, negocial ou
EMENTA disciplinas, proparcionando ac aluno trabatho pritico e produgio académica de relevincia 2 econdmomice-financeiro ocorrido. Os acad@émicos poderdo buscar essas informagBes em jornais, revistas, site de
comunidade académica. companhia e etc.

CONSIDERACOES FINAIS

13- DESENVOLVIMENTO-FROJETO INTEGRADOR

Nesta item do projeto integrador é destinado uma recapitulagdo sintética das partes mais importantes do trabatho. Os -
Tema: Desvendando os aspectos societdrios das $/As

autores devem expor as suas conclusdes, que deverdo ter sido anotadas durante a execugdo de todo o trabatho.

Coordenador/Professores
. Conceitos e Origem da 5.4, 0s Professores serdo os responsévels pelo acompanhamento dos projetos integradores e precisam, antes do periodo letivo
. Classificago - 5.A. Aberta e 5.A. Fechada Juntamente com o Coordenador do cursa:

- Elencar as principais problemiticas a serem discutidas, canforme cendrias profissionais atuais no semestre/ano;

- Definir que elementos do PERFIL DO EGRESSO serio desenvolvidos no semestre/ano;

- Ajustar o formato interdisciplinar u

. Direitos e Deveres dos Acionistas

i

2

3. Tipos de Acionistas

1

5. Orgios da Administraciio (Diretoria/Conselho de Administrag3o/Responsabilidades das Administradores/Conselho

ado e como funcionaré ao longo das aulas e periado;
Fiscal i - - Defini coma se dard o atendimento-aos alunos e por quais metos oficiais:
6. Assemblela Geral Ordindria e Extraordindria . . . .
7. Capital Sacial - ‘ - - Definir que metodologia da pesquisa serd uti ada; E .
m. AcBes (Ordindrias e Preferenciais) - = - Definir como serd apresentado, entregue e avallade, ao final do perfado letivo, o trabalho {definir o instrumento de registro
it . : : e acompanhamento ao longo do perioda, as avallagGes parcials do processa e final).
9. Dividendos

10. AgBes e Tesouraria
11. CVM {Comissdo de Valores Mobilidrios)

Professor/faluno- Etapa |

INFORMACGES SOBRE A EMPRESA Apresentagio do Projeto Integrador aos alunos;

Neste item os acad@micos deverdio apresentar as seguintes informacBes da empresa. Entrega das Orlentacties e Plano de ago;

Razdo Social: Apresenta¢do dos Temas do semestre;

CNPJ: Definigdo das Equipes de Trabatho/grupos;

Data de Constituigio: # Aprovagiio dos Temas e da divisio dos grupos, quando houver. Os alunos deveriio escolher o mesmo tema em todas as
Setor de Atuagio: disciplinas matriculadas, caso contrério, entregardo mais de um trabatho fina e farfo mais de urna apresentago de
mm.mq.:m_.:o m.m Atvagiio: pésteres.

Atividade Principal:

Data de Inicio ha Bovespa: . _ N

Logomarca: Sdo funcies do professor da disciplina:

Histdrico e InformagBes Gerals da Empresa: a} Facilitar os meios para realizagdo do trabalho;

Imagens da Empresa: {4 imagens relevantes} b Indicar biblivgrafia quanda necessério;

. . c) Orientar, esclarecer e subsidiar 0§ alunos em suas dividas sempre em sintonia com os putros professores envolvidos;

INFORMAGOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS d} Incentivar a pesquisa e a fundamentagiio tedrica;
- e) Acompanhar o desenvolvimento do projeta e o trabalho dos alunos relativamente aos conteddos trabalhados na sua
Neste tdpico os académicos deveriio apresentar as seguintes informagtes sobre a empresa objeta de estudo: / Vﬂ\ b& ,. nwmn_ : _u. bl
Posi¢do Aciondria — Neste subitem deverd constar os principais acionistas da Companhia, Quantidade e percentua) a2 AQ plina;
Aclies Ordindrias e Agbes Preferencials de cada um deles e data da informagdo da posicio aciondria. 3 N \.n/a Acompanhar os alunos na apresentagdo.

Agiies em Circulagio no Mercado - Neste subitem os académicos deverdo infermar o perfil dos investidores. A quanti
de acionisitas pessoas fisicas, pessoas juridicas e etc.

Pagina 3 de 5 Pagina 4 de 5




Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

Facuidade CNEC ltajal
CNEC CURSO DE ADMINISTRAGAQ
Halai/SC
14-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO INTEGRADOR SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS
SEMANA DATA FORMA DE ><>=>nw0 ATIVIDADES
: Consideragfes sobre o projeto integrador (2h)
27 SEMANA | Etapa | " | TEORIA(X) | PRATICA( ) | Reflexio sobre os temas com atividades que possam
subsidiar a definicio.
Desenvolvimento da atividade — complemento pars o
162 SEMANA | Etapa It TEORIA{X} [ PRATICA (X} o
projeto integrador.{2h)
152 SEMANA | Etapa TEORIA (X} | PRATICA (X) mozn_:mmo da atividade — complemento para o projeto
integrador, {2h}
192 SEMANA | Apresentacdo TEORIA[X) | PRATICA (%) | Apresentacdo em grupo.

15-BIBLIOGRAFIA BASICA

'BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Gestao Log(stica da nmnm_m de suprimentos. Porto Alegre: AMGH, 2014,

JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administragio da produg8o e operages e da cadela de suprimentos. Porto Alegre:
AMGH, 2012.

NOVAES, Antdnio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribui¢3o: estratégia, operacio e avaliagio. 3. ed. rev.
atual. e ampl. Rio de laneiro: Elsevier: Campus, 2007.

Fm.w_m._._omnhm_b COMPLEMENTAR

ARBACHE, Fernando Saba et al. Gest3o de logistica, distribuigiio e trade marketing. 3. ed. Rio de Janeiro; FGV, 2013.

CORONADO, Osmar. Logistica Integrada: modelo de gestfio, S3o Paulo: Atlas, 2011.

RUSS0, Clovis Pires. Armazenagem, controle e distribulgio, Curitiba: Ibpex, 2013,

SILVA, Luiz Augusto Tagliacollo. Logistica no comércio exterior. 2. ed. S50 Paulo: Aduaneiras, 2014.

VIVALDINI, Mauro; PIRES, Silvio Reberto Ignacio. Operadores loglsticos: integrando operagdes em cadeias de suprimento.
S@do Paulo: Atlas, 2010.
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PROJETO CARGA
1- NOME DA DISCIPLINA: cOpIGD ._.mww".mﬂp_m o vwhﬂm._w__._ AP} _zM mmxu."u OR {P1) HORARIA
Gestio Plblica ADM6543 gmente para TOTAL
diseIplinas presenciais 60
10 horas relégio
_’ URSO: ADMINISTRACAO PERFODO LETIVO: XXOOUOCXKXXXMXXX TURMA: 52 . _
_ 3-PROFESSOR {A): XoU0O000000DNN00CUCO0RX XX _

4- RESUMO DO PERFIL DE EGRESSO: Destina-se & formagdo de profissionais para atuarem na gest3o de organlzagies ptiblicas
ou privadas do setor industrial, comercial ou de servigos e ou organizagdes que atuem direta ou indiretamente no comércio
internacional e na logistica. O curso possibilita a formagdo de profissionais que, além de atuar com ética, justica e
responsabilidade soclal, possuam uma visgo ampla do gerenclamento de organizages publicas ou privadas, com visiio sistémica
e cantingencial dos problemas que interferem na vida de tais organizagdes, optando pelas melhores alternativas téticas ou
estratégicas para resolvé-tos.

5-EMENTA Administra¢dio ptblica; Cultura organizacional; Direite administrativo; Poderes administrativos; Dominio publico;
Atos administrativos; Contratos administrativos; Licitagde como procedimento seletivo prévie para a efetivagio do contrato
administrativo; Servidores publicos; Responsabilidade civil da administragSo; Controle da administragio piiblica; Atuagio no
dominio econdmico.

6-0BJETIVO GERAL

Ao final da disciplina o aluno precisa ser capaz de compreender e conhecer os principios bésicos que precedem a gestdo
publica, visando garantir as caracteristicas da ukilidade, eficicia e confiabilidade do profissional de contabilidade no
desenvolvimento de suas atividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS -
*  Compreender 05 principios constitucionats que precedem os processos da gestdo piiblica;
+  Compreender as modalidades de direito piblico, bem comao as principais legislagdes pertinentes para a boa mm&mo‘
+ Compreender e localizar a base legal da Administragdo publica;
+ Tomentar autonomia para o exercicio das ages pautadas na ética e na responsabilidade social, pertinentes a gestdo
publica;
*  Desenvolver as competéncias para participar e contribuir com o desenvolvimente dos servigos piblicos.

7-METODOLOGIA

Exposigdes dialogadas; estudo dirigido em grupo; aulas expositivas e aulas préticas. _
8-CRITERIOS DE AVALIACAO

Aavaliagio deve ser realizada de forma multipla, continua, diagndstica, formativa, somativa, cumulativa e sistemdtica tendo o objetivo
de diagnosticar, acompanhar o desenvalvimento de aprendizagens. Deve estar diretamente relacionada & programagiio curricular.
Os itens abaixo comp&em as notas N1, NZ e N3 (somente para disciplinas presenciais).

a) EREQUENCIA.
b} AvaliagGes: As avaligBes serio compostas de:
Bim|
ACI= Prova com questdes objetivas (Peso 1) - Avaliagdo individual e sem consulta
AP1= Prova com questdes objetivas e estudo de caso [Peso 1) - Avaliagio individual e sem consulta
simil
AC1= Prova com quest@es objetivas [Peso 1) - Avalia¢8o individual & sem consulta
ACZ= Prova com questdes objetivas [Peso 1) - Avaliacgo individual e sem consulta .
AP1L=Prova com guestdes objetivas e questBes artigo cientifico (Peso 2) - Avallagdo Individual & sem consulta
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9-UTILIZACAD DAS TICs NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

As aulas ser@o ministradas por meio de equipamento visual de informdtica {data-show}. Os alunos serdo incentivados e
o_._m..;mnom para use da rede internet nas pesquisas e trabalhos. O laboratéria de informatica serd utilizado para pesquisa.

10-COMPOSICAD DAS NOTAS BIMESTRAILS E FINAL

N = 35%

Np=35%

Ny= 30%

NF=Ns_+ Na "+ Ny =100%
5UB = prova substituicao as Nie/ou Nz, conforme Regimento.

11-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA

] ESTRATEGIA DE ENSING /
SEMANA DATA mo_n“a__pﬁ.-..%a_mb Atividades/Conteddo Programatico RECURSO0S PEDAGOGICOS
012 03/08 TEORIA PRATICA | Apresentac3o da disciplina: informes Exposicdo oral;
SEMANA (X} { ) gerais: ementa, objetivos, cronograma e
avaliagdo.
Unid 1 - Introdugdo ac Direito
Administrativo e Administragio Plblica
{Estrutura, Principios Constitucionais),
1.1 Introdugdo ao Direito Administrativo
1.2 Estrutura administrativa do Brasil —
Administragio Direta e Indireta.
022 i0/08 TEORIA PRATICA | Unid 1 - introdug3o ac Direito Exposi¢ae oral; Atividade de
SEMANA (X)) {X} Administrativo e Administragdo Pahblica pesquisa na internet -
- ’ {Estrutura, Principios Constitucionais). portais de transparéncia —
1.2 £strutura administrativa do Brasil - PPA, LDO e Orgamentos
Administragdo Direta e Indireta. Piblicos.
032 17/08 TEORIA PRATICA | Unid 1 - Introdugdo ao Direito Exposicdo oral e dialogada.
SEMANA {X) (X) Administrativo e Administrago Piblica
[Estrutura, Princlpips Constitucionais).
1.2 Estrutura administrativa do Brasil -
Administragio Direta e Indireta.
1.3 Principios da Administragiio Puiblica.
042 24/08 TEORIA PRATICA | Unid 2 — Politicas Pébticas, Poderes Exposicdo oral; atividade
SEMANA [X) {X) Administrativos e Serviges Piblicos individual; atividade de
2.1 —Definigdo, formulagdo e execucdo pesquisa nos portais de
das Ppliticas Piblicas. transparéncia;
2.2 — Definigdio de Dominio Piblico
[«Lt] 31/8 TEORIA PRATICA | Unld 2 - Politicas Pablicas, Poderes Exposicie oral e estudo
SEMANA (X} iX) Administrativos e Servigos Pdblicos dirigido em grupo;
2.1 Definigdo, formulagdo e execugdo
das Politicas Pdblicas.
2.2 — Definigdo de Dominto Plblico
062 14/09 TEORIA PRATICA | Uinid 2 — Politicas PUblicas, Poderes Exposicio oral;
SEMANA {X}) {X} Administrativos e Servigos Pdblicos Avaliagdo com questies
2.3 — Poderes Administrativos (Conceito, | objetivas; individual e sem
Finalidade e Tipos) consulta {Peso 1)
ATIVIDADE CURRICULAR
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072 21/09 TEORIA PRATICA | Unid 2 — Politicas Piiblicas, Poderes Exposigdo oral; atividade de 162 23111 TEORIA PRATICA | Unid 4 — Atos Administratives e Controles | Exposicde oral; dindmicaam |
SEMANA {X) {X) Administrativos e Servigos Pitblicos pesquisa nos portais de SEMANA {¥) {X}) no Setor Pibtico sala de aula sobre o assunto
2.3 — Poderes Administrativos {Conceito, transparéncia; 4.3 — Formas de Extingdio dos Atos pesquisado.
Finalidade e Tipos) Administrativas
2.4 —Servigos Pblicos {Definigio e 4.4 Atuagdo no dominio econdmico
Caracterizagdo) 172 30/11 TEORIA PRATICA | Unid 4 — Atos Administrativos e Controles | Exposicio oral;
082 28/09 TEORIA PRATICA | Unid 2 - Politicas Piblicas, Poderes Exposi¢do oral; SEMANA [X} (@] no Setor Piblico Avaliagdo com questdes
SEMANA { X} {1 Administrativos e Servigos Plblicos 4.5 — Introdugdo Controle Interno e objetivas; individual e sem
2.4 - Servigos Piiblicos {Definigio e Externo consulta {Peso 1)
- Caracterizagio) - AC 3 —avaliagdo -
092 05/10 TEORIA PRATICA Avaliagdo com questdes 182 a7/12 TEORIA PRATICA | Unid 4 — Atos Administrativos e Controles Exposico oral;
SEMANA {} (X} ATIVIDADE PARCIAL 1 objetivas e estudo de caso. SEMANA (X} {1} 1o Setor Publico
{Peso 1) 4.6 — Principios do Controle Interno
102 19/10 TEORIA PRATICA | Unid 2 - Paliticas Piblicas, Poderes Exposigio oral; 4.7 - Base Legal do Controle Interno e
SEMANA |- [X} [ Administrativos e Servigos Pdblicos : Externo -
2.5~ Meios para prestagio dos servigos 4.8 — Controle Externo — Execugdo.
- - plibdicos - 192 14/12 TEORIA PRATICA | AVALIACAD PARCIAL 2 Avaliagdo  com  questdes
112 20/10 | TEORIA PRATICA | Unid 2 - Politicas Publicas, Poderes Exposicao oral; SEMANA (X [X) objetivas e com questfes
SEMANA [x) {) Administrativos e Servigos Pablicos sobre a leitura do artige
2.5 = Meios para prestagio dos servigos cientifico.
pablicos Compensacgdo do dia 12/10 208 1812 | TEORIA PRATICA | Avaliagdo Substitutiva Avaliagdio com questéies
122 26/10 TEORIA PRATICA § Unid 3 - Licitagbes — como contratar com | Exposicdo oral; SEMANA (X) [X) objetivas e  discursivas;
SEMANA {X}) {} o Setor Pdblico e Agentes Piiblicos e Palestrante Especialista na individual e sem ceonsulta
Responsabilidade Civil na Administragdo area. {Peso 1)
Pizblica
3.1~ Conceito de Licitacles 12-EMENTA — PROJETO INTEGRADOR [10 horas reléglo)
3.2 - Obrigatoriedade de Licitare a Integragio do contelido programdtico da disciplina com a pesquisa, além da integracio com outras
-Excegzo de Licitar "EMENTA disciplinas, proporcionando ao aluno trabalho pratico e produgio académica de relevincia &
. 3.3 — Principios e Objetos da Licitagdo . comunidade acad@émica-
- 3.4 - Procedimentos Dispensdveis e . -
Modalidades de Licitagao 13- DESENVOLVIMENTO-PROIETO INTEGRADOR
3.5 — Introducio ao Pregio
13 05/11 | TEORIA | PRATICA | Unid 3- LicitagGes — comn contratar com | Exposigao oral; Coordenador/Professores o ) ) )
SEMANA (%) (%) o Setor Pliblico e Agentes Publicos e Entrega de atividade de mu“ Professores serdo os responsévels pelo acompanhamento dos projetos integradores e precisam, antes do periodo letivo
Responsabilidade Civil na Administragio | pesquisa fora da sala de Juntamente com o Coordenador do curso: ) o
Pahlica aula; dindmica em grupo - Elencar as principais problemdticas a serem discutidas, conforme cendrios profissionais atuals ro semestrefano;
3.6~ Conceito de Agente fakitico e relacionada com o assunto - Definir que elementos do PERFIL DO EGRESSO serfio desenvalvidos no semestre/ano;
Servidor Publico pesquisado. - Ajustar o formato interdisciplinar utilizado e como funcionara ao longo das aulas e perfodo;
3.7 Definigiio de Cargo Pablico, Emprego - Definir como se dard o atendimento aos alunos e por quais meios oficiais;
Publica, Servigo Piblice - Definir que metodologia de pesquisa serd utilizada;
3.8~ Aspectos Constituclonais Aplicaveis - Definlr como serd apresentado, entregue e avaliado, ao final do perfodo letivo, o trabalho {definir o instrumento de registro
aos Servidores Pablicos e acompanhamento ao longo do perlodo, as avaliagBes parciais do processo e final).
AC 2 - trabalho impresso
342 16/11 TEORIA PRATICA Unid 4 — Atos Administrativos e Controles | Exposigao oral; 14-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO INTEGRADOR SOMENTE PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS
SEMANA {X) i) no Setor Pildico
4.1 - Conceito e caracterizagdo dos Atos SEMANA DATA FORMA DE AVALIACAD ATIVIDADES
Administrativos Consideragbes sobre o projeta integrador {2h)
4.2 — Requisitos e Elementos dos Atos 38 SEMANA Etapal TEORIA{X) | PRATICA{ ) | Reflexiio sobre os temias com atividades que
Administrativos g possam subsidiar a definigSo.
152 17/11 | TEORIA | PRATICA | Unid4~ Atos Administrativos e Controles | Exposicéo oral; m:sn.._m@( " JASEMANA | Erapa TEORIALX) | PRATICA (X} Desenvolvimento da atividade — complemento para
SEMANA {X} (X} no Setor Piiblico pesquisa sobre expingio de 0 projeto integrador.{2h)
4.3 —Formas de Extingdo dos Atos atos administrati 122e Conclus3o da atividade — complemento para o
Administrativos 172 SEMANA, Etapa Il TEORIA(X} | PRATICA(X} projeto integrador. (2h) P
. Campensagio do dia 02/11 . 192 SEMANA | Apresentagio TEORIA{X) | PRATICA{X “‘ mxuc.ma..me do Pster - Avaliagio do Poster pela
comissdo de professores. (4h}
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15-BIBLIOGRAFIA BASICA

BEZERRA FILHO, to5o Eudes. Cantabllidade aplicada ao setor piblico: uma abordagem stmples e objetiva. $ic Paulo. Atlas,
2014,

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e contrale interno no setor pablico: integraco das areas do ciclo de

gestdo: contebilidade, orgamento e auditorfa e organlzagio dos controles internos, como suporte 3 governanga corporativa,
52 ed. Sdo Paulo, 2013,

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 34. ed. S50 Paulo: Atlas, 2017,

16-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

bZUm._pcm. Nilton de Aguino. Contabilidade Pablica na Gestdo Municipal. Atlas. 2013

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabllidade apllcada ao setor puiblico: aplicado & Unidio, Estados,
Distrito Federal e municipios: vélido para o exercicio de 2017 e 2018, 74, ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, 2016.

CUSTODIO, André Viana, Direitos humanos, canstituicdo e politicas priblicas. Curitiba: Multidéia, 2013

KOHAMA, Heilio. Contabllidade publica: teoria e pratica. 9. ed. Sio Paulo: Atlas, 2003,

MORAES, Isaias Fonseca. Manual de Direlto Administrativo. 4. ed. Curitiba: Jurus, 2017,
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