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CAPITULO | — DA INSTITUICAO

1 APRESENTACAO

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI — é uma Instituicdo de
Ensino Superior mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI, pessoa juridica de direito publico. Fundada através da Lei 3.967 de
16/11/84 e credenciada pelo Conselho Estadual de Educacéo para a oferta de
cursos de graduacdo e pos-graduacao pelo Decreto N° 9.844 de 08/01/1998,
possui Campus Sede na cidade de Teresina (Piaui), na Rua Joao Cabral, n®
2110, Bairro Piraja.

A IES apresenta uma forte identidade regional, atendendo a uma
demanda de formacd@o de profissionais de nivel superior com reconhecida
competéncia. A UESPI assume o0 compromisso com o desenvolvimento
cientifico, econémico, profissional, social e cultural das regiées onde seus 11
Campi, seus 8 Nucleos e 36 Polos de EAD funcionam, o que é ratificado em
suas iniciativas de ensino, pesquisa e extensao. Oferece 108 (cento e oito)
cursos de Graduacao, 02 (dois) cursos de Po6s-Graduacédo Stricto sensu e 14
(catorze) cursos de Pds-Graduacao Lato sensu, nas modalidades presencial e
a distancia.

Para viabilizar seu projeto Institucional, a UESPI pauta-se nos
principios basicos que se constituem nas referéncias para o desenvolvimento
de um projeto baseado no fortalecimento das relacdes de respeito as
diferencas e no compromisso Institucional de democratizacdo do saber,
elementos fundamentais para a construcao da cidadania.

A UESPI esta articulada com a comunidade para detectar a
necessidade de consolidacdo e ampliagcdo da oferta de cursos, através da
realizacdo de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que
oferecam oportunidades de desenvolvimento socioeconémico, artistico,
cultural, cientifico e tecnologico para o Estado do Piaui. Nessa perspectiva, a

UESPI estabelece parcerias com outras Instituicbes, governamentais € nao



governamentais, fortalecendo o compromisso de apoio ao desenvolvimento e
socializacéo do saber.

A missao da UESPI é “fomentar o ensino, pesquisa e extenséo, a
partir da formacéo de profissionais aptos a desenvolverem o setor produtivo,
contribuindo para o desenvolvimento sécio econdmico, humanitario e cultural
do Piaui e regiao”.

Para tornar sua missdo factivel, a UESPI investe na continua
capacitacdo de profissionais competentes, éticos e comprometidos com as
demandas sociais regionais. Esses profissionais sdo capazes de se inserirem
na comunidade, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populacao do Piaui.

Na definicdo de seus principios e objetivos, a UESPI procura avaliar
0 cenario onde se insere, observando as transformacdes ocasionadas pelo
desenvolvimento local, bem como as demandas educacionais resultantes
desse momento. E nesse contexto que a cidade de Campo Maior, no Territorio
dos Carnaubais, passa a sediar o Campus Herdis do Jenipapo. Formando
profissionais capazes de se inserirem na comunidade, contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacdo piauiense e, em
especifico, ao Territorio dos Carnaubais, onde localiza-se o Campus Herdis do
Jenipapo.

Nessa perspectiva, entende-se que o Curso de Histéria da UESPI
Campus Heréis do Jenipapo tem na sua trajetoria recente a possibilidade de
consolidar-se como referéncia pedagogica, politica e cultural na regido, haja
vista a riqueza historico-cultural do territério dos carnaubais, especialmente de
Campo Maior, contribuindo assim, para a construcdo de um conhecimento
historicizado da regido e dos sujeitos que a integram.

Segundo o Estatuto da UESPI (2005), a universidade tem como
principios fundamentais a autonomia, a hierarquia de valores, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurando seu
compromisso social, a gestdo democratica e colegiada, o pluralismo de ideias e
de concepcdes pedagogicas e 0 compromisso com o desenvolvimento da

Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura. Estes principios se constituem nas
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referéncias para o desenvolvimento de um projeto baseado no fortalecimento
das relagBes de respeito as diferencas e no compromisso Institucional de
democratizacdo do saber, elementos fundamentais para a construcdo da
cidadania.

Na definicdo de seus principios e objetivos, a UESPI levou em
consideracdo o cendario onde se insere, observando as transformagdes
ocasionadas pelo desenvolvimento local, bem como as demandas
educacionais resultantes desse momento. Para atender as novas exigéncias de
qualificagdo profissional impostas pelo modelo econdmico vigente, a UESPI
definiu como seus objetivos:

e estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito

cientifico e do pensamento reflexivo;

e formar profissionais nas diferentes areas de conhecimentos, para
a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagéo continua;

e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica,
visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a
criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber por meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
socializacdo do conhecimento;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao,
integrando o0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de

reciprocidade; e



e promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da

criacdo cultural e da pesquisa tecnoldgica geradas na instituicao.

Em seu processo de crescimento e expansdo no Estado do Piaui, a
UESPI se posicionou geograficamente em todas as regibes do territorio
piauiense, contribuindo efetivamente para a interiorizacdo do ensino superior a
partir de sua imensa capilaridade. E, portanto, compromisso da Instituicdo
atender a comunidade com ensino, pesquisa e extensdo de qualidade,

priorizando o0s objetivos aqui estabelecidos.

2 CONTEXTO DE INSERCAO DA UESPI

O Piaui integra a regido nordeste do Brasil e possui 223 municipios,
além da capital Teresina. O Censo Demografico de 2010 contabilizou
3.118.360 habitantes, dos quais 1.106.370 (aproximadamente 1/3 da
populacdo) frequentavam creche ou escola no momento do censo. Destes,
95.244 pessoas (7% da populacao residente) frequentavam o ensino superior.
A procura da populacdo por formacdo de nivel superior ndo € restrita a
graduacdo, como demonstra o niumero de estudantes de pdés-graduacao lato
sensu (9.552 pessoas) e stricto sensu (1.647 pessoas).

O Estado do Piaui esta organizado em quatro macrorregides (Litoral,
Meio Norte, Semi-Arido e Cerrados), as quais congregam 11 Territérios de
Desenvolvimento, nos quais estdo agrupados 26 Aglomerados de Municipios.
A UESPI, sediada no Campus Poeta Torquato Neto, localizado em Teresina
(Meio Norte), possui dentre suas unidades o Campus Herdéis do Jenipapo,
localizado na cidade de Campo Maior, na regido no Territorio dos Carnaubais,
na macrorregido Meio Norte. Campo Maior integra o quarto aglomerado de
municipios, juntamente com Boa Hora, Cabeceiras do Piaui, Boqueirdo do
Piaui, Capitdo de Campos, Cocal de Telha, Jatoba do Piaui, Nossa Senhora de

Nazaré e Sigefredo Pacheco.



Campo Maior é uma das mais antigas cidades do Estado, situada a
78km da Capital, reconhecida por seu protagonismo na Batalha do Jenipapo,
uma das lutas pela independéncia do Brasil em territorio piauiense. O Censo de
2010 contabilizou 45.177 habitantes, o que faz dela uma das cidades mais
populosas do Estado. Em 2010, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da
cidade foi avaliado em 0,656, devendo-se considerar que houve um
crescimento significativo em relacdo ao ano 2000, onde o IDH municipal foi
0,500. A renda per capta em 2011 foi estimada pelo IBGE em R$ 6.929,28.

Por ser o maior municipio do territério, conta com uma rede de
servicos de saude, educagcdo e comércio, a qual atende, ao menos parcial e
esporadicamente, as populacdes circunvizinhas. Segundo o IBGE, ha 31
estabelecimentos de salde vinculados ao Sistema Unico de Saude, incluindo
um hospital regional. Quanto ao setor de servigcos, em 2012, segundo o IBGE,
a cidade possuia 671 empresas atuantes, as quais empregavam 4.374, sendo
82% na condicdo de assalariados.

No setor educacional, a cidade conta com rede de ensino publica e
privada em todos os niveis de ensino. O Censo Educacional 2012 (MEC, 2012)
contabilizou 55 escolas de ensino fundamental e 11 escolas de ensino médio
nas redes publicas municipal e estadual e na rede privada, somando 8.836
matriculas. Em relac&o ao ensino superior, a cidade sedia o referido campus da
Universidade Estadual do Piaui e outro do Instituto Federal do Piaui (IFPI).
Ainda, h& parcerias entre a rede privada de ensino e fundac¢des educacionais
para a oferta de cursos de especializacdo. Salienta-se que 0 municipio ndo
abarca toda a demanda por formacéo superior da cidade, ja que um nuamero
razoavel dos universitarios locais se dirige a Piripiri e Teresina em busca de
graduacdes ndo ofertadas no municipio, especialmente na area de saude e
Direito. Por outro lado, a cidade também agrega estudantes vindos dos
municipios circunvizinhos, demonstrando seu potencial para se tornar um polo
regional de ensino superior.

Neste contexto, a UESPI contribui para criar oportunidade de estudo
e qualificacdo para a parcela da populacdo que constitui um publico

potencialmente demandador de ensino superior no municipio e no Territorio.



3 HISTORICO DA INSTITUICAO

A UESPI é sediada no Campus Poeta Torquato Neto na cidade de
Teresina. Desde 1993, a UESPI organiza-se na forma multicampi, possuindo
atualmente 16 campi e 25 ndcleos universitarios. A cidade de Campo Maior, no
Territério dos Carnaubais, abriga um campus da UESPI desde 1993, sediado
na area de um antigo quartel do exército, situado a Avenida Santo Anténio, s/n,
no Bairro S&o Luiz, as margens da BR-343. Em 2003, a Lei Estadual n°
5.358/03 reconheceu o nome Campus Heroéis do Jenipapo, em homenagem
aos piauienses que lutaram pela independéncia do Brasil, em 1823, na batalha
as margens do Riacho do Jenipapo, nesta cidade. Cabe destacar que o
Campus recebe, principalmente, alunos oriundos dos municipios do
aglomerado do qual Campo Maior faz parte.

Atualmente, o Campus oferta, no periodo regular, os cursos de
Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura Plena em Historia, Licenciatura

Plena em Biologia e Licenciatura Plena em Geografia, nos trés turnos.

Cursos Reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacgéao*

AlUNOS Professores Blocos em Ato de
Curso matriculados €fetivos temporari funcioname recon_hecimento/
0s nto funcionamento
Biologia 123 6 6 6 Decreto Estadual
15.652/2014
Geografia 60 3 3 3 Decreto Estadual
15.530/2014
Historia 106 7 2 4 Decreto
Estadual

15.530/2014
Cursos Autorizados pelo Conselho Estadual de Educacgéao*

Pedagogia 113 6 7 5 Resolucao
09/2012

* Referente ao periodo letivo 2014.2
O Campus também oferece ensino a distancia através do Nucleo de
Educacédo a Distancia (NEAD)/Universidade Aberta do Brasil (UAB) e integra o
Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica
(PARFOR).



Ensino a distancia*
Cursos Alunos matriculados

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 30
Licenciatura Plena em Pedagogia 37
Bacharelado em Administracdo Publica 38
PARFOR**

Licenciatura Plena em Pedagogia 23
Licenciatura Plena em Educacao Fisica 18
Licenciatura Plena em Matematica 19

* Referente ao periodo letivo 2014.2
** Referente ao periodo letivo 2014.1

Através da Universidade Aberta do Brasil/lUESPI sao ofertados

quatro cursos de especializacdo, somando 226 alunos matriculados:

Biodiversidade e Conservacdo, Ensino de Filosofia no Ensino Médio, Lingua

Espanhola e Gestao Publica Municipal.

O Campus também oferta pesquisa e extensdo, em consonancia

com os principios da UESPI. Atualmente, possui, além do Laboratério de

Ensino de Biologia, outros quatro laboratorios de pesquisa e extensao e quatro

grupos de pesquisa. Atualmente, h4 doze bolsistas de iniciacdo cientifica,

sendo sete PIBIC-voluntario e cinco PIBIC-UESPI, os quais atuam em sete

projetos de pesquisa.

Laboratorio/Grupo de pesquisa Curso
Laboratério de Pesquisa e Extensédo em Histéria Historia
Grupo de pesquisa Historia, Cultura e poder Historia
Laboratorio de Botanica Biologia
Laboratério de Ictiologia Biologia
Laboratorio de Diversidade Animal e Vegetal Biologia
Grupo de pesquisa Ecologia de peixes e dindmica de populagbes Biologia
Grupo de pesquisa Estudos em Bioecologia, evolucéo e genética Biologia
Grupo de pesquisa Floristica, taxonomia e ecologia de briofitas Biologia




No que diz respeito a extensdo, o campus sedia varios eventos nas
areas contempladas por suas licenciaturas, como cursos de curta duracao,
seminarios e atividades culturais. Cabe destacar que esta unidade integra o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), financiado
pelo Ministério da Educacdo e gerenciado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), através de cinco
subprojetos: PIBID Historia, PIBID Biologia, PIBID Geografia, PIBID Pedagogia
e PIBID Interdisciplinar Travessias Atlanticas. No total, sdo ofertadas 100
bolsas de iniciacdo a docéncia aos estudantes das quatro licenciaturas do
periodo regular, os quais atuam em escolas de rede publica estadual e
municipal de Campo Maior.

A unidade, através das acdes da Pro-reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis e Comunitarios (PREX) e do Nucleo de Programas
Educacionais, integra os programas de estimulo a permanéncia do estudante
na universidade. Atualmente, 19 alunos recebem auxilio alimentacdo, 10
discentes recebem auxilio moradia e sete estudantes sdo bolsistas trabalho. A
universidade também oferece 12 bolsas de monitoria remunerada, distribuidas
entre os quatro cursos, além de um numero variavel de vagas voluntarias.

Quanto aos recursos humanos, o campus Herdéis do Jenipapo possui
22 professores efetivos, sendo quatro doutores e os demais mestres; sete
servidores técnico-administrativos concursados e outros cinco funcionérios

contratados ou comissionados.

CAPITULO Il = DO CURSO

1 IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1DENOMINACAO: Licenciatura Plena em Histéria
1.2AREA: Area de Ciéncias Humanas

1.3SITUACAO JURIDICO-INSTITUCIONAL: O curso esta
autorizado/reconhecido pelo Decreto Estadual 15.529/2014.
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1.4REGIME ACADEMICO:
1.4.1 REGIME DE OFERTA E MATRICULA:
e Regime seriado semestral
1.4.2 TOTAL DE VAGAS:
e 40 vagas anuais
1.4.3 CARGA HORARIA TOTAL PARA INTEGRALIZA(;AO:
e 3.295 horas
1.4.4 TEMPO PARA INTEGRALIZAQAO:
e MINIMO: 8 semestres
e MAXIMO: 16 semestres
1.45 TURNOS DE OFERECIMENTO:
e Diurno, Vespertino e Noturno
1.4.6 QUANTIDADE DE ALUNOS POR TURMA
e 40 alunos por turma para aulas/atividades teoricas
1.4.7 REQUISITOS DE ACESSO
e Concluséo do ensino Médio
e Aprovacdo em Processo seletivo realizado pela UESPI, em
conformidade com a legislacdo em vigor e com os editais da IES.
Pode, ainda, ocorrer ingressos como portador de diploma de nivel
superior ou através de transferéncia facultativa de outra IES, de

acordo com o regimento geral da UESPI.

2 JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

2.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

A proposta principal de implantagdo do Curso de Licenciatura Plena
em Histdria foi tentar reduzir os problemas ocasionados pelo pequeno numero
de professores com formacdo na area, especialmente no interior do Estado,
especialmente no chamado territério dos carnaubais. No fim da década de
2000, a UESPI implantou o Curso de Licenciatura Plena em Histdria em 23
polos, dentre os quais destacamos nesse documento o curso de Campo Maior,
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no Campus Herdéis do Jenipapo, autorizado em 09 de setembro de 2005
(Resolugdo CONSUN n° 017/2007).

O presente curso entrou em funcionamento no segundo semestre de
2006, no Campus Herdis do Jenipapo, localizado na - Av. Santo Antdnio, S/N -
Bairro S&o Luis, na cidade de Campo Maior, apresentando uma estrutura
curricular dividida em oito médulos, com um tempo de funcionamento minimo
de quatro anos. Em 2012, nosso curso foi reconhecido pelo Decreto Estadual
n.° 14849 de 5 de junho de 2012, o que demonstra a sua consolidacéo.

O curso conta atualmente com sete professores efetivos
selecionados pela UESPI através de edital de concurso publico realizado em
2012. No contexto atual, o Curso funciona com um corpo docente permanente
constituido por sete professores: trés em regime DE-40h e quatro TI-40h. A
recente ampliagdo do seu quadro de docentes possibilitou a consolidagéo das
atividades realizadas pelo Nucleo Estruturante do Curso, aperfeicoamento das
atividades de ensino e realizacdo de projetos de extensdo e de pesquisa
executados pelos préprios docentes.

Em termos de qualificacéo a equipe docente efetiva do Curso possui
pés-graduacdo em nivel de mestrado e é bastante diversificada, tanto no que
diz respeito a area de conhecimento, ja que possui profissionais pos-graduados
nas areas de Historia e Culturas, Historia do Brasil e Politicas Pablicas, como
no gue se relaciona com a orientacao tedrica. Isso tem provocado um debate
muito intenso entre os docentes e oportunizado ao corpo discente viver e
presenciar uma experiéncia de crescimento tedrico amplo e relevante no curso
durante o processo de ensino-aprendizagem.

O curso de Licenciatura Plena em Histéria dispde de uma
coordenacdo compartilhada com os demais cursos existentes no campus, a
qual possui um computador para 0s servigos internos burocraticos e uma
impressora; quatro data-shows também compartilhados; uma televisdo 29
polegadas e um DVD. O curso ocupa duas salas de aula, com capacidade
meédia para 40 alunos, durante os periodos manha, tarde e noite, de segunda-
feira a sexta-feira e, aos sabados, nos turnos manha e tarde. Também possui

uma sala de pesquisa para desenvolvimento de atividades dos grupos de
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pesquisa do curso e ainda uma sala de professores usada para as atividades
do corpo docente. O campus Heroéis do Jenipapo possui uma biblioteca de
atendimento ao publico geral, quadra poliesportiva e um auditério com
capacidade para 150 pessoas e, ainda, areas sanitarias de atendimento
masculino e feminino.

Deste modo, a coletividade do Curso de Histéria da Universidade
Estadual do Piaui, partindo de preocupacdes que tem permeado as discussbes
centrais em torno da natureza e dos objetivos do Curso de Histéria, como por
exemplo, o de permitir aos seus discentes o entendimento de que a Histoéria é
uma ciéncia social que tem por objeto de estudo a relagdo homem-tempo-
espaco, sendo essencial para a compreensdo do mundo contemporaneo, traz,
a publico, a proposta politico pedagdgica do Curso.

O instrumento de orientacdo tedrico-metodoldgica busca enfocar a
ciéncia Histéria em uma prética pedagdgica que favoreca o enriquecimento do
saber, utilizando-se de técnicas e recursos facilitadores da capacitacdo do
futuro profissional como educador/pesquisador com potencial para adquirir,
reelaborar e produzir conhecimentos fundamentais a formacdo de sujeitos
criticos e reflexivos.

A proposta atual do Curso procurou contemplar a base legal
nacional atual assim como, a base definida como essencial ao ensino superior,
a saber: ensino, pesquisa e extensao, pois conta com areas de conhecimento
voltadas especialmente para esses aspectos. As competéncias e habilidades
objetivadas no decorrer do curso estdo planejadas para serem alcancadas de
forma gradual e continua, levando em conta o atendimento das demandas
sociais do mundo contemporaneo, a nossa realidade regional, bem como a
realidade institucional.

O curriculo ambiciona trabalhar com as dimensbes de ensino e
pesquisa, teoria e préatica, prevendo uma articulagdo entre os diferentes
aspectos na formagdo do Licenciado em Historia. A politica de formacéo deste
considera o dominio do processo de producdo dos conteudos bem como o

processo de transposicao didatica deles como requisitos basicos para formar
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licenciados competentes, ndo perdendo de vista as necessidades da sociedade
onde se insere o curso e o desenvolvimento recente da ciéncia histodrica.

A proposta do projeto ajusta-se a um compromisso assumido pela
comunidade do Curso com relacdo aos objetivos nele definido: a qualificacao
do corpo docente no que toca as metas estabelecidas; ao perfil do corpo
discente do Curso de Historia dessa Instituicdo, caracterizado por um espirito
de superacao das dificuldades e pelo desejo da conquista que tem marcado a
historia desse Curso ao longo de sua existéncia.

Esta proposta procura estar sintonizada com o estagio atual do
desenvolvimento da ciéncia histérica e, ao mesmo tempo, ao incorporar as
disciplinas especificas, busca-se a flexibilidade suficiente para acompanhar o
desenvolvimento dessa ciéncia, o que determina o perfil do profissional que o
curso pretende formar e a demanda social a ser atendida.

O Curso de Licenciatura em Historia possui como clientela em
potencial, egressos do ensino médio da rede de ensino publico e privado
regional. Pretendemos no decorrer da formacdo do discente discutir as
transformacoes que atualmente estdo ocorrendo no campo do conhecimento
histérico e do ensino-aprendizagem, através de uma ampla revisdo de
literatura. Para tal, partimos de uma nocéao construtivista, na qual, o graduando
seja um sujeito capaz de questionar a realidade que o cerca. Defendemos,
entdo, uma educacdo que desperte essa capacidade nos alunos.
Consideramos que a proposta para repensarmos a nossa pratica docente € a
pesquisa, a reelaboracdo do conhecimento por alunos e professores de forma
cotidiana.

A educacdo contemporanea nos permite afirmar que o espaco da
sala de aula no qual o futuro profissional vai atuar ndo cabe mais uma nocao
antiga de transmissdo de conhecimentos posto que, os alunos devem ser
estimulados continuamente a compreender, desenvolver habilidades e ampliar
suas competéncias. Nesse caso, o licenciado em Histéria estara pronto a atuar
em um contexto educacional no qual se privilegia o aprender a aprender,
criando possibilidades de saber, conhecer, fazer, viver junto e ser mais

humano. Uma relacdo de ensino-aprendizagem em que todos construam e
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pensem a sala de aula e os demais ambientes de investigacdo como o locus
privilegiado para se perceber tensdes, mas acima de tudo, um espaco onde se
possa debater e construir respostas as questdes do mundo contemporaneo.

Desta forma, o curso de Licenciatura Plena em Historia possui como
preocupacao primordial a formagdo do profissional de Histdria consciente e
capaz do exercicio da profissdo atento para o fato de que o saber historico €
resultado de um trabalho produzido em tempo e espacos delimitados.

Por fim, ressaltamos ainda que parte significativa desses alunos
formados jA& se encontram atuando no mercado de trabalho com contrato
temporéario nas redes municipal e estadual de educacéo da regido ou ja foram
aprovados em concursos publicos, demonstrando qualitativamente a

viabilidade e o sucesso do curso no territdrio dos carnaubais.

3 OBJETIVOS DO CURSO

3.1 OBJETIVO GERAL
e Formar professores conscientes do seu papel de educadores-
pesquisadores e de sujeitos criticos-reflexivos, habilitando-os para o
exercicio do ensino e da pesquisa na Educacédo Basica, bem como da

pesquisa académica na area de Historia.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Valorizar a pluralidade cultural, respeitando-a em suas caracteristicas
individuais e sociais;

e Contribuir para a participacdo social e politica responsavel, assim como
para o0 exercicio de direitos e deveres, adotando, cotidianamente,
atitudes de solidariedade, cooperacao e repudio as injusticas sociais;

e Proporcionar ao aluno o conhecimento das caracteristicas fundamentais
do Brasil e do mundo, nas dimensdes sociais, materiais e culturais como
meio de construir uma visdo holistica da realidade, permeada pela
nocéo da alteridade;
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e Produzir conhecimentos a partir do contexto comunitario e da integracao

social;

e Propiciar ao aluno o aprendizado em historia, recorrendo a utilizacéo de

recursos tecnologicos;

e Viabilizar suportes cientificos para desenvolver projetos de ensino,

pesquisa e extensao.

A formacado do licenciado em Historia na UESPI esta alinhada ao

disposto nas DCN para o curso e a legislacdo para a educacédo superior. O

curso objetiva dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o

exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

e Gerais:

o

o

Dominar as diferentes concepcbes metodoldgicas que
referenciam a construcdo de categorias para a investigacao e a
analise das relacdes socio-histéricas;

Problematizar, nas multiplas dimensGes das experiéncias dos
sujeitos histéricos, a constituicdo de diferentes relages de tempo
e espago;

Conhecer as informacdes basicas referentes as diferentes épocas
histéricas nas varias tradicbes civilizatérias assim como sua
interrelagao;

Transitar pelas fronteiras entre a Historia e outras areas do
conhecimento;

Desenvolver a pesquisa, a producdo do conhecimento e sua
difusdo ndo sO6 no ambito académico, mas também em
instituicbes de ensino, museus, em 6rgaos de preservacdo de
documentos e no desenvolvimento de politicas e projetos de
gestao do patriménio cultural.

Competéncia na utilizacdo da informatica.

e Especificas para licenciatura:

o

Dominio dos contetudos basicos que sédo objeto de ensino —

aprendizagem no ensino fundamental e médio;
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o Dominio dos métodos e técnicas pedagdgicos que permitem a

transmissdo do conhecimento para os diferentes niveis de ensino.
4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Em atencdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Licenciatura Plena em Historia, o curso da UESPI formarda um profissional da
area de Educacéao, generalista com visdo multiprofissional e percepcéo critica
reflexiva e da realidade social, econbmica, cultural e politica, capaz de
desenvolver atividades técnico-cientificas em todos os niveis de atencdo a

Educacao com base no rigor técnico e cientifico.

4.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES
No tocante as competéncias e habilidades especificas do professor-

historiador, € necessario que o mesmo, além daquelas competéncias inerentes
a qualquer educador, seja capaz de:

¢ Possuir conhecimentos acerca das concepcfes metodoldgicas
que orientam o trabalho de investigacdo e a analise das relacbes socio-
histéricas;

¢ Distinguir diferentes relacdes de tempo e espaco;

¢ Possuir os conhecimentos inerentes as diferentes épocas e
civilizagdes, bem como suas inter-relagdes;

¢ Adquirir contetdos basicos sobre a pesquisa, a producdo e a
difusdo de saberes historiograficos no ambito académico, das instituicbes de
ensino, museus, arquivos e projetos de preservacdo da memoéria e do
patrimdnio cultural,

¢ Apresentar conteudos que integram o curriculo do Ensino Basico

¢  Produzir, criticar e transmitir conhecimentos;

¢  Distinguir a Histdria (enquanto disciplina) da historia vivida,

¢ Perceber a historicidade em todas as manifestacbes sociais e

culturais;
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¢ Reconhecer e valorizar as diferencas presentes nas praticas
sociais.

Compete, ainda, ao profissional de Historia, trabalhar os fatos
humanos, centrado nas explicagdes dos mecanismos que promovem a
exploracdo e dominacdo dos homens, que se traduzam nas relacdes
econbmicas, politicas, sociais, culturais, nas tradicbes, nos sistemas de
valores, nas ideias e formas institucionais, como também, saber relacionar
cultura e histéria, destacando a complexidade de tais conceitos.

Além disso, deve o profissional de Historia ter capacidade de
compreender 0 meio em que vive para construir e produzir conhecimento
histérico, dominando-o nas areas especificas de conservacao e gerenciamento
dos bens culturais. Deve ser um profissional atualizado, portador dos valores
profissionais, dos valores sociais e éticos, apto a disseminar conhecimentos

por meio da producéo e divulgacao de trabalhos cientificos.

4.2 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

As é&reas de atuacdo do profissional de Historia sdo amplas: no
magistério, na pesquisa, nos arquivos publicos e privados, na preservacdo da
memoria e da cultura dos povos, nos museus, sitios arqueoldgicos e no turismo
cultural e ecoturismo.

O professor/pesquisador de Histéria, como profissional de nivel
superior, € o individuo capaz de realizar, de forma critica, a articulacdo entre
teoria e pratica; de assessorar programas culturais e de preservacdo do
patriménio histérico, bem como de compreender a Histéria enquanto processo
permanente de construcéo e reconstrucao dos fatos.

O curso de Licenciatura Plena em Historia, objetiva ainda, a
qualificagdo/formacdo de educadores para ministrar disciplinas na respectiva
area, nas modalidades de ensino médio e fundamental, previstas pela atual
legislacdo educacional brasileira. No que concerne a formag&o do docente, o
perfil do profissional da area de Historia, aponta para competéncias e

habilidades especificidade que devem fundamenta-la.
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5 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Licenciatura Plena em Historia da

UESPI reflete a preocupacéo da IES com a formacdo de um egresso com as

caracteristicas definidas em seu PPC. Dessa forma, ela contempla os

seguintes aspectos:

a)

b)

Flexibilidade: a estrutura curricular do curso de Licenciatura Plena em
Histéria da UESPI é bastante flexivel. Essa flexibilidade é materializada
pelo Estagio Supervisionado, Monitoria e atividades de Extenséo — todas
normatizadas em um regulamento proprio -, totalmente incorporadas a
vida académica.

Interdisciplinaridade: as a¢cdes de interdisciplinaridade, no ambito do
curso, ocorrem através dos Programas de Extensdo, Estagio e Praticas
Pedagogicas ofertados no curso, disciplinas integradoras, oportunidades
nas quais, os professores supervisores estimulam as discussdes em
grupo interdisciplinares.

Compatibilidade de carga horaria: a carga horaria do curso de
Licenciatura Plena em Histéria da UESPI é perfeitamente compativel
com os dispositivos legais. Atualmente o curso possui 3065 horas,

integralizadas em oito semestres de 16 semanas letivas.

d) Articulacdo da teoria com a prética: a articulacdo entre teoria e prética

se da de forma precoce e constante. As diversas disciplinas contemplam
em seus planos de curso, cronogramas de atividades praticas

desenvolvidas em sincronia com as aulas teodricas.

6. CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares essenciais do Curso de Graduacdo em

Historia da UESPI estdo perfeitamente alinhados as Diretrizes Curriculares

Nacionais(DCN) e cumprem todos os requisitos legais para o curso. Esses

conteudos estao relacionados com todo o processo educacional do cidadao, da
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familia e da comunidade, integrando a realidade humanistica, ambiental, ética
e profissional, proporcionado a integralidade das ac¢bes do ensino e da
pesquisa.

Além disso, os conteudos curriculares do curso de Historia da UESPI
possibilitam o desenvolvimento do perfl do egresso, levando-se em
consideracdo a atualizacdo dos conteudos curriculares proposta NDE,
adequacdao das cargas horarias e a bibliografia, nos formatos fisicos e virtual.

Levando em consideracdo o perfil profissional desejado para o
egresso do curso de Graduagdo em Histéria e a abordagem dos ensinamentos
cientificos e humanisticos, o curso de fundamenta em quatro areas de

conhecimento e quatro eixos principais durante seus oito semestres letivos:

AREA DO CONHECIMENTO |
HISTORIA E CONTEUDO
EIXO TEMATICO |

HISTORIA ANTIGA
HISTORIA MEDIEVAL
HISTORIA MODERNA
HISTORIA CONTEMPORANEA |
HISTORIA CONTEMPORANEA ||
HISTORIA DAS AMERICAS
HISTORIA DA ASIA E DA AFRICA

EIXO TEMATICO II
HISTORIA DO BRASIL COLONIAL
HISTORIA DO BRASIL MONARQUICO
HISTORIA DO BRASIL REPUBLICANO
HISTORIA DO PIAUI

AREA DO CONHECIMENTO I
HISTORIA E TEORIAS
EIXO TEMATICO |
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INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS
TEORIA DA HISTORIA |

TEORIA DA HISTORIA Il

HISTORIOGRAFIA BRASILEIRA
HISTORIOGRAFIA PIAUIENSE

EIXO TEMATICO II
INTRODUCAO A ARQUEOLOGIA
HISTORIA DA CULTURA BRASILEIRA
HISTORIA DAS IDEIAS POLITICAS E SOCIAIS

AREA DO CONHECIMENTO IlI
HISTORIA E PESQUISA
EIXO TEMATICO |

METODOLOGIA CIENTIFICA
INICIACAO A PESQUISA HISTORICA
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM HISTORIA
MONOGRAFIA |
MONOGRAFIA II

AREA DO CONHECIMENTO IV
HISTORIA E OS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
EIXO TEMATICO |

FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS DA EDUCACAO
FILOSOFIA DA EDUCACAO
SOCIOLOGIA DA EDUCACAO
HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA
POLITICA EDUCACIONAL E ORGANIZACAO DA
EDUCACAO
PSICOLOGIA DA EDUCACAO
DIDATICA
METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA
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LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

EIXO TEMATICO II
ESTAGIO SUPERVISIONADO |
ESTAGIO SUPERVISIONADO I
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

EIXO TEMATICO llI

PRATICA PEDAGOGICA |
PRATICA PEDAGOGICA II
PRATICA PEDAGOGICA Il
PRATICA PEDAGOGICA VI
PRATICA PEDAGOGICA V
PRATICA PEDAGOGICA VI
PRATICA PEDAGOGICA VI
PRATICA PEDAGOGICA VIII

A distribuicéo das disciplinas por Area do Conhecimento visa facilitar
a compreensao do novo fluxograma, assim como permitir que discentes e
docentes situem melhor sua atuacdo académica.

Dessa forma na Area do Conhecimento | (Histéria e Contetdo)
temos as disciplinas Histéria Antiga, Histéria Medieval, Histéria Moderna,
Histéria Contemporanea |, Histéria Contemporanea Il, Historia das Américas,
Historia da Asia e da Africa, na Area de Interesse |, que de maneira
interdisciplinar, trabalham a formacéo histérica das sociedades humanas em
geral, compondo o Eixo Tematico I.

Ainda nesta perspectiva, a Eixo Tematico Il busca abordar as
especificidades de uma histdria social brasileira com as disciplinas de Historia
do Brasil Colonial, Histéria do Brasil Monarquico, Histéria do Brasil Republicano
e Historia do Piaui.

A Area do Conhecimento Il (Historia e Teorias) contém no Eixo

Tematico | a Epistemologia da historia, tendo como base as disciplinas de
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Introducdo aos Estudos Histéricos, Teoria da Histéria |, Teoria da Histéria I,
Historiografia Brasileira, Historiografia Piauiense que dardo o suporte
conceitual e tematico as teorias que subsidiam o curso.

Ja no Eixo Tematico Il da mesma Area temos as disciplinas
Introdugdo a Arqueologia, Cultura Brasileira, Histéria das ldeias Politicas e
sociais, que agregam as reflexdes tedricas do campo da histéria e sua
articulacdo com a arqueologia, cultura e trajetoria das ideias politicas, visando
minimizar as fronteiras em seus estudos.

A Area do Conhecimento Il refere-se ao que classificamos como
Historia e Pesquisa. Nele esta inserida a Monografia de Final de Curso (MFC),
que € disciplinada conforme a resolucdo da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (014/2011), sendo diluida em trés fases, e ainda, condicionada ao
sistema de pré-requisito’.

A primeira fase serd desenvolvida durante as disciplinas Iniciacdo a
pesquisa Histdrica e Métodos e Técnicas de Pesquisa em Histéria(MTPH), na
qual o aluno elabora o projeto de pesquisa apresentando sua linha de pesquisa
e objeto de estudo, e ainda, um cronograma de atividades.

A segunda fase dar-se-a na disciplina Monografia | na qual o aluno
deverd viabilizar o seu projeto de pesquisa através da aplicabilidade das
propostas metodoldgicas e do aprofundamento das leituras e relagbes tedricas
com seu objeto de estudo. A partir desta disciplina os alunos serdo
acompanhados por orientadores de pesquisa que deverdo ser professores da
Universidade Estadual do Piaui que possuam titulacdo minima de especialista.
Cada professor, obrigatoriamente, independente das disciplinas ministradas,
ficara como o minimo 4(quatro) orientandos que correspondera a uma carga
horaria de 60 horas semestrais e no maximo 6 (seis) orientandos que
correspondera a uma carga horaria de 90 horas semestrais.

Para aprovagdo da segunda fase, o aluno devera apresentar um
relatorio de pesquisa com a estrutura l6gica da monografia, descrevendo o que
sera trabalhado em cada capitulo e o primeiro totalmente pronto, junto com o

parecer do orientador.

! Em conformidade com o Paréagrafo Unico da Resolug&o 021/03.
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A terceira fase se dar-se-4 na disciplina Monografia Il onde o
orientando deveré ao final apresentar uma versao completa da sua monografia,
sendo que o acompanhamento continua a ser da mesma forma da fase
anterior, com o aluno apresentando a montagem e desenvolvimento dos
capitulos da monografia conforme estabelecido e combinado como o
orientador, que avaliara. Nesta fase acontecera a apresentacdo do texto final
através de apreciacdo de uma banca examinadora, que devera ser constituida
de trés docentes, onde o presidente sera obrigatoriamente o orientador e os
dois outros orientadores compostos do corpo docente de Universidade
Estadual do Piaui ou professores convidados pelo orientador.

Por fim, o aluno devera apresentar trés copias a banca examinadora
com no minimo quinze dias antes da apresentacdo que devera acontecer
respeitando o calendario académico vigente desta IES. Por conseguinte, 0
aluno devera apresentar com no maximo 30 dias o trabalho final corrigido, com
duas copias impressas e encadernadas capa dura, além de uma versdo em
CD-ROM para arquivo virtual do curso que devera possuir o aval do orientador
através do documento anexo.

A Area do Conhecimento IV, Histéria e os Fundamentos
Pedagdgicos, engloba as disciplinas pedagdgicas da base comum, exigidas
pela Legislacdo Educacional Brasileira (LDB, N. 9.394/96) e seus entrelacos
com a histéria, buscando possibilitar aos discentes uma fundamentacdo
pedagdgica sélida para o processo ensino/aprendizagem. Assim distribuidas:
Fundamentos Antropoldgicos da Educacdo, Filosofia da Educacéo, Sociologia
da Educacado, Histéria da Educacdo Brasileira, Politica Educacional e
Organizacdo da Educacao, Psicologia da Educacéao, Didéatica e Metodologia do
Ensino de Historia.

Temos ainda na Area de Interesse Il, o estagio curricular
supervisionado de ensino, que é o momento da formacdo em que os alunos
efetivam, sob a supervisdo de profissionais experientes da escola e do curso
de Licenciatura em Historia, 0 exercicio da docéncia e as outras atividades
ligadas ao ambiente escolar, tais como, diagnéstico escolar, participacdo nas

reunides de planejamento, projeto pedagdgico da escola, observacbes de
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aulas, preparacdo de planos de ensino e planos de aula etc. Esta € a ocasido
para se desenvolver competéncias e habilidades exigidas na prética
profissional, especialmente no que se refere a docéncia em historia.

Esta area de interesse é abarcada pelas disciplinas Estagio
Supervisionado | (100horas), Estagio Supervisionado Il (100horas) e Estagio
Supervisionado Il (200horas). O Estagio Supervisionado | consiste na analise
dos programas relativos as 62 e 72 anos do Ensino Fundamental e do
planejamento e regéncia de classe nestas séries; o Estagio Supervisionado Il
abrangera essas mesmas atividades, mas relativas as 82 e 92 anos do Ensino
Fundamental; j& Estagio Supervisionado Ill envolvera as mesmas atividades,
referentes, porém, as 12, 22 e 32 séries do Ensino Médio.

Por fim, chegamos ao que se refere ao Eixo Tematico IV, Histéria e
os Fundamentos Pedagogicos, na Area do Conhecimento lll, estruturada a
partir das chamadas PRATICAS PEDAGOGICAS, que em nosso
entendimento, contribui na complementacdo de competéncias e habilidades do
professor/pesquisador do curso de histéria da UESPI. Elas, embora nao
tenham caréater de disciplina, sdo indispensaveis para a conclusao do curso. A
Resolucdo CNE/CP 01 e 02/2002, é que estabelece o cumprimento das 400
horas das chamadas Préaticas Pedagdgicas, sem o qual o académico nao pode
receber o Certificado de Conclusdo do Curso. O registro de seu cumprimento
dar-se-4 da seguinte forma: Atividade Concluida (AC) e Atividade N&o
Concluida (ANC).

Cada professor podera assumir a responsabilidade de apenas uma
Pratica Pedagogica por semestre, ficando sob sua responsabilidade o
desenvolvimento, acompanhamento e registro no Diario de Classe das
atividades pertinentes a Pratica Pedagodgica, com seus encontros realizados
preferencialmente aos sabados durante duas horas. Para o curso de Historia
do campus Heréis do Jenipapo da UESPI, as Praticas Pedagodgicas foram

estruturadas da seguinte forma:

PRATICA PEDAGOGICA | - 50H
1° bloco: Leitura historiogréfica.
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- Um encontro semanal de 2h/a aos sabados;

- Leitura e interpretacdo de textos historiograficos;
- Producéo de textos;

Avaliacéo

- Realizag&o satisfatéria das atividades, assiduidade.

PRATICA PEDAGOGICA Il — 50H

2° bloco: Tecnologias da Informacdo e Comunicagao

- Um encontro semanal de 2h/a aos sabados;

- O uso das TICs no ensino de Histéria;

Avaliacéo

- Elaboracdo de um canal de comunicacdo online voltado para as

problematicas no campo da Histéria.

PRATICA PEDAGOGICA IlI - 50H

3° bloco: Analise de fontes histéricas em sala de aula

- Um encontro semanal de 2h/a aos sabados;

- Identificac@o de fontes historicas;

- Visitas aos espacos de pesquisa,

- Discussdo acerca das possibilidades de usos das fontes historicas em

técnicas de ensino;

Avaliacéo

- Micro aulas.

PRATICA PEDAGOGICA IV - 50H

4° bloco: As novas linguagens no ensino de Historia.

- Um encontro semanal de 2h/a aos sdbados;

- Utilizacdo das novas linguagens (musica, teatro, midia impressa, literatura,
oralidade, iconografia, internet, entre outras).

- Discussao em sala de aula sobre as novas linguagens em Historia e producao

de oficinas com os alunos para socializar estas tecnologias.
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Avaliacéo:
- Elaborac&o e execucédo de um projeto de utilizacdo das novas linguagens no

ensino de Historia

PRATICA PEDAGOGICA V - 50H

5° bloco: As técnicas de avaliacdo no ensino de Historia.

- Um encontro semanal de 2h/a aos sabados;

- Técnicas de elaboracdo de atividades avaliativas no ensino de Historia
voltadas para o ENEN;

Avaliacéo:

- Elaboracéo e aplicacdo de instrumentos de avaliacéo.

PRATICA PEDAGOGICA VI - 50H

6° bloco: O ensino de Histoéria e a lei 10.639/2003.
- Um encontro semanal de 2h/a aos sabados;

- Historia da Africa e dos africanos no Brasil;

- A luta dos negros no Brasil;

- Cultura negra brasileira;

- O negro na formagéao da sociedade nacional.
Avaliacao:

- Elaboracéo e execucédo de atividade de ensino em escola publica.

PRATICA PEDAGOGICA VIl — 50H

7° bloco: O Piaui no ensino de Historia

- Um encontro semanal de 2h/a aos sdbados;

- Discussdes acerca do ensino da Historia do Piaui no cenario nacional;

- Entrevista com pesquisadores e professores de Histéria da educacao basica
para entender as dificuldades e alternativas de trabalhar com a Histéria do
Piaui.

Avaliacéo:

Producdo de material didatico sobre historia do Piaui.
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PRATICA PEDAGOGICA VIl — 50H

8° bloco: Os temas transversais e 0 ensino de Historia

- Um encontro semanal de 2h/a aos sabados;

- Discusséo sobre as possibilidades de aplicacdo dos temas transversais na
educacéao basica.

Avaliacéo:

- Elaboracéo e execucdo de projeto para aplicacdo dos temas transversais no

ensino de Historia.

6.1 REQUISITOS LEGAIS

6.1.1 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena (Lei n® 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de
junho de 2004)

Em atencdo ao que estabelecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008;
Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004) quanto a formacao de
professores, o Curso de Histéria do Campus Herois do Jenipapo possui em sua
matriz curricular a disciplina de Histéria da Africa e Asia (bloco VII), Préatica
Pedagdgica VI - O ensino de Historia e a lei 10.639/2003 -, além da disciplina
de Cultura Brasileira (bloco 1), cuja ementa contempla também a histéria e
cultura dos grupos indigenas brasileiros e piauienses. Esta disciplina responde
diretamente ao objetivo contido da Resolu¢cdo n°® 001/2004 do Conselho
Nacional de Educacdo de reconhecer e valorizar a “identidade, histéria e
cultura dos afrobrasileiros”, bem como “garantir o reconhecimento e a
igualdade de valorizagao das raizes africanas da nacao brasileira” e das raizes
indigenas.

Cumpre salientar que a educacéao das relacdes étnico-raciais € ainda
contemplada de forma transversal nas disciplinas Fundamentos Antropologicos

da Educacdo (bloco 1), Sociologia da Educagéo (bloco Il), Histéria das
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Américas (bloco Ill), Historia do Brasil Col6nia (bloco 1V), Histéria do Brasil
Monarquico (bloco V), Histéria do Brasil Republicano (bloco VI), Histéria do
Piaui (bloco V), Pratica Pedagdgica VIl e VIII nas quais € possivel contribuir
para o desenvolvimento de “atitudes, posturas e valores que eduguem
cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial”’. As trés disciplinas referidas séo
oferecidas nos segundo e terceiro bloco, em carater obrigatério, reforcando seu
carater formativo elementar para o desenvolvimento das demais disciplinas,
ainda que nao expresso nas ementas.

A educacéo das relagdes Etnico- Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira, indigenas e Africanas tem por meta, promover a
educacdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da sociedade
multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relacGes étnico-sociais positivas,
rumo a construcdo de uma nacgéo plenamente democratica.

O curriculo do curso de Licenciatura Plena em Histéria foi concebido
como o objetivo de proporcionar ao aluno o conhecimento necessario para o
gerenciamento adequado das funcdes que envolvem um profissional desta

natureza.

6.1.2 DISCIPLINA DE LIBRAS

Em acordo com o estabelecido pelo Decreto federal n® 5.626/2005 e
pela Lei federal n°10.436/2002, o Curso de Histéria do Campus Herdis do
Jenipapo oferta, no bloco VIII, a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
em carater obrigatério. Tal inclusdo representa o reconhecimento da
necessidade de formar os futuros professores para receberem pessoas com
deficiéncias auditivas em suas salas de aulas como um dos elementos
fundamentais da construcdo de uma escola plural. A disciplina de Libras nao
apenas oferece os fundamentos a superacao das barreiras comunicativas entre
pessoas com diferentes necessidades, como inicia 0s estudantes nas
necessidades educacionais das pessoas com deficiéncia auditiva e
problematiza o percurso educacional histérico centrado na oralidade como
meio essencial de educar-se. Neste sentido, a perspectiva desta disciplina &

distanciar-se da representagcdo negativa dos sujeitos com problemas auditivos
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em favor dos conhecimentos culturais, linguisticos e pedagdgicos necessarios
para a atuacéo docente junto a esses alunos.

6.1.3 Politicas de Educacao Ambiental
Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Lei N° 9.795 de 27
de abril de 1999 e ao Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002 no que diz
respeito a Educacédo Ambiental, o curso de Historia reconhece a importancia da
Educacdo Ambiental e incentiva a promocédo de atividades continuas e
permanentes, em carater transversal, em diversas disciplinas do curso. Para
isso, sao realizados, de forma continua, as seguintes atividades:
1. Oficinas de atualizacdo dos planos de curso para contemplar os
conteudos relacionados ao meio ambiente;
2. Incentivo ao desenvolvimento de atividades complementares
relacionadas a educacao ambiental;

3. Criacao de projeto de extensao voltado a educacdo ambiental.

6.2 MATRIZ CURRICULAR

PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA CARGA HORARIA TOTAL

Teoérica/Pratica Prética -
PCC
Histéria Antiga 90h 0 90h
Metodologia Cientifica 60h 0 60h
Fundamentos Antropoldgicos da 60h 0 60h
Educacéo
Filosofia da Educacao 60h 0 60h
Introducao aos estudos Historicos 90h 0 90h
Pratica Pedagdgical l - 50h 50h

TOTAL DO SEMESTRE 410h
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SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINA CARGA HORARIA TOTAL
_ Tedrica/Pratica Prética- PCC
TOTAL DO SEMESTRE 380h

TERCEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA CARGA HORARIA TOTAL
Tedrica/Pratica Prética -
da Educacéao

TOTAL DO SEMESTRE 410h

QUARTO SEMESTRE

DISCIPLINA CARGA HORARIA TOTAL
Teérica/Pratica Pratica - PCC
Historia das Ideias Politicas e 60h 0 60h
Sociais
Historia do Brasil Colonial 90h 0 90h
Historia da Educacao Brasileira 60h 0 60h
Historiografia Brasileira 60h 0 60h



Pratica Pedagdgica IV -
TOTAL DO SEMESTRE

Histéria do Brasil Monéarquico 90h

Historia do Piaui 90h

Metodologia do Ensino de Histdria 90h

Iniciacdo a Pesquisa Historica 45h
Préatica Pedagdgica V -
TOTAL DO SEMESTRE

Histéria Contemporéanea | 60h

Historia do Brasil Republicano 90h

Historiografia do Piaui 45h

Métodos e Técnicas de Pesquisa 75h
em Historia

Estagio Supervisionado | 100h
Pratica Pedagdgica VI -
TOTAL DO SEMESTRE

Historia Contemporéanea Il 90h

Estagio Supervisionado |l 100h

Monografia | 60h

Historia da Africa e da Asia 60h
Pratica Pedagodgica VI -
TOTAL DO SEMESTRE

QUINTO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Teodrica/Pratica Pratica- PCC

SEXTO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Teorica/Pratica Pratica - PCC

SETIMO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Tedrical/prética Pratica - PCC

50h

0
0
0
0
50h

0

0
0
0
0
50h

50h
380h

TOTAL

90h
90h
90h
45h
50h
365h

TOTAL

60h
90h
45h
75h

100h
50h
420h

TOTAL

90h
100h
60h
60h
50h
360h



OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINA CARGA HORARIA TOTAL
_ Teorica/Pratica Pratica- PCC

TOTAL DO SEMESTRE 570h

RESUMO CARGA HORARIA

TCC 240
TOTAL 3.295



6.2.1.

HISTORIA DO CAMPUS HEROIS DO JENIPAPO — CAMPO MAIOR

FLUXOGRAMA DO CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM

FLUXOGRAMA DO CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA — CAMPUS HEROIS DO JENIPAPO

1BLOCO 2BLOCO 3BLOCO 4 BLOCO 5 BLOCO 6 BLOCO 7 BLOCO 8 BLOCO
Histéria Antiga Historia Histéria Histdria das Histdria do Historia Historia Estagio
(90hs) Medieval Moderna Idéias Brasil Contemporanea || Contemporanea || Supervisionado
(90hs) (90hs) Politicas e Monarquico | Il Il
Sociais (90hs) (60hs) (90hs) (200hs)
(60hs)
Metodologia Introdugéo Politica Histéria do Histéria do Histéria do Estagio Monografia Il
Cientifica a Educacional Brasil Piaui Brasil Supervisionado (60hs)
(60hs) Arqueologia e Colonial (90hs) Republicano Il
(60hs) Organizacao (90hs) (90hs) (100hs)
(60hs)
Fundamentos || Historia da Psicologia Histéria da || Metodologia|| Historiografia Monografia | Libras
Antropolégicos Cultura da Educacéo do Ensino do Piaui (60hs) (60hs)
da Educacgdo Brasileira Educacéo Brasileira de Historia (45hs)
(60hs) (60hs) (60hs) (60hs) (90hs)
Filosofia da Sociologia Histéria da Didatica Iniciacéo a Métodos e _ Historia da Préatica
Educacao da Ameérica (60hs) pesquisa Técnicas de Africa e da Asia Pedagdgica
(60hs) Educagéo (90hs) histérica pesquisa em (60hs) Vil
(60hs) (45hs) Historia (50hs)
(75hs)
Introducéo aos || Teoria da Teoria da Historiografia Pratica Estagio Pratica
Estudos Historia | Historia Il Brasileira Pedagdgica || Supervisionado || Pedagdgica VI AACC’s
Histdricos (60hs) (60hs) (60hs) \% | (50hs) (200hs)
(90hs) (50hs) (100hs)
Pratica Pratica Pratica Pratica Pratica
Pedagdgica | || Pedagdgica || Pedagdgica || Pedagdgica Pedagdgica VI
(50hs) I 1 \V; (50hs)
(50hs) (50hs) (50hs)
410 Il 38 H 40 I =38 || 35 N 420 I 360 I 570

CARGA HORARIA TOTAL PARA INTEGRALIZACAO - 3.295 HORAS AULAS
PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR: 400 HORAS AULAS
ESTAGIO SUPERVISIONADO: 400 HORAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES ACADEMCAS CIENTIFICAS E CULTURAIS: 200HORAS
TCC: 240 HORAS
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3.295 HORAS AULAS (MINIMO DE 4 ANOS E
MAXIMO DE 8 ANOS)
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6.3. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

Considerando o desenvolvimento cientifico e tecnolédgico, as ementas
agui apresentadas poderdo ser atualizadas, pelos professores responsaveis
pelas disciplinas, desde que analisadas e aprovadas pelo Nucleo Docente
Estruturante e homologadas pelo Colegiado do Curso. As ementas das
disciplinas do curso, bibliografia basica e complementar sdo apresentadas a

seqguir:

Disciplinas do 1° Semestre

INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS (90h)

Ementa: Epistemologia das Ciéncias Sociais: problema da verdade; do
conhecimento; da objetividade; da interdisciplinaridade. Sujeitos, objetos e
problemas. O tempo histérico: historicidade do conceito de tempo. Narrativa e
escrita do conhecimento historico. Estudo das mudiltiplas correntes
historiogréficas e seus referenciais tedrico-metodolégicos (Parte 1): Positivismo.

Historicismo e Materialismo Histérico.

Competéncias:
e |dentificar os diferentes elementos que caracterizam o conhecimento
cientifico;
e Caracterizar a natureza do conhecimento historico, aplicados aos
Fundamentos Pedagdgicos da Educacéo;
e Utilizar adequadamente os conceitos de fato histérico, tempo
histérico e sujeito histdrico.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia Basica:
1. BLOCH, Marc. Apologia da Historia ou o oficio do historiador. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2002.

35



2. BARROS, José D’Assungdo. Teoria da Histéria: os primeiros
paradigmas: Positivismo e Historicismo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.
3. BARROS, José D’Assuncdo. Teoria da Historia: os paradigmas

revolucionarios. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

Bibliografia Complementar
1. BARROS, José D’Assuncédo. Teoria da Historia: principios e conceitos
fundamentais. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
2. CERTEAU, Michel de. A escrita da histéria. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2011.
3. DOSSE, Francois. A histéria. Sdo Paulo: UNESP, 2012.
4. SCHAFF, Adam. Histéria e verdade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.
5. WHITE, Hayden. Meta-histéria: a imaginacgéo histérica do século XIX. Sao
Paulo: Edusp, 2008.

METODOLOGIA CIENTIFICA (60h)
Ementa: O conhecimento, a ciéncia e o método cientifico; Aquisicdo das
normas e habilidades técnica da producdo e apresentacdo do trabalho

cientifico; Instrumentalizacado: leitura e escrita.

Competéncias:
e Utilizar, em conformidade com os padrdes de cientificidade, textos e
outras fontes de informacdes do conhecimento;
e Elaborar resumos, textos, resenhas com analises criticas
valorizando os conteudos de diferentes disciplinas.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas sera utilizada a sala de aula.
Bibliografia Béasica:

1. LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Miranda de Andrade. Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2011.

36



2. SEVERINO, Antbénio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

3. GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:
1. CERVO, Amando Luis. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2006.
2. LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Miranda de Andrade. Metodologia
do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
3. HOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica.
Petrépolis: Vozes, 2006.
4. RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos
estudos. S&o Paulo: Atlas, 2006.
5. SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1999.

FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS NA EDUCACAO (60h)

Ementa: Fundamentos antropoldgicos para a educacdo; A ciéncia
antropoldgica: objeto e metodologia. Conceito antropoldgico de cultura e suas
categorias fundamentais: corpo, tempo e espaco; A abordagem sociocultural da

educacao: identidade e diversidade cultural.

Competéncias:
e Reconhecer a importancia da Antropologia para compreensdo das

diversidades culturais, sobretudo, na realidade educacional.

Cenarios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

1. DAMATTA, R. Relativizando: uma introducdo a antropologia social.
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Rio de Janeiro: Rocco, 2012.

2. HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de janeiro:
DP&A, 2005.

3. LAPLANTINE, F. Aprendendo Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense,
20009.

Bibliografia Complementar:

1. SILVA, A. L. da; FERREIRA, M. K. (orgs). Antropologia, historia e
educacdo. Sao Paulo: Global, 2001.

2. SILVA, A. L. da; MACEDO, A. V.; NUNES, A. (orgs). Criancas
indigenas. Sao Paulo: Global, 2002.

3. LARAIA, R. de B. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro.
Jorge Zahar, 2008.

4. MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem no Brasil. Belo Horizonte:
Auténtica, 2004.

5. LOURO, G. L. (org.). O corpo educado. Belo Horizonte: Auténtica,
2000.

FILOSOFIA DA EDUCACAO (60h)

Ementa: Génese do pensamento filoséfico; Concepcdes filosoficas do
conhecimento; Filosofia e educacéo: tendéncias filoséficas da educacgdo; A
filosofia da educacao no Brasil; Ideologia e educacao no Brasil: as correntes e

tendéncias da educacéo brasileira.

Competéncias:
e Conhecer noc¢des basicas de filosofia, provendo conhecimentos e modos
de abordagem dos fenbmenos educativos.

e Refletir criticamente acerca de temas educacionais relacionados a area.

Cenarios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas sera utilizada a sala de aula.
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Bibliografia Basica:
1. ARANHA, M. L. de A. Filosofia da Educacao. Sado Paulo: Moderna,
2006.
2. CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.
3. LUCKESI, C. C. Filosofia da Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. ARANHA, M. L. de A. Filosofando: Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

2. GADOTTI, M. Histoérias das ldeias Pedagégicas. Sdo Paulo: Atica,
1999.

3. PAVIANI, J. Problemas de filosofia da educacdo. Petropolis: Vozes,
2010.

4. REALE, G.; ANTISERI, D. Histéria da filosofia. Vol. 2: Patristica e
Escolastica. Sdo Paulo: Paulos, 2007.

5. REALE, G.; ANTISERI, D. Historia da filosofia. Vol. 3. Do humanismo a

Descartes. Sado Paulo: Paulus, 2009.

HISTORIA ANTIGA (90h)
Ementa: Os primeiros agrupamentos humanos, formas de organizagéo e de
transformacao. As sociedades do antigo oriente proximo. As civilizagbes do

ocidente antigo: Grécia e Roma.

Competéncias:
e Entender os processos que levaram a construcdo das primeiras
civilizacoOes;
e Compreender as relagbes sociais do Antigo Oriente e do Mundo

Classico.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas sera utilizada a sala de aula.
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Bibliografia Basica:
1. DUBY, George: ARIES, Philippe (Orgs.) Historia da vida privada: do

Império Romano ao Ano Mil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1994.

2. SAID, Edward. W. Orientalismo: O Oriente como uma invencdo do
Ocidente. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.

3. PINSKY, Jaime. 100 textos de Historia Antiga. Sdo Paulo: Contexto,
2009.

Bibliografia Complementar:
1. CABANES, Pierre. Introducdo a histéria da antiguidade. Petropolis:
Vozes, 20009.
2. CAMPBELL, Joseph. O Egito Antigo. S&o Paulo: Brasiliense, 2004.
3. FLORENZANO, Maria Beatriz B. O Mundo Antigo: Economia e
Sociedade. Séo Paulo: Brasiliense, 1998.
4. FLORENZANO, Maria Beatriz B. Antiguidade Classica: a historia e a
cultura a partir dos documentos. Campinas: Unicamp, 2003.
5.GRIMAL, Pierre. A civilizagdo Romana. Lisboa: Edi¢gdes 70, 2009.

Pratica Pedagdgica | (50hs)

Ementa: Competéncias e Habilidades do Professor-Pesquisador

Competéncias:

» Compreender o processo educativo enquanto integrante do processo
histérico-cultural humano e, portanto, portador e representativo de simbologias,
poderes, representacdes, permanéncias e transformacfes da sociedade que o
comporta;

« Compreender que producdo e o ensino do conhecimento histérico
acontecem num processo dialdgico e interdependente;

« Compreender que é necessario ao profissional da Historia agregar
competéncias para produzir e ensinar os conhecimentos pertinentes a este

campo de saber.
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Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utilizados a sala de aula e sala de multimeios com acesso a

internet.

Bibliografia basica:
1.ARIAS NETO, José Miguel (org.) Dez anos de pesquisa em ensino de
Historia. Londrina: AtritoArt, 2005.
2.HOBSBAWM, Eric. Sobre Histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1998.
3.SAVIANI, Dermeval. Da nova LDB ao novo plano nacional de
educacdo: por uma outra politica educacional — 5 ed. — Campinas, SP:

Autores Associados 2004 (Colecao educacao contemporanea).

Bibliografia Complementar:
1.BITTENCOURT, Circe (Org.). O saber histérico na sala de aula. 7ed.-
Séo Paulo: Contexto, 2002.
2.BURKE, Peter. O historiador como colunista: ensaios para a FOLHA.
Rio de Janeiro: Civilizacédo Brasileira, 2009.
3.DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. - 3.ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 1998.
4. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. Sdo Paulo: Pais e Terra, 1996.
5.KARNAL, Leandro. Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e

propostas. - Sdo Paulo: Contexto.
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Disciplinas do 2° Semestre

TEORIA DA HISTORIA | (60h)
Ementa: Estudo das mudltiplas correntes historiograficas e seus referenciais
tedrico-metodoldgicos (Parte 11): A Escola dos Annales. Histéria Social Inglesa.

Nova Historia. Histéria Cultural. P6s-Estruturalismo.

Competéncias:
e Identificar as principais obras e caracteristicas da Escola dos
Annales da primeira, segunda e terceira geracoes;
e Caracterizar o paradigma da Histoéria Social Inglesa;
e Entender a producdo historiografica a luz das teorias pos-
estruturalistas.
Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia Béasica:
1. BURKE, Peter. A Escola dos Annales. Sao Paulo: UNESP, 2003.
2. DOSSE, Francois. A histéria em migalhas: dos Annales a Nova historia.
Bauru: EDUSC, 2003.
3. HOBSBAWM, Eric. Sobre historia. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1998.

Bibliografia Complementar:

1. CERTEAU, Michel. A escrita da Historia. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2011.

2. CHARTIER, Roger. Histéria Cultural - entre praticas e representacoes.
Rio de Janeiro: Difel/ Bertrand Brasil, 1990.

3. DUBY, Georges. A historia continua. Rio de Janeiro: Jorge Zahar/UFRJ,
1993.

4. GINZBURG, Carlo. Mitos, Emblemas, Sinais. Sdo Paulo: Companhia

das Letras, 1989.
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5. THOMPSON, E.P. A Miséria da Teoria ou um planetéario de erros. Séo
Paulo: UNESP, 1992.

HISTORIA MEDIEVAL (90h)
Ementa: A formagao dos estados do ocidente e oriente medieval; Estrutura e
dindmica das sociedades medievais. Historiografia do periodo medieval

Competéncias:
¢ Identificar a estrutura e a dindmica das sociedades medievais;
e Reconhecer as caracteristicas econ6micas, juridicas e sociais do

Feudalismo.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia Béasica:
1. FRANCO JR, Hilario. Idade Média: o nascimento do Ocidente. S&o Paulo:
Brasiliense, 2001.
2. DUBY, Georges. O tempo das catedrais: arte e sociedade - 980/1480.
Lisboa: Estampa, 1979.
3. LE GOFF, Jacques. Para uma outra Idade Média: tempo, trabalho e

cultura no Ocidente. Rio de Janeiro: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:
1. LE GOFF, Jacques. Uma longa Idade Média. Rio de Janeiro: Civilizacéo
Brasileira, 2008.
2. NOGUEIRA, Carlos Roberto Figueiredo. Bruxaria e historia: as praticas
magicas no Ocidente cristdo. Sdo Paulo: Edusc, 2004.
3. HUIZINGA, Johan. O declinio da Idade Média. Lisboa: Verbo, 2006.
4. DUBY, Georges. As trés ordens ou o imaginario do feudalismo.

Lisboa: Estampa, 1994.
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5. LE GOFF, Jacques. O maravilhoso e o quotidiano no Ocidente
Medieval. Lisboa: Edigdes 70, 2010.

INTRODUCAO A ARQUEOLOGIA (60h)
Ementa: Conhecimento arqueolégico no campo cientifico; Arqueologia
Brasileira: acervos arqueoldgicos de predominancia nacional; Procedimentos

metodoldgicos e técnicas utilizadas nas pesquisas.

Competéncias:
e Conhecer o0s principais elementos da producdo de saber em
arqueologia;
e Entender, em linhas gerais, a producdo dos estudos arqueoldgicos em

territorio brasileiro e em especial no Piaui.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas sera utilizada a sala de aula, além de aulas de campo em sitios

arqueoldgicos.

Bibliografia Béasica:
1. FUNARI, Pedro Paulo de Abreu. Arqueologia. Rio de Janeiro: Contexto,
2003.
2. PROUS, André. Arqueologia Brasileira. Brasilia: UnB, 1992.
3. GASPAR, Madu. Sambaqui: arqueologia do litoral brasileiro. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

Bibliografia Complementar:
1. GUGLIELMO, Antonio Roberto. A Pré-Historia: uma abordagem
ecologica. Sdo Paulo. Brasiliense. 1991.
2. MEGGERS, Betty J. América Pré-Historica. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1979.
3. TENORIO, Maria Cristina (org.). Pré-Histéria da Terra Brasilis. Rio de
Janeiro: UFRJ, 2006.
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4. NEVES, Walter. A origem do homem americano vista a partir da
Ameérica do Sul: uma ou duas migracdes? Ver. ANTROPOL. [ONLINE].
2007, vol. 50, n° 1, pp. 9-44.

5. MARTINS, Gabriela. Pré-historia do Nordeste do Brasil. 3ed. Recife:
Ed. Da UFPE,1999.

HISTORIA DA CULTURA BRASILEIRA (60h)
Ementa: NocOes de cultura; Formacdo e dinamica da cultura brasileira;

histéricos da cultura piauiense.

Competéncias:
e Problematizar os processos de constituicdo, representacdo e
transformacao da cultura e identidade brasileiras;
e Relacionar as manifestacfes culturais nacionais aos contextos latino-

americano e mundial.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia Béasica:
1. ALBUQUERQUE, Marleide Lins de (org.) ldentidades e diversidade
cultural. Teresina: Ed. Avant Gardel/ FUNDAC,2011.
2. RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: formagéo e o sentido do Brasil. Sdo
Paulo: Companhia de Bolso, 2006.
3. ALVES, Rubem. Pimentas: para provocar um incéndio ndo é preciso

fogo. Planeta do Brasil.

Bibliografia Complementar:
1. CHAUI, Marilena, Brasil. Mito fundador e sociedade autoritaria. S&o
Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2000.
2. MOTA, Carlos Guilherme (org.). Ideologia da cultura brasileira. Séao
Paulo: 34, 2008.
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3. BRANDAO, Carlos Rodrigues. A cultura na rua. Rio de Janeiro: Rocco.
4. DAMATTA, Roberto. O que faz o brasil, Brasil? 9ed. Rio de Janeiro:
1998.

5. SCHWARCZ, Lilia, O espetaculo das racas. Cientistas, instituicbes e

guestéao racial no Brasil, 1870-1930. Sao Paulo: Companhia das letras, 1993.

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO (60hs)

Ementa: A construgéo da Sociologia como campo de conhecimento; As teorias
sociologicas e sua relacdo com o processo soécio-educativo; Educacao:
significado e importancia do ponto de vista social e transmissdo do
conhecimento; Fracasso escolar: uma andlise contextual e a repercussao na

formacéo da crianga e do adolescente.

Competéncias:
e Conhecer os principais fundamentos sociolégicos e sua aplicacdo na
pratica educativa.
e Compreender a relagéo do fendmeno educacéo e a sociedade.

e Estabelecer conexdes entre processos culturais e educacéo.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia Béasica:
1 RODRIGUES, A. T. Sociologia da educacao. Rio de Janeiro: DP&A,
2007.
2 DAYRELL, J. (org.). Multiplos olhares sobre educacgéo e cultura. Belo
Horizonte: UFMG, 2006.
3 NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educagéo. Petropolis:
Vozes, 2010.
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Bibliografia Complementar:

1 ADORNO, Theodor W. Educacdo e Emancipacao. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1995.

2 ARAUJO, S. M. de; MOTIM, B. L.; BRIDI, M. A. Sociologia: um olhar
critico. S&o Paulo: Contexto, 2009.

3 BOURDIEU, P.; PASSERON, J.C. A reproducéo: elementos para uma
teoria do sistema de ensino. Petropolis: Vozes, 2008.

4 DURKHEIM, E. Educacéo e Sociologia. Petropolis: Vozes, 2011.
MARTINS, C. B. O que é sociologia? Sao Paulo: Brasiliense, 1982.

PRATICA PEDAGOGICA Il (50hs)
Ementa: Teoria, método e técnicas: Subsidios para a escrita € 0 ensino em

Historia. Operacionalizacdo da disciplina. A disciplina se caracteriza por
atividades em sala de aula de caréater tedrico. Propde a analise acerca da
docéncia com énfase no ensino de Historia, bem como a discussdo a
apropriacdo de novas metodologias e abordagens para a construcdo do
conhecimento histérico na sala de aula, também prevé a prética de
observacdo, contemplando situacdes de observacdo e pesquisa em
estabelecimento de ensino. A proposta contempla ainda saidas de campo,

compreendendo a tematica: patriménio cultural e ensino de historia.

Competéncias:
Compreender os pressupostos técnicos e metodologicos do ensino, e do

ensino de historia, articulando-os aos processos do ensinar e aprender, a

pesquisa e & reflexdo sobre métodos e experiéncias didaticas.

* A escola conservadora, desigualdades frente a escola e a cultura; O
capital social; O capital cultural.

« O cotidiano escolar: publico e privado, violéncia simbdlica,
disciplinarizagao.

* O ensino de Historia. Conceitos/categorias fundamentais para o ensino
de historia especialmente “tempo, espaco, memoria, identidades,

representacdes”, na busca por atividades pedagogicas possiveis para
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aprendizagem dos mesmos.

Cenérios de aprendizagem: Aulas expositivas; leitura, discussédo e producao
de texto; utilizacdo de videos-documentarios como aporte tedrico e técnico na

construcéo de saberes.

Bibliografia Béasica:
1.BORDIEU, P. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Editora Bertrand Brasil
S. A, 1989.
2. GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade. Sado Paulo: Editora
da Universidade Estadual Paulista. 1991.
3. FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Petropolis:
Vozes, 1987.

Bibliografia Complementar:
1.MORIN, E. Os sete saberes necessarios para a educacdo no futuro.
Séo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000.
2.NIETZSCHE, F. Obras incompletas: Os pensadores. Sao Paulo: Abril
Cultural, 2 eds., 1978.
3.NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. (Org.). Escritos de educacéao: Pierre
Bourdieu. Petrépolis, RJ. Vozes, 1993.
4.POLLAK, Michael, Memoéria, esquecimento e siléncio. Estudos
Historicos, n. 2, p. 3-15, 1989.
5. . Memodria e identidade social. Estudos Historicos, n. 10, p. 200-
215, 1992.
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Disciplinas do 3° Semestre

HISTORIA MODERNA (90hs)

Ementa: Idade Moderna: a crise do feudalismo e os séculos Xl A
XVII.Renascimento e Reforma: novas visbes do mundo e promocao do
Ocidente. Formacéo do Estado Moderno. Revolugéo Inglesa do século XVII. O

lluminismo.

Competéncias:
e |dentificar o0s principais movimentos de transformacfes politica,
economica e social na Europa do século Xlll ao século XVII.

e Conhecer a formacgéo historica do Estado Moderno europeu.

Cenérios de aprendizagem: As competencias desejadas serdo alcancadas

utilizando a sala de aula, notebook e datashow.

Bibliografia Basica:
1. ANDERSON, Perry. Linhagens do estado Absolutista. Sdo Paulo:
Brasiliense,1989.
2. BERMAN, Marshall. Tudo que é sd6lido desmancha no ar: a aventura
da modernidade. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1994.
3. BURKE, Peter. Cultura popular na ldade Moderna. Sdo Paulo: Ed.
Companhia das Letras. 1989.

Bibliografia Complementar:
1. DAVIS, Natalie — Historias de perdéo - E seus narradores na Franca
do século XVI. Sdo Paulo, Companhia das Letras, 2001.
2. DAVIS, Natalie — Culturas do Povo — sociedade e cultura no inicio da
Franca Moderna. Traducao. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1990.
3. GINZBURG, Carlo. Mitos, emblemas e sinais. Sado Paulo, Cia das
Letras, 1990.
4. HILL, Christopher. A revolugéo inglesa. Lisboa: Presenc¢a.1990.
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5. . O mundo de ponta-cabeca. SP. Companhia das letras, 1987.

POLITICA EDUCACIONAL E ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA
(60hs)
Ementa: Historia da organizacéo e desenvolvimento do sistema educacional

brasileiro; As po-liticas e a legislacdo educacional brasileira para a educacao

bésica; Formacao de professores segundo a LDB (Lei 9394/96)

Competéncias:
* Compreender, de forma objetiva e critica, a importancia da LDB 9.394/96
para os des-tinos da educagdo em nosso pais;
» Identificar aspectos relevantes da politica educacional prevista na LDB
9.394/96;
» Efetivar uma comparacao critica dos avancos e retrocessos da LDB
9.394/96 em rela-¢édo a LDB anterior;
* Apontar aspectos legais as questdes de avaliacado e financiamentos para

educacao, de acordo com a lei 9.394/96.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utilizados os cenarios da sala de aula e laboratérios de

multimidia.

Bibliografia Béasica:
1.BREZENZISKI, Iria. (org) LDB dez anos depois — reinterpretada sob
diversos olhares. S&o Paulo: Cortez, 2010.
2.CURY, C.R.J. Os conselhos de educacao e a gestédo dos sistemas. IN:
FERREIRA, N.S.C.; AGUIAR, M.A. da S. Gestao da educacao: impasses
perspectivas e compromissos. Campinas: Cortez, 2000.
3.DEMO, Pedro. A nova LDB: ran¢os e avan¢os. Campinas — SP: Papirus,
1997.
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Bibliografia Complementar:
1.SHIROMA, Eneida Oto ET Al. Reformas de ensino,modernizacéo
administrada. IN: Politica educacional. 3. Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.
2.0LIVEIRA, Dalila Andrade; DUARTE, Marisa R.T. Politica e trabalho na
escola: administracdo dos sistemas publicos de educacéo bésica. 3. Ed
Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
3.0LIVEIRA, Romualdo; ADRIAO, Theresa. Organizacdo do ensino no
Brasil: niveis e modalidades na constituicdo Federal e na LDB. Sé&o
Paulo: Xama, 2002.
4.PERONI, Vera. Politica educacional e o papel do Estado. S&ao Paulo :
Xama, 2003. P. 118-142.
5.FREITAG, Barbara. Escola, Estado e Democracia no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez,1991.

PSICOLOGIA DA EDUCACAO (60hs)

Ementa: Psicologia como ciéncia objeto de estudo e método de investigacéo
psicolégica; Teo-rias do Desenvolvimento Humano e da Personalidade; Uso
dos PCNs no trabalho pedagdégico de Psicologia da Educacéo.

Competéncias:

» Evolucao, historico a aplicabilidade no contexto educacional; Processo dos
fenbmenos psiquicos e suas disfuncdes: reflexos na aprendizagem escolar,
processos cognitivos e conotativos (inteligéncia, memdéria, motivacdo e
percepcdo); Teorias do desenvolvimen-to e aprendizagem empirismo e
racionalismo;

* Integracdo das ciéncias psicoldgicas e pedagdgicas no processo docente;
Desenvolvi-mento e aprendizagem/teorias atuais; Fatores externos que
interferem no processo do-cente educativo: familia — escola — meios de
comunicacao; Dificuldades de aprendiza-gem e manifesta¢gdes na escola,

* Introduzir o aluno no conhecimento cientifico da psicologia;

» Entender como os principios psicolégicos relacionam-se com a educacgéao de

ensino-aprendizagem,;
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« Compreender a importancia da psicologia da educacéo na formacéo do
educador;
* ldentificar as teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano e sua

contribui-cédo para o processo de ensino-aprendizagem.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados a sala com recurso multimidia e laboratério de

Psicologia da Educacéo.

Bibliografia Béasica:
1. BIAGGIO, A. M. B. Psicologia e desenvolvimento. Sdo Paulo: s.e.,
1993.
2. BOCK, A. M. et all. Psicologias: uma introducéo ao estudo da
psicologia. Sao Pau-lo: Saraiva. (1999).
3. CAMPOS, D. M. S. Psicologia da Aprendizagem. Petrépolis: Vozes,
(1987).

Bibliografia complementar:
1. BRAGHIROLLI, E. M. Psicologia Geral. Petropolis: Vozes, (1997).
2. COUTINHO, M. T. et al. Psicologia Educacional: Um estudo dos
processos de desenvolvimento e aprendizagem humanos, voltados para a
educagéo; énfase na abordagem construtivista. Belo Horizonte: L&, (1993).
3. DAVIS, C.; OLIVEIRA, Z. Psicologia na Educac¢ao. Sao Paulo: Cortez,
1994.
4. JONHSON, D. J.; HELMER, R. M. Disturbio da aprendizagem. Sao
Paulo: EDUSP, 1983.
5. NOVAIS, M. H. Psicologia Escolar. 4. Ed. Sdo Paulo: Queiroz, 1982.
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HISTORIA DA AMERICA (90hs)
Ementa: Sociedades Incas, Astecas e Maias; Expansao Maritima européia e
Colonizacdo da América espanhola; Formacéo dos Estados Americanos do

século XVIII e XIX; Movimentos sécio-politicos na América latina do século XX.

Competéncias:

* Problematizar o campo tedrico da historia e sua interlocucéo com a ideia de
uma Historia das Américas enquanto processo de construcdo historica;

* Conhecer e problematizar a questao do outro durante o processo de
Expanséo Maritima Europeia e a Colonizacdo da América Espanhola;

» Identificar os diversos saberes que construiram uma historia para as
Américas pa-ra, a partir de entdo utilizar os mesmos para compreender a
relacdo que tais sabe-res tem com o passado e o presente histérico do qual

fazemos parte no mundo contemporaneo;

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados a sala de aula da UESPI e quando possivel a
realizacdo de aulas de campo/viagens por cidades brasileiras que possam ter
relacdes praticas com as aulas tedricas ocorridas em salas de aulas da UESPI.

Bibliografia Basica:
1.TODOROQV, Tzvetan. A Conquista da América- a questao do outro.
Sao Paulo: Mar-tins Fontes:1983.
2. PRADO, Maria Ligia. A Formacdo das Nacdes Latino-Americanas.
SaoPaulo: Atual. 1994.
3. FERREIRA, Jorge Luiz. Incas e Astecas: Culturas Pré-Colombiana.
Atica, SP. 1995.

Bibliografia Complementar:
1. ANNI, Octavio. A Formacao do Estado Populista na América Latina.
SP: Atica, 1989.
2. LOPPEZ, Luiz Roberto. Historia da América Latina. Porto Alegre,

Mercado Aberto, 1986.
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3. PADROS, Enrique Serra. Ditaduras Militares e Neoliberalismo:
Rela¢cdes explicitas nos descaminhos da América Latina.

4. PEREGALLLI, Enrique. A América que 0s europeus encontraram. SP.
Atual. 1987.

5. PINSKY, Jaime. Hist6ria da América através de Textos. Contexto. SP,
1989.

TEORIA DA HISTORIA Il (60hs)

Ementa: Produzir um panorama da produc¢do historiografica, fundamentando-
se nas teorias que orientaram o0 recente debate produzido no campo da
histéria. Analisar como diferentes concepc¢des historiograficas constroem e
utilizam conceitos historicos, delimitam os objetos e tratam das fontes
histéricas. Proporcionar uma reflexdo sobre a producdo recente na area, situ-
ando os deslocamentos teméticos e a interdisciplinaridade estabelecida

comoutras areas do saber.

Competéncias:
e A institucionalizagdo e a organizagdo da Historia. Problematica acerca
da cientificidade do conhecimento historico; processo evolugédo
doconhecimento histérico, enfatizando a sua historicidade;

e As principais posturas teorico-metodologicas que possibilitaram o
afirmar-se da Historia como ciéncia, destacando 0s seus pontos de
rupturas e continuidades. O conhecimento Historico no Contexto de crise

e transicao de paradigmas ( modernidade X pés modernidade);
e Os atuais dilemas e perspectivas do processo da produgdo do

conhecimento historico: objetivos, fontes e métodos histéricos-producao

e aplicacdo na pesquisa.
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Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados a sala com recurso multimidia e laboratério de

Historia.

Bibliografia Basica:
1.BARROS, José D’ Assungdo. Teoria da Historia — volume |I. 2a. ed.
Petrépolis: Edi-tora Vozes, 2011.
2.BEMJAMIM, Walter. Magia e técnica, arte e politica: ensaio sobre
literatura e histd-ria da cultura. S&o Paulo : Brasiliense, 1994.
3.BLOCH, MARC. Apologia da Historia, ou o Oficio do Historiador. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

Bibliografia Complementar:
1.BURKE, Peter (org) A escrita da histdria: novas perspectivas. S&o
Paulo: Ed. UNESP, 1992.
2.CHARTIER, Roger. A historia cultural: entre praticas e representacdes.
Rio de Janei-ro ; Difel, 1990.
3.COLLINGWOOD, R. G. A ideia de histéria. Portugal: Editorial Presenca,
1998.
4. HOBSBAWN, Eric. Sobre Historia. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1998.
5.KOSELLECK, Reinhardt. Futuro passado. Contribicbes a semantica

dos tempos histéticos. Rio de Janeiro : contrapondo ; Ed. Puc — Rio, 2006.

PRATICA PEDAGOGICA Il (50hs)

Ementa: A disciplina denominada "Pratica Pedagdgica IlI” possibilita uma visao
reflexiva e critica das legislacdes do ensino de Histdria ao contemplar sua
realizacdo efetiva na sala de aula. Com isso, contribui de forma relevante para
que o aluno do curso de Licenciatura Plena em Histdria desenvolva
competéncias e habilidades necessarias para a formacéao relativa ao oficio de

professor.
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Competéncias:

e Discussao sobre os objetos, os contetdos, os métodos, as técnicas e as
propostas curri-culares do estudo de Histéria ao longo da legislacdo
brasileira;

e Entender a trajetéria de construcdo da Histéria como disciplina
autonoma;

¢ Analisar as mudancas ocorridas no ensino de Histéria de acordo com as
legislacdes;

e Analisar a Historia como disciplina nos livros didaticos.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula e laboratorios de

multimidia.

Bibliografia Béasica:
1.BITTENCOURT, Circe. Capitalismo e cidadania nas atuais propostas
curriculares de historia. In: . (org.). O Saber Histérico na Sala de
Aula. Sdo Paulo: Con-texto, 1998.
2. . Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo:
Cortez, 2004.
3.FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Histéria & Ensino de Histéria. Belo

Horizonte: Auténtica, 2006.

Bibliografia Complementar:
1.BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Curriculares

Nacionais: Historia. (Ensino Fundamental). Brasilia: MEC, 1998.

2.BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Curriculares
Nacionais: Historia. (Ensino Médio). Brasilia: MEC, 2000.

3.CABRINI, Concei¢do (org). Ensino de Historia: revisdo urgente. Séo
Paulo: EDUC, 2000.
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4.LEl n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educa-¢&o nacional. Presidéncia da Republica. Brasilia: dez. 2006.
Disponivel em: < www. Planalto. Gov. br/ CCIVIL_ LEIS? L9394. htm >
Acesso em: 22 de mar. de 2007.

5.PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida Integrada. Séo
Paulo: Atica, 2005.

Disciplinas do 4° Semestre

HISTORIA DAS IDEIAS POLITICAS E SOCIAIS (60hs)
Ementa: Natureza do pensamento social e politico; Idéias politicas e sociais
pré-modernas; Teorias politicas modernas; Tendéncias sdécio-politicas

contemporaneas.

Competéncias:

e Estimular, nos alunos, o interesse pelos o esforco de compreender a
dindmica do pen-samento politico ocidental,;

e Viabilizar uma discursdo em torno das variaveis observaveis no campo
das idéias poli-ticas, destacando as aspectos tais como: forma e
finalidades;

e Possibilitar conhecimento e a discursédo em torno de conceitos e valores
centrais, consti-tuintes do campo das idéias politicas;

e Destacar o pensamento ideolégico predominante na modernidade;

e Analisar os regimes politicos totalitarios no contexto do pds primeira

Guerra Mundial.
Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula e laboratérios de

multimidia.
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Bibliografia Basica
1. BOBBIO, Norberto. Esquerda e direita: razdes e significados de uma
distincao poli-tica. Sdo Paulo: EDUSP, 1995.
2. CHATELET, Francois. Histéria das idéias politicas. Traducdo de Carlos
Nelson Cou-tinho. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. Ed., 2000.
3. DARNTON, Robert e DUHAMEL, Olivier. Democracia. Rio de Janeiro:
Record, 2003.

Bibliografia Complementar:
1. ARENDT, Hannah. A promessa da politica. Rio de Janeiro: DIFEL, 2002.
2. ___ .Sobre arevolucao. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2007.
3. HABERMAS, Jurgen. A inclusé@o do outro: estudos de teoria politica. S&o
Paulo: Loyola, 2004.
4. LOWY, Michael. Ideologia e ciéncia social: elementos para uma analise
marxista. 15° Ed. — S&o Paulo: Cortez, 2002
5. SPINDEL, Arnaldo. O que séo ditaduras. S&o Paulo : Abril Cultural:
Brasiliense, 1985.

HISTORIA DO BRASIL COLONIAL (90hs)

Ementa: Grupos indigenas e a ocupacdo do territorio. A constituicdo, o
desenvolvimento e a crise da colonizagdo portuguesa no continente americano
por meio da abordagem de temas sociais, econémicos, politicos e culturais. A
construcdo da sociedade escravista: economia e relacdes de poder. O Brasil no
contexto da Contra Reforma Catélica: a Companhia de Jesus e suas relacées

com o Estado e os indigenas.

Competéncias:
e Identificar as contribuicbes das sociedades nativas na formacdo do
Brasil colonial;
e Conhecer as formas de organizacdo militar, administrativa e politica

portuguesa na organizacao do império ultramarino portugués;

58



e Analisar as a formacdo da sociedade escravocrata durante o periodo
colonial;

e Compreender o contexto sécio-politico e econémico que deu suporte a
emergéncia de revoltas nativistas durante o periodo colonial, bem como
de movimentos emancipato-rios;

e Perceber as transformacdes ocorridas na colénia com a vinda da Familia
Real Portu-guesa;

e Analisar, a luz da historiografia atual, o papel da Igreja e das mulheres

no contexto do Brasil Colonial.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados a sala de aula e sala de multimeios com acesso a
internet uma vez que tal ferramenta po-de ser utilizada nas visitas virtuais
realizadas em museus que disponibilizam seus acervos onli-ne, além da

visualizacao e analise de imagens em formato audiovisual.

Sugestdes de Filmes: Caramuru (Guel Arraes), Desmundo (Alain Fresnot),
Hans Staden (Luis Alberto Pereira), Descobrimento do Brasil (Humberto
Mauro), Quilombo (Carlos Diegues), Xica da Silva (Carlos Diegues), Brava
Gente Brasileira (Lucia Murat), Aleijadinho — paixao, gloria e suplicio (Geraldo

Santos Pereira).

Bibliografia béasica:
1.NOVAIS, Fernando A. Portugal e o Brasil na Crise do Antigo Sistema
Colonial (1777-1808). Sao Paulo: Hucitec, 2006.

2.SOUZA, Laura de Mello e. Histéria da Vida Privada no Brasil: cotidiano
e vida privada na América portuguesa. Sdo Paulo: Companhia das letras,
2007.

3.BOXER, Charles. O Império Maritimo Portugués (1415-1825). Séao
Paulo: Compa-nhia das Letras, 2002.
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Bibliografia complementar:

1.ANTONIL, André. Cultura e opuléncia do Brasil por suas drogas e
minas. Sao Paulo: Edusp, 2007.

2.FRAGOSO, Jodo; BICALHO, M.F. & GOUVEA, M de F. (Orgs.). O Antigo
Regime nos trépicos: a dindmica imperial portuguesa (séc. XVI e XVIII).
Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2001.

3.MELLO E SOUZA, Laura de (org.). Histéria da Vida Privada no Brasil:
cotidiano e vida privada na América portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1997.

4.FRAGOSO, Jodo Luis Ribeiro. Homens de Grossa Ventura: acumulacao
e hie-rarquia na praca mercantil do Rio de Janeiro (1790-1830). Rio de
Janeiro: Civi-lizacao Brasileira, 1998.

5.VAINFAS, Ronaldo. Trépico dos Pecados: moral, sexualidade e
inquisicdo no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA (60hs)

Ementa: A educacdo no Brasil: origem, evolucdo histérica metodoldgica sob a
andlise das transformacdes ocorridas desde os seus primérdios até ao dias
atuais, resultados das reformas educacionais ao longo dos periodos histéricos.

O papel da escola no Brasil diante de novos desafios.

Competéncias:

e Historicizar as praticas educacionais no Brasil, observando, no decorrer
da historia des-se pais, as relacdes travadas a educacdo, heranca
cultural, poderes politicos, contexto social;

¢ Identificar relacdes entre a educacéo e contexto sociocultural do Brasil;

e Analisar praticas educacionais nos diferentes periodos da Historia do
Brasil: coldnia, Império e Republica;

e Perceber que o0s processos educacionais sao perpassados por

continuidades e perma-néncias, rupturas e transformacgoes.
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Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula e laboratérios de

multimidia.

Bibliografia basica:
1.ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacao e Pedagogia:
Geral e Bra-sil. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2006.
2.FAZENDA, lvani Catarina Arantes. Educacao no Brasil anos 60: o pacto
do siléncio. S&do Paulo: Loyola, 1988.
3.GADOTTI, MOACIR. Pensamento Pedagdgico brasileiro. 6. ed. Sao
Paulo: Atica: 1995.

Bibliografia complementar:
1.GHIRALDELHI JUNIOR. Histéria da educacgéo. 2. ed. Sao Paulo: Cortez,
1994.
2.HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo:
Schwarcz, 2001.
3.MILSDORF, Maria Lucia Spedo. Histéria da Educacdo Brasileira:
leituras. S&o Pau-lo: Pioneiro, 2003.
4.MOTA, Carlos Guilherme, Educacdo, contraideologia e cultura:
desafios e perspectivas. Sdo Paulo: Globo, 2001.

5.LOPES, Eliane Marta. Perspectivas histéricas da educacéo. 4. ed.

Sao Paulo: Atica, 1995.

DIDATICA 60(hs)

Ementa: O papel social da didatica no processo ensino-aprendizagem e a
construgcdo de com-peténcias, habilidades e atitudes. A sala de aula: espacgo de
conhecimentos e o0s componentes de acdo educativa. Recursos de
aprendizagem e interagcdo professor x aluno. Planejamento de ensino:

componentes e elaboracéo.
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Competéncias:

Analisar criticamente o papel da Didatica na formacao profissional do
professor oportunizando o redirecionamento da pratica pedagogica,
relacionando teoria e préatica, na discussao de temas pertinentes a acao
docente.

Contextualizar historicamente a Didatica, identificando o seu papel e a
importancia da educacdo politica na escola visando a formacdo de
competéncias essenciais na construcao da cidadania;

Conhecer as concepc¢des de educacdo e suas implicacdes para a pratica
pedagdgica, verificando a relacdo entre Didatica e Psicologia, tendo em
vista a compreensao do pro-cesso educativo;

Analisar as diferentes etapas que compdem o0 planejamento,
caracterizando os compo-nentes do processo educativo, visando a
compreensao da elaboracao dos planos de ensino;

Refletir sobre a pratica docente exercida em escolas do ensino
fundamental e médio, diante das necessidades e exigéncias atuais para

a otimizacap do processo educativo.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serdo utili-zados a sala com recurso multimidia com acesso a

internet.

Bibliografia Béasica:
1.BORDENAVE, Juan Diaz e PEREIRA, Adair Martins. Estratégias de

ensino aprendizagem. 16 ed. Petropolis (RJ): Vozes, 1995.

2.CANDAU, Vera Maria. A Didatica erm questao. 20 ed. Petropolis: Vozes,
2001.
3.GONCALVES, Romana. Didatica Geral. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
1998.
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Bibliografia Complementar:
1.HAIYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Didatica Geral. Sdo Paulo:
Atica, 1994.
2.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica. Sdo Paulo:
Cortez, 1992.
3. .Didatica. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.
4.LUZURIAGA, Lorenzo. Historia da educacdo e da pedagogia. 18 ed.
Séo Paulo: Nacional, 1990.
5.MARIA, Eny e OYAFUSO, Akiko. Plano escolar caminho para a
autonomia. 3 ed. Sao Paulo: Extra, 1999.

HISTORIOGRAFIA BRASILEIRA (60hs)
Ementa: Reflexado acerca da producao historiogréafica brasileira no século XIX e
XX; Discussao sobre as recentes tendéncias historiogréaficas no Brasil.

Competéncias:
e Discutir aspectos da histéria social, econémica, politica do Brasil entre
0s séculos XVI e XIX;
e Esclarecer os diferentes posicionamentos tedricos dos autores de
trabalhos incluidos na bibliografia;

¢ Discutir a questdo das fontes de pesquisa sobre Histéria do Brasil.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados a sala com recurso multimidia com acesso a

internet.

Bibliografia Béasica:
1.ALENCASTRO, Luis Felipe de. O trato dos Viventes. Formagdo do
Brasil no Atlantico Sul. Sao Paulo: Cia. das Letras, 2006.
2.COSTA, Emilia Viotti da. Da senzala a Col6nia. Sdo Paulo: EDUNESP.
1999.
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3.FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Sezala: formacdo da familia
brasileira sob o regime da economia patriarcal. S&o Paulo: Global, 2006.

Bibliografia Complementar:
1.FURTADO, Celso. Formagdo Econdmica do Brasil. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2003.
2.HOLANDA, Sérgio Buarque de. Monc¢des. Sao Paulo: Brasiliense, 2000.
3.NOVAIS, Fernando. Estrutura e dinamica do antigo sistema colonial:
século XVI/XVIII. Sédo Paulo: Bertrand Brasil, 1995.
4NIZZA DA SILVA, M2 Beatriz (coord.). Dicionario da histéria da
colonizacéo portuguesa no Brasil. Lisboa: verbo, 1994.
5.RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil.

Séao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

PRATICA PEDAGOGICA IV (50 hs)
Ementa: Formulacdo de projetos de intervencdo de aprendizagem, reflexdo

sobre procedimen-tos de avaliagao.

Competéncias:

e Conhecer projetos sobre a préatica do ensino de Histéria, sobretudo, ao
utilizar o aporte teérico que diz respeito as relacbes pertinentes ao
cotidiano escolar em oposicdo as rea-lidades vividas pelos alunos do
ensino basico.

e Conhecer materiais de apoio pedagdgico, utilizando o teatro e a
teatralidade.

e Analisar materiais e praticas pedagodgicas afins com a realidade do

ensino de Historia.

Cenarios de aprendizagem: A disciplina compde-se de 20h/a presencial para
estudo e preparacado de projetos de intervencdo pedagdgica, as demais horas
restantes 30h/a dar-se-ao0 em visita a escolas para observacdo pesquisa e

avaliacdo ambito escolar. Durante as aulas presenciais o discente apreciara
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teorias, exemplos que envolvam os temas referentes acdo pedagogica, a ética
do professor, poder da arte de ensinar em situa¢des de ensino-aprendizagem.

Bibliografia basica:
1.COURTNEY, R. Jogo, Teatro & Pensamento. S&o Paulo: Editora
Perspectiva, 22 Ed, 1974.
2.BITTENCOURT, Circe M. F. Ensino de histdria: fundamentos e
meétodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.
3.FONSECA, Selva. Guimaraes. Préatica e Didatica de Histéria. Campinas:
Ed. Papirus, 1993.

Bibliografia complementar:
1.BRASIL. Ministério da Educacéo e Cultura. Secretaria de Ensino Funda-
mental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
2.BRASIL. Ministério da Educacéo e Cultura. Coordenacao de Ensino Mé-
dio. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BOAL, A.
Tea-tro do oprimido e outras poéticas politicas. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 72 Ed, 2005.
3.GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade. S&o Paulo: Editora
da Universi-dade Estadual Paulista, 1991.
4.MATTOS, limar Rohloff de (org.). A Histéria do Ensino de Historia do
Brasil. Rio de Janeiro: Access, 1998
5.RODRIGUES, A. Psicologia Social. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 272
Ed, 2009.

Disciplinas do 5° Semestre

HISTORIA DO BRASIL MONARQUICO (90hs)
Ementa: Formacdo e dinamica do Brasil monarquico: economia, politica,

cultura e sociedade.
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Competéncias:

e Analisar o processo de constru¢cdo do Estado nacdo durante o periodo
da monarquia no Brasil e nele como se efetivou a elaboracdo de uma
memo©ria historica nacional.

¢ Identificar articulacbes entre as representacfes identitarias e de poder
durante o Impé-rio;

e Reconhecer a histéria piauiense em processo no contexto da histéria

brasileira durante monarquia.

Cenérios de Aprendizagem: A disciplina caracteriza-se por atividades em sala
de aula de carater teorico e pratico. Propfe a analise acerca de teorias sobre o
Estado brasileiro, com foco na analise de livros didaticos de Historia para o
ensino basico, com fito de possibilitar ao discente a apropriagdo de novas
metodologias e abordagens para a construgcdo do conhecimento sobre a
Historia brasileira. As atividades em sala de aulas serdo: aulas expositivas;
leitura e debate em grupo; exposicdo de video-documentarios como aporte
tedrico e técnico na construcdo de sa-beres. A proposta contempla ainda a
producédo de relatérios, ensaios e artigos: nascidos da pratica em sala.

Bibliografia Béasica:
1.CARVALHO, José Murilo de. A Construcdo da Ordem: A Elite Politica
Imperial; Teatro de Sombras: A Politica Imperial/ José Murilo de Carvalho.
2 ed. Ver. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1996.
2.COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: Momentos
decisivos/Emilia Viotti da Costa. 7 ed. SP. Fundagédo Editora da UNESP,
1999.
3.FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formagdo do patronato
politico brasileiro. 10 ed. SP. Globo, 1956. V 1.

Bibliografia Complementar:
1.COSTA, F. A. Pereira da. Cronologia Histérica do Piaui. 2. ed. Rio de

Janeiro: Arte-nova, 1981.
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2.GRINBERG, Keila e SALLES, Ricardo (org.). O Brasil Imperial. Vol. 2 e 3.
Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2009.

3.SALLES, Ricardo. Nostalgia Imperial: a formacdo da identidade
nacional no Brasil do Segundo Reinaldo. Rio de Janeiro: Topbooks, 1996.
4. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Capitulos de Histéria do Império. Séo
Paulo: Com-panhia das Letras, 2010.

5.NUNES, Odilon. Pesquisas para a histéria do Piaui. 2. ed. Rio de
Janeiro: Artenova, 1975. V. 1 e 2.

HISTORIA DO PIAUI (90hs)
Ementa: Processo de formacdo da sociedade piauiense: as questdes politicas,
religiosas, eco-némicas e culturais no periodo colonial, imperial e republicano.

O Piaui na segunda metade do século XX.

Competéncias:
e Apresentar e concentrar sucintamente uma visdo geral da formacao

histérica piauiense;

Desenvolver uma visédo critica da histéria do Piaui inserida no contexto

nacional;

Compreender a formacao social e econdmica do Piaui;

Avaliar criticamente a sociedade piauiense no contexto das lutas pela

independéncia;

Discutir a questao indigena e a escravidao no Piaui;

Buscar temas, abordagens e fontes que possam contribuir para a

emergéncia de novos estudos sobre o Piaui.
Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula, laboratorios com

acesso a internet.
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Bibliografia Basica:
1.BARBOSA, TANIA M. Brand&o. A elite colonial piauiense. Familia e
Poder. Teresina: FCMC, 1995.
2.CHAVES, Mons. Joaquim. Obra Completa. Teresina: fundacdo Mons.
Chaves, 1998.
3.DIAS, Claudete M. Miranda. Balaios e bem-te-vis: Guerrilha sertaneja.

Teresina: Fundacdo Mons. Chaves, 1996.

Bibliografia Complementar:
1.EUGENIO, Jodo Kennedy (org). Histérias de vario feitio e circunstancia.
Teresina: Instituto Dom Barreto, 2001.
2.FALCI, Miridan Brito Knox. O Piaui na primeira metade do séc. XIX.
Teresina: Se-cretaria de Cultura, Desporto e Turismo (Projeto Petronio
Portela) 1986.
3.MELO, Pe. Claudio. As sesmarias da Casa da Torre no Piaui. Teresina:
IHGP, 1995.
4.NUNES, Odilon. Pesquisas para a Historia do Piaui. S.d. RJ: Arte nova,
1975, vo-lumes: 1,2,3 e 4.
5.QUEIROZ, Terezinha de J. Mesquita. Historia, literatura, sociabilidades.
Teresina: FCMC,1998.

METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA (90hs)

Ementa: Histéria do ensino de Historia no Brasil, Ensino de Historia e
educacao; o professor, o aluno, a escola, os conselhos de educacéo e o ensino
de Historia; ensino de Historia e Teoria; métodos e técnicas do ensino de

Historia.

Competéncias:
e Problematizar o campo teodrico da histéria e sua interlocugdo com os
métodos, a metodologia, o ensino e a pratica da disciplina Historia

enquanto processo de construcéo historica;
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e Conhecer e problematizar a propria definicdo de uma metodologia de
ensino mo-delo para a disciplina histéria a partir, inclusive, de uma
“reflexdo da pratica” em sala de aula como primeiro discurso construtor
da ideia de uma “metodologia de ensino da Histéria também passa pela
compreensao da ideia de quem é o EU (professor) e de quem é o
OUTRO (aluno);

e Identificar os diversos saberes que construiram uma historia para a
Metodologia do Ensino de Histéria no Brasil e no Piaui para, a partir de
entdo, utilizar os mesmos para compreender a relacdo que tais saberes
tem com o passado e o pre-sente historico do qual fazemos parte no

mundo contemporaneo;

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados a sala de aula da UESPI e quando possivel a
realizacdo de aulas de campo nas escolas do Municipio ou do Estado que
possam ter relacBes praticas com as aulas tedricas ocorridas em salas de
aulas da UESPI.

Bibliografia Basica:
1.BITTENCOURT, Circe (org). O saber historico na sala de aula. S&o
Paulo: Contex-to, 1998.
2.BORGES, Vavy Pacheco et al. O ensino de Historia. Sao Paulo:
Brasiliense, 1987.
3.CABRINI, Conceicéo et al. O ensino de Historia: revisdo urgente. Sao

Paulo: Brasili-ense, 1987.

Bibliografia Complementar:
1.DAYRELL, Juarez. Multiplos olhares sobre educacéo e cultura. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 1996.
2.FONSECA, Selva Guimaraes. Didatica e pratica de ensino de Historia:

experiéncias, reflexbes e aprendizados. Campinas: Papirus.
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3.FREITAS, Marcos Cezar de(org). Historiografia Brasileira em
Perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

4. MENEZES, Gilda et al. Como usar outras linguagens na sala de aula.
Séo Paulo: Contexto, 2003.

5.PINSKY, Jaime(org). O ensino de Histéria e a criacdo do fato. Séo
Paulo: Contexto, 2000.

INICIACAO A PESQUISA HISTORICA (45hs)

Ementa: Andlise de procedimentos tedricos e metodoldgicos de pesquisa em
Historia. Delimitacdo e problematizacdo do tema de pesquisa. Acervos e
fontes: selecado, problemas e criticas. Elaboracédo do relatorio de atividades a

partir da organizacao, discusséo e avaliacdo do material de pesquisa coletado.

Competéncias:
e Discutir sobre a importancia do método histérico;
e Exercitar conhecimentos adquiridos ou desenvolver competéncias para a
pesquisa;
e Adquirir conhecimentos sobre o0s principais recursos da pesquisa
histérica;

Desenvolver uma atitude reflexiva e critica sobre a producao historiogréafica.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utilizados os cenarios da sala de aula e laboratérios de

multimidia com acesso a internet.

Bibliografia Basica:
1.ABRAO, Janete. Pesquisa & Histdria. Edipucrs, Porto Alegre, 2002.
2.AROSTEGUI, Julio. A Pesquisa Historica: teoria e método. Bauru:
Edusc, 2006.
3.CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo (org). Dominios da

Historia: ensaios de Teoria e Metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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Bibliografia Complementar:
1.CERTEAU, Michel de. A Escrita da Histéria. Forense Universitaria, Rio
de Janeiro, 2002.
2.GAGNEBIN, Jeanne Marie. Sete Aulas Sobre Linguagem, Memoria e
Historia. Imago, Rio de Janeiro, 1997.
3.GINZBURG, Carlo. Mitos, Emblemas, Sinais. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1991.
4.LEGOFF, Jacques; NORA, Pierre (Org.). Historia: Novos Problemas,
Novas Abor-dagens, Novos Objetos. Francisco Alves, Rio de Janeiro,
1976.
5.LOWITH, Karl. O Sentido da Histéria. Edi¢es 70, Lisboa, 1991

PRATICA PEDAGOGICA V (50hs)
Ementa: A escola no Brasil: didatica para o ensino de Historia.

Competéncias:

e Analisar a didatica aplicada no cotidiano escolar pelo professor de
histéria.

e Identificar na contemporaneidade da préatica escolar a emergéncia das
novas tematicas que envolvam o ensino de Histéria: poder, memoria,
Nnovos movimentos sociais;

e Dominar técnicas e procedimentos para a producdo de materiais de
apoio pedagogico, utilizando arte como aporte técnico;

e Conhecer processo e aplicabilidade em projetos de apoio a prética do
ensino de Historia.

Cenérios de Aprendizagem: A disciplina compde-se de 20h/a presencial para
estudo e prepa-racdo de projetos de intervencéo pedagogica, as demais horas
restantes 30h/a dar-se-4o0 em visita a escolas para observacdo pesquisa e
avaliacdo de projetos de intervencdo desenvolvidos no ambito das mesmas.
Durante as aulas presenciais o discente apreciara teorias, exemplos e técnicas

envolvendo os temas referentes ao poder em sala de aula, a pesquisa
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pedagogica, a ética do professor, ensino-aprendizagem; o conceito e definicdo
em projetos de intervencao pedagdgica.

Bibliografia Basica:

1.GAMBOA, S. S. Pesquisa em educacdo: métodos e epistemologias.
Chapeco: Argos, 2007.

2.0LIVEIRA, Margarida D. de; CAINELLI, Marlene R.; OLIVEIRA, Almir F.B.
de (org.). Ensino de histéria: multiplos ensinos em multiplos espacos.
Natal: EDFURN, 2008.

3.ZAMBONI, E.; FONSECA, S. E. G. (org.). Espagcos de Formacao do
Professor de Histoéria. 1. ed. Sao Paulo: Papirus, 2008.

Bibliografia Complementar:

1.ABREU, Marta; SOIHET R.;GONTIJO, R. (org.). Cultura Politica e Leituras
do passado: Historiografia e Ensino de Histdria. Rio de Janeiro: Civilizacéo
Brasileira, 2007.

2.BITTENCOURT, Circe M. F. Ensino de histéria: fundamentos e métodos.
Séo Paulo: Cortez, 2005.

3.BOAL, A. Teatro do oprimido e outras poéticas politicas. Rio de Janeiro:
Civiliza-céo Brasileira, 72 Ed, 2005.

4.FONSECA, Selva. Guimarédes. Pratica e Didéatica de Histéria. Campinas:
Ed. Papirus, 1993.

5.PINHEIRO, Aurea da Paz (org.). Paisagens Educativas: saberes,

experiéncias e praticas. Teresina: Educar: artes e oficios, 2008.

Disciplinas do 6° Semestre

HISTORIA CONTEMPORANEA | (60hs)
Ementa: O mundo contemporaneo, tomando como marco inicial do seu
processo historico a Revolugcdo Industrial, suas consequéncias para a vida

econdmica, social e cultural. Destacando aspectos da vida publica e privada da
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populacdo europeia dos séculos XIX e XX, além do im-pacto das revolucdes
burguesas de 1830 e 1848 para o mundo ocidental, desembocando anos mais

tarde no imperialismo e na 12 Guerra Mundial.

Competéncias:
e Analisar como se institui o marco inaugural do periodo
contemporaneo, dado pelo pa-radigma das Revoluc¢des Burguesas;
e Destacando como a historiografia vem revisitando esse paradigma ao
incorporar no de-bate das revolugdes outras dimensdes da politica, as
questdes do mundo do trabalho e as mentalidades;
e Compreender os fatores, as consequéncias, e as dimensdes que 0S
acontecimentos da “Era dos Extremos” desencadearam no mundo
contemporaneo;
e Discutir e analisar os fatos, fenbmenos e processos historicos que
definiram ou caracte-rizaram a histéria mundial ao longo dos séculos
XVIII, XIX e XX.
e Analisar as relacdes econbmicas, politicas, culturais e ideoldgicas das

sociedades oci-dentais nos séculos XVII, XIX e inicio do século XX.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula e laboratérios de

multimidia.

Bibliografia Béasica:
1.ANDERSON, Perry. As origens da p6s modernidade. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editores, 1999.
2.DAVIS, Mike. Holocaustos coloniais. Rio de Janeiro: Record, 2002.
3.FURET, Francois. Pensando a Revolucédo Francesa. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1989.
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Bibliografia Complementar:
1.BALAKRISHNAN, Gopal. Um mapa da questéo nacional. Rio de Janeiro:
Contra-ponto, 2000.
2.HOBSBAWM, Eric. Ecos da Marselhesa. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1996.
3.JAMESON, Frederic. P6sModernismo. S&o Paulo: Atica, 1996.
4. KURZ. Robert. O colapso da modernizagédo. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1992.
5.MESZAROS, Istvan. Para além do capital. Sdo Paulo: Biotempo Editorial;
UNI-CAMP, 2002.

HISTORIA DO BRASIL REPUBLICANO (90hs)
Ementa: A constituicdo e a dinAmica econ6mica, politica, cultural e social do

Brasil republicano.

Competéncias:
e Prover subsidios que possibilitem identificar os principais debates
historiogréaficos acer-ca do periodo da Primeira Republica.
e Constituir pressupostos fundamentais para a apreensdo da historia
cultural, social, eco-ndmica e politica da Republica.
e Viabilizar a discussdo e a compreensdo dos seguintes processos
histéricos: passagem da monarquia a republica; projetos republicanos;
consolidacéo e dissolu¢do do sistema oli-garquico; movimentos sociais no
campo e na cidade; os anos 20.
e Compreender a crise dos anos 20 e a Revolucao de 30.
e Discutir os processos histéricos ocorridos no Brasil no periodo de 1945 ao

fim do século XX
Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula e laboratérios de

multimidia.
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Bibliografia Basica:
1.BRETAS, Marcos Luiz. A guerra das ruas. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1997.

2. . Ordem na cidade. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

3.CAULFIELD, Sueann. Em defesa da honra: moralidade, modernidade e
nacao no Rio de Janeiro (1918-1940). Campinas, Ed. Unicamp, 2000.

Bibliografia Complementar:
1.CHALHOUB, Sidney. Cidade febril. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1996.
2. . Trabalho, lar e botequim. Sao Paulo: Brasiliense,
1986.
3.COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica. S&do Paulo:

Brasiliense, 1987.

4.DE DECCA, Edgar Salvadori. 1930, O siléncio dos vencido: memoria,
historia e revolucéo. (62 ed.) Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

5.FAUSTO, Boris. A revolucdo de 1930: historiografia e histéria. (102 ed.)

Sao Paulo: Brasiliense, 1986.

HISTORIOGRAFIA DO PIAUI (45hs)
Ementa: Escrita da historia piauiense; historiografia e identidade; Autores e

obras sobre o Pi-aui; Os espacos de producéo de historiografica no Piaui.

Competéncias:

¢ Identificar os principais periodos da historiografia do Piaui; Refletir sobre
algumas obras e autores da Histéria do Piaui, Conhecer algumas instituicdes
gue guardam fon-tes para producao historiogréafica piauiense.

e Cenarios de Aprendizagem: O ambiente da sala de aula, bem como visita
ao Arquivo Publi-co do Piaui, Academia Piauiense de Letras e a algumas
bibliotecas publicas do Estado.
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Bibliografia Basica:
1.ALENCASTRE. José Martins Pereira de. Memaria Cronoldgica, Historica
e Corografica da Provincia do Piaui. Teresina: Comepi, 1981.
2.CHAVES, Monsenhor. Obra Completa. 2ed. Teresina: FCMC, 2005.
3.QUEIROZ, Teresinha. Do singular ao plural. Recife: Edicbes Bagaco,
2006.

Bibliografia Complementar:
1.BARBOSA, Tanya Maria Pires Brand&o. Historiografia Piauiense. ed.
Mimeo. Teresina, 1993.
2.CELESTINO, Erasmo. Odilon Nunes: historiador e educador. Teresina:
Instituto Dom Barreto, 1990.
3.Freitas, Clodoaldo. Vultos Piauienses — Apontamentos biograficos.
2ed.Teresina: FCMC,1998.
4.NUNES, Odilon. Casos e cousas da historiografia piauiense. Revista
Presenca. Teresina, ano 4,n.9 p.12-16. Out/Dez.1993.
5.S0OUZA, Paulo Gutemberg de Carvalho. Histéria e Identidade; as
narrativas da piauiensidade. Teresina: Edufpi, 2010.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM HISTORIA (75hs)
Ementa Fontes e métodos de pesquisa em Histéria; Fundamentos do Projeto

de pesquisa em Historia; Elaboracdo do Projeto de Pesquisa.

Competéncias:
e Discutir as conexdes as teorias, 0s métodos, as técnicas e as fontes na
pesquisa em His-toria;
e Entender os procedimentos fundamentais para a elaboracdo de um
projeto d e pesquisa em Historia;
e Elaborar definitivamente o projeto de pesquisa;
e Elaborar a estrutura légica de monografia;

e Elaborar relatério de pesquisa com as respectivas conclusées parciais.
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e Cenarios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas seréo utilizados os cenarios da sala de aula e laboratorios de

multimidia com acesso a internet.

Bibliografia Basica:
1 BARROS, José D’Assungado. Projeto de Pesquisa em Historia.
Petrépolis: Vozes, 2005.
2.PINSK, Carla Bassanezi; LUCA, Tania Regina de. O historiador e suas
fontes. S&o Paulo: Contexto, 2012.
3.PROST, Antoine. Doze licbes sobre a historia. Belo Horizonte:
Autentica Editora, 2008.

Bibliografia Complementar:
1.BARROS, José D’Assuncdo. O campo da histéria: especialidades e
abordagens. Petropolis: Vozes, 2004.
2.GLENISSON, Jean. Iniciacdo aos Estudos Histéricos. Sdo Paulo/Rio
de Janeiro: Difel, 1979.
3.CARDOSO, Ciro Flamarion S., BRIGNOLI, Héctor Pérez. Os métodos
da histéria. Trad. Jodo Maia. 3.ed. Rio de Janeiro: Graal, 1983.
4 MINAYO, M. C. de S.(org.). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. 17.ed. Petropolis: Vo-zes, 2000.
5.CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 3.ed.
Séo Paulo: Cortez, 1998.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | (100hs)
Ementa: Estudo da LDB e PCN; Analise dos programas relativos a 62 e 72 série

do ensino fundamental; Planejamento e regéncia de classe nestas séries.

Competéncias:
e Discutir o ensino de historia sob a perspectiva das mudancas produzidas
pelas tendén-cias pedagogicas centradas no aluno como sujeito ativo e

produtor de conhecimento;
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e Aprimorar as habilidades e competéncia para a pratica no ensino de
histéria no nivel fundamental;

e Exercitar a regéncia em Historia com alunos do Ensino Fundamental

Cenérios de Aprendizagem: A disciplina sera desenvolvida através de aulas

expositivas dia-logadas, micro-aulas e a regéncia na escola campo.

Bibliografia Béasica:
1.FREITAS, L. C. de. Critica da organizacdo do trabalho Pedagdgico e
da Didatica. Campinas: Papirus, 1995.
2.HARPER, Babette et al. Cuidado, Escola!: desigualdade, domesticacao
e algumas saidas. 34. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
3.LIBANEO, Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar:
1.MACHADO, N. J. Epistemologia e Didatica: as concepcdes de
conhecimento e inteligéncia e a préatica docente. Sdo Paulo: Cortez,
1995.
2.MASETTO, M. Didatica: a aula como centro. S&o Paulo: FTD, 1997.
3.MORAN, J.M.; MASSETO, M. e BERHENS, M. Novas tecnologias e
mediacdo pedagodgica. Campinas: Papirus, 2000.
4 PASSOS, C. M. B. Didética: breve incursdo histérica em busca da
identidade. Forta-leza. 2006. Notas de aula.
5. . Planejamento: para além do burocratismo. Fortaleza. 2006.

Notas de aula.

PRATICA PEDAGOGICA VI (50hs)
Ementa: Historia e imagem; utilizacdo de novas linguagens (musica, teatro,

revistas, literatura, oralidade, iconografia, internet como fonte de pesquisa)

Competéncias:

e Discutir as novas linguagens de Histéria
78



e Relacionar musica, teatro, revistas, literatura, oralidade, iconografia,

internet como fon-te de pesquisa no ensino de Historia

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utilizados os cenarios da sala de aula e laboratérios de

multimidia.

Bibliografia Basica:

1.CATELLI; Junior, Roberto. Temas e linguagens da Historia: ferramentas
para a sala de aula no ensino médio. Sdo Paulo: Scipione, 2009 (Colecéo
pensamento e acdo ha sa-la de aula).

2.PAIVA, Eduardo Franca. Historia e imagens. 2 ed; Belo Horizonte:
Auténtica, 2006.

3.CASTELO BRANCO; Edwar de Alencar e NASCIMENTO, Francisco
Alcides do, Histéria: cultura, sociedade, cidade. Aurea Paz Pinheiro

(orgs). Recife: Bagaco, 2005.

Bibliografia Complementar:
1.CADIOU; Francois. Como se faz a Historia: Historiografia, método e
pesquisal... [et al.]; traducdo de Giselle Unti. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.
2.VAINFAS, Ciro Flamarion, Ronaldo. Dominios da Histéria: ensaios de
teoria e metodologia (orgs). Rio de Janeiro: Campus, 1997.
3.BITTENCOURT, Circe (org). O saber Histérico na sala de aula. Séo
Paulo: contexto,2002.
4.. . Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2004.
5.CAIMI, Flavia Eloisa. Fontes histdéricas na sala de aula: uma
possibilidade de producédo de conhecimento historico escolar? Anos 90,
porto Alegre, v.15, n 28, p. 129-150, dez. 2008.

79



Disciplinas do 7° Semestre

HISTORIA DA AFRICA E DA ASIA (60hs)

Ementa: A Africa como objeto de Estudo; O continente e sua geografia;
Politica, religidio e economia: a Africa Saariana e a expansdo do Isl;
Escraviddo, comércio trans/intercontinental: homens e mercadorias; O fim do
trafico de escravos; O contexto africano no séc. XIX; Ocupacdo europeia e
resisténcia; Os diferentes colonialismos; Ideologias anticoloniais: pan-
africanismo e negritude; Os nacionalismo africanos e a descolonizagdo; As
independéncias; A Africa atual; Ensino de Historia da Africa (lei 10.639/03);

Topicos de Histéria da Asia;

Competéncias:

e Analisar os diferentes discursos historiogréaficos construidos em torno do
continente africano;

e Compreender a histéria africana e seus desdobramentos no tempo
presente;

e Fomentar a prética de ensino da histéria da Africa e sua interseccdo na
cultura brasilei-ra, tendo como base uma exigéncia legal(LDB).

e Aprofundar conhecimentos acerca da realidade histérica da Asia e suas
possiveis inter-relagdes com o ocidente nos diferentes campos (cultura,

Historia e demais)

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serao utili-zados os cenarios da sala de aula e demais recursos.

Bibliografia Basica:
1.APPIAH, Kwame Anthony. Na Casa de Meu Pai: A Africa na filosofia da
cultura. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.
2.KI-ZERBO, J. (org.). Colecao Historia Geral da Africa em portugués.
Brasilia: UNESCO, Secad/MEC, UFSCar, 2010.
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3.SEGRILLO, Angelo (org). Histéria Revisionista da Asia e Outros
Ensaios do Laboratorio de Estudos da Asia da USP. Cenegri Edicdes,
2013.

Bibliografia Complementar:
1.COSTA E SILVA, Alberto da. A enxada e a lanca: a Africa antes dos
portugueses. 22 edicdo Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1996.
2.GILROY, Paul. O Atlantico Negro: Modernidade e dupla consciéncia.
Rio de Janei-ro: Editora 34, 2001.
3.HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na Sala de Aula: visita a historia
contemporéanea. Sao Paulo: Selo Negro, 2005.
4.YAMASHIRO, José. Pequena Historia do Japéo. Editora Herder. Séo
Paulo, 1964.
5.SAID, Edward. Orientalismo - o Oriente como invenc¢édo do Ocidente.
Trad. Rosaura Eichenberg. Colecdo Companhia de Bolso. Sao Paulo:

Companhia das Letras, 2007.

MONOGRAFIA | (60hs)
Ementa: Analise da teoria e metodologia: coleta e analise de dados
relacionada ao tema monografia; Estrutura logica da monografia e orientacao

do desenvolvimento de capitulo monograficos.

Competéncias:

e Refletir na construcdo tedrica, metodolégica e estrutural da pesquisa
monogréafica;

¢ Planejar e desenvolver a pesquisa monografica, utilizando o contetado do
ensino de Histéria em acordo com os objetivos definidos no projeto de
pesquisa;

e Utilizar adequadamente conceitos, principios e teorias na organizacao
da expresséo oral e escrita;

e Formatar a estrutura de capitulos da monografia,;

e Discutir as fontes pesquisadas para construgéo do trabalho monografico.
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Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula e laboratério de

multimidia com acesso a internet.

Bibliografia Basica:

1.BURKE, Peter. A Escrita da Historia. Novas Perspectivas. Sado Paulo:
Editora da UNESP, 1992.

2.CARDOSO, Ciro Flammarion e BRIGNOLI, Hector Pérez. Os Métodos da
Historia. Introducdo aos problemas, Métodos e Técnicas da Histéria
demografica, econémica e social. 2 ed. Rio de Janeiro: Graal, 1975.
3.CADIOU, Francois; COULOMB, Clarisse; LEMONDE, Anne,
SANTAMARIA, Yes. Como se faz Histéria — Historiografia, método e

pesquisa. Petropolis: Editora Vozes, 2007.

Bibliografia Complementar:
1.FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 3 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva 2001.
2.MOREIRA, Herivelto, CALEFFE, Luiz Gonzaga. Metodologia da
pesquisa para o professor pesquisador. Rio de Janeiro: DP&A Editora,
2006.
3.PINSKY, Carla Bassanezi (Org) Fontes Histéricas. Sao Paulo: contexto,
2004.
4.REIS, José Carlos. Escola de Annales. A inovacdo em Histéria. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2000.
5.TUPY, Isménia S. Silveira; SAMARA, Eni de Mesquita. Historia &
Documento e metodologia de pesquisa. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

(Col. Histéria & Reflexdes).

HISTORIA CONTEMPORANEA 1l (90hs)

Ementa: Panorama das transformacfes e acontecimentos que constituiram e
constituem a Era Contemporanea, atravessando as catastrofes, as revolugoes,
0s traumas, como também as produg¢des culturais. Problematizardo das bases

da Era Moderna e as novas configuragdes do glo-bo que dizem respeito a pos-
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Modernidade. Articulacdo da unidade e centralizacdo, a fragmentacdo e

multiplicidades de caminhos politicos, culturais e de organizacao do social.

Competéncias:

Problematizar a Era Contemporanea sob o impacto da modernidade, da
ocidentalizacdo, de suas contradi¢cdes e de seu projeto de superacao.
Analisar as configuracbes globais (guerras e movimentos sociais)
constituidas no decorrer do século XX na perspectiva da unidade e suas
reacoes a fragmentacao.

Discutir os movimentos de contestacdo pOs- segunda Guerra
identificando seus avancos e limites.

Analisar o conflito de ideologias presentes no contexto da Guerra Fria e
0S motivos que proporcionaram o esfacelamento de URSS.

Apreciar as novas sensibilidades do final do século XX e inicio do século
XXI, oriundas da passagem do segundo modernismo para 0 poés-

modernismo (globalizacdo, Era Digital € 0s novos movimentos sociais).

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serdo utilizados os cenarios da sala de aula e laboratério de

multimidia com acesso a internet.

Bibliografia Béasica:
1. HOBSBAWN, Eric. A Era dos extremos: o breve século XX 1914 -
1991. Sao Paulo: Cia das Letras,1995.

2. EKSTEINS, Modris. Ritos de Guerra. In: A sagracdo da Primavera: a
grande guerra e o nascimento da era moderna. Rio de Janeiro: Rocco,

1991.

3. BAUMAN, Zygmunt. Modernidade e holocausto. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed. 1998.

83



Bibliografia Complementar:
1. HARVEY, David. Condi¢cdo p6s-moderna: uma pesquisa sobre as
origens da mudanca cultural. 62 ed. Sdo Paulo: ed. Loyola, 1992.
2. BAUMAN, Zygmunt. Globalizacdo: as consequéncias humanas. Rio
de janeiro: Jorge Zahar ed. 1999.
3. FRIEDMAN, Thomas. O mundo é Plano: o mundo globalizado no
século XXI. Rio de Janeiro: objetiva, 2009.
4. MAGNOLI, Demeétrio (org). Historia das guerras. Sado Paulo: contexto,
2006.
5. BEY, Hakim. Caos: terrorismo poético e outros crimes exemplares.
Sao Paulo: Conrad Editora do Brasil, 2003.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (100hs)
Ementa: Estudo da LDB e diretrizes curriculares nacionais relativos a 8° e 9°
anos do ensino fundamental; planejamento e regéncia de classe nessas

séries.

Competéncias:
e Construir uma base teorico- metodolégica que assegure ao futuro-
professor de histérica do ensino fundamental, elementos necessarios

para sua pratica docente.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula e laboratérios de

multimidia com acesso a internet.

Bibliografia Béasica:
1. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria:
fundamentos e métodos. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

2. (org). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: contexto
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3. CARNEIRO, Moacir Alves. LDB facil: leitura critico- compreensiva

artigo a artigo. Rio de Janeiro: vozes,1998.

Bibliografia Complementar:
1. BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Diretrizes curriculares
nacionais: Se-cretaria de educacao Fundamental.
2. FONSECA, Selva Guimarédes. Caminhos da Historia ensinada. 62 ed.
Séo Paulo: pa-piros, 2001.
3. . Didatica e préatica de ensino de Historia: experiéncias,
reflexdes e aprendizados. S&o Paulo: papiros, 2003.
4. KARNAL, Leandro (org). Histéria da sala de aula: conceitos, praticas e

propostas. Sao Paulo: Contexto, 2003.

PRATICA PEDAGOGICA VI (50hs)

Ementa: Discussdo em sala a respeito da legislacdo vigente a respeito do
Ensino de Histdria no ensino fundamental e e ensino médio e elaboracédo de
pesquisas acerca desde ensino nas escolas publicas no Estado do Piaui;
socializagcdo entre académico de historia e professores do ensino fundamental
e ensino médio a respeito da teoria e metodologia no ensino de Historia.

Competéncias:
¢ Refletir sobre 0 ensino de Histdria tanto no ensino fundamental e médio,
proporcionando uma pesquisa desde ensino nas escolas publicas no Estado
do Piauf;
e Analisar a estrutura curricular tanto do ensino fundamental como ensino

médio;

¢ Verificar as abordagens de ensino de histéoria na escola publica;
¢ Refletir o ambiente escolar das unidades publicas do Estado;
e Desenvolver métodos e instrumentos de ensino que contribuiram para

minimizar as deficiéncias do processo ensino-aprendizagem.
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Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula e laboratérios

multimidia com acesso a internet.

Bibliografia Basica:
1. ARANHA, Maria Lucia de Aruuda. Historia da Educacgéao e da
pedagogia — Geral e Brasil. Ed. Sdo Paulo: Moderna, 2026.
2. BITTENCOURT, Circe (org), O saber historico na sala de aula. Séo
Paulo: contexto, 1997.
3. CABRINI, Conceicéo (org). Ensino de Historia — Reviséo Urgente. S&o
Paulo: Educ-INEP, 2000.

Bibliografia Complementar:
1.KARNAL, Leandro (org). Historia na sala de aula. Sado Paulo: contexto,
2003.
2.MARTINS, Maria do Carmo. A histéria prescrita e disciplinada nos
curriculos esco-lares: quem legitima esses saberes? Braganca Paulista:
Edusp, 2002.
3.ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Historia da Educacado no Brasil. 28 ed.
Petrépo-lis: vozes, 2003.
4.SCHMIDT, Maria Auxiliadora & CAINELLI, Marlene. Ensinar Histéria. S&o
Paulo: editora Scipione, 2004. (colecao pensamento e Acao no Magistério).
5. VILLALTA, Luis Carlos. O ensino de Histéria e metodologia da
investigacao. Caderno do professor. Belo Horizonte: secretaria de Estado

de Educacédo/ Centro de Re-feréncia do professor, 1998.

Disciplinas do 8° Semestre

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (200hs)
Ementa: Estudo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira-LDB e

Programas Curriculares Nacionais - PCN para a area de Historia, Analises dos
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programas relativos ao ensino Médio (1% 22 e 32 Séries ); planejamento e
regéncia de classe nestas séries e acompanhamento dos discentes nas
Unidades Escolares conveniadas pela DAP para a aplicacdo da disciplina em

discussao.

Competéncias:

e Vivenciar e compreender algumas atapas da pratica docente no ensino
de historia a partir da experiéncia no Estagio Curricular Supervisionado
em sala de aula;

e Trabalhar, discutir e distinguir o uso de diferentes recursos e aportes
metodoldgicos na pratica do ensino e da pesquisa em historia em sala
de aula no Ensino Médio;

e Acompanhamento do professor orientador da disciplina as escolas,

onde os discentes estdo desenvolvendo a pratica pedagogica.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula, as escolas
conveniadas pelo DAP para aplicacdo da discipli-na em discussdo e

laboratérios de multimidia com acesso a internet.

Bibliografia Béasica:
1.BRASIL, Ministério da Educacéao e Cultura. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, Lei 9394/96.
2.BALDIN, Nelma. A Histéria dentro e fora da escola. Florianépolis:
UFSC, 1989.
3.BARREIRO, Iraide Marques de Freitas; GEBRAN, Raimunda. Pratica de
ensino e estagio supervisionado na formacgédo de professores. Sao

Paulo: Avercamp, 2006.

Bibliografia Complementar:
1.BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria:

fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2004.
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2.BITTENCOURT, Circe (org). O saber histérico na sala de aula. 10 ed.
Séo Paulo: Contexto, 2005.

3.FONSECA, Selva Guimaraes. Didatica e pratica de ensino de Historia.
Campinas: Pa-pirus, 2003.

4.HORN, Geraldo Balduino; GERMINARI, Geyso Dongley. O ensino de
histoéria e seu curriculo: teoria e método. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.
5.KARNAL, Leandro. Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e

propostas. Sao Paulo: Contexto, 2003.

MONOGRAFIA Il (60hs)

Ementa: Producéo e apresentacéo (defesa) do texto monogréfico.

Competéncias:
e Orientacdo sobre os prazos, os procedimentos de depdsito e da
defesa monogréafica conforme edital.
e Discutir os estudos e pesquisas em andamento;
e Orientar sobre a escrita final e a defesa monografica;

e Realizar a escrita da monografia.

Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utili-zados os cenarios da sala de aula, locais de pesquisa
eleitos pelos discentes para a realizacdo de seu trabalho monografico e

laboratérios de multimidia com acesso a internet.

Bibliografia Basica:
1. ALBUQUERQUE, Durval Muniz. Um leque que Respira: a questao do
objeto em Historia. In: CASTELO BRANCO, Guilherme;
PORTOCARRERO, Vera (org). Retratos de Foucault. Rio de Janeiro:
EDUERJ, 2000.
2. CERTEAU, Michel. A escrita da Histéria. Rio de Janeiro: Forense

Universitaria, 2006.
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3. DUBY, Georges. A Historia Continua. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1993.

Bibliografia Complementar:
1. ECO, Humberto. Como se Faz uma Tese. Sao Paulo: Perspectiva,
2005.
2. MINAYO, Maria Cecilia de Sousa. Pesquisa Social: Teoria, método e
criatividade. Petropolis: Vozes, 1994.
3. PINSKY, Carla Bassanezi (org). Fontes Histéricas. Sdo Paulo:
contexto, 2005.
4. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico.
Séo Paulo: Cortez, 2002.
5. TAKESHY, Tashizawa; MENDES, Gildasio. Como Fazer Monografia na
Prética. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

LIBRAS (60hs)

Ementa: Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, regulamenta a lei
n°10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais-Libras, e o artigo 18 da lei n° 10.098, del9 de dezembro de 2002.
Percepcdo cognitiva da comunicacdo. Comunicacao visu-al. Lingua Brasileira

de Sinais.

Competéncias:

e Compreender a linguagem brasileira de sinais;

e Entender os significados basicos da linguagem brasileira de sinais.
Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serao utili-zados os cenarios da sala de aula.
Bibliografia Béasica:

1. Entender os significados basicos da linguagem brasileira de sinais;
2. PIMENTA, N. Curso de libras. 4ed. Rio de Janeiro: LSB, 2010.
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3. FELIPE, T. A. Libras em contexto: curso basico: livro do estudante.
Rio de Janeiro: Walprint, 2007.

Bibliografia Complementar:
1. PIMENTA, N. Curso de LIBRAS: béasico. led. Rio de Janeiro: LSB,
20009.
2. ZORZI, J. L. Linguagem e desenvolvimento cognitivo. Sao Paulo:
Pancast, 1994.
3. ZORZI, J. L. PROC protocolo de observacao comportamental:

avaliacdo de lin-guagem e aspectos cognitivos infantis. Sao Jose dos
Campos: Pulso, 2004.

4. ISSLER, S. Articulacao e linguagem: avaliacao e diagnostico

fonoaudidlogo. 3ed. Sao Paulo: Editora Lovise, 1996.

5. PAVONE, S. Audicao, voz e linguagem: a clinica e o sujeito. Sao
Paulo: Cortez, 2005.

PRATICA PEDAGOGICA VIII (50hs)
Ementa: A pesquisa e o ensino de Historia do Piaui no cenério estadual e sua

contribuicdo para a préatica docente como professor e como pesquisador.

Competéncias:

Compreender a importancia da relacéo entre ensino e pesquisa durante
a pratica docen-te em Historia;

Analisar o ensino de Histéria do Piaui, destacando as condicGes da
atuacdo docente e suas repercussdes na (re)construcdo da identidade
cultural piauiense;

Identificar nos livros didaticos a relevancia e a aplicabilidade dos
contetdos de Histé-ria do Piaui.

Averiguar a efetivacdo da lei 5.359/2003 que dispde sobre a
obrigatoriedade do ensino de Histéria do Piaui nas escolas publicas

estaduais.
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Cenérios de Aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utilizados os cenarios da sala de aula e laboratérios de

multimidia com acesso a internet.

Bibliografia Basica:
1.BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia:
fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2004.
2. FERRO, Maria do Amparo Borges (org.). Educacéo: saberes e praticas.
Teresina, EDUFPI, 2002.
3. FONSECA, Selva Guimardes. Didatica e pratica de ensino em

historia. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

Bibliografia Complementar:

1.KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, préaticas
e propostas. 5. Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

2. MONTEIRO, Ana Maria Ferreira da Costa. Professores de Historia:
entre saberes e praticas. Rio de Janeiro: Mauad X, 2007.

3. PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Novos temas nas aulas de historia.
Séo Paulo: Con-texto, 2009.

4. RIBEIRO, Luis Tavora Furtado (org.). Temas educacionais: uma
coletanea de artigos. Fortaleza: Edicbes UFC, 2010.

5. SELBACH, Simone (org.). Historia e Didatica. Petropolis: Vozes, 2010.

7 METODOLOGIA

A proposta metodoldgica definida, para o curso de Licenciatura
Plena em Histéria considera 0s seguintes parametros para ensinar e o
aprender:

e promocdao da articulagéo entre teoria e a prética;

e aproximacao entre o conhecimento, o aluno, a realidade e o

mundo do trabalho onde ele se insere;
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e a apropriacdo de competéncias duraveis sob forma de
conhecimentos, desenvolvimento de habilidades, habitos e
atitudes gerais e especificos;

e transposicdo do conhecimento para as variadas situacdes da vida

e da pratica profissional.

A proposta metodoldgica centra-se nos principios pedagogicos do fazer
e aprender, determinando a utilizacdo de estratégias, atividades e tecnologias
gue permitam ao aluno mobilizar, articular e colocar em ag¢do conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores necesséarios para o desempenho eficiente e
eficaz das atividades requeridas pela natureza do trabalho.

7.1 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € realizado através da
transmissdo de conteudos tedricos para orientacdo técnica sobre metodologia
da pesquisa, seguindo reelaboracdo de projetos de pesquisa, bem como
através de acompanhamento e orientacdo durante a elaboracdo, ndo apenas
do projeto, como também do TCC. Neste Curriculo o TCC esta distribuido nos
seguintes blocos: V - Iniciacdo a Pesquisa Historica 45H; VI — Métodos e
Técnicas de Pesquisa em Historia 75H; VII - Monografia | 60H; VI —
Monografia Il 60H.

A apresentacdo do trabalho monografico é regulamentada através de
resolucdo CEPEX n° 0014/2012 1 e tem por objetivo o exercicio pedagoégico
concentrado para que o aluno exiba suas habilidades e competéncias obtidas
ao longo de sua formacdo, além da contribuicdo confiavel e relevante a
comunidade cientifica, com propostas alternativas, primando pelo ineditismo no
guestionamento e no avanco dos estudos do conhecimento histérico e das
ciéncias sociais em geral.

O Ndacleo Docente Estruturante — NDE estabelece regras
complementares, anualmente visando o disciplinamento de prazos de
elaboracdo e entrega dos trabalhos destinados a organizacdo da turma

concluinte e de turma especial, que sao regulamentadas através de expedicdo
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de resolucéo pela coordenacéo do curso.
O Trabalho de Conclusdo de Curso €& componente curricular
obrigatério, desenvolvido individualmente, com conteddo fixado pela

Coordenacéo do Curso, alinhado as linhas de pesquisas institucionais.

7.2. Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular supervisionado, com regulamento préprio Lei n°®
11.788/2008 € componente curricular obrigatorio possibilitando aos discentes
experimentarem o cotidiano da docéncia, nas suas variadas vertentes, sob a
supervisao de profissionais capacitados. 0 exercicio da docéncia e as outras
atividades ligadas ao ambiente escolar, tais como, diagnéstico escolar,
participacdo nas reunides de planejamento, projeto pedagdgico da escola,
observacdes de aulas, preparacdo de planos de ensino e planos de aula etc.
Esta é a ocasido para se desenvolver competéncias e habilidades exigidas na
pratica profissional, tais como o diagndstico escolar, planejamento pedagdgico,
feitura de planos de ensino e planos de aula, especialmente no que se refere a
docéncia em historia.

O Estagio é realizado em instituicdes conveniadas pelo DAP. Esta
estruturado e operacionalizado de acordo com regulamentacdo propria
aprovada pelo conselho de curso. E exigida a supervisdo das atividades e a
elaboracdo de relatérios que deverdo ser encaminhados a coordenacdo de
curso para avaliacao pertinente.

O estégio curricular supervisionado de ensino, que € o momento de
formacdo em que os alunos efetivam, sob supervisdo de profissionais
experientes da escola e do curso de Licenciatura em Historia, o exercicio da
docéncia e as outras atividades ligadas ao ambiente escolar, tais como,
diagnoésticos escolar, participacdo nas reunides de planejamento, projeto
pedagodgico da escola, observacdes de aulas, preparacao de planos de ensino
e planos de aula. Esta é a ocasido para desenvolver competéncias e
habilidades exigidas na pratica profissional, especialmente no que se refere a
docéncia de Historia.

O Estagio Supervisionado | consiste na analise dos programas relativos
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as 62 e 72 séries do Ensino Fundamental e do planejamento e regéncia de
classe nestas séries; o Estagio Supervisionado Il abrangerd essas mesmas
atividades, mas relativas as 82 e 92 séries do Ensino Fundamental; ja Estagio
Supervisionado Il envolvera as mesmas atividades, referentes, porém, as 12,
22 e 32 séries do Ensino Médio.

As atividades dessas disciplinas sao distribuidas em dois momentos, o
primeiro reservado para as discussoes tedrico-metodologicas e o segundo para

a pratica nas escolas, sendo assim distribuidas:

DISCIPLINAS DISCUSSAO PRATICA

TEORICO-METODOLOGICA

Estagio Supervisionado | 30 HORAS 70 HORAS
Estagio Supervisionado I 30 HORAS 70 HORAS
Estagio Supervisionado Il 60 HORAS 140 HORAS

7.3. Atividades complementares

As atividades complementares do curso de Licenciatura Plena em
Historia valorizam conhecimentos basicos nos eixos das ciéncias sociais,
humanas e econdmicas, incentivando a realizacdo da atividade extracurricular
e cientifico-culturais na formag¢do do profissional de Histéria. Possui
regulamento proprio resolucdo CEPEX N° 033/2012 E Resolucdo CEPEX
028/2011 que prioriza a diversidade de atividades e as formas de
aproveitamento.

As atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementares do perfil do formando possibilitando o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes transversais opcionais de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagcbes com o mercado do trabalho e

com as acgOes de extensdo junto a comunidade. A realizacdo de atividades
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complementares ndos e confunde com a do Estagio Supervisionado ou com a
do Trabalho de Concluséo de Curso.

As atividades complementares sao realizadas mediante a programacéao
de cursos, seminarios e atividades de orientacdo a populacéo, inserindo-se na
realidade socio educacional de Campo Maior e regides circunvizinhas. A
organizagdo curricular do curso de graduacdo em Historia da UESPI cria
condicBes para a sua efetiva conclusao e integralizacdo curricular de acordo

com o regime académico seriado semestral.

7.4. Pratica como Componente Curricular

A discussdo da pratica como componente curricular vai se construir na
pratica desenvolvida pelos agentes sociais, presentes nhas instituicbes
educacionais ao colocar o curriculo pretendido em acédo, constituindo-se,
portanto, em uma construcao historica.

De acordo coa resolucdo n® 2 de 1° de Julho de 2015, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacédo inicial em nivel superior
(cursos de licenciaturas, cursos de formacdo pedagdgica para graduandos e
cursos de segunda licenciatura) e para formacéo continuada art. 1, inciso I, 0os
cursos de licenciatura, de graduacédo plena, de formacdo de professores da
educacao basica em nivel superior devem ter no minimo 400 horas de pratica
como componente curricular.

Faz-se necessario, entender que a pratica como componente curricular
visando a formacao do professor ndo se restringe apenas na discussao entre a
teoria e a pratica, mas em um processo mais amplo onde o professor além de
saber e de saber fazer, de compreender o que faz, como institui o
CNE/CP9/2001

ART. 12 Os cursos de formacao de professores em nivel superior teréo
a sua duracao definida pelo Conselho Pleno, em parecer e resolugéao especifica
sobre sua carga horaria.

8§ 1° A pratica, na matriz curricular, ndo podera ficar reduzida a um

espaco isolado, que restrinja ao estagio, desarticulado do restante do curso.
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§ 2° A pratica deverd estar presente desde o inicio do curso e permear
toda a formacéo do professor.

8 3° No interior das éareas ou das disciplinas que constituem os
componentes curriculares de formacdo, e nao apenas nas disciplinas
pedagdgicos, todos serdo a sua dimensao prética.

Assim, dentro da Matriz Curricular do Curso de Histéria, a pratica como
componente Curricular aparece distribuida da seguinte maneira. Praticas
pedagogicas |, II, I, IV, V, VI, VII e VIIIl em todos os blocos, com carga horaria

de 50hs somando um total de 400hs.

8. INTEGRACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

8.1. Politica de ensino no @mbito do curso

Tomando por referéncia a politica de ensino constante no PDI da UESPI
e a politica educacional brasileira, o curso de licenciatura Plena em Historia
elege prioridade a formacéo profissional decorrente das demandas sociais e
regionais e das necessidades do mercado de trabalho.

A articulagdo entre as dimensdes sociais, ética, cultural, tecnolégica e
profissional o desenvolvimento do ensino no ambito do curso privilegia o
reconhecimento e a valorizacdo da diversidade -cultural, imprimindo um
significado universal as competéncias desenvolvidas, pressuposto:

a) a analise dos impactos sociais, politicos e culturais na conformacéao e

continuidade das diferentes espécies de vida em funcdo das
condicBes em que se da a ocupacdo dos espacos fisicos, levando a

compreensao da complexa relacdo homem-meio ambiente;

b) a aplicacdo das inovacdes tecnologicas, entendendo-se no contexto
dos processos de producéo e de desenvolvimento da vida social e do
conhecimento;

C) a atencado para os interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito

a constituicdo da vida cidada, atravées do acompanhamento das
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continuas transformacg@es politicas, econdmicas, sociais e culturais

regionais e globais.

Desses pressupostos resulta claro que a estruturacédo e o desenvolvimento

do ensino no curso elegem como eixo curricular a consolidacdo da formacéo

técnico-profissional, voltando-se o ensino para:

a) o

desenvolvimento de competéncias - valores, conhecimentos,

habilidades e atitudes — essenciais a melhoria da qualidade de vida da

populacao;

b) a integracdo e flexibilizacdo de tarefas e funcbes, a capacidade de

solucionar problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade como

requisitos fundamentais no novo contexto social e de producéo;

c) a constituicdo do ser pessoa, cidadao e profissional.

Sob a ¢dtica da organizacdo didatica do curso de Licenciatura Plena

em Historia, prioriza-se:

a)

b)

d)

a articulacdo teoria/pratica ao longo do curso, constituindo a
possibilidade do fazer e aprender;

a interdisciplinaridade promovendo um constante dialogo entre as
varias areas do conhecimento e permitido estabelecer relacbes,
identificar contradicdes e compreender a realidade nas perspectivas
de uma nova divisdo social e técnica do trabalho;

a diversificacdo e flexibilidade do curriculo, das atividades
académicas e de oferta, articuladas a autonomia e medidas por um
processo de avaliacdo e de atendimento as diferencas;

a formacao integrada a realidade, trazendo para o aluno a educacao
continuada como expressdo da permanente atitude de curiosidade

diante dos fatos e fendmenos.

8.2. Politica de Extensdo no ambito do curso

A UESPI mantém atividades de extensdo, indissociadas do ensino e

iniciagdo a pesquisa, mediante a oferta de cursos e servigos, bem como

difusdo de conhecimentos. Sao consideradas atividades de extensao:

| — Eventos culturais, técnicos e cientificos;
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Il — Cursos de extensao;
[Il — Projetos de atendimento a comunidade;
IV — Assessorias e consultorias;

V- Publica¢bes de interesse académico e cultural.

A politica de extensdo no ambito do curso de Licenciatura Plena em
Historia é desenvolvida por meio de acbes voltadas para a sociedade
compreendendo um numero diversificado de atividades que possibilitem ao
aluno ampliar o processo educativo para acdes que vao além dos muros da
Universidade, estimulando o estudante a ser agente na producdo do
conhecimento.

As atividades de extensdo envolvem servi¢cos prestados a comunidade
estabelecendo uma relagdo de troca e uma forma de comunicagdo entre a
universidade e a sociedade. Sao atividades que ocorrem integradas as
atividades de ensino e de pesquisa. A extensdo esta vinculada a desenvolver
possibilidades de integracdo entre conteddo das disciplinas e atividades

extraclasse.

8.3. Politica de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

A UESPI compreende que o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e
da extensao deva se realizar de forma articulada, a fim de produzir e divulgar o
conhecimento através da producao cientifico-académica nos campos técnico,
cientifico e artistico-cultural, posicionando-se também como orientacdo e
suporte as atividades de ensino e de extensao.

A UESPI elegeu como principio para a implementacdo da pesquisa o
estreitamento das relagcbes da comunidade académica com 0s processos da
investigacdo cientifica, objetivando buscar respostas aos problemas da
realidade na perspectiva da transformagdo social. Essa compreensdo é
necessaria para a construcdo do conhecimento no ambito dos Cursos de
Graduacao e de Pé6s-Graduacgéo da UESPI.

A construcdo do conhecimento valorizadas pelas pesquisas

desenvolvidas nos cursos de graduacdo da IES é garantida pelos Projetos
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Pedagdgicos dos Cursos da UESPI, tendo como diretriz a inicia¢édo cientifica o
mais precocemente possivel. Os alunos iniciam a aproximagdo com oS
conhecimentos sobre a pesquisa, culminando, quando previsto no Projeto
Pedagogico do Curso, com o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC que,
preferencialmente, devem ser vinculados as linhas de pesquisa institucionais.

Os alunos da UESPI sédo formados para pensar além das suas vidas
cotidianas, considerando que o0 conhecimento cientifico proporciona um
embasamento para refletir sobre as bases sociais, politicas e econdbmicas da
sociedade, influenciando em suas decisdes e auxiliando na construcao de sua
identidade profissional.

A UESPI, define suas linhas de pesquisa que, institucionalmente,
direcionam e orientam os projetos/trabalhos de pesquisa, assim como toda a
producdo cientifica, incluindo os trabalhos de iniciagéo cientifica e de concluséo
de curso de graduacao que, em geral, devem inserir-se, preferencialmente,
nessas linhas de pesquisa. As linhas de pesquisas estabelecidas pelo
colegiado do Curso de Licenciatura Plena em Historia para o curso, sdo as
seguintes:

e Historia, Psiquiatria e Violéncia,

e Historia, Arte, Contracultura e producéo de subjetividades;
e Historia, Cultura, literatura e intelectuais;

e Historia, Imprensa e Literatura,

e Histdria, Escravidao e Tréafico escravo.

e Historia, Politica e movimentos sociais;

e Histdria, Biografia, Memoria e Criminalidade;

e Histéria, Género e Imprensa

Para fomentar o desenvolvimento da pesquisa no ambito da UESPI, séo

desenvolvidas as seguintes acoes:

a) oferta aos professores de incentivos como: bolsas de estudos para
programas de doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento; auxilio
financeiro e operacional para participagdo em congressos, Seminarios,
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simpdsios e eventos similares cientificos, educacionais e culturais; cursos de
treinamento e atualizacdo profissional; e divulgagdo e/ou publicacdo de teses,
dissertacBes, monografias ou outros trabalhos académicos ou profissionais de

seu pessoal docente;

b) articulagdo de parcerias de cooperacédo interinstitucional, considerando a
necessidade de pesquisa e publicacdo, a qualificacdo de pessoal e o
intercambio cientifico-cultural, através: do intercambio de pesquisadores e de
professores; da organizacdo de cursos, conferéncias, seminarios e outras
atividades de carater académico e cientifico; do intercambio de informacéo e de

publicacdes pertinentes para os objetivos estabelecidos;

c) implementacéo e execucao do Plano de Capacitacdo Docente, na busca de
promover a qualidade das funcbes de ensino, pesquisa, extensdo da UESPI,
por meio de cursos de pés-graduacdo, de treinamento e de atualizacdo
profissional, oportunizando aos seus professores e pessoal técnico-
administrativo condicbes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

A gestdo e organizacdo das pesquisas desenvolvidas sao realizadas a
partir: do planejamento institucional anual de trabalho; dos editais de pesquisa
e de iniciacdo cientifica; de critérios e rotinas para os tramites relacionados a
formacado, cadastro e certificacdo dos grupos de pesquisa; e dos seminarios

mobilizadores e organizadores de todo o processo.

9. POLITICA DE APOIO AO DISCENTE
9.1. Monitoria de ensino

A Monitoria consiste na execucdo de um projeto elaborado pelo
professor responsavel, envolvendo atividades de carater pedagdgico a serem
desenvolvidas pelo monitor com estudantes de determinada disciplina, visando
a valorizacdo da participacdo do aluno em atividades tedrico-praticas, ao

desenvolvimento de habilidades relacionada a atividades docentes, bem como
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a superacdo de dificuldades de aprendizado. Dessa forma, a monitoria € um
programa que contribui para a formagé&o integrada do aluno nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de graduacdo da UESPI tem como
finalidade estimular a producdo intelectual e cientifica, contribuindo para o
despertar do interesse do aluno na atividade docente, através do
aproveitamento do contetdo obtido em sua formacdo académica. A monitoria
nao implica vinculo empregaticio e serd exercida sob a orientacdo de um
professor. Sao considerados objetivos da monitoria:
e Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;
e Promover a cooperacao entre professores e alunos;
e Dinamizar as acbes didatico-pedagdgicas, envolvendo os alunos na
operacionalizacdo das acdes cotidianas relacionadas ao ensino-
aprendizagem da UESPI,

e Estimular a iniciagdo a docéncia

9.2 Programa de Nivelamento

A UESPI implantara um Programa de Nivelamento apoiado nas
ferramentas de Tecnologias da Informacdo e Comunicacao — TICs fomentadas
pelo Nucleo de Educacao a Distancia — NEAD. Esse Programa tem previsao de
implantagcdo para a capacitacdo nas éareas de Matematica e Lingua
Portuguesa.

A UESPI entende que um programa de nivelamento deve ser
compromissado com a realidade social, deve compreender as relacdes entre o
nivelamento dos conceitos basicos para que o discente possa ter um bom
desempenho académico e deve levar em consideracdo o atual processo de
ensino-aprendizagem vislumbrado em nosso pais, buscando construir uma
educacao superior de qualidade.

Assim, consideramos fundamental uma revisdo dos esquemas
tradicionais implementados ao ensino, em detrimento da formacdo de
profissionais com competéncia técnica e politicamente comprometida com 0s
problemas sociais. Essa reorientacdo metodoldgica também se faz necessaria

diante do atual contexto historico social, econdmico e cultural brasileiro.

101



A partir dessa postura reflexiva, buscaram-se oportunidades para que o
ensino se redirecione, desvinculando-se de uma perspectiva tradicional,
orientando-se para uma pratica interdisciplinar na formacdo de uma
comunidade engajada na solucao de suas dificuldades de aprendizagem.
Salientamos que ndo basta agregar o nivelamento as agfes de ensino dos
cursos de graduacdo da UESPI: é necessaria a sedimentacdo do processo de
nivelamento como articulador entre o ensino, a extensdo e a comunidade

académica.

9.3 Regime de Atendimento Domiciliar

De acordo com o Regimento Geral da UESPI, o Regime de Atendimento
Domiciliar podera ser concedido ao aluno, regularmente matriculado, sendo
caracterizado pela execucdo, pelo discente, em seu domicilio, de atividades
prescritas e orientadas. A partir da consolidacdo do Nucleo de Educacao a
Distancia da UESPI, esse atendimento deverd ocorrer preferencialmente no
AVA-MOODLE UESPI

9.4 Nucleo de Apoio Psicopedagdégico (NAPPS)

Para mediacdo de situagcbes conflitantes entre alunos e professores,
alunos e alunos, a UESPI mantém o NAPPS articulado com as coordenacdes
de curso e com as Direcbes de Campi da IES. No CCS o NAPPS esta
estruturado de forma a atender os Campus Poeta Torquato Neto e Cldvis
Moura. E constituido por uma secretaria, uma Psicéloga e uma Psicopedagoga.
No campus Heroéis do Jenipapo, quando necessario, realiza-se a solicitacdo
dos profissionais do NAPPS que, de forma integrada ao campus, fazem o

atendimento e acompanhamento da demanda.

9.5 Ouvidoria

A UESPI mantém em funcionamento permanente a Ouvidoria online. O
aluno possui a funcionalidade de acessar a ouvidoria pelo aluno online e
sugerir, criticar, elogiar, enfim, opinar sobre as questdes pertinentes possuindo,

assim, mais uma forma de apoio dentro da IES.
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Para atendimento as questdes emergentes no campus e as relacionadas
especificamente ao curso, a primeira instancia para reclamacoes, sugestdes e
demais solicitacdes € o colegiado do curso. Em segunda instancia, caso seja
necessario, encaminha-se ao conselho do campus como forma de estabelecer

um espaco de escuta e atendimento as reivindicacoes.

9.6 Auxilio Moradia e Alimentacéao

A Politica de Assisténcia Estudantil na UESPI contribui para reducéo da
evasdo e incentivo a permanéncia de alunos nos cursos de graduacéo,
disponibilizando auxilio financeiro por meio de programas especificos,
atendendo em especial 0s nossos estudantes mais carentes, considerando
para isto, o perfil socioecondmico. Os principais programas implantados na
UESPI séo:

. Bolsa-Trabalho: oferece aos discentes, a oportunidade de
complementacdo de recursos financeiros para permanéncia na UESPI,
possibilita experiéncia profissional e contribui para o desenvolvimento do senso
de responsabilidade e ética no servico publico.

. Auxilio-Moradia: complementacéao financeira para suprir despesas
com moradia aos discentes que residem em municipio diferente daqueles em
gue estdo matriculados

. Auxilio-transporte: possibilita aos discentes selecionados que
residem em outro municipio ou localidade (zona rural), aquisicdo de
complementacgdo financeira para custear despesas com deslocamento diario
até a cidade em que estéo regularmente matriculados.

. Auxilio-Alimentacdo: tem como objetivo prover uma refeicéo diaria
durante todo o Periodo Letivo ao discente que comprovar situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

Além disso, a UESPI mantém convénios com diversas instituicbes e
empresas publicas e privadas, possibilitando a realizacdo de estagios
extracurriculares, como forma de melhorar a formacado académica de nossos

estudantes e contribuir com sua inser¢cdo no mercado de trabalho.
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10. CORPO DOCENTE E PESSOAL TECNICO

10.1. Professores: disciplinas, titulagéo e regime de trabalho

Relaciona-se no quadro abaixo, em ordem alfabética, o corpo docente

do Curso de Licenciatura Plena em Histéria da UESPI — Campo Maior , com as

respectivas titulacdes, responsabilidades por disciplinas, regime de trabalho.

Nome do Formacéo | Titulagéo R.T. Disciplinas
Docente
Pratica Pedagdgica VI
Carla Daniela L (50hs)
Alves Rodrigues Historia Mestre 40hs
Historia Antiga (90hs)
Docente afastado de
Edmundo Historia Mestre D.E. |3Y8S fungoes ~ para
Ximenes cursar doutorado na
Rodrigues Neto UFPI.
Ernapl Josg Histéria Mestre T — Monografia 11l (90hs)
Brandao Junior
40h
Historia
Contemporanea Il
(90hs)
Fabio Nadson B. o Introducdo aos Estudos
Mascarenhas Historia Mestre DE. Histéricos (90hs)
Pratica Pedagobgica V
(50hs)
Felipe da Cunha Historia Mestre D.E. | Estagio Supervisionado

Lopes

Il (200hs)
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Iniciacdo a pesquisa
(45hs)

Tl — | Docente afastado de
Iraneide Soares L suas funcbes para
da Silva Historia Mestre 40h cursar doutorado na
UFU.
Historia do Piaui (90hs)
José de .
Arimatea F. Historia Mestre = Pratica Pedagodgica |
Aguiar Junior 40h | (50hs)
Historia Tl — | Docente afastado de
Mara Ligia suas funcdes para
Fernandes Costa Mestre 40h cursar doutorado na
UFPE.
Historia TI— | Histéria da Asia e da
Reinaldo dos Mestre 40h Africa (60hs)
Santos Barroso
Junior Historia do Brasil
Monarquico (90hs)
Tl — | Monografia | (60hs)
vanessa Soares Historia Mestre 40h

Negreiros Farias

Metodologia do Ensino
de Histéria (60hs)

10.2. Politica de Apoio ao Docente

10.2.1. Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente da UESPI disciplina o ingresso, a

progressdo funcional, a politica de qualificacdo e remuneracdo da carreira

docente, os direitos, deveres e obrigacdes dos docentes, estando devidamente

registrado e homologado na Delegacia Regional do Trabalho em Floriano, na

forma das exigéncias legais.

A contratacdo do pessoal docente é feita mediante a solicitacdo da

Coordenaria de Curso a partir da comprovacédo de necessidade, respeitada a
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legislacdo vigente, através de processo seletivo, sendo seu enquadramento
funcional realizado conforme previsto no Plano de Carreira Docente.

O Plano de Cargos e Salarios e Carreira Docente da UESPI foi
deliberado em reunido do CONSUP-Conselho Superior em 13 de fevereiro de
2009. Ainda em 2012, o Plano de Carreira do Pessoal Docente foi
protocolizado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego do Piaui. Apos essa
protocolizacdo, o Ministério sugeriu alguns ajustes que foram prontamente
realizados. O Plano de Cargos e Salarios e Carreira Docente da UESPI, foi
aprovado e publicado no Diario Oficial do Estado de 28 de agosto de 2013,
namero 163, Lei 6.402 de 28 de agosto de 2013.

10.2.2. Plano de capacitacéo docente

O Plano de Capacitacdo Docente da UESPI busca promover a melhoria
da qualidade das fungbes de ensino, pesquisa, extensao e gestdo dos cursos
da IES, por meio de:

e cursos de poés-graduacdo, de treinamento e de atualizacédo
profissional,

e oficinas de capacitacao docente;

e cursos de extensao.

Sao oferecidos aos professores, dentre outros, incentivos como:

e bolsas de estudos para programas de doutorado, mestrado,
especializacéo;

o auxilio financeiro e operacional para participagdo em
congressos, seminarios, simpasios e eventos similares cientificos,
educacionais e culturais;

o cursos de treinamento e atualizacao profissional;

o divulgacao e/ou publicacéo de teses, dissertacdes, monografias
ou outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal

docente.

10.2.3. Politica de acompanhamento do docente
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A Coordenadoria do Curso disponibiliza o apoio operacional e didatico-
pedagdgico aos docentes do curso. Neste sentido, o Coordenador articula-se
com todos os professores, incentivando-os e apoiando-os em todas as suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, promove a criacao de
um ambiente académica favoravel a consolidacao das diretrizes curriculares e
do projeto do curso e incentivando a utilizacdo de préaticas pedagogicas

inovadoras.

11. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

11.1. Coordenadoria de Curso

Nome do Coordenador: Fabio Nadson Bezerra Mascarenhas

Titulacdo: Mestre em Histéria do Brasil

Tempo de experiéncia profissional no ensino superior: 04 anos

Tempo de experiéncia profissional relevante na éarea profissional do

curso: 16 anos

11.2. Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso, 6rgdo deliberativo e consultivo, de natureza
académica, no ambito do curso de graduacdo, € constituido dos seguintes
membros:

| - Diretor do Centro/Campus

Il - Coordenador de Curso;

Il - Professores que ministram disciplinas no Curso; e

IV - Um (1) representante do corpo discente do curso, escolhido pelos
alunos do curso, com mandato de um (1) ano, admitida uma recondug&o por
igual periodo e cumpridas as exigéncias do Paragrafo unico do Art. 70 deste
Regimento.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Académico ou pelo
Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros

gue o constituem.
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Compete ao Colegiado de Curso:

| - Pronunciar-se sobre o projeto pedagogico do curso, programacao
académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo a
pesquisa e extensado, articulados com os objetivos da UESPI e com as

presentes normas regimentais;

Il - Pronunciar-se quanto a organizacdo pedagogica-didatica dos planos
de ensino de disciplinas, elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo
de objetivos, contelddos programaticos, procedimentos de ensino e de
avaliacéo e bibliografia;

Il - Apreciar programacao académica que estimule a concepcédo e

pratica intradisciplinar entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

IV - Analisar resultados de desempenho académico dos alunos e
aproveitamento em disciplinas com vistas a pronunciamentos pedagoégico-

didatico e académico e administrativo;

V - Inteirar-se da concepc¢ao de processos e resultados de Avaliacéo
Institucional, Padrées de Qualidade para Avaliacdo de Cursos, Avaliacdo de
Cursos (Provéo) e Avaliacdo de Desempenho e Rendimento Académico dos

Alunos no Curso com vistas aos procedimentos académicos;

VI - Analisar e propor normas para o estagio supervisionado, elaboracéo
e apresentacdo de monografia e de trabalho de conclusdo de curso a serem
encaminhados ao CONSEP.

11.3. Nucleo Docente Estruturante
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O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) € composto por:

NOME TITULA(;AO REGIME DEN
CONTRATACAO
Fabio Nadson B. Mestre D.E
Mascarenhas
Felipe da Cunha Lopes Mestre D.E
Ernani José Brandao Mestre TI-40h
Junior
Vanessa Soares Mestre
Negreiros Farias T1-40h
Reinaldo dos Santos Mestre TI-40h
Barroso Junior

12. ESTRUTURA DA UESPI PARA A OFERTA DO CURSO

12.1. Infraestrutura fisica e de recursos materiais

Descricdo da infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo
coordenacdo, secretaria académica, espacos, equipamentos instalados e
infraestrutura de informética.
12.1.1 Secretaria Académica

A Secretaria Académica do campus Herbis do Jenipapo, possui
metragem total de 83,20m2, boa iluminacado e acustica, ar condicionado, wi-fi e
€ diariamente higienizada por equipe terceirizada de limpeza. O ambiente &
adequadamente mobiliado e equipado, com data show, telefone, armarios e
mesas individuais por coordenadores de curso. Cada mesa contém cadeira
acolchoada e computador individual conectado em rede a impressoras a laser.

A coordenagdo conta com assistentes académicos que dao suporte,
fazem a recepcéao dos discentes/visitantes, preparam a agenda de atendimento
dos coordenadores e auxiliam na organizacado de documentos relacionados aos
Cursos.

A secretaria possui espacgos destinados a Direcdo do Campus, servi¢cos

de atendimento a comunidade interna e externa no ambito dos registros
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académicos, expedicdo e arquivamento de documentos e servicos de
reprografia e protocolo. O ambiente possui boa iluminagéo e acustica. O Setor
apresenta arquivo fixo para acondicionamento dos documentos académicos. A
Sala da Coordenacdo dos Cursos Superiores e de Registros Académicos
encontram-se no mesmo pavilhdo, facilitando a comunicacéo e a interacao dos

servidores, bem como o bom andamento das atividades.

12.1.2 Biblioteca

O acervo bibliografico atual da UESPI atende plenamente as exigéncias
definidas pelo MEC. A biblioteca dispbe de 4.538 exemplares, com 4.499 livros,
10 dicionarios, 07 atlas, 04 catalogos, 12 manuais, 06 guias. Desse total, 468
exemplares sdo da area de Historia. A biblioteca possui um bibliotecario
responsavel, trés auxiliares de biblioteca e 1 estagiario para o suporte pessoal
ao seu funcionamento. O horario de funcionamento é das 08h as 22h de
segunda a sexta-feira, e aos sabados das 08h as 12h e das 14h as 17h, sendo
aberta a comunidade. O acervo é renovado a cada semestre de acordo com o
colegiado de cada curso solicitado pelos coordenadores e professores. O
ambiente € climatizado e possui acessibilidade para portadores de
necessidades especiais.

No tocante a hemeroteca, a UESPI mantém assinatura de periodicos de
informacédo geral nacional, além de colecdes de publicacdes especializadas. O
acervo é integrado, também, por videos educacionais, culturais e cientificos. A
biblioteca disponibiliza ainda aos alunos e professores um acervo de software
apropriado as disciplinas especificas dos cursos oferecidos.

Desta forma, para atender o curso de Licenciatura em Plena em Historia,
0 acervo inicial da biblioteca sera constituido pelos seguintes materiais:

. livros indicados como bibliografia basica e complementar das
disciplinas dos dois primeiros anos do curso de Histéria;

. obras de referéncia, periddicos nacionais e internacionais
impressos e digitais;

. DVDs e softwares de Historia e areas afins;
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. revistas de atualidades e jornais de circulacdo estadual e
nacional.

O acervo inicial de periodicos para o Curso de Histéria, com assinatura
em formato impresso e on-line de revistas nacionais e internacionais

A biblioteca da UESPI disp8e de area total de 164,81mz2, distribuida em:

. Area do acervo bibliografico com acesso livre aos alunos;
. Balcdo com 02 (dois) terminais de consulta ao acervo;

. Balcdo com 01 (um) terminais de auto empréstimo;

. 06 (seis) mesas para estudo coletivo.

O ambiente é climatizado, com boa iluminagdo natural e artificial. O
acervo esta informatizado — acervo, empréstimo e aquisicdo —, e esta
disponivel para seus usuarios com as seguintes facilidades:

. Acervo eletronico (DVD — CD/ROM);

. Controle de movimentacao de acervo
(empréstimo/consultas/cobranca) com relatérios estatisticos;

. Integracdo com a area académico-administrativa, possibilitando o
efetivo controle na cobranca de livros nao devolvidos;

A biblioteca conta atualmente com os seguintes equipamentos:

. 02 (dois) microcomputadores funcionando como servidor e
conectado a Internet;

. 02 (dois) terminais para consulta local do acervo;

. Ambiente totalmente coberto pelo sistema Wi-Fi, gratuito ao
aluno.

Para garantir um acervo atualizado e condizente com a demanda de
seus cursos, a UESPI se utiliza de trés formas de aquisicdo de material
bibliografico: compra, permuta e doacdo. Uma verba especifica no orcamento
da UESPI, com previsdo de 2% dos recursos semestrais, € destinada para
aquisicdo de livros, obras de referéncia, softwares, materiais audiovisuais e
assinatura permanente de periddicos dos cursos.

Para as disciplinas que integram cada curso sé&o adquiridos oito titulos,
sendo trés de natureza béasica e cinco de natureza complementar, na

proporcao de um exemplar para cada grupo de nove alunos. A indicagao dos
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livros € de responsabilidade dos professores das disciplinas e sua aquisi¢do se
d& no semestre que antecede a oferta da disciplina, com excec¢do do acervo
bibliografico dos quatro primeiros semestres, que por recomendacdo da
SESU/MEC/INEP sdo adquiridos antes do recebimento da comisséo
verificadora das condi¢des institucionais existentes para funcionamento do
curso, por ser item/indicador da avaliagdo.

No procedimento de permuta, a biblioteca esta integrada a programas de
intercambio existentes entre bibliotecas e instituicdes de pesquisa, no ambito
local, regional, nacional e internacional.

No que se refere as doacdes, a biblioteca investe em campanhas de
incentivo de doacdo de material bibliografico e audiovisual por professores,

alunos, profissionais e instituicbes da comunidade.

12.1.3 Salas de aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, climatizadas, de boa
iluminacéo e acustica. Existe ainda uma area com bebedouros. Todas as salas
de aula possuem mesa e cadeira acolchoada para o docente, e carteiras
individuais para os discentes, quadro branco para pincel e equipamento
multimidia de projecdo. A higienizacdo € realizada diariamente por equipe
terceirizada de limpeza. O ambiente atende a todas as condicbes de

salubridade.

12.1.4 Espagos

O curso de Licenciatura Plena em Histéria possui uma sala destinada
aos grupos de estudos ligados as linhas de pesquisa do curso. A sala dos
professores, espaco este onde o colegiado do curso se reuni periodicamente,
as salas de aula e uma sala destinado a receber futuramente as instalagdes do

laboratoério de Histéria com material para serem digitalizados.

13. PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO
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O planejamento econdmico-financeiro do curso inclui a previsdao das
receitas e despesas com base nas especificagoes indicadas nas planilhas de
custos constantes do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, documento
gue estabelece os objetivos e as metas da UESPI pelo periodo de cinco anos,
considerando a Misséo, a Visao e os Valores da instituigao.

Os recursos financeiros estdo previstos na Lei Orgcamentaria Anual -
LOA do Governo do Estado do Piaui, cabendo a Pré-reitoria de Planejamento e
Financas - PROPLAN viabilizar a execucdo orcamentaria e financeira da
UESPI. Além disso, sdo realizadas capta¢gBes de recursos junto aos 6rgaos do
Governo Federal, especialmente no Ministério da Educacéo — MEC.

As despesas de pessoal sdo estimadas com base nos salarios de docentes e

([N

de técnico-administrativos da instituicdo. A remuneracdo dos professores
definida, conforme o Plano de Carreira Docente, com base na titulacdo e o
regime de trabalho.

Os docentes também podem ser remunerados através do Programa
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica — PARFOR,
implementado na UESPI a partir de 2010, fomentando a oferta de Cursos de
Educacdo Superior para os professores em exercicio na rede publica de
Educacéo Basica no Estado do Piaui. Essa acao possibilita que estes
profissionais possam obter a formacéo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional - LDB.

O curso conta com apoio de alguns programas especificos do governo
federal, como o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAEST) cujos
recursos sao destinados a promover a permanéncia de estudantes de baixa
renda matriculados em cursos de graduacdo presencial, viabilizando a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes, de forma a contribuir
para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam
combater situacdes de evasdo. Esse programa oferece assisténcia a

alimentacao e transporte.

13.1 Plano de Carreira Docente
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O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Superior da
UESPI foi aprovado pela Lei Complementar Estadual n® 61, de 20 de dezembro
de 2005 e alterado pela Lei Complementar Estadual n° 124, de 1° de julho de
2009. Nele estdo estabelecidas as formas de provimento, os regimes de
trabalho, as atribuicbes, a estrutura das carreiras, as formas de
desenvolvimento funcional, deveres, proibigdes.

A implantacdo, a coordenacédo, a supervisdo e o controle do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Docentes caberdo aos Orgaos de
deliberacédo superior, observada a disponibilidade or¢camentaria e financeira.
Para o preenchimento das vagas de docentes sob o Regime de Dedicagao
Exclusiva, sera obrigatoriamente necessaria a observancia da disponibilidade
orcamentaria e financeira do Estado e da UESPI.

A carreira dos docentes da Universidade Estadual do Piaui — UESPI é
constituida pelas seguintes classes: Professor Auxiliar (com titulo de
graduacédo e/ou especializacao), Professor Assistente (com titulo de mestrado),
Professor Adjunto (com titulo de doutor), Professor Associado e Professor
Titular.

As classes de Professor Auxiliar, de Professor Assistente, de Professor
Adjunto e de Professor Associado sdo organizadas em quatro niveis
crescentes, de | a IV, contemplando todos os Campi da UESPI. A classe de
Professor Titular é organizada em nivel Unico.

Os docentes sao submetidos preferencialmente ao Regime de
Dedicagdo Exclusiva — DE, havendo também os regimes de trabalho Tempo
Integral (T1) 20h e Tempo Parcial (TP) 20h.

A carga horaria do professor em Regime de Dedicacdo Exclusiva é
distribuida em dois turnos dedicados exclusivamente a instituicdo, sendo 16
(dezesseis) horas, obrigatoriamente, destinadas ao ensino, podendo ser
reduzido, a critério da Universidade, a 8 (oito) horas, caso esteja executando
atividades de pesquisa, devidamente comprovada, e as demais,
prioritariamente destinadas a pesquisa, extensao e/ou orientacdo académica,

fungbes administrativas, devidamente comprovadas.
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A carga horéria do professor em Tempo Integral (TI — 40 horas) ser&
distribuida em 12 (doze) horas semanais de ensino e 28 (vinte e oito) horas em
outras atividades académicas.

A carga horaria do professor em Tempo Parcial (TP — 20 horas) sera
distribuida em 10 (dez) horas semanais de ensino e 10 (dez) horas em outras
atividades académicas.

Para acompanhar e supervisionar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Superior da UESPI, a UESPI conta com a
Comisséo Permanente de Avaliacdo Docente — CPPD, que tem a finalidade de
assessorar o Conselho Universitario (CONSUN), o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPEX) e a reitoria nos assuntos sobre alteracdo de
regime de trabalho dos docentes, de desempenho para progressao funcional,
de desempenho dos docentes em estagio probatério para fins de efetivacéo, de
desempenho dos docentes em regime de dedicacdo exclusiva, bem como do
afastamento dos docentes para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado. Também desenvolve estudos e analises que
permitem subsidiar a fixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de
pessoal docente e de seus instrumentos.

E 6rgado auxiliar da CPPD a Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA,
que é instituida pelos centros e campi. Os membros dessa Comissao séo
professores do quadro efetivo, eleitos por seus pares, cujo processo de eleicao
é autorizado pelos conselhos de campi e centro.

Quanto a remuneracdo dos docentes, atualmente ela esta
estabelecida na Lei Estadual n° 6.402, de 28 de agosto de 2013, que prevé
reajuste salarial até novembro/2015.

O ingresso de docente ocorre conforme determina a Constituicao
Federal, por meio de concurso publico de provas e titulos. E o governo do
Estado que autoriza a realizacdo do concurso e a nomeac¢ao dos aprovados.
Para a nomeacdo do professor, inicialmente a coordenacgéo de curso solicita
ao diretor do Centro/Campi, diante da comprovacao da necessidade no quadro
dos encargos docentes, que é semestralmente elaborado e encaminhado a

Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo — PREG, para analise e homologacéao. O
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enquadramento funcional é feito conforme o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéao.

O desenvolvimento funcional dos cargos do magistério se da por meio
de progressdo e de promocdo. A promocao depende do preenchimento
simultaneo das seguintes condi¢bes: adequacao a data de promocao, na forma
estabelecida pelo Conselho Universitério; obtencéo do titulo de mestre, para
promocdo a classe de Professor Assistente; de doutor, para a promocdo a
classe de Professor Adjunto. J4 a progressdo ocorre do nivel em que se
encontra o docente para outro imediatamente superior dentro da mesma
classe.

Os percentuais remuneratorios entre os niveis de cada classe, entre
as classes e, ainda, entre os diferentes regimes de trabalho, sdo preservados
por ocasiao de definicdo de reajuste salarial.

Aos Docentes da UESPI aplicam-se as disposi¢cfes previstas sobre o Regime
Disciplinar e sobre o Processo Administrativo Disciplinar da Lei Complementar
n° 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do

Estado.

13.2 Plano de capacitacdo docente
O Plano de Capacitacao Docente da UESPI busca promover a melhoria

da qualidade das fun¢cBes de ensino, pesquisa, extensédo e gestdo dos cursos
da IES, por meio de:

* cursos de pos-graduacdo, de treinamento e de atualizacdo
profissional,

» oficinas de capacitacao docente;

* cursos de extenséo.
Séo oferecidos aos professores, dentre outros, incentivos como:

1. bolsas de estudos para programas de doutorado, mestrado,
especializagéo;

2. auxilio financeiro e operacional para participacdo em congressos,
seminarios, simpoésios e eventos similares cientificos, educacionais e culturais;

3. cursos de treinamento e atualizacao profissional;
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4. divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacbes, monografias
ou outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente.

13.3 Politica de acompanhamento do docente

A Coordenadoria do Curso disponibiliza o apoio operacional e
didatico-pedagogico aos docentes do curso. Nesse sentido, o Coordenador
articula-se com todos os professores, incentivando-os e apoiando-os em suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, promove a criacao de
um ambiente académico favoravel a consolidacdo das diretrizes curriculares e
do projeto do curso e incentivando a utilizacdo de préaticas pedagdgicas
inovadoras.

Também o curso participa do PIBID - Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia, que tem por objetivo estimular a carreira docente nos
cursos de licenciatura, atraves da Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos
Estudantis e Comunitarios — PREX e parceria com a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Politica de Apoio ao

Docente.

14. REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A representacdo estudantil € valorizada na UESPI como forma de
melhorar a dialogicidade entre a comunidade estudantil e a administragao da
IES. SO poderdo exercer a representacdo estudantil alunos regularmente
matriculados na UESPI. Esse exercicio se materializa nos Centros Académicos
- CA que se constituem em espacos de discussado, analise e reivindicacdes.
Esses espacos sdo incentivados e ofertados pela UESPI na forma de salas
com a infra-estrutura minima necessaria ao funcionamento do CA.

O exercicio de qualquer fungdo de representacdo estudantil ou dela
decorrente ndo eximird o aluno do cumprimento de seus deveres académicos

para integralizacéo do curso.

15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
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O acompanhamento de egressos na UESPI é feito através da
avaliacao institucional, bem como dos empregadores, quando estes opinam
sobre o papel social dos Cursos, o perfil técnico-cientifico, politico e ético do
egresso.

A Instituicdo oferta cursos de pos-graduacao e formagdo continuada
e garante aos egressos situacfes diferenciadas de acesso e permanéncia,
assim como garante o seu acesso a Biblioteca e a participacdo em palestras e
eventos técnico-cientificos.

Esta sendo, ainda, articulado um Projeto de Extensdo Permanente
que cria o Féorum Anual de Egressos da UESPI denominado “Filhos da UESPI:

onde estao? O que fazem?”

16. AVALIACAO

16.1 Avaliacdo de aprendizagem

A avaliacdo de aprendizagem escolar estd regulamentada pela
resolugdo CEPEX No. 012/2011 e pela Subsecédo VII do Regimento Geral da
UESPI. E feita por disciplina e resguarda a autonomia docente.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, é permitida apenas
aos matriculados, naquele curso e disciplina, é obrigatéria, sendo vedado, em
qualquer circunstancia, o abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Independentemente dos demais resultados obtidos € considerado
reprovado na disciplina o aluno que néo obtenha frequéncia a, no minimo, 75%
das aulas e demais atividades programadas para cada disciplina.

A verificacdo da presenca com consequente registro da frequéncia &
obrigatoria, de responsabilidade do professor, e deve ser realizada no inicio de
cada aula.

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos no conjunto de avaliacbes

de cada disciplina.
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Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob
a forma de provas escritas, testes e demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados. As provas escritas visam a avaliacdo progressiva do
aproveitamento do aluno e, de acordo com o Art. 66 do Regimento da IES
deverao:

1. ser em numero de duas para as disciplinas com carga horaria inferior
a 60H;

2. ser, nas disciplinas com carga horaria igual ou superior a 60H, em
namero de 3 avaliacdes.

O exame final realizado apds o periodo letivo regular, isto é, apds o
cumprimento dos dias letivos semestrais estabelecidos pela legislacdo em
vigor, visa a avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e
deverd abranger todo o assunto ministrado pelo professor da disciplina ao
longo do periodo letivo.

A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em
grau numerico de 0 (zero) a 10 (dez).

Ressalvado o disposto na lei, atribui-se nota O (zero) ao aluno que deixar
de submeter-se a verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela
utilizar-se de meio fraudulento detectado, seja quando da realizacdo da acao
irregular, seja através da sua comprovacao a posterior.

Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo regular na data
fixada, pode ser concedida oportunidade de realizar uma Segunda Chamada
da avaliacdo, através de solicitacdo do interessado, estritamente de acordo
com normatizacao interna, e valida a partir do inicio das aulas imediatamente
subsequente a sua edicéo.

E permitida a revisdo de provas, desde que solicitada pelo interessado,
de acordo com os prazos e a forma estabelecida em normatizacao especifica,
elaborada pelo CEPEX.

O aluno reprovado por ndo ter alcancado, seja a frequéncia, seja a
meédia final de curso minima exigida, repetira a disciplina, sujeito, na
repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento,

estabelecidas neste Regimento.
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E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno que nao for reprovado
em menos de trés disciplinas do periodo letivo cursado. O aluno promovido em
regime de dependéncia, ou seja aquele que for reprovado em pelo menos uma
e no maximo duas disciplinas de um periodo letivo, devera matricular-se
obrigatoriamente nas disciplinas em que foi reprovado, e também,
obrigatoriamente, nas disciplinas do periodo para o qual foi promovido,
condicionando-se a matricula nas disciplinas do novo periodo a compatibilidade
de horarios, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de
frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.

Para fins de aprovagdo na disciplina, observar-se-a o disposto nos
Artigos 1o. e 20. da Resolucdo CEPEX No. 012/2011 que definem o registro
das avaliacGes em escala de 0 (zero) a 10 (dez), com os seguintes resultados:
1. De 0 a 3,9 — aluno reprovado;

2. De 4 a 6,9 — aluno de exame final;

3. De a 7,0 a10,0 - aluno aprovado por média.

A UESPI adotar4d formas alternativas de avaliacdo que favorecam o
desenvolvimento inter e multidisciplinar. A UESPI, ainda, verificara a cada
semestre o rendimento do aluno durante o processo, ou seja, no transcorrer do
semestre ou no momento em que o0 assunto estd sendo lecionado nao de
forma isolada, mas conjunta, ou seja, as avaliagdes abrangem o conjunto de

conhecimentos que esta sendo e/ou foi ministrado.

16.2 Avaliagéo institucional

A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA da Universidade Estadual do
Piaui- UESPI estd instituida de acordo com o inciso |, paragrafo 2° do art. 7° da
Portaria MEC n° 2.051/2004, validada institucionalmente pela Portaria UESPI
No002/2011 sendo composta pelos seguintes membros: Maria Rosario de
Fatima Ferreira Batista - Presidente da CPA, Irene Bezerra Batista — Vice-
presidente, Osmarina Oliveira da silva Pires — Titular, Edileusa Maria Lucena
Sampaio — Titular, Cleide Maria Arrais Resende — Suplente, Elenita Maria Dias
de Sousa Aguiar- Suplente, Marilene de Oliveira Aratjo — Suplente.

Representantes dos discentes Maria de Fatima Alves Negreiros e Priscila Silva
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Cunha. Representante dos servidores Técnico — Administrativos, Karoline
Timéteo de Oliveira e Cassandra Maria Martins Veloso de Carvalho —
Representantes da Sociedade Civil; José Francisco Martins Fialho (SINTE),
Manoel Rodrigues Lima(CUT).

A UESPI optou pela avaliagao institucional anual, processo que permite
a tomada de decisdo no ajuste de acdes visando a qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao.

A Avaliacado Institucional esta incorporada ao cotidiano da Instituicéo, de
maneira a criar uma cultura de avaliacdo. Todos os que fazem a UESPI
colaboram ativamente com as atividades de avaliagdo, de maneira a tornar o
processo participativo, coletivo, autbnomo, livre de ameacas, critico e
transformador dos sujeitos envolvidos e da Instituicéo.

Dessa forma, todos participam do processo de Avaliacdo Institucional,
dando sua opini&o sobre aspectos positivos, negativos, problemas e apontando
solucbes, de modo a promover um crescente compromisso dos sujeitos
envolvidos com o Projeto Institucional da UESPI. Seus objetivos voltam-se
basicamente para:

-promover a permanente melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestao no ambito da UESPI.

-aperfeicoar o projeto politico-pedagdgico da UESPI.

-propor e implementar mudancas no cotidiano das atividades
académicas da pesquisa, ensino, extensao e da gestéo.

-fazer um diagndstico permanente das atividades curriculares e
extracurriculares, a fim de verificar de que maneira elas atendem as
necessidades do mercado de trabalho.

-propor mudancas do projeto pedagogico ouvindo os alunos, professores
e funcionarios técnico-administrativos e estimulando-os a participarem

ativamente do processo.

16.3 Avaliacédo do Projeto Pedagdgico do Curso
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O Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura Plena em Histéria é
avaliado pelo MEC nos processos de autorizacao e reconhecimento, conforme
instrumentos e indicadores proprios.

No ambito da Faculdade, o projeto do curso € avaliado e atualizado
pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE), desde a sua elaboracao até
a execucéo do ciclo completo de formacao do profissional, tanto com a analise
dos indicadores - avaliacdo de disciplina, professores, recursos, metodologias,
estrutura fisica, dentre outros — quanto ao produto — desempenho, alcance do
perfil pretendido — incluindo também a participacdo nos processos de auto-
avaliacéo institucional, conforme diretrizes da IES.

16.4 Acdes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso

A Coordenacgédo do Curso de Licenciatura Plena em Historia da UESPI
se articula com a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) para promover actes
decorrentes a auto-avaliacao institucional, baseadas no relatério anual da CPA.
Além disso, os relatdrios gerados pelas ComissGes de verificacdo in loco
(avaliacdo externa) sdo contemplados com uma andlise geral para a criacao de
acOes de saneamento das deficiéncias apontadas. O desempenho dos alunos
no ENADE é balizador de uma série de agbes que envolvem:

« Oficinas com coordenadores e NDE dos cursos para atender
solicitacdes de ajustes realizadas pelo Conselho Estadual de Educacdo — CEE
(PD).

» Capacitacao discente para a compreensdo do ENADE realizada pela
PREG junto aos cursos que fardo ENADE;

« Oficina de capacitacdo docente para a elaboracédo de itens no padréao
BNI/ENADE realizada pela PREG uma vez por ano.

Dessa forma a a¢Oes desenvolvidas como resultado dos processos
de avaliagcdo, estdo incorporadas ao cotidiano do curso (CPC, ENADE,
Avaliacéo externa e autoavaliagcdo) de uma forma integrada e articulada com a

Coordenacéo de curso, Diretoria e CPA.

16.5 Tecnologias da Informag¢&do e Comunicagédo — TICs
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O curso de Licenciatura Plena em Histéria da UESPI entende as TICs
como uma importante ferramenta no processo de ensino-aprendizagem. Dessa
forma, a UESPI disponibiliza a utilizacdo de Projetores Multimidias para o
desenvolvimento de aulas tedrico-praticas, computadores com acesso a
internet (laboratdrio de informatica e biblioteca), rede wireless, dentre outros.

A UESPI possui, ainda, um Ambiente Virtual de Aprendizagem,
baseado no MOODLE, formatado para o desenvolvimento de atividades
didaticas dos seus cursos reconhecidos (Portaria 4.059/2004). Para 0s cursos
que ainda n&do possui portaria de reconhecimento, as atividades de ensino-
aprendizagem nesse ambiente, serdo implementadas apenas apdés o
reconhecimento do curso.

A operacionalizacdo das TICs no ambito dos cursos é feita pelo
Nucleo de Educacédo a Distancia — NEAD da UESPI a partir de demandas
oriundas das coordenagfes de curso. O NEAD realiza oficinas periodicas de
capacitacdo docente e discente para as TICS na forma de dois projetos

permanentes de Extensao.
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ANEXOS

e

4%  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
- foki ; UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUf - UESPI

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

g

RESOLUGAO CEPEX N°014/2011 Teresina, 13 de maio de 2011.

Revoga a Resolugio CEPEX 003/2010 e aprova o0
Regulamento Geral do Trabalho de Conclusfo de Curso de
Graduag#o da Universidade Estadual do Piaul-UESPI.

‘O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Estadual do Piaui — UESPI, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o processo n° 03588/09,
Considerando deliberagéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o em
reuniéio dia 02/03/2011,

RESOLVE

Art. 1° — Aprovar as normas do Trabalho de Conclus&o de Curso — TCC que é
uma disciplina que tem por objetivo o desenvolvimento de um trabalho académico e
cientifico desenvolvido pelo discente, individualmente, ou em grupo de no maximo
dois componentes, apresentado na forma de Monografia, Artigo ou Relatério Técnico
- Cientifico. '

§ 1° - Cada curso de graduagéo definiré, no Projeto Politico Pedagégico, a
modalidade de TCC, conforme a natureza e o perfil do profissional que se pretende

formar.

§ 2° - A elaboragsio do TCC implica rigor metodolégico e cientifico,
organizagéo e contribuigdo para a ciéncia e para a sociedade.

§ 3° - Em qualquer das modalidades de TCC, mencionadas no caput deste
artigo, a estrutura formal deve seguir os critérios estabelecidos no Manual de
Normalizagdio de Trabalhos Académico da UESPI, na Normalizagéo especifica de
cada curso e nas normas da ABNT.

Conselho de Ensino, Pesquisa o Extensdo - CEPEX
Rua Jo&o Cabral, 2231 B. PiraJa  CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7382
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Art. 2° - Cada curso de graduagéo oferecera duas disciplinas obrigatorias de
orientagdo de TCC. Uma objetivando fornecer instrumental tedrico-metodol6gico
para elaboracdo do Projeto de Pesquisa ofertada no inicio da segunda metade do
curso e outra visando oferecer subsidios para elaboragéo e apresentagéo do TCC,
ofertada no pentiltimo, ou ultimo bloco do curso.

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - S&o objetivos do TCC: _ _

|- Sistematizar e interpretar conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

Il- Familiarizar-se com a metodologia de pesquisa, seus procedimentos
basicos, técnicas e normas de elaboragdo e apresentacéo de trabalhos cientificos;

lI- Despertar o interesse pela pesquisa estimulando o espirito investigativo e
a construgdo do conhecimento de forma individual e coletiva;

IV- Desenvolver habilidades de andlise, interpretagéo, compreenséo de fatos
e fenébmenos, de expresséo oral e escrita que possibilitem a fundamentagéo de
ideias e propostas;

V- Desenvolver a capacidade de aplicacdo de forma integrada dos
conhecimentos durante a execugéo do trabalho cientifico;

Vi- Propiciar a inter-relagéo de conteldos das disciplinas estudadas com
experiéncias cotidianas, dentro ou fora da instituicéo.

DO PLANEJAMENTO DO TCC
Art. 4° - Para realizagéo do TCC devem ser observadas as seguintes etapas:

|- Elaboragéo e avaliag&o de um projeto de pesquisa;
li- Desenvolvimento, construgéo e defesa do TCC;

Conselho de Ensino, Pasquisa e Extensfio - CEPEX
Rua Joiio Cabral, 2231 B. Plrajd  CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7392
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lll- Definicbes sobre a orientagdo, co-orientagdo e composicéio da Banca
Examinadora.

Art. 5° - A etapa de elaboragéo e avaliagéo do projeto de pesquisa é definida
em conformidade com a organizagéo curricular de cada curso que devera prever o
bloco do curso em que essa etapa realiza-se.

Paragrafo tinico -~ Quando necessério, apds validagéo do projeto de
pesquisa, o aluno devera buscar as condigdes para sua execugdo, seja pela
autorizac&o do comité de ética, ou por termo de consentimento livre das instituicdes
ou sujeitos envolvidos na pesquisa.

Art. 6° - A etapa de Desenvolvimento, Construgéo e Defesa do TCC ocorrera
nos dois Ultimos blocos do curso, com sua defesa no Ultimo bloco, sob a superviséo
do Professor-Coordenador do TCC e do Professor-Orientador do trabalho.

§ 1° - As etapas de que tratam os incisos | e Il do artigo 4° serdo realizadas
'sob 0 acompanhamento do professor-orientador de TCC.

§ 2° - A coordenagéo do curso estabelecera formas de controle e registro da
orientagéo ao TCC, nas etapas de que trata o artigo 4°, (anexo A).

DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO TCC

Art. 7° - A estrutura funcional do TCC compreende:

|- Colegiado de curso;

ll- Coordenador de curso;

lll- Professor-coordenador do TCC;

IV- Professor orientador.

§ 1° - O Coordenador de TCC sera o professor da disciplina de TCC.

§ 2° - Os orientadores de TCC deveréo ser professores do quadro da UESPI, |

com titulagdo minima de especializagéo, podendo o colegiado de curso aprovar

Conseiho de Ensino, Pesgulsa o Extensfio - CEPEX
Rua Jo#io Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7392
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nomes de professores de outras IES e/ou pesquisadores vinculados a Centros de
Pesquisa.

§ 3° - Cada orientador devera ter no méaximo, em cada periodo letivo, quatro
trabalhos orientados, somente em casos especiais e conforme Projeto Politico
Pedagégico de cada curso, poderd exceder este nimero, desde que seja
imprescindivel e néo comprometa a qualidade do trabalho, sob aprovagdo do
colegiado de curso.

§ 4° - Quatro trabalhos orientados por professores da UESPI correspondem a
uma disciplina de 60 horas.

Art. 8° - Compete ao Colegiado de Curso:

I- Delimitar as éreas de conhecimento do TCC;

Ii- Emitir parecer sobre o regulamento especifico do TCC;

lll- Fixar prazos para a entrega dos projetos de TCC e apresentacéo final do
TCC, obedecendo ao Calendério Académico;

IV- Aprovar a relagéo dos professores-orientadores;

V- Referendar a composig&o das bancas examinadoras.

Art. 9° - Compete ao Coordenador de Curso:

I- Disponibilizar professores para orientagdo do TCC, no inicio de cada
periodo letivo;

lI- Tomar, em primeira instancia, todas as decisbes e medidas necessarias,
cumprindo e fazendo cumprir, as normas especificas deste Regulamento;

- A solucdo aos casos especiais, podendo, se entender necessario,

encaminhé-los para andlise e deciséo do seu Colegiado;

IV- Encaminhar para aprovacéo do Colegiado do Curso a relagdo dos
professores orientadores e o nimero de alunos sob orientagéo;

V- Encaminhar para aprovacéo do Colegiado do Curso as sugestdes dos
docentes que comporéo as bancas examinadoras;

Conselho de Ensino, Pesquisa o Extensiio - CEPEX
Rua Jodio Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7392
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VI- Decidir sobre atos, procedimentos @ processos académicos, em grau de
recurso.

Art. 10° - Séo atribuigdes do Professor — Coordenador do TCC:

.1- Coordenar o processo da composigéo das bancas examinadoras e definir o
cronograma de apresentagéio do TCC;

Il- Orientar os alunos sobre a sistemética normativa do TCC;

- Executar elou supervisionar as decisdes administrativas e medidas
necessérias ao efetivo cumprimento deste Regulamento e das deliberagdes do
Colegiado de Curso;

IV- Sugerir & Coordenag&o do Curso medidas que visem ao aprimoramento
das atividades do TCC;

V- Auxiliar a Coordenagéio do Curso nas reunibes com oS Professores-
Orientadores com vista & melhoria do processo do TCC.

Art. 11 - S&o atribuigBes do Professor- Orientador:

I- Frequentar as reunides pertinentes ao TCC,;

{Il- Orientar a elaboragdo do TCC em encontros periddicos, previamente
agendado com o orientando;

lll- Ler @ acompanhar as versdes preliminares e sugerir ao aluno refazer ou
completar os itens que se fizerem necessarios;

IV- Participar de bancas de apresentacéo de TCC para as quais estiver
designado(a),

V- Entregar ao Coordenador de TCC apds a realizagdo de cada banca
examinadora todas as fichas de avaliagdo e a Ata assinada pelos membros da
banca;

VI- Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes ao TCC.

Art. 12 — S&o atribuigbes do aluno em fase de conclus&o de TCC:

|- Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo
seu Orientador e/ou Co-orientador (se houver) nos horérios pré-estabelecidos;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséio - CEPEX
Rua Jo#io Cabral, 2231 B. PiraJd  CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7382
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il- Manter contatos, no minimo mensais, com Professor Orientador para
discusséo e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

ll- Cumprir os prazos estabelecidos pelo Coordenador de Curso ou
Coordenador do TCC, para entrega de projetos, relatérios parciais e a verséo final
do TCC;

IV- Elaborar o projeto de pesquisa e a vers&o final do TCC de acordo com
orientagbes do Orientador e das normas estabelecidas no § 3°, do art. 1° desta
Resoluggo; '

V- Submeter o TCC & avaliagéo prévia o Professor Orientador visando obter
deste as devidas corregdes e/ou sugestdes;

VI- Comparecer em dia, hora e local determinados para apresentagéo e/ou
defesa da vers#o final do TCC, conforme a sistemética de apresentagéo definida
pelo curso;

DA BANCA EXAMINADORA E DA AVALIAGAO DO TCC

Art. 13 — A banca examinadora sera constituida pelo Professor-Orientador
presidente da mesma e outros dois professores da UESPI, admitindo-se, em casos
especiais, a composigéo da banca por apenas dois membros.

Paragrafo tnico - A critério da coordenagdo do TCC podera integrar a Banca
Examinadora docente de outra instituigdo ou profissional considerado autoridade na
teméatica do TCC a ser avaliado.

Art. 14 - O professor coordenador do TCC somente marcaré a apresentagéo
do trabalho, apés a aprovagéo do mesmo, pelo professor-orientador.

Paragrafo Gnico - A data, a hora e o local de apresentagéo do TCC seréo
definidas conforme a disponibilidade dos participantes da banca.

Art. 15 — O TCC devera ser entregue em trés vias, ao professor-coordenador
do TCC, para ser repassado aos membros da banca examinadora, 15 dias antes da
data marcada para a apresentagéo do trabalho.

Conselho de Ensino, Pesquisa @ Extens#io - CEPEX
Rua Jo#o Cabral, 2231 B. Pirajd CEP: 64 002 180
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7382
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Art. 16 - O aluno dispora do tempo minimo de 20 minutos e no méaximo de 30
minutos para apresentagéo do TCC, ap6s a apresentagéo, a banca tera 30 minutos
para arguigdes. Posteriormente, o aluno deveré responder aos questionamentos
elou considerar as sugestées da Banca Examinadora.

Art. 17 - Membros da banca examinadora devem atribuir nota de avaliagao,
de zero a dez, ao Trabalho de Conclusé&o de Curso, levando-se em consideragéo:

I- Os aspectos relativos ao conteldo, considerando a profundidade da
pesquisa;

Il- Seu aspecto redacional, considerando a linguagem, coeréncia e coesdo
textual,

lli- A capacidade de andlise e sintese;

IV- A relevancia significativa e cientifica do tema;

V- O atendimento as normas previstas no §3°, do art. 1° desta Resolugao;

VI- A apresentag&o do aluno, nos aspectos de clareza, fluéncia e coeréncia
com o trabalho escrito.

§ 1° - Seréd considerado aprovado, no TCC, o aluno que obtiver média
aritmética, das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, igual ou
superior aquela estabelecida no Regime Geral da UESPL.

§ 2° - Se no dia da apresentagdo do TCC, a Banca Examinadora considerar
que o trabalho necessita de melhorias, podera sugerir que o aluno o presente
posteriormente, em prazo de 30 dias.

Art. 18 — Até 15 dias, apds apresentacdio, o aluno deverd realizar as
corre¢des sugeridas pela Banca examinadora e entregar um exemplar do TCC a
Coordenagéo do curso, acompanhada de uma cépia em formato digital, sendo esta,
uma exigéncia para a diplomacéo do aluno.

Art. 19 - O aluno que néo entregar o TCC ao professor-orientador, no prazo
por ele estabelecido, ou ndo comparecer para sua defesa oral na data marcada, esta
reprovado na disciplina relativa & orientagéo de TCC.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio - CEPEX
Rua Jo#io Cabral, 2231 B. Pirajia CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7392
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20 - Em conformidade com o que estabelece este regulamento, os
colegiados de curso dever&o elaborar ou reformular suas normatizagdes especificas
para o TCC, no prazo de 30 dias apds aprovagéo, definindo dentre outros pontos:

I- Modalidade de TCC e seu objetivo;

II- Normas para elaboragé&o do TCC;

Ii- Qutras atribuigdes do Coordenador do TCC, do Professor Orientador, da
Banca IV- Examinadora e do Orientando, além das previstas neste Regulamento;

V- Critérios de avaliagéo, obedecendo ao que dispde o Regimento Geral da
UESPI.

Art. 21 - Os custos da elaboragdo e apresentagdo do TCC s&o de
responsabilidade do orientando.

Art. 22 - Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos, em primeira
instancia, pelo Colegiado do Curso e, em segunda instancia pelo Conselho de
Unidade ou Centro.

Art, 23 - A Pré-Reitoria de Ensino de Graduag&o, sempre que necessario,
podera expedir normas administrativas e instrugdes visando o desenvolvimento das
atividades de monitoria.

Art. 24 - Os anexos A, B s#o partes integrantes deste Regulamento.

Art. 25 - Esta Resolug&o entrard em vigor na data de sua emiss&o.

COMUNIQUE P 3E E CUMPRA - SE

Presidente do CEPEX

{0
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Plraja  CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7392

131



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPEX 014/2011 de 13 de maio de 2011
ANEXO A

FICHA DE ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DO TCC

Orientador (a) Fone e-mail
Orientando (a) Fone e-mail
Titulo do Trabalho:
Data Aspectos relativos & orientagiio Rubrica do
orientador(a) e
do aluno (a)

PARECER PARA A APRESENTACAO ORAL DO TCC

Declaro que o aluno estd apto para apresentacdo do TCC, Em I

Assinatura do orientador(a)

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséio - CEPEX
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7392
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RESOLUCAO CEPEX 014/2011 de 13 de maio de 2011
ANEXOB

ATA DE APRESENTACAO TRABALHO DE CONCL USAO DE CURSO

Aos dias do més de de , 3s horas, na sala
numero do - UESPI, na presenga da banca examinadora, presidida pelo
(a) professor (a) e composta
pelos seguintes membros:1) e
2) 0 aluno (a) apresentou
o Trabalho de Conclusio do Curso de Graduagio em como

clemento  curricular  indispensdvel & colagio de  grav, tendo como titulo:

A banca examinadora reunida em sess#io reservada deliberou e decidiu pelo resultado ora
formalmente divulgado ao aluno ¢ aos demais participantes, e eu professor (a) _ na
qualidade de presidente da banca lavrei a presente ata que serd assinada por mim, pelos demais
membros ¢ pelo aluno apresentador do trabalho.

OBS.

Assinaturas:
1.Presidente da Banca Examinadora

2 - Membro da Banca

Membro da Banca

3.Aluno(a)

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio - CEPEX
Rua Jo#io Cabral, 2231 B. Plrajd  CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7392
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788. DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagao
do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —

CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

revoga as Leis n 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do

art. 82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o

art. 62 da Medida Proviséria n2 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicées de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é requisito para
aprovagao e obtengdo de diploma.

§ 22 Estagio néo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéaria
regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagao profissional,
de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagédo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragédo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estégio e a instituicdo
de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COMpPromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
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professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatérios referidos no inciso 1V do caput do art. 72 desta Lei e por mengao de aprovagao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo contida no termo
de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislag&o trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 52 As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigées acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece
as normas gerais de licitag&o.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do
estéagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociag&o de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituigdes de ensino ou pelos agentes de integragéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 72 Sao obrigacdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de
adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante
e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagées da parte concedente do estagio e sua adequacgdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag&o das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, de relatério
das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliag@o dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de
avaliagtes escolares ou académicas.
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Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se

refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas

para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso |l do caput do art.

32 desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os érgios da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigfes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural,

Ill = indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposig&o da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagc&o do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo podera, altemativamente, ser assumida pela instituigdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jomada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a
parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagZo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagégico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 22 Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
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quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestag@o que venha a ser acordada,
sendo compulsoéria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério.

§ 12 A eventual concess#o de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestagéo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de
o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manuteng&o de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicao privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficard impedida
de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPLTULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigdo de ensino, vedada a atuagao

dos agentes de integragdo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes
de estagio devera atender as seguintes proporgées:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragao,
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.
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§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

SAIE. A28, e

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotag&o na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo
haja concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 72 Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento

do disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a
frequiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagZo de estagio
em sua jurisdigdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 22, Revogam-se as Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o

paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n®
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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