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PLANO DE ENSINO | Comunicação e Linguagem (ADG08) (2019/2)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Vanderlei Luis Waldrich

E-mail: 21109@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:
Graduação - Bacharel em Ciências Contábeis


Especialização - Auditoria e Perícia Contábil

Ementa

Linguagem e comunicação: processos e elementos. Língua: modalidade falada e escrita. Níveis da linguagem. Funções da linguagem. Leitura, interpretação e

gêneros textuais. Coesão e coerência. Tópicos de gramática.

Objetivos

Analisaremos a origem, a importância, as funções e as formas que a linguagem e a comunicação apresentam; saber a real funcionalidade do processo de

comunicação, utilizando recursos que enfatizam a intenção do que o emissor quer compartilhar; tratar dos textos que compõem os documentos, descrever sua

função, definir sua estruturação e apresentar modelos e características; compreender  os tópicos de gramática, no que se refere ao uso correto da pontuação,

classes gramaticais e expressões; conhecer o vocabulário e as regras que são aceitas pela nossa comunidade linguística.

Metodologia

UNIDADE 1 – LINGUAGEM E COMUNICAÇÃO: REFLEXÕES ACERCA DAS FUNÇÕES COGNITIVAS

Linguagem: um meio de comunicação social. Comunicação: processos e elementos. A linguagem e suas particularidades.

 

UNIDADE 2 – A ESTRUTURA TEXTUAL

O texto e sua intenção. Os diversos textos. O estudo do texto: leitura, interpretação e gêneros.

 

UNIDADE 3 – A GRAMÁTICA E SUAS PARTES

As classes de palavras. Pontuação, acentuação e o uso do hífen. Língua portuguesa: dúvidas pertinentes na escritura de um texto.

Referências Bibliográficas:

Básica:

KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda M.. Ler e escrever : estratégias de produção textual (online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2011

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicação escrita (online Plataforma Pearson). São Paulo: Ática, 2006

COSSON, Rildo. Letramento literário: teoria e prática (online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2009

Complementar:

KOCH, Ingedore Villaça. A coesão textual (online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2010

KOCH, Ingedore G. Villaça; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coerência textual (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2011
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KÖCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odele Maria Benetti; MARINELO, Adiani Fogali. Leitura e produção textual : gêneros textuais de argumentar e expor (online Plataforma

Pearson). Petrópolis : Vozes, 2014

GUIMARÃES, Thelma de Carvalho. Comunicação e Linguagem (Online Plataforma Pearson) . São Paulo: Pearson, 2012

GOLD, Mirian. Redação empresarial (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall Brasil, 2010
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PLANO DE ENSINO | Desenvolvimento Gerencial e Liderança (REC13) (2018/2)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Vanderlei Luis Waldrich

E-mail: 21109@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:
Graduação - Bacharel em Ciências Contábeis


Especialização - Auditoria e Perícia Contábil

Ementa

                                                                                                 CARGA HORÁRIA: 80H

Princípios de gestão. Tomada de decisão. Competências de gestão. Desenvolvimento de habilidades ligadas à prática gerencial. Estilo de liderança. Impacto da

liderança nos instrumentos de gerência. Dimensões e estilos gerenciais. Formulação de modelos de atuação de equipe. Outros modelos de desenvolvimento

gerencial.

 

Objetivos

Compreender os aspectos relacionados à motivação e liderança, bem como o modelo de desenvolvimento gerencial.

Metodologia

UNIDADE 1 – PRINCÍPIOS E CONCEITOS DE GESTÃO

Esta unidade aborda como as mudanças afetam as organizações e como a cultura pode afetar na resistência às mudanças, além de analisar as organizações a partir

de sistemas abertos. Compreenderemos como se dá o processo de tomada de decisão dentro das organizações e perceber qual é a importância do gerenciamento

das informações e do gerenciamento do conhecimento dentro das organizações.

UNIDADE 2 – COMPETÊNCIAS GERENCIAIS

Esta unidade trata da compreensão dos conceitos de competência e compreender como se formam as competências individuais, gerenciais e organizacionais.

Envolve a compreensão do que são os grupos e como eles se formam e como são tomadas as decisões dentro dos grupos, além de tratar da compreensão de como

as variáveis internas e externas podem influenciar o processo de gestão das organizações.

UNIDADE 3 – MOTIVAÇÃO E LIDERANÇA NAS ORGANIZAÇÕES

Esta unidade aborda os aspectos conceituais sobre a motivação – teoria e prática. Analisa como a motivação pode auxiliar o gerenciamento das pessoas, como

desenvolver algumas práticas relacionadas à motivação. Apresenta quais são as habilidades inerente aos gestores, envolve a importância da administração do

tempo na vida gerencial, além de compreender os aspectos conceituais de liderança e sua influência no desenvolvimento gerencial.




BIBLIOGRAFIAS

B1 CAVALCANTI, Vera Lucia; CARTILOVSKY, Marcelo; LUND, Myrian; LAGO, Regina Arczynska. Liderança e motivação. 3.

ed. São Paulo: FGV, 2011. 

B2 RIBEIRO, Antônio de Lima. Gestão de pessoas. São Paulo: Saraiva, 2005. 

B3 CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas. 3. ed. São Paulo: Campus, 2010. 

C1 ROBBINS, Harvey. O líder ocidental: O que fazer quando você se torna chefe (on-line Plataforma Pearson). São Paulo.

Prentice Hall, 2005.

C2 BYHAM, William C.; SMITH, Audrey B.; PAESE, Matthew J. Formando líderes: como identificar, desenvolver e reter

talentos de liderança (on-line Plataforma Pearson).São Paulo: Prentice Hall, 2003.

C3 VIZIOLI, Miguel. Liderança: a força do temperamento (on-line Plataforma Pearson). São Paulo: Prentice Hall, 2010.

C4 SELMANN, Jim. Liderança (on-line Plataforma Pearson).1. ed. São Paulo. Pearson, 2010.

C5 SOARES, Maria Thereza R. C. Liderança e desenvolvimento de equipes (on-line Plataforma Pearson). 1. ed. São Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2014.

Referências Bibliográficas:

Básica:
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ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Pearson, 2010

ESCORSIN, Ana Paula; WALGER, Carolina. Liderança e desenvolvimento de equipes (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2017

PAIVA, Kely César Martins de. Gestão de recursos humanos : teorias e reflexões (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019

Complementar:

ROBBINS, Harvey; FINLEY, Michael. O líder acidental: o que fazer quando você se torna chefe (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Prentice Hall, 2005

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S.. Administração estratégica e vantagem competitiva (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011

BYHAM, Willian C.; SMITH, Audrey B.; PAESE, Matthew J.. Formando líderes : como identificar, desenvolver e reter talentos de liderança (Online Plataforma Pearson).

São Paulo: Prentice Hall, 2003

SOARES, Maria Thereza R. C. (Org.) . Liderança e desenvolvimento de equipes (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education, 2015

MANDELLI, Pedro; LORIGGIO, Antônio. Liderando para alta performance (online Plataforma Pearson). Petrópolis: Vozes, 2017
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PLANO DE ENSINO | Economia (ECO20) (2017/1)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Katiê Michele França

E-mail: 100100548@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:

Graduação - Bacharel em Ciências Econômicas e Regional


Especialização - Especialização em Direito e Processo do Trabalho


Especialização - Especialização em Gestão de Pessoas


Especialização - Especialização em Gestão Estratégica Empresarial

Ementa

Conceito de economia. Agentes econômicos. Sistemas econômicos. Fluxo circular da renda. A contabilidade social e as contas nacionais. O setor público na economia:

suas funções e estruturas. Políticas econômicas. Política fiscal. Política monetária. A determinação da taxa de câmbio. Déficit público e formas de financiamento. A

função e os tipos de moeda. A inflação: tipos e causas. O setor externo. O balanço de pagamentos. A lei da oferta e da procura. O equilíbrio do mercado. O conceito

de elasticidade. A estrutura do mercado: concorrência perfeita, monopólio, oligopólio e a concorrência monopolista.

Objetivos

Apresentar ao acadêmico uma visão sistêmica da Ciência Econômica por meio da compreensão da organização da atividade produtiva na perspectiva macro e

microeconômica e suas influências sobre os demais ramos do conhecimento e pela concepção das relações com as atividades típicas dos profissionais que atuam

com as ciências sociais aplicadas.

Metodologia

UNIDADE 1 – O QUE É ECONOMIA, AGENTES ECONÔMICOS E SISTEMAS ECONÔMICOS: O que é Economia. Agentes Econômicos, Sistemas Econômicos.

Funcionamento de um Sistema Econômico Capitalista. Evolução do Pensamento Econômico.

 

UNIDADE 2 – MACROECONOMIA: Noções de Contabilidade Social. O Papel do Estado na Atividade Econômica. Política Econômica. Os Gatos Públicos e Dívida Pública.

Moeda e Inflação; Setor Externo e Balanço de Pagamentos.

 

UNIDADE 3 – MICROECONOMIA:  A Lei da Procura e da Oferta; Conceito de Elasticidade; O Consumidor: A Maximização da Satisfação de suas necessidades; A

Unidade Produtora: Receitas, Custos e Lucros; Estrutura de Mercado

 

Referências Bibliográficas:

Básica:

O'SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven; NISHIJIMA, Marislei. Introdução à economia: princípios e ferramentas (online Plataforma Pearson). São Paulo: Prentice Hall,

2004

MOCHÓN, Francisco. Princípios de Economia (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2007

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicações (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009

Complementar:

PARKIN, Michael. Macroeconomia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2003

ABEL, Andrew B.; BERNANKE, Ben S.; CROUSHORE, Dean. Macroeconomia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2008

Francisco Gilmario Alves Gomes
Administração (1000221) 

107



07/02/2022 21:16 AVA

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWN0Ijp7ImNvZGUiOiJFQ08yMCIsImRlc2NyaXB0aW9uIjoiRWNvbm9taWEiLCJzZW1lc3RlciI6IjIwMTcvMSIsImNsYXNzIjoiRUNOMDAxMSIsImRlc2NXZ… 2/2

KRUGMAN, Paul R.; OBSTFELD, Maurice; MELITZ, Marc J.. Economia internacional (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015

PINDYCK, Robert S; RUBINFELD, Daniel L.. Microeconomia. (online Plataforma Pearson). Porto Alegre: Editora Pearson, 2010

TEBCHIRANI, Flávio Ribas. Princípios de economia: micro e macro (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012
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PLANO DE ENSINO | Empreendedorismo (ADM63) (2017/2)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Marcon Hajek

E-mail: 82061@tutor.uniasselvi.com.br

Formação: Graduação - Administração

Ementa

Conceitos de empreendedorismo. Empreendedorismo corporativo e inovação. Perfil do empreendedor. Competências técnicas e comportamentais do empreendedor.

Desenvolvimento de plano de negócio, visão de mercado e tendências. Viabilidade de novos negócios. Plano de Negócios: estrutura e elementos do plano. Criação,

gestão e sobrevivência de novos empreendimentos.

Objetivos

Entender o fenômeno do empreendedorismo no Brasil; identificar as características e conhecer o perfil do empreendedor; conhecer o papel do novo empreendedor;

entender a importância das incubadoras de empresas; identificar as oportunidades do mercado e desenvolver e colocar em prática um plano de negócios.

Metodologia

UNIDADE 1: HISTÓRICO E CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO


A revolução do empreendedorismo, análise histórica do surgimento do empreendedorismo, conceituando empreendedorismo, o empreendedorismo no Brasil, o

processo empreendedor. Características do empreendedor e intraempreendedor; tipos de empreendedores, características dos intraempreendedores, mitos sobre o

empreendedor. Conceituando e diferenciando ideia e oportunidade, criatividade, fonte de novas ideias, identificando e avaliando uma oportunidade.

UNIDADE 2: PLANEJAMENTO DO NEGÓCIO


Plano de negócios, a importância do planejamento e do plano de negócios, estrutura do plano de negócios (PN), o tamanho do plano de negócios e o uso

desoftware para sua elaboração. Cuidados na elaboração do plano de negócios, o plano de negócios como ferramenta de venda e de gerenciamento. Criando um

plano de negócios eficiente: estrutura geral de um plano de negócios. Colocando o plano em prática: a busca de financiamento, economia pessoal, família e amigos,

investidores anjos, outras fontes de investimento, capital de risco. Programas do governo brasileiro: FINEP, BNDES, Microcrédito, SEBRAE. Buscando assessoria para

o negócio, incubadoras de empresas, assessoria jurídica e contábil, universidades e institutos de pesquisa, instituto empreender Endeavor, Franchising.

UNIDADE 3: MERCADO EMPREENDEDOR


Mercado empreendedor: pequenas e médias empresas; questões legais da constituição da empresa, criando uma empresa, marcas e patentes, perspectivas para o

empreendedorismo: inovação e empreendedorismo, inovação nas organizações; tendências em empreendedorismo: organizações empreendedoras, o sucesso e o

fracasso no empreendedorismo, mercado empreendedor, empreendedorismo social, feminino e o ensino do empreendedorismo.

Referências Bibliográficas:

Básica:

FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. São Paulo: Pearson , 2019

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012

ZAVADIL, Paulo Ricardo. Plano de negócios: uma ferramenta de gestão. Curitiba: InterSaberes, 2013

Complementar:

ARANTES, Elaine Cristina; HALICKI, Zélia; STADLER, Adriano (Org.) . Empreendedorismo e Responsabilidade Social (Online Plataforma Peason). Curitiba: InterSaberes,

2014

FILHO, Edelvino Razzolini. Empreendedorismo: dicas e planos de negócios para o século XXI (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012
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SERTEK, Paulo. Empreendedorismo (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor : empreendedor como opção de carreira (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pratice Hall, 2009
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PLANO DE ENSINO | Ética, Política e Sociedade (ADG18) (2017/1)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Katiê Michele França

E-mail: 100100548@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:

Graduação - Bacharel em Ciências Econômicas e Regional


Especialização - Especialização em Direito e Processo do Trabalho


Especialização - Especialização em Gestão de Pessoas


Especialização - Especialização em Gestão Estratégica Empresarial

Ementa

Formação da moral ocidental. Formação ética: conceitos, fundamentos. Formação da política ocidental. A explicação sociológica da vida coletiva. A construção da

sociedade global.

Objetivos

Aprender a construção histórica e social da moral, bem como os conceitos de valor e da ética; entender que moral está fundamentada a um ethos que foi constituído

durante a modernidade e como ele se apresenta na contemporaneidade; analisar e refletir sobre os valores que norteiam o nosso agir nos dias atuais e como esse

agir foi se modificando na história da cultura ocidental; aprender sobre política e sua relação com ética, com moral, conhecendo os princípios filosóficos da política;

promover o pensamento crítico para as coisas públicas, das quais e pelas quais nós nascemos, vivemos e morremos; estudar as ideias de grandes pensadores, sua

contribuição para a compreensão da sociedade, do ser humano; entender as principais características da sociedade, como ela se desenvolve e qual é a nossa

contribuição para sua transformação; promover o pensamento crítico para as coisas públicas, das quais e pelas quais nós nascemos, vivemos e morremos; estudar a

contribuição de grandes pensadores para uma melhor compreensão da sociedade; entender a relação entre trabalho, ser social e ética.

Metodologia

UNIDADE 1: A ÉTICA E A MORAL

Entendendo a ética e a moral. A ética e a moral caminham juntas. A ética e a moral na sociedade.

 

UNIDADE 2: A POLÍTICA

A formação política ocidental. A filosofia política. A política e o Brasil.

 

UNIDADE 3: A sociedade em contínua construção

Viver no mundo globalizado. Pensando a sociedade. Sociedade em transformação.

 

Referências Bibliográficas:

Básica:

FAZENDA, Ivani (Org.) . A pesquisa em educação e as transformações do conhecimento (online Plataforma Pearson). Campinas: Papirus, 2015

MENDES, Ademir Aparecido Pinhelli. Didática e metodologia do ensino de Filosofia no Ensino Médio (online plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2017

KOHAN, Walter. Ensino de Filosofia: perspectivas (online Plataforma Pearson). Belo Horizonte: Autêntica, 2013

Complementar:
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NOBRE, Marcos; TERRA, Ricardo. Ensinar Filosofia: uma conversa sobre aprender a aprender. Campinas: 7 Mares, 2018

GALLO, Sílvio. Ética e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino de filosofia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Papirus, 2015

FARIA, Adriano Antônio. Educação em Filosofia na contemporaneidade: produção de materiais e sistemas de ensino em Filosofia (online Plataforma Pearson).

Curitiba: Intersaberes, 2015

FRANKLIN, Karen. Filosofia no Ensino Fundamental (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016

JUNIOR, Renato Nogueira dos Santos. Aprendendo a Ensinar: uma introdução aos fundamentos filosóficos da educação. Curitiba: InterSaberes, 2013
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PLANO DE ENSINO | Fundamentos e Teoria Organizacional (ADG40) (2017/1)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Katiê Michele França

E-mail: 100100548@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:

Graduação - Bacharel em Ciências Econômicas e Regional


Especialização - Especialização em Direito e Processo do Trabalho


Especialização - Especialização em Gestão de Pessoas


Especialização - Especialização em Gestão Estratégica Empresarial

Ementa

Bases históricas. Abordagem Clássica, Humanista e Comportamental. Funções Administrativas. Abordagem neoclássica, sistêmica e contingencial. Novas

configurações organizacionais.

Objetivos

Iniciar a compreensão sobre o conceito de gestão e organização e apresentar a história da administração.

Metodologia

UNIDADE 1 – conceitos introdutórios em administração

Introdução à administração e organização: apresentar a história da administração. Principais conceitos de gestão: compreender conceitos, modelos e funções que

norteiam as organizações; identificar os principais conceitos de gestão. Modelos de administração e o planejamento eficiente na gestão: compreender a diferença

entre chefes e líderes assim como as competências e habilidades do gestor; sintetizar a diferença entre a ética e a moral e a eficiência e a eficácia; entender os

modelos de administração e o planejamento eficiente na gestão.

 

UNIDADE 2 – TEORIAS ADMINISTRATIVAS

Origens da gestão: identificar a história da evolução dos modelos de gestão. Teoria da administração: definir as teorias que formam a base da administração.

Abordagens evolutivas de gestão: analisar os processos de evolução das teorias e personagens; avaliar os tipos de sistemas ligados à qualidade total.

 

UNIDADE 3 – NOVAS CONFIGURAÇÕES ORGANIZACIONAIS

Processo decisório: diagnosticar os processos decisórios ligados à resolução de problemas. Relações nas organizações: avaliar as relações nas organizações

considerando a satisfação dos clientes e donos das organizações. Organizações: alianças, desempenho e sucesso: entender as necessidades para criar alianças,

aumentar o desempenho e atingir o sucesso das organizações. Inovação na gestão: identificar a inovação na gestão.

Referências Bibliográficas:

Básica:

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Cláudia C.; KLOECKNER, Mônica C.. Administração: teorias e processos (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2006

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração (Online Plataforma Pearson). Barueri, SP: Editora Manole, 2014

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administração: abordagens descritivas e explicativas (Volume 2) (Plataforma on-line Pearson). Barueri, SP: Editora Manole,

2014

Complementar:

MENEGON, Letícia F.. Comportamento organizacional (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2012
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SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Teorias da administração (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2012

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Fundamentos de administração (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012

MAFEI, Maristela; CECATO, Valdete. Comunicação corporativa (online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2011

ASSEN, Marcel Van. Modelos de gestão: os 60 modelos que todo gestor deve conhecer (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2010
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PLANO DE ENSINO | Gestão de Pessoas (ADM70) (2019/1)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Vanderlei Luis Waldrich

E-mail: 21109@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:
Graduação - Bacharel em Ciências Contábeis


Especialização - Auditoria e Perícia Contábil

Ementa

A concepção do homem nas organizações. Conceitos básicos dos fenômenos administrativos e organizacionais. Evolução do pensamento administrativo. Modelos e

técnicas de gestão.

Objetivos

Reconhecer e entender a função de gestão de pessoas nas organizações e a sua contribuição para o desenvolvimento organizacional. Identificar os fatores que

facilitam a profissionalização da gestão de pessoas nas organizações.

Metodologia

UNIDADE 1: INTRODUÇÃO À GESTÃO DE PESSOAS

Formulação estratégica de um modelo de gestão de pessoas. Modelo de gestão de pessoas “ideal”. Desafios da gestão de pessoas. Responsabilidades pela gestão

de pessoas. O sistema de gestão de pessoas e as atividades básicas da gestão de pessoas. O conceito de sistema. A relação e as interfaces dos processos do

sistema de gestão de pessoas. Políticas para gestão de pessoas. Políticas para o processo de provisão. Políticas de aplicação. Políticas de manutenção. Políticas de

desenvolvimento. Políticas de monitoração. Planejamento de pessoal. Analisar as metas e históricos. Dimensionar a necessidade de pessoas x a capacidade

instalada. Analisar históricos de movimentação de pessoal. Analisar os planos de carreira e sucessão de funcionários. Recrutamento e seleção de pessoal.

Recrutamento e desenho dos cargos. Recrutamento e mercado de recursos humanos. Recrutamento e suas técnicas e procedimentos.

 

UNIDADE 2: PROCESSO DE PROVISÃO E APLICAÇÃO DE PESSOAS

Seleção de pessoal. Processo de seleção e processo de recrutamento. Processo de seleção. Responsabilidades pelo processo de seleção. Construção de critério para

a seleção. Seleção e exames admissionais. Técnicas para avaliação de candidatos. Entrevista.  Provas de conhecimentos ou de capacidades. Técnicas de simulação.

Testes psicométricos. Testes de personalidade. Adaptação e desenvolvimento de pessoas. Métodos de integração e socialização organizacional. Treinamento e

desenvolvimento de pessoas. Conceito de treinamento. Processos de treinamento. Modelo de programa de treinamento e desenvolvimento. Programa de

integração/socialização. Sistema de remuneração tradicional. Remuneração tradicional – sistema de cargos e salários. Etapas do sistema de remuneração tradicional.

Sistema de remuneração estratégica por habilidades e competências e variável. Conceito de remuneração estratégica. Aspectos chaves para definir estratégias de

remuneração. Etapas para a implantação do sistema de remuneração estratégica. Remuneração estratégica – gestão de pessoas por habilidades e competências.

Remuneração variável. Lei que regulamenta a PLR (participação nos lucros e resultados). Modelo de indicadores – setorial. Modelo global - redução de despesas.

Modelo de indicadores programa de participação nos resultados (lucros).

 

UNIDADE 3: PROCESSO DE MANUTENÇÃO DE PESSOAS

Cultura e desenvolvimento organizacional. Elementos da cultura organizacional. Funções da cultura organizacional. Nascimento da cultura e papel dos fundadores. O

papel da administração de recursos humanos. Culturas e subculturas. Cultura organizacional e cultura nacional. Cultura e performance. Como ler a cultura de uma

organização. Desenvolvimento organizacional. Educação continuada. Educação a distância (e-learning). Educação corporativa. Coaching. Gestão do conhecimento.

Avaliação de desempenho e suas premissas. Conceitos da avaliação de desempenho. Objetivos da avaliação de desempenho. Riscos da avaliação e desempenho.

Responsabilidade pela avaliação de desempenho. Obrigatoriedade do feedback (retorno). Métodos e modelos de avaliação de desempenho. Métodos tradicionais de

avaliação de desempenho. Métodos modernos de avaliação de desempenho. Sistema de benefícios. Conceito de benefícios. Origens dos benefícios. Formas de

benefícios chamados sociais. Planos de benefícios e seus objetivos. Desenho do plano de benefícios. Decisões para implementação de um plano de benefícios.
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Referências Bibliográficas:

Básica:

DESSLER, Gary. Administração de recursos humanos. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014

KOPS, Lucia Maria Horn; SILVA, Selma França da Costa e; ROMERO, Sonia Maria Thater. Gestão de pessoas: conceitos e estratégias (Online Plataforma Pearson).

Curitiba: InterSaberes, 2013

PAIVA, Kely César Martins de. Gestão de recursos humanos : teorias e reflexões (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019

Complementar:

STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Cláudia Patrícia Garcia. Gestão de pessoas : ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba:

InterSaberes, 2014

KNAPIK, Janete. Gestão de pessoas e talentos (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012

BEHNKE, Monica T. (Org.) . Gestão de pessoas : artigos reunidos (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014

BARBOZA, Mariana Monfort; WALGER, Carolina; VIAPIANA, Larissa. Motivação e satisfação no trabalho : em busca do bem-estar de indivíduos e organizações (Online

Plataforma Pearson) . Curitiba: Editora Intersaberes, 2014

PEQUENO, Álvaro. Administração de recursos humanos (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012
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PLANO DE ENSINO | Homem, Cultura e Sociedade (ADG15) (2017/2)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Katiê Michele França

E-mail: 100100548@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:

Graduação - Bacharel em Ciências Econômicas e Regional


Especialização - Especialização em Direito e Processo do Trabalho


Especialização - Especialização em Gestão de Pessoas


Especialização - Especialização em Gestão Estratégica Empresarial

Ementa

A formação do pensamento ocidental. O homem e a sociedade. As relações étnico-raciais e a luta antirracista do movimento negro do Brasil. O homem enquanto

produtor e produto da cultura.

 

Objetivos

• demonstrar a origem histórica e a constituição do conhecimento na Sociologia;

• contribuir para dotar os acadêmicos de capacidade analítica, de modo que possam analisar, com espírito crítico, as diferentes situações e problemas susceptíveis de

ocorrerem na sociedade;


• demonstrar a existência de diferentes visões da sociedade, quer numa perspectiva mais crítica, quer do ponto de vista mais conservador;


• desenvolver a capacidade de análise e prospecção dos acadêmicos acerca dos fenômenos sociais e das possibilidades de ação e intervenção sobre a realidade

social;


• apresentar dilemas fundamentais da condição humana, em particular daqueles associados aos impactos da globalização, da técnica moderna e da

sustentabilidade;


• oferecer subsídios para a associação entre teoria e prática e para análise dos fatos sociais.

Metodologia

UNIDADE 1 – O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO OCIDENTAL


TÓPICO 1 – PENSAMENTO MITOLÓGICO E PRÉ-SOCRÁTICO


TÓPICO 2 – PENSAMENTO CLÁSSICO E MEDIEVAL


TÓPICO 3 – PENSAMENTO MODERNO

UNIDADE 2 – OS SERES HUMANOS E SEUS GRUPOS SOCIAIS


TÓPICO 1 – A SOCIOLOGIA E OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS ACERCA DA


SOCIEDADE


TÓPICO 2 – A CONVIVÊNCIA HUMANA


TÓPICO 3 – A DINÂMICA SOCIAL

UNIDADE 3 – SERES HUMANOS COMO PRODUTO E PRODUTORES DA


TÓPICO 1 – A ANTROPOLOGIA E OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS


ACERCA DA CULTURA


TÓPICO 2 – A DIVERSIDADE CULTURAL


TÓPICO 3 – RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS

Referências Bibliográficas:

Básica:

DEMO, Pedro. Introdução À Sociologia:. complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social. 1a.ed. (Acesso Virtual Pearson). São Paulo: Atlas, 2013

GOMES, Mercio Pereira. Antropologia: ciência do homem: filosofia da cultura (online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2011
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MATTAR, João. Introdução à Filosofia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010

Complementar:

MATTAR, João. Filosofia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2012

BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado: política, sociedade e economia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2010

DEMO, Pedro. Política Social, educação e Cidadania (online Plataforma Pearson). Campinas: Papirus, 2011

PINSKY, Jaime (Org.) . Práticas de cidadania (online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2009

ARAÚJO, Silvia Maria de; BRIDI, Maria Ap.; MOTIM, Benilde L.. Sociologia: um olhar crítico (Plataforma Pearson online). São Paulo: Contexto, 2009
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PLANO DE ENSINO | Marketing de Vendas (EMD06) (2020/2)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Vanderlei Luis Waldrich

E-mail: 21109@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:
Graduação - Bacharel em Ciências Contábeis


Especialização - Auditoria e Perícia Contábil

Ementa

O marketing e as vendas. A organização da estrutura de vendas. O treinamento e vendas. O marketing no ponto de venda. Merchandising. Promoção de vendas.

Públicos das promoções de vendas. Vendas e distribuição. Varejo, atacado e logística de mercado. Marketing direto e e-marketing.

Objetivos

Auxiliar no gerenciamento do relacionamento da empresa com o mercado, com base em estudos e pesquisas. Analisar o ambiente e a concorrência, com o objetivo

de assegurar a fidelização dos clientes e consumidores, mediante propostas de valor constantemente adaptadas ao mercado e que reflitam aumento contínuo do

valor empresarial. Conhecer os canais de distribuição e a logística de mercado.

Metodologia

UNIDADE 1 – A ESTRUTURAÇÃO DO MARKETING DE VENDAS

O marketing e as vendas. Como as pessoas compram. Gerência e planejamento de vendas. A estruturação da área de vendas.

 

UNIDADE 2 – O MARKETING NO PONTO DE VENDA

O merchandising no ponto de venda. Promoções no ponto de venda. Os públicos da promoção de vendas. Marketing direto. E-marketing e marketing digital.

 

UNIDADE 3 – VENDAS E DISTRIBUIÇÃO

Vendas e distribuição. Varejo. Logística de mercado. Previsão de vendas e sua integração com as operações.

Referências Bibliográficas:

Básica:

SOUZA, Ovanildo Gonçalves de (Org.) . Trade marketing (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2016

KOTLER, P.. Administração de marketing: a edição do novo milênio. São Paulo: Prentice- Hall, 2000

FERRACCIÚ, João de Simoni Soderini. Marketing promocional : a evolução da promoção de vendas (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall,

2007

Complementar:

IZIDORO, Cleyton (Org.) . Administração de vendas (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2016

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Princípios de marketing (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015

GARCIA, Janaina Leonardo (Org.) . Marketing de Serviços e de Varejo (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2015
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OGDEN, James R.; BACELLAR, Cristina. Comunicação integrada de marketing : conceitos, técnicas e práticas (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice

Hall, 2007

STRAUSS, Judy; FROST, Raymond; LOVERRI, Regina Claudia. E-marketing: conceitos, técnicas e práticas (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice

Hall, 2012
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PLANO DE ENSINO | Marketing (MKT23) (2020/1)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Vanderlei Luis Waldrich

E-mail: 21109@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:
Graduação - Bacharel em Ciências Contábeis


Especialização - Auditoria e Perícia Contábil

Ementa

Conhecimento dos processos de veiculação de mensagens próprias do design gráfico com o intuito de se atingir as exigências do cliente contratante. Conceitos

centrais de marketing. Produtos: valor, custo e satisfação. Compreensão das estratégias de marketing. Pesquisa de marketing. Compreensão dos tópicos de preços,

canais de distribuição e promoção.

Objetivos

Compreender a dinâmica das relações mercadológicas sob a ótica do marketing, pelo entendimento de sua evolução conceitual e do conhecimento de suas principais

ferramentas, técnicas, metodologias e de sua aplicação como instrumento de conquista e desenvolvimento de mercados.

Metodologia

UNIDADE 1 – PRINCIPAIS CONCEITOS DO MARKETING

Fundamentação teórica referente aos conceitos e definições de marketing e sua evolução nas organizações contemporâneas. Compreender o marketing 3.0, na

qual, o profissional dessa área tem que estudar e principalmente entender a mente, o coração e sentimento do consumidor para garantir o sucesso do produto no

mercado. Conceitos centrais que regem a disciplina de marketing.

 

UNIDADE 2 – AMBIENTES DE MARKETING

Implicações do marketing nas organizações, ou seja, como o marketing está inserido nas empresas. Ambientes de marketing, ou seja, o seu microambiente e o

macroambiente. Fundamentação teórica referente aos conceitos e definições de planejamento estratégico e planejamento de marketing, focado nas dinâmicas

mercadológicas existentes hoje.

 

UNIDADE 3 – GESTÃO DO COMPOSTO DE MARKETING

Conhecimentos específicos entendendo o composto mercadológico: produto, preço, praça e promoção. Metodologias de plano de marketing, relacionando a teoria

com a prática no que tange o marketing.

Referências Bibliográficas:

Básica:

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Princípios de marketing (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015

MALHOTRA, Naresh K.. Pesquisa de marketing : foco na decisão (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011

KOTLER, Philip. Administração de Marketing (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2006

Complementar:

HOOLEY, Graham; PIERCY, Nigel; NICOULAUD, Brigitte. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2010
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KOTLER, Philip et al . Marketing de lugares : como conquistar crescimento de longo prazo na América Latina e no Caribe (Online Plataforma Pearson) . São Paulo:

Pearson, 2006

CHETOCHINE, Georges. Buzz marketing : sua marca na boca do cliente (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Financial Times-Prentice Hall, 2006

STRAUSS, Judy; FROST, Raymond. E-marketing (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012

AZEVEDO, Ney Queiroz et al . Marketing digital : uma análise do mercado 3.0 (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2015
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PLANO DE ENSINO | Matemática Financeira (MAT15) (2018/1)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Marcon Hajek

E-mail: 82061@tutor.uniasselvi.com.br

Formação: Graduação - Administração

Ementa

Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivalências de capitais. Operações de curto prazo, desconto bancário, séries periódicas uniformes de pagamentos e

recebimentos. Séries não uniformes de pagamentos. Operações bancárias e modalidades de cálculo. Planos de amortização de empréstimos e financiamentos.

Objetivos

Visualizar, sistematicamente, a aplicação da matemática financeira, tanto em termos pessoais quanto empresariais. Utilizar a calculadora financeira HP 12C para

cálculos e tomada de decisão. Interpretar, estruturar e resolver problemas mediante a modalidade de capitalização (simples ou composta).

Metodologia

 

UNIDADE 1 – APRESENTANDO A MATEMÁTICA FINANCEIRA

Conceitos básicos e simbologia. Revisando a porcentagem. Conceituando a porcentagem. Sistemas de capitalização. A calculadora financeira HP 12c. Modelos de

calculadora HP 12C. As teclas de funções financeiras. Realizando os primeiros cálculos aritméticos.

 

UNIDADE 2 – CAPITALIZAÇÃO SIMPLES

Juros simples. Fórmula principal. Juro comercial e juro exato. Estudo das taxas. Montante. Desconto simples. Conceituando o desconto simples. Conceitos e

simbologias comuns nas operações de desconto. Desconto comercial simples ou bancário. Cálculo do valor líquido. Cálculo do valor nominal. Cálculo da taxa. Cálculo

do vencimento (tempo). Prazo médio ou vencimento médio. O imposto sobre operações financeiras. Taxa efetiva.

 

UNIDADE 3 – CAPITALIZAÇÃO COMPOSTA

Juros compostos. Cálculo do valor futuro ou montante FV. Cálculo do valor presente ou capital PV. Cálculo da taxa i. Cálculo do tempo n. Estudo das taxas. Séries de

pagamentos ou prestações. Classificação das séries de pagamentos ou prestações. Prestações postecipadas. Prestações antecipadas.  Prestações diferidas.

Sistemas de amortização

Referências Bibliográficas:

Básica:

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matemática financeira (Online Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Saraiva, 2014

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; LEITE, Álvaro Emílio. Geometria Analítica em espaços de duas e três dimensões. Curitiba: Intersaberes, 2017

BARROS, Dimas Monteiro. Matemática Financeira (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Rideel, 2014

Complementar:
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SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemática financeira: aplicações à análise de investimentos (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

GIMENES, Cristiano Marchi. Matemática financeira com HP12c e excel: uma abordagem descomplicada (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2009

JACQUES, Ian. Matemática para economia e administração (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2010

NETO, Alexandre Assaf; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administração Financeira (Online Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2017

FERREIRA, Roberto G.. Matemática financeira aplicada : mercado de capitais, análise de investimentos, finanças pessoais e tesouro direto (Online Plataforma Minha

Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2014
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PLANO DE ENSINO | Metodologia Científica (FIL13) (2017/1)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Katiê Michele França

E-mail: 100100548@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:

Graduação - Bacharel em Ciências Econômicas e Regional


Especialização - Especialização em Direito e Processo do Trabalho


Especialização - Especialização em Gestão de Pessoas


Especialização - Especialização em Gestão Estratégica Empresarial

Ementa

Leitura, interpretação e produção de textos. Estrutura e organização de trabalhos acadêmicos. Pesquisa científica. Elaboração de projeto de pesquisa.

Objetivos

- Compreender a importância da pesquisa para o ser humano e para seu curso de graduação;

- Aplicar o método científico para o desenvolvimento da pesquisa educacional;

- Desenvolver a capacidade de pesquisa;

- Compreender e aplicar os procedimentos metodológicos no desenvolvimento de trabalhos científicos;

- Empregar as normas científicas necessárias ao desenvolvimento do texto acadêmico.

Metodologia

UNIDADE 1 – DO TEMA DA PESQUISA AO PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERÍSTICA DO SER HUMANO

TÓPICO 1 – DO TEMA DA PESQUISA AO PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERÍSTICA DO SER HUMANO

TÓPICO 2 – O ATO DE PESQUISAR COMO CONDIÇÃO DO HOMEM

TÓPICO 3 – O DESAFIO SOCIAL DA UNIVERSIDADE E A QUESTÃO DA PESQUISA

TÓPICO 4 – A QUESTÃO DO CONHECIMENTO: O QUE SIGNIFICA CONHECER, TIPOS DE CONHECIMENTO, CONHECIMENTO CIENTÍFICO

TÓPICO 5 – OS TIPOS DE CONHECIMENTO

TÓPICO 6 – ORGANIZAÇÃO DE SUA PESQUISA

 

UNIDADE 2 – O PENSAMENTO CIENTÍFICO E OS TRABALHOS ACADÊMICOS

TÓPICO 1 – O PENSAMENTO CIENTÍFICO: UMA VISÃO GERAL

TÓPICO 2 – A DIVERSIDADE DE TRABALHOS ACADÊMICOS

TÓPICO 3 – ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DOS TRABALHOS ACADÊMICOS

TÓPICO 4 – UNIFORMIZAÇÃO GRÁFICA DE TRABALHOS ACADÊMICOS

TÓPICO 5 – O PAPER

 

UNIDADE 3 – CITAÇÕES E REFERÊNCIAS
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TÓPICO 1 – CITAÇÕES

TÓPICO 2 – REFERÊNCIAS

Referências Bibliográficas:

Básica:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia científica (Online Plataforma Pearson). São Paulo : Pearson

Prentice Hall, 2007

MARTINS, Vanderlei (Org.) . Metodologia Científica: fundamentos, métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos , 2016

DIEHL, Astor Antônio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciências sociais aplicadas: métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2004

Complementar:

MASCARENHAS, Sidnei A. (Org.) . Metodologia Científica . São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018

KÖCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia científica: teoria da ciência e iniciação à pesquisa (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes, 2015

PEROVANO, Dalton Gean. Manual de metodologia da pesquisa científica (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016

DEMO, Pedro. Metodologia Da Investigação Em Educação (online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia científica (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007
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PLANO DE ENSINO | Métodos Quantitativos (ADG13) (2017/2)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Marcon Hajek

E-mail: 82061@tutor.uniasselvi.com.br

Formação: Graduação - Administração

Ementa

Conceitos básicos. Séries estatísticas. Distribuição de frequência. Medidas de tendência central, dispersão ou variabilidade e assimetria. Correlação e análise de

regressão linear.

Objetivos

Estabelecer métodos científicos para coleta, organização, descrição, análise e interpretação de dados, tabelas e gráficos estatísticos.

Metodologia

UNIDADE 1: CONCEITOS BÁSICOS

Conhecer alguns conceitos básicos de estatística; conceituar e diferenciar população e amostra; classificar alguns tipos de amostra; efetuar cálculos pertinentes e

necessários à obtenção dos chamados dados estatísticos; interpretar séries estatísticas; aplicar regras de arredondamento segundo a ABNT.

 

UNIDADE 2: APRESENTAÇÃO DE DADOS E MEDIDAS RESUMO

Organizar dados coletados em séries estatísticas e gráficos; efetuar cálculos pertinentes e necessários à obtenção dos chamados dados estatísticos; delinear ações

de coleta de dados, resumir, relatar, organizar e interpretar informações sob o aspecto estatístico; efetuar cálculos de medidas de tendência central e dispersão de

dados; reconhecer e calcular separatrizes.

 

UNIDADE 3: CORRELAÇÃO E REGRESSÃO LINEAR

Compreender o conceito de regressão linear; analisar o método dos mínimos quadrados para ajustar a reta de regressão; ajustar o plano de regressão múltipla;

 

Referências Bibliográficas:

Básica:

BONAFINI, Fernanda Cesar (Org.) . Probabilidade e Estatística . São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatística aplicada (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

BONAFINI, Fernanda Cesar (Org.) . Estatística (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015

Complementar:

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Métodos quantitativos (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013

PEREIRA, Adriano Toledo. Métodos quantitativos aplicados à contabilidade: (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014
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MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatística básica: probabilidade e inferência . São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINSICH, Terry. Estatística para administração e economia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2009

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatística aplicada a todos os níveis . Curitiba: Intersaberes, 2012
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PLANO DE ENSINO | Planejamento Estratégico (ADM23) (2020/1)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Natã Pereira Germano

E-mail: 100100535@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:
Graduação - MATEMÁTICA 


Especialização - Metodologia de Ensino de Matemática

Ementa

Evolução do planejamento e pensamento estratégico. Planejamento Estratégico: a estratégia como ferramenta de gestão. Posicionamento competitivo e

diferenciação. Estratégias mercadológicas. Combinação de estratégias. Estratégias de inovação e baseadas no conhecimento. Estratégias globais. Os desafios de

implantar estratégias competitivas sustentáveis. Modelo de Gestão. Balanced Scorecard.

Objetivos

Conhecer as origens históricas do planejamento estratégico, os conceitos de negócio, missão e visão. Entender as potencialidades da organização, identificando os

seus pontos fortes e fracos para a tomada de decisão. Elaborar o planejamento estratégico para uma empresa. Descrever o Balanced Scorecard.

Metodologia

UNIDADE 1 – CONCEITOS GERAIS DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO.

Entender as origens e definições de planejamento estratégico. Assimilar a importância do tema na condução dos negócios. Ter um contato inicial com as estratégias

corporativas. Origens da estratégia. Planejamento, estratégia, planejamento estratégico.

 

UNIDADE 2 – METODOLOGIA DE IMPLEMENTAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO.

Missão e visão, análise de ambientes, análise da organização, refletindo de forma estratégica – questionamentos. Conhecer e elaborar a missão e visão corporativa.

Efetuar a análise do ambiente interno e externo questionar a performance da indústria em relação ao meio externo.

 

UNIDADE 3 – CONTROLES ESTRATÉGICOS.

Diretrizes gerais, controladoria e planejamento estratégico, Balanced Scorecard – BSC. Descrever a controladoria e os controles estratégicos. Desenvolver

conceitualmente o balanced scorecard. Diferenciar os planos estratégicos e táticos; reconhecer a influência dos sistemas de informação na elaboração e controle de

planejamento estratégico.

Referências Bibliográficas:

Básica:

NOGUEIRA, Cleber Suckow. Planejamento Estratégico (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014

CERTO, Samuel C. et al . Administração estratégica : planejamento e implantação da estratégia (Online Plataforma Pearson) . São Paulo: Pearson Education do Brasil,

2005

VANIN, Jorge Alexandre; FILHO, Nestor Alberto Rancich. Administração estratégica (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013

Complementar:

SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto A.. Administração e planejamento estratégico (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012
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STADLER, Adriano (Org.) . Desenvolvimento gerencial, estratégia e competitividade (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012

PIZE, Adilson. Planejamento estratégico e alinhamento estratégico de projetos (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Brasport, 2017

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S.. Administração estratégica e vantagem competitiva (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011

COSTA, Armando João Dalla. Estratégias e negócios das empresas diante da internacionalização (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Ibpex, 2011
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PLANO DE ENSINO | Psicologia Organizacional e do Trabalho (PSI52) (2019/1)

 VOLTAR

Tutor

Nome: Vanderlei Luis Waldrich

E-mail: 21109@tutor.uniasselvi.com.br

Formação:
Graduação - Bacharel em Ciências Contábeis


Especialização - Auditoria e Perícia Contábil

Ementa

Psicologia aplicada à administração: técnicas, sistemas e teorias comportamentais. Relações Produtivas e Satisfatórias: apego, integração social, compreensão

empática, feedback positivo. QVT: o erro, a crítica, o medo, a hostilidade, o afeto e a ética nas empresas, a rejeição nas organizações. Programas de qualidade de vida.

Stress, trabalho e doenças. O assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Transtornos mentais. Desenvolvimento da auto-estima. Frustração e Criatividade

Objetivos

Buscar a contribuição da psicologia para o curso de gestão de recursos humanos com o objetivo de fornecer subsídios para que os futuros gestores possam

compreender o comportamento humano dentro das organizações, de modo a perceberem as diferenças individuais e coletivas como fundamentais para um processo

de gestão que busque a integração do crescimento individual e coletivo com o organizacional

 

 

Metodologia

UNIDADE 1 – CONTEXTUALIZAÇÃO DA PSICOLOGIA

Psicologia, ciência e profissão;

Psicologia organizacional e do trabalho;

Diferenças individuais;

Qualidade de vida no trabalho;

Assédio moral no trabalho.

UNIDADE 2 – PESSOAS NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Liderança;

Comunicação;

Grupos e equipes de trabalho;

Conflito e negociação.

UNIDADE 3 – TRABALHO E ADOECIMENTO

Transformações no mundo do trabalho e seus impactos na saúde dos trabalhadores;

Trabalho e adoecimento: estresse. Trabalho e adoecimento: síndrome de burnout;

Trabalho e adoecimento: depressão e alcoolismo. Trabalho e adoecimento: ansiedade.
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Referências Bibliográficas:

Básica:

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia organizacional e do trabalho : teoria, pesquisa e temas correlatos (Online Plataforma Pearson). São Paulo : Casa do Psicólogo, 2010

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.. Fundamentos do comportamento organizacional (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education, 2014

COUTINHO, Maria Chalfin; BERNARDO, Márcia Hespanhol; SATO, Leny (Orgs.) . Psicologia Social do Trabalho (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Vozes, 2017

Complementar:

PEREIRA, Ana Maria T. Benevides. Burnout: quando o trabalho ameaça o bem-estar do trabalhador (online Plataforma Pearson). São Paulo: Casa do Psicólogo, 2010

PIMENTA, Solange Maria; CORRÊA, Maria Laetitia (Orgs.) . Gestão, trabalho e cidadania (online Plataforma Pearson). Belo Horizonte: Autêntica, 2001

OLIVEIRA, Fátima Bayma de. Saúde, previdência e assistência social: políticas públicas integradas: desafios e propostas estratégicas (online Plataforma Pearson).

São Paulo: Pearson, 2007

PASETTO, Neusa Vitola; MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento Organizacional : integrando conceitos da administração e da psicologia (Online Plataforma

Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012

ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal; TOLFO, Suzana da Rosa. Processos Psicossociais nas organizações e no trabalho (online Plataforma Pearson). São Paulo: Casa do

Psicólogo, 2011
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