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Francisco Gilmario Alves Gomes
Administracao (1000221)

VOLTAR

PLANO DE ENSINO | Comunicacio e Linguagem (ADGO8) (2019/2)

Tutor
Vanderlei Luis Waldrich
21109@tutor.uniasselvi.com.br
Graduacdo - Bacharel em Ciéncias Contabeis
Especializacdo - Auditoria e Pericia Contabil
Ementa

Linguagem e comunicacdo: processos e elementos. Lingua: modalidade falada e escrita. Niveis da linguagem. Funcdes da linguagem. Leitura, interpretacdo e
géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Topicos de gramatica.

Objetivos

Analisaremos a origem, a importancia, as funcdes e as formas que a linguagem e a comunicacdo apresentam; saber a real funcionalidade do processo de
comunicacdo, utilizando recursos que enfatizam a intencdo do que o emissor quer compartilhar, tratar dos textos que comp&em os documentos, descrever sua
funcdo, definir sua estruturacdo e apresentar modelos e caracteristicas; compreender os topicos de gramatica, no que se refere ao uso correto da pontuacdo,
classes gramaticais e expressoes; conhecer o vocabulario e as regras que sdo aceitas pela nossa comunidade linguistica.

Metodologia

UNIDADE 1 - LINGUAGEM E COMUNICACAQ: REFLEXOES ACERCA DAS FUNGCOES COGNITIVAS

Linguagem: um meio de comunicacdo social. Comunicacdo: processos e elementos. A linguagem e suas particularidades.

UNIDADE 2 - A ESTRUTURA TEXTUAL

0 texto e sua intencdo. Os diversos textos. O estudo do texto: leitura, interpretacdo e géneros.

UNIDADE 3 - A GRAMATICA E SUAS PARTES

As classes de palavras. Pontuacdo, acentuacdo e o uso do hifen. Lingua portuguesa: dlvidas pertinentes na escritura de um texto.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

KOCH, Ingedore; ELIAS, VVanda M.. Ler e escrever : estratégias de producdo textual (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo; Contexto, 2011
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacdo escrita (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Atica, 2006

COSSON, Rildo. Letramento literario: teoria e pratica (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Contexto, 2009

Complementar:

KOCH, Ingedore Villaca. A coesdo textual (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Contexto, 2010

KOCH, Ingedore G. Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Contexto, 2011
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PLANO DE ENSINO | Desenvolvimento Gerencial e Lideranca (REC13) (2018/2)

Tutor
Vanderlei Luis Waldrich
21109@tutor.uniasselvi.com.br
Graduacdo - Bacharel em Ciéncias Contabeis
Especializacdo - Auditoria e Pericia Contabil
Ementa

CARGA HORARIA: 80H
Principios de gestdo. Tomada de decisdo. Competéncias de gestdo. Desenvolvimento de habilidades ligadas a pratica gerencial. Estilo de lideranca. Impacto da
lideranca nos instrumentos de geréncia. Dimensdes e estilos gerenciais. Formulacdo de modelos de atuacdo de equipe. Outros modelos de desenvolvimento
gerencial.

Objetivos

Compreender os aspectos relacionados a motivacdo e lideranca, bem como o modelo de desenvolvimento gerencial.

Metodologia

UNIDADE 1 - PRINCIPIOS E CONCEITOS DE GESTAO

Esta unidade aborda como as mudancas afetam as organizacdes e como a cultura pode afetar na resisténcia as mudancas, além de analisar as organizacdes a partir
de sistemas abertos. Compreenderemos como se da o processo de tomada de decisdo dentro das organizacGes e perceber qual € a importancia do gerenciamento
das informaces e do gerenciamento do conhecimento dentro das organizacdes.

UNIDADE 2 - COMPETENCIAS GERENCIAIS

Esta unidade trata da compreensdo dos conceitos de competéncia e compreender como se formam as competéncias individuais, gerenciais e organizacionais,
Envolve a compreensdo do que sdo 0s grupos e como eles se formam e como sdo tomadas as decisdes dentro dos grupos, além de tratar da compreensdo de como
as variaveis internas e externas podem influenciar o processo de gestdo das organizacdes.

UNIDADE 3 - MOTIVACAO E LIDERANCA NAS ORGANIZACOES

Esta unidade aborda os aspectos conceituais sobre a motivacdo - teoria e pratica. Analisa como a motivacdo pode auxiliar o gerenciamento das pessoas, como
desenvolver algumas praticas relacionadas a motivacdo. Apresenta quais sdo as habilidades inerente aos gestores, envolve a importancia da administracdo do
tempo na vida gerencial, além de compreender os aspectos conceituais de lideranca e sua influéncia no desenvolvimento gerencial.

BIBLIOGRAFIAS
Bl CAVALCANTI, Vera Lucia; CARTILOVSKY, Marcelo; LUND, Myrian; LAGO, Regina Arczynska. Lideranca e motivacdo. 3.
ed. Sdo Paulo: FGV, 2011,

B2 RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005,

B3 CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. Sao Paulo: Campus, 2010.

C1 ROBBINS, Harvey. O lider ocidental: O que fazer quando vocé se torna chefe (on-/ine Plataforma Pearson). Sdo Paulo.
Prentice Hall, 2005.

e BYHAM, William C,; SMITH, Audrey B,; PAESE, Matthew ]. Formando lideres: como identificar, desenvolver e reter
talentos de lideranca (on-line Plataforma Pearson).Sdo Paulo; Prentice Hall, 2003.

(3 \/IZIOLI, Miguel. Lideranca: a forca do temperamento (on-/ine Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

C4 SELMANN, Jim. Lideranca (on-/ine Plataforma Pearson).1. ed. Sao Paulo. Pearson, 2010.

(5 SOARES, Maria Thereza R. C. Lideranca e desenvolvimento de equipes (on-/ine Plataforma Pearson). 1. ed. Sdo Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2014,

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJSRUMxMylsImRIc2NyaXB0aW9uljoiRGVzZW52b2x2aW1IbnRvIEdicmVuY2lhbCBIIExpZGVyYW7Dp2EiLCJzZW1Ic3RIcil6ljlwM...  1/2



07/02/2022 21:19 AVA

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJSRUMxMylsImRIc2NyaXB0aW9uljoiRGVzZW52b2x2aW1IbnRvIEdicmVuY2IhbCBIIExpZGVyYW7Dp2EiLCJzZW1Ic3RIcil6ljlwM...  2/2



07/02/2022 21:16 AVA

Francisco Gilmario Alves Gomes
Administracao (1000221)

VOLTAR

PLANO DE ENSINO | Cconomia (FC020) (2017/1)

Tutor
Katié Michele Franca
10%%99{155‘&%@EL§8E'H398Fé%vé'iceor?ilajg Econdmicas e Regional
Especializacdo - Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo de Pessoas
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo Estratégica Empresarial
Ementa

Conceito de economia. Agentes econdmicos. Sistemas econdmicos. Fluxo circular da renda. A contabilidade social e as contas nacionais. O setor publico na economia:
suas funcOes e estruturas. Politicas econémicas. Politica fiscal. Politica monetaria. A determinacdo da taxa de cambio. Déficit publico e formas de financiamento. A
funcdo e os tipos de moeda. A inflacdo: tipos e causas. O setor externo. O balanco de pagamentos. A lei da oferta e da procura. O equilibrio do mercado. O conceito
de elasticidade. A estrutura do mercado: concorréncia perfeita, monopalio, oligopdlio e a concorréncia monopolista.

Objetivos

Apresentar ao académico uma visdo sistémica da Ciéncia Econdmica por meio da compreensdo da organizacdo da atividade produtiva na perspectiva macro e
microeconomica e suas influéncias sobre os demais ramos do conhecimento e pela concepcdo das relacdes com as atividades tipicas dos profissionais que atuam
com as ciéncias sociais aplicadas.

Metodologia

UNIDADE 1 - 0 QUE £ ECONOMIA, AGENTES ECONOMICOS E SISTEMAS ECONOMICOS: O que é Economia. Agentes Econdmicos, Sistemas Econdmicos.
Funcionamento de um Sistema Econdmico Capitalista. Evolucdo do Pensamento Econdmico.

UNIDADE 2 - MACROECONOMIA: NocBes de Contabilidade Social. O Papel do Estado na Atividade Econdmica. Politica Econdmica. Os Gatos Publicos e Divida Publica.
Moeda e Inflacdo; Setor Externo e Balanco de Pagamentos.

UNIDADE 3 - MICROECONOMIA: A Lei da Procura e da Oferta; Conceito de Elasticidade; O Consumidor: A Maximizacdo da Satisfacdo de suas necessidades; A
Unidade Produtora: Receitas, Custos e Lucros; Estrutura de Mercado

Referéncias Bibliograficas:
Basica:

O'SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven; NISHIJIMA, Marislei. Introducdo a economia: principios e ferramentas (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo; Prentice Hall,
2004

MOCHON, Francisco. Principios de Economia (Online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Pearson, 2007

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacbes (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009
Complementar:

PARKIN, Michael. Macroeconomia (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2003

ABEL, Andrew B, BERNANKE, Ben S.; CROUSHORE, Dean. Macroeconomia (online Platafaorma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2008
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PLANO DE ENSINO | Empreendedorismo (ADM63) (2017/2)

Tutor
Nome: Marcon Hajek
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Formacao: Graduacdo - Administracdo
Ementa

Conceitos de empreendedorismo. Empreendedorismo corporativo e inovacdo. Perfil do empreendedor. Competéncias técnicas e comportamentais do empreendedor.,
Desenvolvimento de plano de negdcio, visdo de mercado e tendéncias. Viabilidade de novos negdécios. Plano de Negocios: estrutura e elementos do plano. Criacdo,
gestdo e sobrevivéncia de novos empreendimentos.

Objetivos

Entender o fendmeno do empreendedorismo no Brasil; identificar as caracteristicas e conhecer o perfil do empreendedor; conhecer o papel do novo empreendedor;
entender a importancia das incubadoras de empresas; identificar as oportunidades do mercado e desenvolver e colocar em pratica um plano de negécios.

Metodologia

UNIDADE 1 HISTORICO E CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO

A revolucdo do empreendedorismo, analise histérica do surgimento do empreendedorismo, conceituando empreendedorismo, 0 empreendedorismo no Brasil, 0
processo empreendedor. Caracteristicas do empreendedor e intraempreendedor; tipos de empreendedores, caracteristicas dos intraempreendedores, mitos sobre o
empreendedor. Conceituando e diferenciando ideia e oportunidade, criatividade, fonte de novas ideias, identificando e avaliando uma oportunidade.

UNIDADE 2: PLANEJAMENTO DO NEGOCIO

Plano de negocios, a importancia do planejamento e do plano de negdcios, estrutura do plano de negocios (PN), o tamanho do plano de negdcios e 0 uso
desoftware para sua elaboracdo. Cuidados na elaboracdo do plano de negocios, o plano de negdécios como ferramenta de venda e de gerenciamento. Criando um
plano de negdcios eficiente; estrutura geral de um plano de negocios. Colocando o plano em pratica: a busca de financiamento, economia pessoal, familia e amigos,
investidores anjos, outras fontes de investimento, capital de risco. Programas do governo brasileiro: FINEP, BNDES, Microcrédito, SEBRAE. Buscando assessoria para
0 negocio, incubadoras de empresas, assessoria juridica e contabil, universidades e institutos de pesquisa, instituto empreender Endeavor, Franchising.

UNIDADE 3: MERCADO EMPREENDEDOR

Mercado empreendedor; pequenas e médias empresas; questdes legais da constituicdo da empresa, criando uma empresa, marcas e patentes, perspectivas para o
empreendedorismo: inovacdo e empreendedorismo, inovacdo nas organizactes; tendéncias em empreendedorismo: organizactes empreendedoras, 0 SUCEeSS0 e 0
fracasso no empreendedorismo, mercado empreendedor, empreendedorismo social, feminino e o ensino do empreendedorismo.

Referéncias Bibliograficas:
Basica:
FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Pearson, 2019

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012

ZAVADIL, Paulo Ricardo. Plano de negdécios: uma ferramenta de gestdo. Curitiba: InterSaberes, 2013
Complementar:

ARANTES, Elaine Cristina; HALICKI, Zélia; STADLER, Adriano (Org.) . Empreendedorismo e Responsabilidade Social (Online Plataforma Peason). Curitiba: InterSaberes,
2014

FILHO, Edelvino Razzolini. Empreendedorismo: dicas e planos de negoécios para o século XXI (online Plataforma Pearson). Curitiba; Intersaberes, 2012
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PLANO DE ENSINO | Ctica, Politica e Sociedade (ADG18) (2017/1)

Tutor
Katié Michele Franca
100100548@tutor.uniasselvi.com.br P .
(E]ra uaga@-LgachareFem Iencias Econdmicas e Regional
Especializacdo - Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo de Pessoas
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo Estratégica Empresarial
Ementa

Formacdo da moral ocidental. Formacdo ética; conceitos, fundamentos. Formacdo da politica ocidental. A explicacdo sociolégica da vida coletiva. A construcdo da
sociedade global.

Objetivos

Aprender a construcdo histérica e social da moral, bem como os conceitos de valor e da ética; entender que moral esta fundamentada a um ethos que foi constituido
durante a modernidade e como ele se apresenta na contemporaneidade; analisar e refletir sobre os valores que norteiam 0 NOSSo agir Nos dias atuais e como esse
agir foi se modificando na histéria da cultura ocidental; aprender sobre politica e sua relacdo com ética, com moral, conhecendo os principios filoséficos da politica;
promover o pensamento critico para as coisas publicas, das quais e pelas quais ndés nascemos, vivemos e morremos, estudar as ideias de grandes pensadores, sua
contribuicdo para a compreensdo da sociedade, do ser humano; entender as principais caracteristicas da sociedade, como ela se desenvolve e qual é a nossa
contribuicdo para sua transformacdo; promover o pensamento critico para as coisas publicas, das quais e pelas quais nds nascemos, vivemos e morremos, estudar a
contribuicdo de grandes pensadores para uma melhor compreensdo da sociedade; entender a relacdo entre trabalho, ser social e ética.

Metodologia
UNIDADE 1: A ETICA E A MORAL

Entendendo a ética e a moral. A ética e a moral caminham juntas. A ética e a moral na sociedade,

UNIDADE 2: A POLITICA

A formacdo politica ocidental. A filosofia politica. A politica e o Brasil.

UNIDADE 3: A sociedade em continua construcdo

Viver no mundo globalizado. Pensando a sociedade. Sociedade em transformacdo.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

FAZENDA, lvani (Org.) . A pesquisa em educacdo e as transformactes do conhecimento (online Plataforma Pearson). Campinas: Papirus, 2015

MENDES, Ademir Aparecido Pinhelli. Didatica e metodologia do ensino de Filosofia no Ensino Médio (online plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2017

KOHAN, Walter. Ensino de Filosofia: perspectivas (online Plataforma Pearson). Belo Horizonte: Auténtica, 2013

Complementar:
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PLANO DE ENSINO | Fundamentos e Teoria Organizacional (ADG40) (201 7//1)

Tutor
Katié Michele Franca
10%%99{155‘&%@@@35#5#8?3%\/ 'iceonr?i'aag Econdmicas e Regional
Especializacdo - Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo de Pessoas
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo Estratégica Empresarial
Ementa

Bases histéricas. Abordagem Classica, Humanista e Comportamental. Funcdes Administrativas. Abordagem neoclassica, sistémica e contingencial. Novas
configuractes organizacionais.

Objetivos

Iniciar a compreensdo sobre o conceito de gestdo e organizacdo e apresentar a histéria da administracdo.

Metodologia

UNIDADE 1 - conceitos introdutdrios em administracdo

Introducdo a administracdo e organizacdo: apresentar a histéria da administracdo. Principais conceitos de gestdo: compreender conceitos, modelos e funcdes que
norteiam as organizacoes,; identificar os principais conceitos de gestdo. Modelos de administracdo e o planejamento eficiente na gestdo; compreender a diferenca
entre chefes e lideres assim como as competéncias e habilidades do gestor; sintetizar a diferenca entre a ética e a moral e a eficiéncia e a eficacia; entender os
modelos de administracdo e o planejamento eficiente na gestdo.

UNIDADE 2 - TEORIAS ADMINISTRATIVAS

Origens da gestdo: identificar a histéria da evolucdo dos modelos de gestdo. Teoria da administracdo: definir as teorias que formam a base da administracdo.
Abordagens evolutivas de gestdo: analisar os processos de evolucdo das teorias e personagens; avaliar os tipos de sistemas ligados a qualidade total,

UNIDADE 3 - NOVAS CONFIGURAGOES ORGANIZACIONAIS

Processo decisério: diagnosticar os processos decisorios ligados a resolucdo de problemas. Relacdes nas organizacdes: avaliar as relacdes nas organizacoes
considerando a satisfacdo dos clientes e donos das organizac@es. Organizacdes: aliancas, desempenho e sucesso: entender as necessidades para criar aliancas,
aumentar o desempenho e atingir o sucesso das organizacoes. Inovacdo na gestdo: identificar a inovacdo na gestdo.

Referéncias Bibliograficas:
Basica:
CARAVANTES, Geraldo R, PANNO, Claudia C; KLOECKNER, Mdnica C.. Administracdo: teorias e processos (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2006

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo (Online Plataforma Pearson). Barueri, SP: Editora Manole, 2014

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo: abordagens descritivas e explicativas (Volume 2) (Plataforma on-line Pearson). Barueri, SP: Editora Manole,
2014

Complementar:

MENEGON, Leticia F.. Comportamento organizacional (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2012
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PLANO DE ENSINO | Gesto de Pessoas (ADM70) (2019/1)

Tutor
Nome: Vanderlei Luis Waldrich
E-mail. 21109@tutor.uniasselvi.com.br
c _ Graduacado - Bacharel em Ciéncias Contabeis
0rmacao: L o L .
! Especializacdo - Auditoria e Pericia Contabil
Ementa

A concepcdo do homem nas organizacdes. Conceitos basicos dos fenémenos administrativos e organizacionais. Evolucdo do pensamento administrativo. Modelos e
técnicas de gestdo.

Objetivos

Reconhecer e entender a funcdo de gestdo de pessoas nas organizacdes e a sua contribuicdo para o desenvolvimento organizacional. Identificar os fatores que
facilitam a profissionalizacdo da gestdo de pessoas nas organizacoes.

Metodologia
UNIDADE 1: INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS

Formulacdo estratégica de um modelo de gestdo de pessoas. Modelo de gestdo de pessoas “ideal”. Desafios da gestdo de pessoas. Responsabilidades pela gestdo
de pessoas. O sistema de gestdo de pessoas e as atividades basicas da gestdo de pessoas. O conceito de sistema. A relacdo e as interfaces dos processos do
sistema de gestdo de pessoas. Politicas para gestdo de pessoas. Politicas para o processo de provisdo. Politicas de aplicacdo. Politicas de manutencdo. Politicas de
desenvolvimento. Politicas de monitoracdo. Planejamento de pessoal. Analisar as metas e historicos. Dimensionar a necessidade de pessoas x a capacidade
instalada. Analisar histéricos de movimentacdo de pessoal. Analisar os planos de carreira e sucessdo de funcionarios. Recrutamento e selecdo de pessoal.
Recrutamento e desenho dos cargos. Recrutamento e mercado de recursos humanos. Recrutamento e suas técnicas e procedimentos.

UNIDADE 2: PROCESSO DE PROVISAQ E APLICACAO DE PESSOAS

Selecdo de pessoal. Processo de selecdo e processo de recrutamento. Processo de selecdo. Responsabilidades pelo processo de selecdo. Construcdo de critério para
a selecdo. Selecdo e exames admissionais. Técnicas para avaliacdo de candidatos. Entrevista. Provas de conhecimentos ou de capacidades. Técnicas de simulacdo.
Testes psicométricos. Testes de personalidade. Adaptacdo e desenvolvimento de pessoas. Métodos de integracdo e socializacdo organizacional. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Conceito de treinamento. Processos de treinamento. Modelo de programa de treinamento e desenvolvimento. Programa de
integracdo/socializacdo. Sistema de remuneracdo tradicional. Remuneracdo tradicional - sistema de cargos e salarios. Etapas do sistema de remuneracdo tradicional.
Sistema de remuneracdo estratégica por habilidades e competéncias e varidvel. Conceito de remuneracdo estratégica. Aspectos chaves para definir estratégias de
remuneracdo. Etapas para a implantacdo do sistema de remuneracdo estratégica. Remuneracdo estratégica - gestdo de pessoas por habilidades e competéncias.
Remuneracdo variavel. Lei que regulamenta a PLR (participacdo nos lucros e resultados). Modelo de indicadores - setorial. Modelo global - reducdo de despesas.
Modelo de indicadores programa de participacdo nos resultados (lucros).

UNIDADE 3: PROCESSO DE MANUTENGAO DE PESSOAS

Cultura e desenvolvimento organizacional. Elementos da cultura organizacional. FuncBes da cultura organizacional. Nascimento da cultura e papel dos fundadores. O
papel da administracdo de recursos humanos. Culturas e subculturas. Cultura organizacional e cultura nacional. Cultura e performance. Como ler a cultura de uma
organizacdo. Desenvolvimento organizacional. Educacdo continuada. Educacdo a distancia (e-/learning). Educacdo corporativa. Coaching. Gestao do conhecimento.
Avaliacdo de desempenho e suas premissas. Conceitos da avaliacdo de desempenho. Objetivos da avaliacdo de desempenho. Riscos da avaliacdo e desempenho.
Responsabilidade pela avaliacdo de desempenho. Obrigatoriedade do feedback (retorno). Métodos e modelos de avaliacdo de desempenho. Métodos tradicionais de
avaliacdo de desempenho. Métodos modernos de avaliacdo de desempenho. Sistema de beneficios. Conceito de beneficios. Origens dos beneficios. Formas de
beneficios chamados sociais. Planos de beneficios e seus objetivos. Desenho do plano de beneficios. Decises para implementacdo de um plano de beneficios.

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJBREO3MCIsImRIc2NyaXB0aW9uljoiR2VzdMOjbyBkZSBQZXNzb2F zliwic2VtZXNOZXIiOilyMDESLzEILCJjpbGFzcyl6IKFERZEXOT... 1/2
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Luritba; Intersaberes, UL 3
PAIVA, Kely César Martins de. Gestdo de recursos humanos : teorias e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019
Complementar:

STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Claudia Patricia Garcia. Gestdo de pessoas : ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba:
InterSaberes, 2014

KNAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos (Online Plataforma Pearson). Curitiba; Intersaberes, 2012
BEHNKE, Monica T. (Org.) . Gestdo de pessoas : artigos reunidos (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014

BARBOZA, Mariana Monfort; WALGER, Carolina; VIAPIANA, Larissa. Motivacdo e satisfacdo no trabalho : em busca do bem-estar de individuos e organizacdes (Online
Plataforma Pearson) . Curitiba: Editora Intersaberes, 2014

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de recursos humanos (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJBREO3MClIsImRIc2NyaXB0aW9uljoiR2VzdMOjbyBkZSBQZXNzb2F zliwic2VtZXNOZXIiOilyMDE5LzEiL CJjbGF zcyl6IKFERZEXOT... 2/2
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VOLTAR

PLANO DE ENSINO | Homem, Cultura e Sociedade (ADGL5) (201 7/2)

Tutor
Katié Michele Franca
100100548@tutor.uniasselvi.com.br P .
%raguaga@-%achareﬁem HENGISS Econdmicas e Regional
Especializacdo - Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo de Pessoas
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo Estratégica Empresarial
Ementa

A formacdo do pensamento ocidental. O homem e a sociedade. As relacbes étnico-raciais e a luta antirracista do movimento negro do Brasil. O homem enquanto
produtor e produto da cultura.

Objetivos

e demonstrar a origem histérica e a constituicdo do conhecimento na Sociologia;

e contribuir para dotar os académicos de capacidade analitica, de modo que possam analisar, com espirito critico, as diferentes situacdes e problemas susceptiveis de
ocorrerem na sociedade;

e demonstrar a existéncia de diferentes visdes da sociedade, quer numa perspectiva mais critica, quer do ponto de vista mais conservador;

e desenvolver a capacidade de andlise e prospeccdo dos académicos acerca dos fendmenos sociais e das possibilidades de acdo e intervencdo sobre a realidade
social;

e apresentar dilemas fundamentais da condicdo humana, em particular daqueles associados aos impactos da globalizacdo, da técnica moderna e da
sustentabilidade;

e oferecer subsidios para a associacdo entre teoria e pratica e para analise dos fatos sociais.

Metodologia

UNIDADE 1 - 0 DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO OCIDENTAL
TOPICO 1 - PENSAMENTO MITOLOGICO E PRE-SOCRATICO

TOPICO 2 - PENSAMENTO CLASSICO E MEDIEVAL

TOPICO 3 - PENSAMENTO MODERNO

UNIDADE 2 - 0S SERES HUMANOS E SEUS GRUPOS SOCIAIS

TOPICO 1 - A SOCIOLOGIA E OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS ACERCA DA
SOCIEDADE

TOPICO 2 - A CONVIVENCIA HUMANA

TOPICO 3 - A DINAMICA SOCIAL

UNIDADE 3 - SERES HUMANOS COMO PRODUTO & PRODUTORES DA
TOPICO 1 - A ANTROPOLOGIA E OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
ACERCA DA CULTURA

TOPICO 2 - A DIVERSIDADE CULTURAL

TOPICO 3 - RELACOES ETNICO-RACIAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS

Referéncias Bibliogréficas:
Basica:
DEMO, Pedro. Introducdo A Sociologia:. complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social. 1a.ed. (Acesso Virtual Pearson). Sdo Paulo: Atlas, 2013

GOMES, Mercio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem: filosofia da cultura (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Contexto, 2011

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJBREcxNSIsImRIc2NyaXB0aW9uljoiSG9tZWOsIEN1bHR1cmEgZSBTb2NpZWRhZGUILCJzZW1Ic3RIcil6ljlwMTecvMilsImNsYXNz. ..
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VOLTAR

PLANO DE ENSINO | Marketing de \Vendas (EMDO6) (2020/2)

Tutor
Vanderlei Luis Waldrich
21109@tutor.uniasselvi.com.br
Graduacdo - Bacharel em Ciéncias Contabeis
Especializacdo - Auditoria e Pericia Contabil
Ementa

O marketing e as vendas. A organizacdo da estrutura de vendas. O treinamento e vendas. O marketing no ponto de venda. Merchandising. Promocdo de vendas.
Publicos das promocdes de vendas. Vendas e distribuicdo. Varejo, atacado e logistica de mercado. Marketing direto e e-marketing.

Objetivos

Auxiliar no gerenciamento do relacionamento da empresa com o mercado, com base em estudos e pesquisas. Analisar o ambiente e a concorréncia, com o objetivo
de assegurar a fidelizacdo dos clientes e consumidores, mediante propostas de valor constantemente adaptadas ao mercado e que reflitam aumento continuo do
valor empresarial. Conhecer os canais de distribuicdo e a logistica de mercado.

Metodologia
UNIDADE 1 - A ESTRUTURACAQ DO MARKETING DE VENDAS

O marketing e as vendas. Como as pessoas compram. Geréncia e planejamento de vendas. A estruturacdo da area de vendas.

UNIDADE 2 -0 MARKETING NO PONTO DE VENDA

O merchandising no ponto de venda. Promocdes no ponto de venda. Os publicos da promocdo de vendas. Marketing direto. E-marketing e marketing digital.

UNIDADE 3 - VENDAS E DISTRIBUIGAO

\endas e distribuicdo. Varejo. Logistica de mercado. Previsdo de vendas e sua integracdo com as operacoes.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

SOUZA, Qvanildo Goncalves de (Org)) . Trade marketing (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2016
KOTLER, P. Administracdo de marketing: a edicdo do novo milénio. Sao Paulo: Prentice- Hall, 2000

FERRACCIU, Jodo de Simoni Soderini. Marketing promocional : a evolucdo da promocao de vendas (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007

Complementar:

IZIDORQ, Cleyton (Org.) . Administracdo de vendas (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2016

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015
GARCIA, Janaina Leonardo (Org.) . Marketing de Servicos e de Varejo (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2015

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJFTUQwNilsiImRIc2NyaXB0aW9uljoiTWFya2V0aW5nIGRIIFZIbmRhcylsInNIbWVzd G VyljoiMjAyMC8yliwiY 2xhc3MiOiJBREcxMTk...  1/2
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VOLTAR

PLANO DE ENSINO | Marketing (MKT23) (2020/1)

Tutor
Vanderlei Luis Waldrich
21109@tutor.uniasselvi.com.br
Graduacdo - Bacharel em Ciéncias Contabeis
Especializacdo - Auditoria e Pericia Contabil
Ementa

Conhecimento dos processos de veiculacdo de mensagens proprias do design grafico com o intuito de se atingir as exigéncias do cliente contratante. Conceitos
centrais de marketing. Produtos: valor, custo e satisfacdo. Compreensdo das estratégias de marketing. Pesquisa de marketing. Compreensdo dos topicos de precos,
canais de distribuicdo e promocdo.

Objetivos

Compreender a dindmica das relacdes mercadolégicas sob a 6tica do marketing, pelo entendimento de sua evolucdo conceitual e do conhecimento de suas principais
ferramentas, técnicas, metodologias e de sua aplicacdo como instrumento de conquista e desenvolvimento de mercados.

Metodologia
UNIDADE 1 - PRINCIPAIS CONCEITOS DO MARKETING

Fundamentacdo tedrica referente aos conceitos e definicGes de marketing e sua evolucdo nas organizacGes contemporaneas. Compreender o marketing 3.0, na
qual, o profissional dessa area tem que estudar e principalmente entender a mente, o coracdo e sentimento do consumidor para garantir o sucesso do produto no
mercado. Conceitos centrais que regem a disciplina de marketing

UNIDADE 2 - AMBIENTES DE MARKETING

Implicaces do marketing nas organizacfes, ou Seja, como o marketing esta inserido nas empresas. Ambientes de marketing, ou seja, 0 seu microambiente e 0
macroambiente. Fundamentacdo tedrica referente aos conceitos e definicGes de planejamento estratégico e planejamento de marketing, focado nas dinamicas
mercadoldgicas existentes hoje.

UNIDADE 3 - GESTAQ DO COMPOSTO DE MARKETING

Conhecimentos especificos entendendo o composto mercadoldgico: produto, preco, praca e promocdo. Metodologias de plano de marketing, relacionando a teoria
com a pratica no que tange o marketing.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing (online Plataforma Pearson). Sdao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015
MALHOTRA, Naresh K.. Pesquisa de marketing : foco na decisdo (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011
KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo; Pearson, 2006

Complementar:

HOOLEY, Graham; PIERCY, Nigel; NICOULAUD, Brigitte. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2010

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJNS1QyMylsImRIc2NyaXB0aW9uljoi TWFya2V0aW5nliwic2VtZXNOZXIiOilyMDIwLzEiLCJjbGFzcyl6IkKFERZEXOTciLCJKZXNjV2VI...  1/2



07/02/2022 21:20 AVA

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJNS1QyMylsImRIc2NyaXB0aW9uljoi TWFya2V0aW5nliwic2VtZXNOZXIiOilyMDIwLzEiLCJjbGFzcyl6IkFERZEXOTciLCJKZXNjV2VI...  2/2



07/02/2022 21:18 AVA

Francisco Gilmario Alves Gomes
Administracao (1000221)

VOLTAR

PLANO DE ENSINO | Matematica Financeira (MAT15) (2018/1)

Tutor
Marcon Hajek
82061 @tutor.uniasselvi.com.br
Graduacdo - Administracao
Ementa

Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivaléncias de capitais. Operacdes de curto prazo, desconto bancario, séries periddicas uniformes de pagamentos e
recebimentos. Séries ndo uniformes de pagamentos. OperacGes bancarias e modalidades de calculo. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.

Objetivos

Visualizar, sistematicamente, a aplicacdo da matematica financeira, tanto em termos pessoais quanto empresariais. Utilizar a calculadora financeira HP 12C para
calculos e tomada de decisdo. Interpretar, estruturar e resolver problemas mediante a modalidade de capitalizacdo (simples ou composta).

Metodologia

UNIDADE 1 - APRESENTANDO A MATEMATICA FINANCEIRA

Conceitos basicos e simbologia. Revisando a porcentagem. Conceituando a porcentagem. Sistemas de capitalizacdo. A calculadora financeira HP 12¢. Modelos de
calculadora HP 12C. As teclas de funcdes financeiras. Realizando os primeiros calculos aritméticos.

UNIDADE 2 - CAPITALIZAGAQ SIMPLES

Juros simples. Férmula principal. Juro comercial e juro exato. Estudo das taxas. Montante. Desconto simples. Conceituando o desconto simples. Conceitos e
simbologias comuns nas operacdes de desconto. Desconto comercial simples ou bancario. Calculo do valor liquido. Calculo do valor nominal. Calculo da taxa. Calculo
do vencimento (tempo). Prazo médio ou vencimento médio. O imposto sobre operacdes financeiras. Taxa efetiva.

UNIDADE 3 - CAPITALIZACAO COMPOSTA

Juros compostos. Calculo do valor futuro ou montante FV. Calculo do valor presente ou capital PV. Calculo da taxa i. Calculo do tempo n. Estudo das taxas. Séries de
pagamentos ou prestacdes. Classificacdo das séries de pagamentos ou prestacdes. Prestacdes postecipadas. Prestacdes antecipadas. PrestacOes diferidas.
Sistemas de amortizacdo

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

HAZZAN, Samuel; POMPEQ, José Nicolau. Matematica financeira (Online Plataforma Minha Biblioteca). Sdo Paulo: Saraiva, 2014
CASTANHEIRA, Nelson Pereira; LEITE, Alvaro Emilio. Geometria Analitica em espacos de duas e trés dimens8es. Curitiba; Intersaberes, 2017

BARROS, Dimas Monteiro. Matematica Financeira (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Rideel, 2014

Complementar:
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VOLTAR

PLANO DE ENSINO | Vetodologia Cientifica (FIL13) (2017/1)

Tutor
Katié Michele Franca
10%%gggg‘t%@t%%ﬁgr'gF(Sa%vé'i(;eonneigg Econdmicas e Regional
Especializacdo - Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo de Pessoas
Especializacdo - Especializacdo em Gestdo Estratégica Empresarial
Ementa

Leitura, interpretacdo e producdo de textos. Estrutura e organizacdo de trabalhos académicos. Pesquisa cientifica. Elaboracdo de projeto de pesquisa.

Objetivos

- Compreender a importancia da pesquisa para o ser humano e para seu curso de graduacdo;

- Aplicar o método cientifico para o desenvolvimento da pesquisa educacional;

- Desenvolver a capacidade de pesquisa;

- Compreender e aplicar os procedimentos metodolégicos no desenvolvimento de trabalhos cientificos;

- Empregar as normas cientificas necessarias ao desenvolvimento do texto académico.

Metodologia

UNIDADE 1 - DO TEMA DA PESQUISA AQ PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERISTICA DO SER HUMANO
TOPICO 1 - DO TEMA DA PESQUISA AO PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERISTICA DO SER HUMANO
TOPICO 2 - 0 ATO DE PESQUISAR COMO CONDICAO DO HOMEM

TOPICO 3 -0 DESAFIO SOCIAL DA UNIVERSIDADE E A QUESTAQ DA PESQUISA

TOPICO 4 - A QUESTAO DO CONHECIMENTO: O QUE SIGNIFICA CONHECER, TIPOS DE CONHECIMENTO, CONHECIMENTO CIENTIFICO
TOPICO 5-0S TIPOS DE CONHECIMENTO

TOPICO 6 - ORGANIZACAO DE SUA PESQUISA

UNIDADE 2 - 0 PENSAMENTO CIENTIFICO E OS TRABALHOS ACADEMICOS
TOPICO 1 - 0 PENSAMENTO CIENTIFICO: UMA VISAO GERAL

TOPICO 2 - A DIVERSIDADE DE TRABALHOS ACADEMICOS

TOPICO 3 - ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DOS TRABALHOS ACADEMICOS
TOPICO 4 - UNIFORMIZACAO GRAFICA DE TRABALHOS ACADEMICOS

TOPICO 5 -0 PAPER

UNIDADE 3 - CITACOES E REFERENCIAS

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJGSUwxMylsImRIc2NyaXB0aW9uljoiTWVO0b2RvbG9naWEgQ2IIbn TDrWZpY2EiLCJzZW1Ic3RIcil6ljlwMTcvMSIsImNsYXNzljoiR...  1/2
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Basica:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia cientifica (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo : Pearson
Prentice Hall, 2007

MARTINS, Vanderlei (Org.) . Metodologia Cientifica: fundamentos, métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016

DIEHL, Astor Antonio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2004
Complementar:

MASCARENHAS, Sidnei A. (Org.) . Metodologia Cientifica . Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro; Vlozes, 2015
PEROVANQ, Dalton Gean. Manual de metodologia da pesquisa cientifica (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016

DEMO, Pedro. Metodologia Da Investigacdo Em Educacdo (online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007

https://ava2.uniasselvi.com.br/subject/teaching-plan/eyJzdWJqZWNOIjp7ImNvZGUiOiJGSUwxMylsImRIc2NyaXB0aW9uljoiTWVO0b2RvbG9naWEgQ2IIbn TDrWZpY2EiLCJzZW1Ic3RIcil6ljlwMTcvMSIsImNsYXNzljoiR...  2/2
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VOLTAR

PLANO DE ENSINO | Métodos Quantitativos (ADG13) (2017/2)

Tutor
Marcon Hajek
82061 @tutor.uniasselvi.com.br
Graduacdo - Administracao
Ementa

Conceitos basicos. Séries estatisticas. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central, dispersao ou variabilidade e assimetria. Correlacdo e analise de
regressdo linear.

Objetivos

Estabelecer métodos cientificos para coleta, organizacdo, descricdo, analise e interpretacdo de dados, tabelas e graficos estatisticos.

Metodologia

UNIDADE 1: CONCEITOS BASICOS

Conhecer alguns conceitos basicos de estatistica; conceituar e diferenciar populacdo e amostra; classificar alguns tipos de amostra; efetuar calculos pertinentes e
necessarios a obtencdo dos chamados dados estatisticos; interpretar séries estatisticas; aplicar regras de arredondamento segundo a ABNT.

UNIDADE 2: APRESENTACAO DE DADOS E MEDIDAS RESUMO

Organizar dados coletados em séries estatisticas e graficos; efetuar calculos pertinentes e necessarios a obtencdo dos chamados dados estatisticos; delinear acdes
de coleta de dados, resumir, relatar, organizar e interpretar informac@es sob o aspecto estatistico; efetuar calculos de medidas de tendéncia central e dispersdo de
dados; reconhecer e calcular separatrizes.

UNIDADE 3: CORRELACAO E REGRESSAQ LINEAR

Compreender o conceito de regressao linear; analisar o método dos minimos quadrados para ajustar a reta de regressdo; ajustar o plano de regressao multipla;

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

BONAFINI, Fernanda Cesar (Org.) . Probabilidade e Estatistica . Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

BONAFINI, Fernanda Cesar (Org.) . Estatistica (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015
Complementar:

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Métodos quantitativos (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013

PEREIRA, Adriano Toledo. Métodos quantitativos aplicados a contabilidade: (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014
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Administracao (1000221)

VOLTAR

PLANO DE ENSINO | Planejamento Fstratégico (ADM23) (2020/1)

Tutor
Nata Pereira Germano
100100535@tutor.uniasselvi.com.br
Graduacdo - MATEMATICA
Especializacdo - Metodologia de Ensino de Matematica
Ementa

Evolucdo do planejamento e pensamento estratégico. Planejamento Estratégico: a estratégia como ferramenta de gestdo. Posicionamento competitivo e
diferenciacdo. Estratégias mercadolégicas. Combinacdo de estratégias. Estratégias de inovacdo e baseadas no conhecimento. Estratégias globais. Os desafios de
implantar estratégias competitivas sustentaveis. Modelo de Gestdo. Balanced Scorecard.

Objetivos

Conhecer as origens historicas do planejamento estratégico, os conceitos de negdcio, missdo e visdo. Entender as potencialidades da organizacdo, identificando os
seus pontos fortes e fracos para a tomada de decisdo. Elaborar o planejamento estratégico para uma empresa. Descrever o Balanced Scorecard.

Metodologia
UNIDADE 1 - CONCEITOS GERAIS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

Entender as origens e definicdes de planejamento estratégico. Assimilar a importancia do tema na conducdo dos negdcios. Ter um contato inicial com as estratégias
corporativas. Origens da estratégia. Planejamento, estratégia, planejamento estratégico.

UNIDADE 2 - METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

Missdo e visdo, andlise de ambientes, analise da organizacdo, refletindo de forma estratégica - questionamentos. Conhecer e elaborar a missdo e visdo corporativa.
Efetuar a analise do ambiente interno e externo questionar a performance da inddstria em relacdo ao meio externo.

UNIDADE 3 - CONTROLES ESTRATEGICOS.

Diretrizes gerais, controladoria e planejamento estratégico, Balanced Scorecard- BSC. Descrever a controladoria e os controles estratégicos. Desenvolver
conceitualmente o balanced scorecard, Diferenciar os planos estratégicos e taticos, reconhecer a influéncia dos sistemas de informacdo na elaboracdo e controle de
planejamento estratégico.

Referéncias Bibliograficas:
Basica:
NOGUEIRA, Cleber Suckow. Planejamento Estratégico (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo; Pearson Education do Brasil, 2014

CERTO, Samuel C. et al . Administracdo estratégica : planejamento e implantacdo da estratégia (Online Plataforma Pearson) . Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2005

VANIN, Jorge Alexandre; FILHO, Nestor Alberto Rancich. Administracdo estratégica (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013
Complementar:

SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto A.. Administracdo e planejamento estratégico (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012
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PLANO DE ENSINO | Psicologia Organizacional e do Trabalho (PSI52) (2019/1)

Tutor
Vanderlei Luis Waldrich
21109@tutor.uniasselvi.com.br
Graduacdo - Bacharel em Ciéncias Contabeis
Especializacdo - Auditoria e Pericia Contabil
Ementa

Psicologia aplicada a administracdo: técnicas, sistemas e teorias comportamentais. RelacGes Produtivas e Satisfatérias: apego, integracdo social, compreensdo
empatica, feedback positivo. QVT: o erro, a critica, 0 medo, a hostilidade, o afeto e a ética nas empresas, a rejeicdo nas organizactes. Programas de qualidade de vida.
Stress, trabalho e doencas. O assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Transtornos mentais. Desenvolvimento da auto-estima. Frustracdo e Criatividade

Objetivos

Buscar a contribuicdo da psicologia para o curso de gestdo de recursos humanos com o objetivo de fornecer subsidios para que os futuros gestores possam
compreender 0 comportamento humano dentro das organizacoes, de modo a perceberem as diferencas individuais e coletivas como fundamentais para um processo
de gestdo que busque a integracdo do crescimento individual e coletivo com o organizacional

Metodologia

UNIDADE 1 - CONTEXTUALIZACAO DA PSICOLOGIA

Psicologia, ciéncia e profissdo;

Psicologia organizacional e do trabalho;

Diferencas individuais,

Qualidade de vida no trabalho;

Assédio moral no trabalho.

UNIDADE 2 - PESSOAS NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Lideranca;

Comunicacdo,

Grupos e equipes de trabalho;

Conflito e negociacdo.

UNIDADE 3 - TRABALHO E ADOECIMENTO

Transformacoes no mundo do trabalho e seus impactos na salide dos trabalhadores;
Trabalho e adoecimento: estresse. Trabalho e adoecimento: sindrome de burnout;

Trabalho e adoecimento: depressdo e alcoolismo. Trabalho e adoecimento: ansiedade.
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LUU [INHU, Maria Lhaimn; BERNARUU, Marcla Hespannol, SALU, Leny (Urgs.) . FsIcologla docial do Irabalno (UNniine Platatorma Fearson). >ao Faulo: vozes, Ul /
Complementar:

PEREIRA, Ana Maria T. Benevides. Burnout: quando o trabalho ameaca o bem-estar do trabalhador (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo; Casa do Psicélogo, 2010
PIMENTA, Solange Maria; CORREA, Maria Laetitia (Orgs.) . Gestao, trabalho e cidadania (online Plataforma Pearson). Belo Horizonte: Auténtica, 2001

OLIVEIRA, Fatima Bayma de. Salde, previdéncia e assisténcia social: politicas publicas integradas: desafios e propostas estratégicas (online Plataforma Pearson).
Sdo Paulo: Pearson, 2007

PASETTO, Neusa Vitola; MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento Organizacional : integrando conceitos da administracdo e da psicologia (Online Plataforma
Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012

ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal; TOLFO, Suzana da Rosa. Processos Psicossociais nas organizacdes e no trabalho (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2011
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