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Curso:
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99201046Matrícula:

26/06/1980Nascimento: Sexo: Masculino Natural:Sorocaba/SP Nacionalidade:Brasileira
Identidade: 15.340.366-4 SSP/SPOrgão: CPF:033.154.579-99 Ingresso:Concurso vestibular

Situação: Formado Carga Horária:3600

Semestre 1999/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Metodologia da Pesquisa 36 7.5 FS ObBDC5435
Administração I 72 9.0 FS ObCAD5103
Criação e Desenvolvimento de Novas Empresas 36 8.0 FS ObCAD5201
Introdução a Economia de Empresas 72 8.0 FS ObCNM5202
Filosofia da Ciência 36 6.0 FS ObFIL5203
Matemática para Administradores 72 6.0 FS ObMTM5204
Dinâmica de Grupo 36 6.5 FS ObPSI5111

IA - 7,40 7,40 IAP - 7,40 H/A (total =               aprov =          )360 360IAA -

Semestre 2000/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Teoria Geral da Administração 72 9.0 FS ObCAD5106
Informática Básica 72 8.0 FS ObCAD5209
Seminário em Administração I 36 9.5 FS OpCAD5610
Contabilidade Básica 72 8.0 FS ObCCN5206
Direito Administrativo 36 9.0 FS ObDIR5981
Estatística para Administradores I 72 9.5 FS ObINE5121

IA - 8,75 8,07 IAP - 8,07 H/A (total =               aprov =          )720 720IAA -

Semestre 2000/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Psicologia Organizacional 72 9.0 FS ObPSI5205

IA - 3,14 6,79 IAP - 8,15 H/A (total =               aprov =          )972 792IAA -

Semestre 2001/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Sociologia Geral - B 72 9.0 FS ObCSO5129
Histologia Aplicada a Psicologia 72 7.0 FS ExMOR5117
Anatomia Aplicada a Psicologia 72 6.0 FS ExMOR5207
História da Psicologia 72 8.0 FS ExPSI5126
Psicologia da Comunicação 54 7.5 FS ExPSI5220

IA - 7,15 6,90 IAP - 7,96 H/A (total =               aprov =          )1386 1134IAA -

Semestre 2001/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Organização, Sistemas e Métodos 72 7.5 FS ObCAD5213
Administração da Comunicação 36 8.0 FS ObCAD5216
Administração e Informática I 36 6.0 FS ObCAD5217
Contabilidade para Administradores 36 8.0 FS ObCCN5211
Direito Empresarial I 36 10.0 FS ObDIR5961
Direito Empresarial III 36 10.0 FS ObDIR5962
Estatística para Administradores II 72 7.5 FS ObINE5122
Matemática Financeira 72 8.5 FS ObMTM5153
Sociologia Aplicada a Administração 72 9.5 FS ObSPO5109

IA - 8,30 7,25 IAP - 8,06 H/A (total =               aprov =          )1854 1602IAA -

Semestre 2002/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Administração de Marketing 72 7.0 FS ObCAD5218
Pratica Administrativa 108 6.0 FS ObCAD5220

IA - 4,33 6,82 IAP - 7,89 H/A (total =               aprov =          )2178 1782IAA -

Semestre 2002/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Administração da Produção I 72 8.0 FS ObCAD5114
Administração Financeira I 72 6.5 FS ObCAD5131
Administração de Recursos Humanos I 72 8.5 FS ObCAD5138
Administração de Materiais I 72 7.0 FS ObCAD5219
Administração para o Desenvolvimento Econômico 72 9.5 FS ObCNM5235
Introdução a Pesquisa Operacional 72 6.5 FS ObEPS5102

IA - 7,66 6,96 IAP - 7,84 H/A (total =               aprov =          )2610 2214IAA -

Semestre 2003/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Administração Financeira II 72 8.0 FS ObCAD5132
Administração de Recursos Humanos II 72 7.5 FS ObCAD5139
Administração de Materiais II 72 7.5 FS ObCAD5222
Administração e Informática II 72 10.0 FS ObCAD5223

IA - 8,25 7,09 IAP - 7,89 H/A (total =               aprov =          )2898 2502IAA -

Semestre 2003/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Administração da Produção II 72 8.0 FS ObCAD5122
Pesquisa Mercadológica 72 6.0 FS ObCAD5225

IA - 7,00 7,08 IAP - 7,84 H/A (total =               aprov =          )3042 2646IAA -

Semestre 2004/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Processo Decisório 36 8.0 FS ObCAD5226
Administração Orçamentária 72 7.0 FS ObCAD5228
Administração de Projetos 36 8.5 FS ObCAD5231
Estratégia Mercadológica 72 9.0 FS ObCAD5232
Projeto de Estagio 36 9.0 FS ObCAD5400
Administração de Custos 72 7.5 FS ObCCN5215
Mercado de Capitais 72 8.0 FS ObCNM5305

IA - 8,04 7,19 IAP - 7,87 H/A (total =               aprov =          )3438 3042IAA -

Semestre 2004/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Desenvolvimento de Recursos Humanos 36 7.5 FS ObCAD5233
Direção Estratégica 36 9.0 FS ObCAD5234
Empreendimentos e Modelos de Negociação 72 9.0 FS ObCAD5235
Estagio Supervisionado 216 7.5 FS ObCAD5236
FORMADOZZD0001

IA - 7,95 7,26 IAP - 7,88 H/A (total =               aprov =          )3798 3402IAA -

Prazo máximo para integralização curricular: 14 Observação:                        O aluno de graduação é considerado aprovado numa disciplina se obtém
frequência suficiente (FS) e nota final igual ou superior a 6.0
Quando formado somente as disciplinas com aprovação constarão do histórico escolar (Art.81
Resolução 17/CUn/97).

Ob = Obrigatória,  Op=Optativa,  Ex=Extracurso,  Rv=Revalidada,  (I) = Incompleto,
(R) = Dispensa EFC,  (V) = Atividade Complementar,  (S) = Abandono com Aproveitamento,
(FI) = Frequencia Insuficiente,  IA = Índice de Aproveitamento Semestral,  IAA = IA acumulado,
IAP = IA acumulado das disciplinas aprovadas,  H/A = Horas Aula, (!) = IAA conforme
Resolução Normativa Nº 147/2020/CUn, de 22/12/2020

Legenda:

11Semestres Cursados:
0Semestres Revalidados:

Semestres de prorrogação. (Art. 61 e 62 Resolução 17/CUn/97): 0

Curso reconhecido pelo Decreto Federal 75590, de 10/04/1975, publicado no Diário Oficial da União de 11/04/1975
Reconhecimento Renovado pela Portaria nº 272 de 03/04/2017 e Publicado no DOU em 04/04/2017.
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Florianópolis, 8 de Fevereiro de 2022
A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereço "http://www.cagr.ufsc.br/autenticidade"

 informando o seguinte código: 453003-45000003587252
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