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RESULTADOS

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Periodo Letivo - 2008/1

Cédigo  Disciplina | CH. Créditos  Nota
GAE101 = Comportamento Humano nas Organizagdes o . 68 4 g4 |
GAE103 = Teoria Geral da Administragao | 68 4 89
GAE182 | Sociologia Aplicada a Administragao 68 4 60
GCH102 | Introdugéo & Filosofia = i e8| 4 | 66
GDI168 | Instituigdes de Direito Piblico e Privado = e ES 2 79
Periodo Letivo - 2008/2
Cédigo Disciplina e CH. Créditos Nota
GAE102 = Contabilidade Geral 68 4 90 |
GAE105 | Organizagdes, Sistemas e Métodos 34 2 80
GAE107 | Teoria Geral da Administragéo I 34 2 75
GAE109 = Matematica Comercial e Financeira 68 4 70 |
GAE176 | Comunicagdo 51 3 84
GDI1B4 | Legislagdo Social e Trabalhista . - 68 4 | 68 |
Periodo Letivo - 2009/1
 cédigo - Disciplina C.H. Créditos Nota
GAE106 | Contabilidade Gerencial 68 4 85 |
GAE110 | Metodologia de Pesquisa na Administragao 68 4 72 |
GAE111 Administragdo de Recursos Humanos | 51 3 81 |
GAE112 | Teoria das Organizagdes 68 4 77
GAE124 | Etica Profissional 34 2 82
GAE131 | Administragdo e Meio Ambiente 68 4 83
GAE139 | Economia Brasileira 51 3 74
GAE184 = Comunicagao Empresarial 51 3 94
Periodo Letivo - 2009/2
Cédigo Disciplina ~ CH. Créditos Nota
GAE115 | Gestdo de Custos 68 4 75
GAE116 | Administragao Financeira | 68 4 70“—\
GAE118 | Administragdo da Prod e Operagdes | 68 4 84 |
GAE119 | Gestdo Tributaria 68 4 75
GAE121 | Administragdo de Recursos Humanos Il o | 51 3 | 67 _j
Periodo Letivo - 20101
Cédigo ] Disciplina =T | CH. Créditos  Nota
GAE122 | Administragao Financeira Il 68 4 | 66 il
" Periodo Letivo-2011/1
Cédigo ! Disciplina = ~ CH. Créditos Nota
GAE125 = Administragdo da Prod e Operagdes || 4 2 ’[_ il —l
GAE127  Logistica Empresarial | 68 4 | 5 |
GEX156 | Fundamentos de Célculo 7 . ‘e84 | 60 |
~ Periodo Letivo - 2011/2
~ Cédigo R AR  CH. Créditos  Nota
" GAE108 | Teorla Econdmica 7 3 - l'es| 4 | 63 |
" GAE117 | Administragéo Estratégica o - e a4 e |
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GAE140  Pesquisa Operacional 68
Periodo Letivo - 2012/1
Cédigo Disciplina C.H.
GAE120 = Marketing 68
GAE126 = Economia Industrial 51
GAE128  Sistemas de Informagdes Gerenciais 68
GAE132 = Comércio Exterior 68
Periodo Letivo - 2012/2
Cédigo Disciplina C.H.
GAE123 = Geréncia de Promogao e Vendas 51
DISCIPLINAS ELETIVAS
Subgrupo: Disciplinas Eletivas
Periodo Letivo - 2008/1
Cédigo 7_ : Disciplina | CH. |
GCC131 = Fundamentos de Informatica | 34
Periodo Letivo - 2008/2
- Cédigo Disciplina [cu. |
EAS280 = Planejamento Empresarial [ 34 |
GFD147 | Praticas Desportivas | | 34
Periodo Letivo - 2009/1
Cédigo Disciplina ' CH.
EFD106 | Préticas Desportivas Il 34
Periodo Letivo - 2009/2
Cédigo :  Disciplina . CH.
EAS312 | Logistica Empresarial . 34
EAS313 | Gestdo Sécio-ambiental . 34
Periodo Letivo - 2010/1
Cédigo Disciplina - C.H.
GAE129 & Gestdo de Pequenas Empresas . 34
GAE155 = Consultoria Empresarial - | 34
Periodo Letivo - 2011/1
Cédigo Disciplina C.H.
GAE145 | Relagdes de Trabalho e Negociagao Coletiva 51
GAE166 | Comunicagao Empresarial 34
GAE167 @ Topicos Especiais em Administragdo 34
GAE168 Empreendedorismo I 34
Periodo Letivo - 2011/2
Cédigo Disciplina C.H.
GAE146 = Gestao de Qualidade 51
OBSERVAGOES:

Nota maior ou igual a 60: 'APROVADO".
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ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

Periodo Letivo - 2013/1
Cédigo Atividade

ATIV107 = Bolsa Atividade
OUTRAS SITUACOES

Periodo Tipo
2013/2 Trancamento geral no Curso

TOTAL DE CARGA HORARIA E CREDITOS APROVADOS

Modalidade ' C.H. Relégio C.H. Aula
Disciplinas Obrlgatérias ’ 1.799,17 . 2159
Disciplinas Eletivas ' 396,67 Y
Disciplinas Optativas o 0 0
Estéglos Supervlsionados Obrigatérios - ' 0 0
Atlvldades Acadéfnlco—Clent(ﬂco—Culturals N : _ 325 [ 57.08
SITUAQAO CURRICULAR

CURR‘CULO NAO INTEGRALIZADO

Lavras, 07 de julho de 2014

Protocolo: 2014.01400.64821

Para verificar a autenticidade deste documento, utilize o protocolo acima no link abaixo:
https://sig.ufla.br/comprovar/documento

C.H.
27,08

Créditos
127
28
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P FACULDADE ANHANGUERA DE JOINVILLE

‘ Rua Presidente Campos Salles, n° 850 - Bairro Gloria, Joinville - SC, CEP 89217-100 - Tel.: (47)3027-8888

-y Histérico Escolar
Anhanguera

NOME DO ALUNO:  Juliana Coimbra Abrew RA: 2462245479
NATURAL DO ESTADO: _ Santa Catarina NASCIMENTO: 11/12/1987

DOC. IDENTIDADE: 141961282 SC — [ NACIONALIDADE: brasileira
INGRESSO:  02/2016 - Faculdade Anhanguera de Joinville
Classificagao: " = - . i =

CURSO: Administrago

REGIME: Semestral
Renovagdo de Reconhecimento pela Portaria SERES n° 267, de 03/04/2017, publicada no D.O.U. em 04/04/2017..

~ ANO | SERIE/SEM| DISCIPLINAS C.H. %FREQ | MEDIA SITUACAO
2008 19/1° Sem | Atividades Complementares (*) 60 100 - | Aprov. de Estudos
2008 12/1° Sem Comportamento Organizacional (*) 80 - 8,40 Aprov. de Estudos
2015 19/1° Sem Desenvolvimento Pessoal e Profissional 40 100 8,00 Aprovado

2008 19/1° Sem Empreendedorismo (*) 80 - 7.20 Aprov. de Estudos
20186 1%/1° Sem Gestao do Conhecimento 40 100 7,50 Aprovado

2015 1%/1° Sem | TECNICAS DE NEGOCIACAQ 80 100 8,20 | Aprovado

2008 2%2° Sem | Atividades Complementares (*) 60 100 -— | Aprov. de Estudos
2008 2%2° Sem Ciéncias Sociais (*) 40 — 6,00 Aprov. de Estudos
2011 2%/2° Sem Economia (*) 80 — 6,30 Aprov. de Estudos
2009 2%/2° Sem Responsabilidade Social e Meio Ambiente (*) 40 - 8,30 Aprov. de Estudos
2008 2%2° Sem | Teoria da Contabilidade (*) 80 - 0,00 | Aprov. de Estudos
2008 23/2° Sem Teorias da Administragdo (*) 80 —- 8,90 Aprov. de Estudos
2008 3%/1° Sem Atividades Complementares (*) 60 100 - Aprov. de Estudos
2009 3%/1° Sem Contabilidade Geral (%) 80 - 8,50 Aprov. de Estudos
2008 3%1° Sem Direito e Legislagao (*) 40 — 7,90 Aprov. de Estudos
2011 39/1° Sem Matematica Aplicada (*) 80 - 6,00 Aprov. de Estudos
2008 3%/1° Sem Processos Administrativos (*) 80 e 8,00 Aprov. de Estudos
2016 3%2°Sem | Tecnologias de Gestdo .= __mg 40 100 450 Reprovado

2009 4%/2° Sem | Atividades Complementares (*) 60 100 -— | Aprov. de Estudos
2016 4%/2° Sem Contabilidade Intermediaria 80 100 7,50 Aprovado

2008 42/2° Sem Direito Empresarial e Tributario (*) 40 - 7,50 Aprov. de Estudos
2008 4%/2° Sem Direitos Humanos (*) 40 - 6,80 Aprov. de Estudos
2016 4%/2° Sem Estatistica 80 77 7,70 Aprovado

2008 4%/2° Sem Matematica Financeira (*) S - =i Rerd 80 ) 0 e 7,00 Aprov. de Estudos
2009 5%1° Sem Contabilidade de Custos (*) 80 - 7,50 Aprov. de Estudos
2009 5%/1° Sem Desenvolvimento Econémico (*) 40 - 7,40 Aprov. de Estudos
2017 5%/1° Sem Estagio Supervisionado | 100 100 7,00 | Aprovado

2010 5%1° Sem Estrutura e Analise das Demonstragdes Financeiras (*) 80 - 6,60 Aprov, de Estudos
2012, 5%1° Sem Gestao de Negocios Internacionais (*) 40 - 6,00 Aprov. de Estudos
2016 | 5%2° Sem | Analise de Investimentos 80 100 6,00 | Aprovado

2017 6%1° Sem ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I 100 100 7,00 | Aprovado

2009 62/2° Sem Administragao da Produgao e Operagoes (*) 80 - 8,40 Aprov. de Estudos
2009 6%/2° Sem Administracdo de Recursos Humanos (*) 80 ——-- 8,10 Aprov. de Estudos
2009 6%2° Sem | Administracdo Financeira e Orgamentaria (%) 80 —ees 7,00 Aprov. de Estudos
2011 6%/2° Sem Planejamento e Controle da Produgao (*) 40 —ee- 7.70 Aprov. de Estudos
2012 6%/2° Sem Sistemas de Informacgdes Gerenciais (*) 40 — 6,00 | Aprov. de Estudos
2010 7%1° Sem | Administragcdo de Micro e Pequenas Empresas (*) 40 - 7,40 | Aprov. de Estudos
2012 7%/1° Sem | Administragdo Mercadoldgica (*) 80 - 8,80 Aprov. de Estudos
2011 7%1° Sem Competéncias Profissionais (*) 80 —— 7,00 Aprov. de Estudos
2008 7%1° Sem Etica e Relagdes Humanas no Trabalho (*) 40 o 6,60 Aprov. de Estudos
2016 7%/1° Sem Gestao de Projetos 80 95 7.30 Aprovado

2016 | 7*1° Sem Projeto Integrador | 160 100 9,60 Aprovado

2017 8%1° Sem | Projeto Integrador Il 160 100 8,00 | Aprovado

2011 8%/2° Sem ESTRATEGIA E DINAMICA COMPETITIVA (%) 40 - 6,50 | Aprov. de Estudos
2011 8%2° Sem | GESTAO DA QUALIDADE (*) 60 s 6,70 | Aprov. de Estudos
2011 8%2° Sem PESQUISA OPERACIONAL (%) 60 - 6,40 | Aprov. de Estudos
2011 8%2° Sem | PROCESSOS LOGISTICOS () 60 - 7,50 | Aprov. de Estudos
2016 8%/2° Sem SIMULACAO EMPRESARIAL 60 100 9,10 | Aprovado

C H. - Carga Horaria
(*) - Aproveitamento de estudos das disciplinas cursadas na Universidade Federal de Lavras MG curso de Administracao.

Jm&j 06/09/2017 —
Eliz te‘ﬂggar i

Secretario(a) Académico(

PARTICIPACOES S/A
310392/0113-42
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