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Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0009 - ADMINISTRAQAO DE MARKETING

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tebrica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 16/06/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Marketing € uma filosofia organizacional que estabelece que o propésito fundamental de um negdcio é
entender e até mesmo antecipar necessidades e os desejos dos clientes, transformando-os em
lucratividade para a prépria organizacdo. A base do pensamento estratégico de marketing fundamenta-
se na pesquisa, andlise e avaliacdo da dinamica competitiva de mercado criando planos estratégicos e
assim entregar soluc¢des especificas em forma de marca, produtos e/ou servigos de valor. As
organizacdes s0O serdo perenes no mercado se entenderem os seus clientes e 0s seus potenciais
clientes.

2.Ementa:

Os conceitos de Marketing. O posicionamento e valores de marca. A Gestéo Integrada de canais de
Marketing. A comunicagdo integrada de Marketing. O Marketing em ambientes virtuais. Sustentabilidade
e Etica no Marketing

3.0bjetivos Gerais:

Desenvolver visdo abrangente do contexto e das principais ferramentas de mercado na administragédo
de marketing, bem como habilidades especificas para gestdo de departamento de marketing e
competéncias para gestéo holistica de um negdécio na criacdo e melhoria de projetos, produtos e
servicos.

4.0bjetivos Especificos:

- Compreender os conceitos centrais de marketing;

- Identificar o escopo da administracdo de marketing;

- Projetar e desenvolver um composto de marketing (marketing mix) dinamico através do
desenvolvimento e gerenciamento de marcas, produtos e/ou servigos, precos, canais integrados e
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comunicacéo integrada de marketing;

- Identificar a necessidade imperativa de inovar diante da competicédo global e as possibilidades dos
ambientes virtuais;

- Compreender as tendéncias contemporaneas de marketing, fundamentadas em relacionamentos
duradouros e reciprocos e de a¢cfes baseadas em responsabilidade social e sustentabilidade.

5.Conteuldos:

Tema 1 - Conceitos de Marketing.

1.1. O Escopo e a Importancia do Marketing,

1.2. Conceitos Centrais em Marketing,

1.3. O Composto de Marketing

Tema 2 - Posicionamento e Valores de Marca.

2.1. Desenvolvimento e estabelecimento de um posicionamento de marca,
2.2. Proposigéo de Valor da Marca,

2.3. Estratégias de Branding

Tema 3 - Gestao Integrada de canais de Marketing.

3.1. O papel dos canais de Marketing,

3.2. Decisbes de projetos e de gerenciamento de canal,

3.3. Integracao de canais e sistemas

Tema 4 - Comunicagéao integrada de Marketing.

4.1. O desenvolvimento de uma comunicacéo eficaz,

4.2. Deciséo sobre o mix de comunicagao de marketing,

4.3. Gerenciamento do processo de comunicagao integrada de marketing
Tema 5 - Marketing em ambientes virtuais.

5.1. A evolucéo do e-commerce,

5.2. As midias sociais e o relacionamento empresa-cliente,
5.3. Estratégias de marketing digital

Tema 6 - Sustentabilidade e Etica no Marketing

6.1. As questbes ambientais, a Sustentabilidade e o Marketing,
6.2. O Marketing Social,

6.3. A ética e a responsabilidade social do marketing

6.Procedimentos de ensino:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteddo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliagéo:

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagfes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagbes presenciais, 0 aluno agendara a realizagcdo da AV e, se necessario — e
posteriormente — a AVS. As referidas avaliagbes, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questbes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
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complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados — tomam como base o conteddo de toda a
disciplina e permite a obtencao de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

8.Bibliografia Bésica:

KOTLER, P. Armonstrong, G. Principios de Marketing.. 15a Ed.. Rio de Janeiro: Pearson, 2015.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22443/pdf

KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 152. S&o Paulo: Pearson, 2018.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168126/pdf

KOTLER, P; KELLER, K. L. Marketing Essencial: Conceitos, Estratégias e Casos. 52. Ed.. Sao Paulo:
Person Education do Brasil, 2013.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/3823/pdf

9.Bibliografia Complementar:

FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. Caminhos do marketing uma analise de vertentes mercadolégicas.
Curitiba: Intersaberes, 2017.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/125196/pdf

GREWAL, Dhruv; LEVY, Michael. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555516/cfi/0!/4/2@100:0.00

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracéo de Marketing. 2 Ed.. S&o Paulo: ATLAS, 2010.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151/cfi/6/2/4/2/2@0:0

RIBEIRO, Lucyara. Estudos avancados no marketing sustentavel. Sdo Paulo: Pearson, 2017.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/152114/pdf

ZENONE, Luiz Claudio; DIAS, Reinaldo. Marketing Sustentavel: Valor Social, Econémico e

Mercadoldgico. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497973/cfi/0!/4/2@100:0.00
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Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0070 - BASES DE GESTAO

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 05/08/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Disciplina: BASES DE GESTAO

Carga horaria semestral: 88

Perfil do docente:

O docente, necessariamente, deve possuir graduacdo em Administracao e, ainda, P6s-Graduacao Lato
Sensu (Especializacao), embora, seja preferivel a P6s Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e/ou
Doutorado) na area do curso ou areas afins. O profissional devera possuir conhecimentos teéricos e
praticos, habilidades de comunicagdo em ambiente académico, capacidade de interacao e fluéncia
digital para utilizar ferramentas necessarias a promocao do ensino (SGC, webaula, BdQ e SIA).
Ademais, o docente deve possuir experiéncia profissional, preferencialmente, nos niveis operacional,
tatico e, sobretudo, estratégico, o que favorece a articulacao teoria e pratica.

Contextualizagéo:

O universo organizacional e as atividades de gestédo sdo amplas e diversificadas e para o individuo atuar
nesse ambiente é preciso desenvolver uma viséo sistémica da organizagdo, além de compreender a
dinamica de um mercado globalizado que demanda de atitudes e a¢cfes sustentaveis nos processos
decisoérios. Nesse contexto, a disciplina BASES DE GESTAO busca capacitar o futuro gestor a adequar-
se as novas demandas do mercado profissional, onde sua capacidade de trabalhar com prazo, custo,
gualidade e recursos humanos sao imprescindiveis para 0 sucesso de sua carreira.

Ementa:

As forcas e inter-relacfes que modelam o comportamento organizacional. As funcbes da Administracao
no cotidiano do gestor. A organizagao e suas areas. A funcao e o papel de algumas areas da
organizacao. O mercado globalizado e modelos de negdcios sustentaveis. No¢coes da ciéncia da
economia. Conceitos basicos de custo, investimento e formacgao de preco.

Objetivo Geral:
Compreender os conceitos basicos e os principios da administracdo, 0os processos administrativos e as
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areas funcionais da Administracao, bem como os conceitos basicos do pensamento econémico e de
custos, investimento e formagao de prego.

Objetivo especifico:

Desenvolver o pensamento sistémico para compreender as forgas e inter-relacdes que modelam o
comportamento da organizacao é o que tornard o gestor capaz de gerar resultados sustentaveis de
longo prazo.

Interpretar os objetivos propostos pela organizacao e traduzi-los em acao sera parte do seu trabalho
como futuro gestor, ao planejar, organizar, dirigir e controlar.

Compreender a funcdo e o papel de algumas areas que fazem parte do universo da organizacao.
Compreender as tendéncias que permeiam o0 ambiente organizacional na atualidade permite ao gestor
ampliar sua visédo de mercado e identificar novas oportunidades de negécios.

Apresentar o funcionamento das firmas, a composi¢cdo dos mercados e a formacdo dos grandes
agregados econémicos, além dos reflexos dessas variaveis no cotidiano das organizagées.

Explicar os conceitos de custo, investimento, despesa e formacao de precos e suas aplicagcdes nas mais
variadas situacdes e contextos profissionais.

Procedimentos de ensino-aprendizagem:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteido contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Conteudos Curriculares:

Tema 1 - Pensamento Sistémico

1.1 Desafios na atuacdo do gestor
1.1.1 Competéncias Gerenciais

1.2 Dindmica do universo organizacional
1.2.1 Macroambiente (ambiente social)
1.2.2 Microambiente (ambiente de tarefas)
1.2.3 Ambiente Interno (organizacéo)

1.3 Construgéo de valor para os Stakeholders
1.3.1 Eficiéncia
1.3.2 Eficacia
1.3.3.Efetividade

Tema 2 - O Cotidiano do Gestor (Fungbes da Administracdo)
2.1 Planejamento

2.2 Organizagéao

2.3 Direcdo

2.4 Controle

Tema 3 - A Organizacao e suas Areas
3.1 Gestéo de Pessoas

3.2 Producéo e Operacdes

3.3 Marketing

3.4 Financas
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Tema 4 - Gestédo Avancada da Organizagao
4.1 Dindmica dos mercados globalizados
4.2 Modelos de negdcios sustentaveis

Tema 5 - Pensamento Econémico
5.1 Conceitos fundamentais

5.2 Ferramentais da Microeconomia
5.3 Agregados da Macroeconomia

Tema 6 - Mercado e Formacao de Preco
6.1 Custos (direto, indireto, fixo e variavel)
6.2 Lucro e Margem de Contribuigéo

6.3 Formacéo de Prego

Procedimentos de Avaliagao:

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagfes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais, 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o contetdo de toda a
disciplina e permite a obtengdo de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia béasica:
BATEMAN, Thomas S.; NELL, Scott A. Administracao. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550825/cfi/0!/4/4@0.00:0.0

ROBBINS, Stephen; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. A nova administragdo. 1. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225336/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

TAYLOR, Frederick W. Principios de administracao cientifica. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2020.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636892/cfi/6/2!/4/2@0.00:0

Bibliografia complementar:

BOWERSOX, Donald J., CLOSS, David J., COOPER M. Bixby, BOWERSOX, John C. Gestédo Logistica
de Cadeias de Suprimentos. 4.ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553185/cfi/0!/4/2@100:0.00

CHEROBIM, Ana Paula; LEMES, Anténio; RIGO, Claudio. Fundamentos de financas empresariais:
técnicas e praticas essenciais. 1. ed. - [2. Reimpr.]. - Rio de Janeiro : LTC, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2822-4/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

MUNCK, L. Gestédo da sustentabilidade nas organiza¢des: um novo agir frente a l6gica das
competéncias. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522120000/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
VASCONCELLOS, M. A. S.; Garcia, H. Fundamentos de Economia. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131747/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018080/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
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Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0001 - BASES MATEMATICAS

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 05/08/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Cddigo da disciplina: EGT0001

Disciplina: BASES MATEMATICAS

Carga horaria semestral: 88

Perfil do docente

O docente responsavel pela disciplina deve ser Graduado em Economia, Matematica ou Engenharia,
preferencialmente com pos-graduacao stricto sensu, e manter Curriculo LATTES atualizado. O professor
deve ter um perfil agregador, sendo capaz de conciliar a teoria matematica com a sua aplicabilidade. Ha
de se considerar que as turmas do primeiro periodo apresentam um perfil bastante heterogéneo no que
tange ao grau de conhecimento dos alunos ingressantes.

Contextualizacéo

O mundo defronta-se com um novo cenario de dimensdes politicas, filoséficas, sociais, econdmicas,
culturais e tecnolégicas que exigem na formacéao do profissional, em qualquer area de conhecimento, o
desenvolvimento de novas habilidades e competéncias e o0 dominio de novos conhecimentos e técnicas
na construcéo do saber.

Neste contexto, a disciplina Bases Matematicas desempenha um papel importante no intercambio com
as diversas ciéncias, desenvolvendo habilidades e competéncias como o raciocinio l6gico, a postura
critica e a capacidade de resolver problemas, em areas em que o raciocinio abstrato € uma ferramenta
indispensével.

Ementa

A Matemética do dia a dia. Graficos e Interpretacdes Graficas. Aprofundamento de Fun¢des. Modelos e
modelagem usando funcdes. Aplicaces.

Objetivo

Compreender os aspectos fundamentais da linguagem matematica em contextos e significados diversos.

Analisar a estrutura dedutiva do conhecimento matematico em contelidos matematicos do dia a dia.

Entender o conceito de funcdo e sua importancia no contexto da Engenharia.
Relacionar o comportamento de uma fungdo com um fenémeno real.
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Esbocar o gréfico de uma funcao.
Compreender o comportamento de um fendmeno variavel modelado por uma funcao.

Procedimentos de ensino-aprendizagem

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteddo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Conteudos Curriculares

Tema 1: A Matematica do dia a dia

1.1 Equacdes do primeiro grau

1.2 Razbes, propor¢des e porcentagem

1.3 Regras de trés

1.4 Juros simples e juros compostos

Tema 2: Gréficos e Interpretacdes Gréficas

2.1 Conceitos basicos de intervalo

2.2 Pontos no plano

2.3 Interpretacéo de informagdes contidas em um grafico

2.4 Pontos notaveis de um grafico

Tema 3: Aprofundamento de Fun¢des. Modelos e modelagem usando funcdes

3.1 Reconhecimento grafico de dominio, imagem e contradominio de fun¢des

3.2 Identificagdo grafica dos tipos de fun¢des: injetora, sobrejetora e bijetora

3.3 Funcdes crescentes e decrescentes

3.4 Funcbes periddicas

Tema 4: Modelos e modelagem usando fungdes

4.1 Taxas de variagdo entre duas grandezas

4.2 Taxas de variagdo em graficos com periodos de crescimento e decrescimento

4.3 Fungdes custo, receita e lucro e seus graficos

4.4 Demanda e oferta

Procedimentos de Avaliagédo

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagbes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais , 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados tomam como base o contetdo de toda a
disciplina e permitem a obtencao de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia basica

CONNALLY, A., E. Fungdes para modelar variagdes: uma preparagdo para o célculo. (Minha Biblioteca).
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3?2, Rio de Janeiro: LTC, 20089.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2987-0/

GUIMARAES, L.G.S., et al. Bases Matematicas para Engenharia. (Livro Proprietario). Rio de Janeiro:
SESES, 2015.

Disponivel em: http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/4D650985-B965-
426E-B347-3B5340AC8736

SILVA, da, S. M., SILVA, da, E. M., SILVA, da, E. M. Matematica Béasica para Cursos Superiores. (Minha
Biblioteca). 22 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016659/

Bibliografia complementar

ADAMI, Miorelli, A., FILHO, D., Ayjara, A., LORANDI, Mantovani, M. Pré-Calculo. (Minha Biblioteca).
Porto Alegre: Bookman, 2015.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603215/pageid/0

AXLER, Sheldon. Pré-Calculo - Uma Preparacgéo para o Célculo. (Minha Biblioteca). 22 edi¢cao. Rio de
Janeiro: LTC

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521632153/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=x01
_cover.html]!/4/2/2@0:29.3

DEMANA, Franklin D. [et al.]. Pré-Céalculo. (Biblioteca Virtual). 2 ed.. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/21

ROQUE, Tatiana. Histéria da matematica. (Minha Biblioteca). Rio de janeiro: Zahar

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537809099/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=body001]!/
4/2[cover-image]/2@0:0.133

SAFIER, Fred. Pré-Calculo. (Minha Biblioteca). 22 edig&o. Porto Alegre: Bookman, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577809271/pageid/0 C
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Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0002 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 29/06/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Perfil do docente: Profissional com formagcdo em Administracdo, Psicologia, Gestdo de Recursos
Humanos ou areas afins e experiéncia em Gestao de Pessoas. Especializagdo no campo da Psicologia,
Administracéo, Gestdo de RH e areas correlatas do conhecimento, preferencialmente com curso de
mestrado ou doutorado. O profissional, além da experiéncia como docente, deve caracterizar-se pela
atualizacéo profissional nas questdes relacionadas ao comportamento organizacional e ao
desenvolvimento humano no contexto das organizacoes.

Ementa:

As pessoas nas organiza¢fes; motivacao e trabalho; comunicacédo no ambiente de trabalho; lideranca,
poder e autoridade; ética, incluséo e diversidade; desenvolvimento de equipes de alta performance;
Objetivo:

Apontar o papel central das pessoas no alcance dos resultados organizacionais.

Identificar a importancia das competéncias comportamentais nos locais de trabalho.

Diferenciar as inteligéncias racional e emocional do ser humano.

Descrever as principais teorias motivacionais.

Identificar estratégias que estimulam o envolvimento, a participa¢cdo e 0 compromisso das pessoas no
contexto organizacional.

Listar as fun¢des da comunicag¢do nos espacos de trabalho.

Descrever o processo de comunicacao interpessoal no ambiente de trabalho.

Reconhecer as principais estratégias para uma comunicagcao mais assertiva nas organizagoes.
Relacionar as bases do poder corporativo com a autoridade dele decorrente.

Explicar os principais pressupostos tedéricos dos tipos de lideranca.

Identificar as praticas da lideranca transformadora.

Descrever de que forma o comportamento ético impacta o alcance de resultados sustentaveis de longo
prazo.

Discutir a relevancia da incluséo e da diversidade nos ambientes de trabalho multiculturais

Identificar o trabalho em equipe como competéncia central para o desenvolvimento profissional.
Enumerar as caracteristicas das equipes de alta performance.
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Reconhecer o papel do lider no desenvolvimento de equipes de elevado desempenho.
Procedimentos de ensino-aprendizagem:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteido contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual e afins.

Temas de Aprendizagem:

Tema 1: As pessoas has organizacoes

1.1 O papel central das pessoas no alcance dos resultados organizacionais

1.2 A importancia das competéncias comportamentais nos locais de trabalho

1.3 As inteligéncias racional e emocional do ser humano

Tema 2: Motivacédo e Trabalho

2.1 As principais teorias motivacionais

2.2 Estratégias que estimulam o envolvimento, a participacdo e 0 compromisso das pessoas no
Tema 3. Comunicacdo no Ambiente de Trabalho

3.1 As func¢des da comunicacdo nos espacos de trabalho

3.2 O processo de comunicacao interpessoal no ambiente de trabalho

3.3 As principais estratégias para uma comunicagdo mais assertiva nas organizagoes

Tema 4: Lideranga, Poder e Autoridade

4.1 As bases do poder corporativo com a autoridade dele decorrente

4.2 Os principais pressupostos tedéricos dos tipos de lideranca

4.3 ldentificar as praticas da lideranc¢a transformadora

Tema 5: Etica, Inclusdo e Diversidade

5.1 Comportamento e o alcance de resultados sustentaveis de longo prazo

5.2 Os principais tipos de preconceitos existentes nas organizacoes

5.3 Alincluséo e diversidade nos ambientes de trabalho multiculturais

Tema 6: Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance

6.1 O trabalho em equipe como competéncia central para o desenvolvimento profissional

6.2 As caracteristicas das equipes de alta performance

6.3 O papel do lider no desenvolvimento de equipes de elevado desempenho

Procedimentos de Avaliagao:

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagfes presenciais, bem como na avaliacédo parcial. No que se
refere ao primeiro critério, o aluno agendara a realizagédo da AV e, se necessario - e posteriormente - a
AVS. As referidas avaliacdes, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes objetivas e/ou
discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de complexidade e
diferentes niveis cognitivos. A segunda avaliacdo - chamada de avaliagéo parcial (AP) - toma como
base o conteudo das aulas 1-5 e permite a obtencao de até 2,0 pontos. Em qualquer dos casos, no
entanto, € necessario que o aluno obtenha, pelo menos, nota 4,0 na avaliacao realizada no polo e
presencialmente.

Bibliografia béasica:

BANOV, Marcia Regina. Comportamento organizacional: Melhorando o desempenho e o
comprometimento no trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019995/cfi/6/2!/4/2@0.00:0

MARQUES, José Carlos. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122660/cfi/2!/4/4@0.00:65.7
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos - O Capital Humano das Organizagbes: Como Atrair,
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Aplicar, Desenvolver e Monitorar Este Valioso Tesouro Organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025170/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
Biblioteca complementar:

REGATO, Vilma. Psicologia nas Organizacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2600-8/cfi/6/2!/4/2@0:0

MAEMURA, M.M.; SALA, O.M., Gestéo Integrada de RH. Rio de Janeiro: UNESA, 2016. Livro
proprietério - ISBN 978-85-5548-009-6. Disponivel em:
http://repositorio.novatech.net.br/site/index.html#/objeto/detalhes/65C85D69-9A2C-4A0B-
A75E-1B278BSEAAGS

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. 8, ed. Ver. e
atual. Sdo Paulo: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450611/cfi/2!/4/2@100:0.00

DEFINA, D. A., Treinamento e Desenvolvimento. Rio de Janeiro: UNESA, 2016. Livro proprietario - ISBN

978-85-5548-072-0. Disponivel em:
http://repositorio.novatech.net.br/site/index.html#/objeto/detalhes/210B7A17-E7D5-4234-8B49-
A1C40BFEF3E7

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacoes. 4.
ed. rev. e atual. S&o Paulo : Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495/cfi/5!/4/4@0.00:11.5

LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Saraiva, 22 Ed, 2011.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135154/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
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Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0024 - CONTABILIDADE GERAL

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 19/02/2021 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Disciplina: Contabilidade Geral
Cadigo de disciplina: EGT0024
Carga horaria semestral: 88h

Ementa:

Contabilidade: Introdug&o. Patrimdnio. Contas. Escrituracdo Contabil. Operacdes Contébeis Diversas:
Capital, Receitas, Despesas, Mercadorias, Imobilizado e Intangivel. Fato Administrativo e Fato Contabil.
Apuracao do Resultado. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Objetivo Geral: Desenvolver a competéncia de exercer as técnicas e questdes cientificas e a capacidade
de analisar, interpretar e evidenciar os processos contabeis;

Desenvolver a capacidade de divulgar informacdes econdmico-financeiras, relatérios e pareceres Uteis
no processo decisorio.

Objetivo especifico: Desenvolver a competéncia de exercer as técnicas e questdes cientificas e a
capacidade de analisar, interpretar e evidenciar os processos contabeis;

Identificar os processos contdbeis na gestdo das organizacoes;

Identificar, interpretar, analisar os fatos contabeis que alteram a composicao patrimonial do negécio;
Identificar e recomendar solucdes eficientes e eficazes no controle patrimonial e financeiro;
Elaborar e analisar as demonstracdes contabeis, relatérios e pareceres Uteis no processo decisorio.

Procedimentos de ensino-aprendizagem:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de contetdo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, videos, estudos de caso, atividades animadas de aplicagdo do
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.
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Conteudos Curriculares:

Tema 1: A Técnica Contabil.

1.1 Objetivos, Usuarios e Tipos de Contabilidade;

1.2 Dinamica contabil - Origens e Aplica¢des de recursos;

1.3 Escrituracdo: Lancamento e o Método das Partidas Dobradas;
1.4 Demonstrac¢des Contabeis Simplificadas.

Tema 2: Operacgdes Contabeis - Parte .

2.1 Atos e Fatos Administrativos;

2.2 Constituicdo da Empresa e Inicio das Operacoes;

2.3 Operacdes Com Mercadorias;

2.4 Lancamentos Contabeis Especificos;

Tema 3: Operacgdes Contabeis - Parte Il.

3.1 Imobilizado e Intangivel: Depreciacdo, Amortizagdo, Exaustdo e Ajuste ao Valor Recuperavel de
Ativos;

3.2 Operagoes Financeiras;

3.3 Lancamentos Contabeis Especificos.

Tema 4: Demonstracdes Contabeis.

4.1 Apuragédo do Resultado do Exercicio;

4.2 Balango Patrimonial,

4.3 Demonstracao do Resultado do Exercicio.

Procedimentos de Avaliagao:

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagbes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais, 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o contetdo de toda a
disciplina e permitem a obtencéo de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia béasica:

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutéria / texto (Minha Biblioteca). 12 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/cfi/6/2!/4/2@0.00:0

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de analise, geréncia e decisdo (Minha
Biblioteca). 18 ed. S&o Paulo: Altas, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017977/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

PADOVEZE, Cloévis Luis. Manual de contabilidade bésica: contabilidade introdutoria e intermediéria
(Minha Biblioteca). 10 ed. S&o Paulo: Altas, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

Bibliografia complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC (Minha Biblioteca). 2 ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016574/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutéria: livro de exercicios (Minha Biblioteca). 12 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2019.
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021035/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica (Minha Biblioteca). 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547224806/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

SILVA, César Augusto Tibarcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de contabilidade
(Minha Biblioteca). 2 ed. Sdo Pauo: Atlas, 2018.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017953/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
VISCONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Basica (Minha Biblioteca). 18 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2018.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220921/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

PLANO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

Disciplina: Teoria da Contabilidade

Carga horaria semestral: 88

Perfil do docente:

Docente com formacdo em Ciéncias Contabeis, com pds-graduacao stricto sensu, em estudos da
Contabilidade (ou &reas afins), podendo ser egresso de curso de Mestrado ou Doutorado,
preferencialmente, em Ciéncias Contabeis ou na area de gestdo. Em caso de egresso de curso lato
sensu, obrigatoriamente, em estudos na area contébil, financeira, auditoria, pericia e demais campos de
atuacao dos cursos de gestdo. Pesquisador atento a evidenciagcdo e mensuracao dos itens da estrutura
conceitual e das atividades diversas sobre a historia e as teorias da Contabilidade. Profissional
competente para desenvolver, nos alunos, habilidades para consolidagéo dos conhecimentos historicos,
arcabouco tedrico e as teorias aplicadas da Contabilidade.

Contextualizacgéo:
A disciplina de Teoria da Contabilidade funciona como base para o conhecimento da historia da e
evolucdo da Ciéncia Contabil, suas teorias e conceitos basicos de reconhecimento e mensurac¢éo dos
itens patrimoniais. A habilidade e o bom desempenho desta ciéncia proporcionam ao individuo maior
capacidade analitica e critica dos acontecimentos da histéria e teorias da ciéncia contabil, e assim,
pode-se acompanhar a sua evolucéo e projetar fases futuras que influenciam o processo de divulgagéo
e quantificacdo dos componentes patrimoniais e de resultado financeiro. Em assim sendo, a disciplina
Teoria da Contabilidade integra o segundo periodo exclusivamente do Curso de Ciéncias Contabeis.
Ementa:

Evolucéo histérica da Contabilidade. Teorias aplicadas em Contabilidade. Patrimdnio Liquido e suas
teorias. Estrutura Conceitual. Caracteristicas Qualitativas de Informacdes Financeiras. Reconhecimento
e Desreconhecimento dos elementos das demonstra¢des contéabeis. Capital fisico, financeiro e sua
manutencao.

Objetivo Geral: Desenvolver a competéncia de identificar, analisar e interpretar a evolucao histérica da
Contabilidade, as suas principais Teorias e Estrutura Conceitual para relatorio financeiro;

Desenvolver a capacidade de aplicar os conceitos da estrutura conceitual na divulgacdo e mensuragao
do patriménio.

Obijetivo especifico: Desenvolver a competéncia de identificar, analisar e interpretar a evolucao historica
da Contabilidade, as suas principais Teorias e Estrutura Conceitual para relatério financeiro;
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Identificar a evolucao histérica da Contabilidade;
Identificar, interpretar, analisar as Teorias aplicadas em Contabilidade;
Divulgar e mensurar os relatorios financeiros Uteis no processo decisorio.

Procedimentos de ensino-aprendizagem:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteddo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, videos, estudos de caso, atividades animadas de aplicagdo do
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Conteudos Curriculares:

Tema 1: Evolugéo Histérica da Contabilidade.

1.1 Evolucao Histodrica da Contabilidade;

1.2 Escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade;

1.3 Postulados, principios e convencgoes.

Tema 2: Teorias Aplicadas em Contabilidade.

2.1 Enfoques a Teoria da Contabilidade;

2.2 Teorias Normativa e Positiva da Contabilidade;

2.3 Patrimonio Liquido e suas Teorias.

Tema 3: NBC TG Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.
3.1 Objetivo do Relatorio Financeiro para fins Gerenciais e Caracteristicas Qualitativas de Informagées
Financeiras Uteis;

3.2 Reconhecimento e Desreconhecimento dos elementos das demonstracdes contébeis;
3.3 Mensuracgao;

3.4 Apresentacédo e Divulgacéao;

3.5 Conceitos de Capital e Manutengéo de Capital.

Procedimentos de Avaliagao:

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagbes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais, 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o contetdo de toda a
disciplina e permitem a obtencéo de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia béasica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Iniciacdo a contabilidade em IFRS e CPC: facilitada e sistematizada
(Minha Biblioteca). S&o Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011616/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=body001]
FLORES, Eduardo; BRAUNBECK, Guillermo; CARVALHO, Nelson. Teoria da contabilidade financeira:
fundamentos e aplica¢cdes (Minha Biblioteca). Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014525/cfi/6/2/4/2/2@0:0
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introdug&o a teoria da
contabilidade: para graduacdo (Minha Biblioteca). 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011630/cfi/6/2!/4/2@0:0
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Bibliografia complementar:

ALVES, Aline. Teoria da contabilidade. (Minha Bibliotecal). Porto Alegre. Sagah Educacao. 2017.
Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022805/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Manual
de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e
do CPC (Minha Biblioteca). 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
MALACRIDA, Mara Jane Contrera. Fundamentos da contabilidade: a contabilidade no contexto global
(Minha Biblioteca). 2. ed. S&o Paulo. Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020830/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

MARION, José Carlos. Contabilidade basica (Minha Biblioteca). 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018103/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
SANTOS, Lucas José Machado dos. Teoria da contabilidade (Livro Proprietério). Rio de Janeiro:
SESES, 2016.
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Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0003 - FINANCAS NAS ORGANIZA(;()ES

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 24/09/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Disciplina: FINANCAS NAS ORGANIZACOES
Cédigo: EGT0003

Carga horaria semestral: 88h

Gestao de recursos financeiros; Conceitos basicos de finangas; O papel do gestor financeiro;
Planejamento e Controle financeiro; Movimentagéo financeira

OBJETIVO GERAL.:

Desenvolver os conhecimentos basicos relativos a gestédo de recursos financeiros no ambiente das
financas nas organizacgoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reconhecer os principais aspectos que compdem o campo das finangas nas organizacoes.

Aplicar os conhecimentos basicos das finangas nas organizacdes para tomada de decisoes.
PROCEDIMENTOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de contetdo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, videos, estudos de caso, atividades animadas de aplicagdo do
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

CONTEUDOS CURRICULARES:

TEMA 1: GESTAO DE RECURSOS FINANCEIRO

1.1 Moeda e suas funcoes;

1.2 Formas de captacao e aplicagédo de recursos;

1.3 Distin¢ao entre gasto e investimento

TEMA 2: CONCEITOS BASICOS DE FINANCAS

2.1 Receitas e Despesas;

2.2 Financgas Corporativas;
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2.3 Investimento e financiamento:

2.4 Risco e retorno.

Tema 3: O papel do gestor em finangas.

3.1 Competéncias do Gestor;

3.2 Areas de atuacao;

TEMA 4: PLANEJAMENTO E CONTROLE EM FINANCAS.

4.1 Planejamento financeiro de curto e longo prazo;

4.2 Organizacao da financeira;

4.3 Ferramentas de Controle financeiro.

TEMA 5: MOVIMENTAQAO FINANCEIRA.

5.1 Tipos de movimentacdes financeiras;

5.2 A importancia das demonstragdes financeiras e seus relatorios;

5.3 Nogoes de fluxo de caixa;

5.4 NogOes de resultados financeiros;

PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO:

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagbes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais, 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o contetdo de toda a
disciplina e permitem a obtencéo de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Puccini, Abelardo de Lima. Matemética financeira: objetiva e aplicada / Abelardo de Lima Puccini. -
10.ed. - S&o Paulo: Saraiva, 2017
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

Assaf Neto, Alexandre. Fundamentos de administracéo financeira / Alexandre Assaf Neto, Fabiano
Guasti Lima. - 3. ed. - S&o Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/cfi/6/10!/4/10@0:49.2

Chiavenato, Idalberto Gestéo financeira: uma abordagem introdutoria / Idalberto Chiavenato. - 3. ed. -
Barueri, SP: Manole, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445518/cfi/5!/4/4@0.00:0.00
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre

Matematica financeira: edicdo universitaria / Alexandre Assaf Neto. - Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013139/cfi/6/10!/4/2@0:0

WAKAMATSU, André. Matemética Financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL
UNIVERSITARIA)

https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=Matem%25C3%25A1tica%2520Financeira.&searchpage=1&filtro=todos#/busca

HOJI, Masakazu Administragéo financeira e orgcamentéria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial / Masakazu Hoji. - 12. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/cfi/6/10!/4/2@0:0

PADOVEZE, Cloévis Luis, 1952 - Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria / Clovis Luis Padoveze. - 10. ed. - [2. Reimpr.]. - Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/10!/4/2@0:0
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HOJI, Masakazu Gestao financeira e econémica: didatica, objetiva e pratica / Masakazu Hoji, Adao
Eleuterio da Luz. - 1. ed. - S&0 Paulo: Atlas, 2019. Inclui bibliografia

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019292/cfi/6/10!/4/2@0:0
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Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0047 - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 19/02/2021 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Disciplina: Fundamentos de Economia
Cddigo da disciplina: EGT0047

Carga horaria semestral: 88h

Ementa:

Conceitos Béasicos de Economia. Conceitos Basicos de Economia e a inter-relagdo da Economia com
outras areas do conhecimento. Histdria do Pensamento Econémico. Introdug¢éo a Microeconomia.
Equilibrio de Mercado. Estruturas de Mercado. Politica Macroecon6mica. Sistema de Contas Nacionais.
Economia Internacional. Fundamentos de Economia Monetéria. Inflagdo. Setor publico e Déficit Publico.
Crescimento e Desenvolvimento Econdmico.

Objetivo Geral:

Compreender a ciéncia econdmica e seus fundamentos essenciais (interpretar, analisar e explicar os
fendbmenos econémicos e seus impactos na vida empresarial, ou seja, identificar possiveis problemas,
enfrentar os dilemas e estar apto as tomadas de decisdes).

Compreender as decisbes das politicas econdmicas sobre a empresa e as familias.

Analisar as decis6es de economia sob o viés politico e de que forma a economia ajuda na construcao de
um pais mais justo, préspero e sustentavel ambientalmente.

Obijetivo especifico:

Compreender os conceitos econdmicos basicos e a evolugdo do pensamento econdmico.
Compreender as no¢des basicas de microeconomia, as leis gerais da Demanda e da Oferta, as
imperfeicdes de mercado, as Estruturas de Mercado.

Entender os objetivos e instrumentos de politica macroecondmica, as formas de mensuracgéo das
atividades econémicas, os conceitos basicos de macroeconomia, a inflagcéo e o setor externo.
Compreender a diferenga entre desenvolvimento e crescimento econdémico, os objetivos
desenvolvimentistas nas politicas governamentais, a importancia de alcancar um desenvolvimento
baseado na sustentabilidade, tratando as questdes sociais e ambientais como fundamentais para atingir
esse objetivo.
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Procedimentos de ensino-aprendizagem:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteido contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, videos, estudos de caso, atividades animadas de aplicagdo do
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Conteudos Curriculares:

Tema 1: Conceitos Basicos de Economia

1.1 Defini¢Bes basicas da ciéncia econémica e inter-relagdo com outras areas do conhecimento

1.2 Histéria do Pensamento Econdmico: a economia politica, a economia classica, a macroeconomia.
Tema 2: Introducdo a Microeconomia

2.1 Conceitos basicos: curva de possibilidades de producao: rendimentos decrescentes, custo de
oportunidade, eficiéncia.

Tema 3: Estrutura de Mercados e Formacgéao de Precos

3.1 Formacéao dos precos em concorréncia perfeita

3.2 Estruturas de mercado e formacao de preco.

Tema 4: Contas Nacionais e Indicadores Econdémicos

4.1 O Sistema de Contas Nacionais: as 6ticas do PIB.

4.2 Moeda e Inflagdo

4.3 Crescimento e Desenvolvimento Econdémico: indicadores sociais e econémicos.

Tema 5: Politica Macroecondmica

5.1 Politica fiscal

5.2 Politica monetéria

5.3 Politica cambial e de promogé&o comercial

Procedimentos de Avaliagao:

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagbes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais, 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o contetdo de toda a
disciplina e permitem a obtencao de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia béasica:

MEIRELLES, Durval Corréa e PASCHOAL, Ronald Castro [Org.]. Economia: 0 que vocé precisa saber-
2ed. Rio de Janeiro: Editora Universidade Estacio de S&, 2014. (LIVRO PROPRIETARIO)
http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/4B866F24-4FE7-4F59-
B71B-76BAB567E82E

MONTEIRO, Erika Roberta e SILVA, Pedro Augusto Godeguez da. Introducdo ao estudo da economia.
[livro eletrénico] Curitiba: InterSaberes, 2014. (PEARSON)

https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=%2520Introdu%25C3%25A7%25C3%25A30%2520a0%2520estudo%2520da%2520
economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/22497

SINGER, Paul. O que é economia. 7ed. S&o Paulo: Contexto, 2011. (PEARSON)
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=paul%2520singer&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/legacy/3478

Bibliografia complementar:

ROSSETTI, José Pascoal. Introdugdo & Economia. 21.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. (v)

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 23
cfa0043a



27/08/2021

".\} €stacio 11:18:18

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=html01]!
MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. S&o Paulo, SP: Cengage, 2020
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924/cfi/0!/4/2@100:0.00

FEIJO, Carmem A. Para entender a conjuntura econdmica. Barueri, SP: Minha Editora: Manole, 2014.
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=FEIJ%25C3%2593%2C%2520Carmem%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=&page=-1
&section=0#/legacy/37713

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Org.). Manual de economia. 7.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220303/cfi/0!/4/2@100:0.00

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacdes. 2%d. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2009. BIBLIOTECA VIRTUAL

https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/1090
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Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0061 - GESTAO DE PROCESSOS

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 29/06/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Perfil do docente:

O docente, necessariamente, deve possuir graduacdo em Administracdo, Engenharia de Producéo ou
areas correlatas e Pés-graduacéao Stricto Sensu (Mestrado), embora, seja preferivel a Pés-graduacao
Stricto Sensu (Doutorado) na area do curso ou areas afins. O profissional devera possuir conhecimentos
tedricos e praticos, habilidades de comunicacdo em ambiente académico, capacidade de interacédo e
fluéncia digital para utilizar ferramentas necessérias ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem (SGC, WebAula, BdQ e SIA). E fundamental que o docente conheca algum software de
modelagem de processos como por exemplo o Bizagi BPM Suite.

Contextualizagéo:

A melhoria do desempenho empresarial requer a reformulacao da classica estrutura organizacional das
empresas, baseada na especializagédo por fungdes e o reconhecimento da informacao e do
conhecimento como um dos principais recursos empresatriais. Isto exige profundas modificacdes nas
praticas administrativas correntes e na conducao dos processos de negocios, como forma de
sobrevivéncia no atual ambiente competitivo.

A gestédo de processos é uma disciplina primordial para qualquer organizacdo moderna. As areas
departamentais das organiza¢des e suas atividades séo regidas por processos e conhece-los e saber
organiza-los é fundamental para o futuro gestor.

Ementa:

Fundamentos da Gestéo de Processos; Metodologias de Gerenciamento de Processos; Implementagéo
e Acompanhamento da Gestédo de Processos; Avaliagdo de Desempenho dos Processos; Padrdes de
Conformidade e Processos

Objetivo Geral:

Fundamentar e capacitar o profissional na modelagem dos processos de negécio de uma organizacao e
na conducdo de projetos de implantagdo ou de melhoria dos processos de negécios.

Objetivo especifico:

Criar um referencial teérico para entender o ciclo de vida da gestdo com foco em processos;
Compreender os termos usados na gestdo de processos;
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Compreender os principais diagramas e notacfes usados na modelagem de processos;

Utilizar linguagem de modelagem de processos de negdcios e seus principais elementos e o seu
relacionamento com as ferramentas de tecnologia da informacao;

Aplicar as técnicas e conceitos relacionados com a implementacéo da gestao por processos.
Procedimentos de ensino-aprendizagem:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento € exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de contetdo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Conteudos Curriculares:

Tema 1 - Fundamentos da Gestao de Processos

1.1 Conceitos da gestao de processos,

1.2 Mapeamento

1.3 Metodologia BPM,

1.4 Seis fases do ciclo de vida BPM

Tema 2 - Metodologias de Gerenciamento de Processos

2.1. Metodologia SOA,

2.2. Relagéo entre a SOA com BPM,

2.3. Ferramentas de gestao: Brainstorming, Grafico de Pareto e Diagrama de Ishikawa

Tema 3 - Implementacédo e Acompanhamento da Gestéo de Processos

3.1. Lean e Six Sigma

3.2. Etapas para a implementacdo de uma gestdo de processos,

3.3. Acompanhamento da gestao do processo

Tema 4 - Avaliagéo de Desempenho dos Processos

4.1. Definicdo e avaliacdo de desempenho de processo,

4.2. Indicadores de desempenho de processos (KPI),

4.3. Metodologia SMART na definicao de indicadores

Tema 5 - Padrdes de Conformidade e Processos

5.1. Padrdes de conformidade,

5.2. Identificagdo de ndo conformidades,

5.3. Familia ISO e sua rela¢do com os padrdes de conformidade

Procedimentos de Avaliacéo:

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagdes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
que se refere as avaliagBes presenciais, 0 aluno agendara a realizacdo da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avaliacdes, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteudo de toda a
disciplina e permite a obtencao de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia basica:

BARRETO, Jeanine dos Santos; SARAIVA, Mauricio de Oliveira. Processos gerenciais. Porto Alegre:
SAGAH, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021556/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

DE SORDI, José Osvaldo. Gestao por processos: uma abordagem da moderna administracéo. Sao
Paulo: Saraiva Educagéo, 2018.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547223090/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
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PRADELLA, Simone. Gestao de processos: da teoria a pratica. Sao Paulo: Atlas,

2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009149/cfi/6/10!/4/14/2@0:69.
Bibliografia complementar:

FITZSIMMONS, James A. Administracao de servigos. Porto Alegre: AMGH, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553291/cfi/1!/4/4@0.00:38.9

ARAUJO, Luis César G. de. GARCIA Adriana Amadeu; MARTINES Simone. Gestao de processos:
melhores resultados e exceléncia organizacional. 2. ed. - S&o Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010053/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servigos. Sao Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483143/cfi/4!/4/4@0.00:14.7

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos - metodologia -
praticas. 6. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021301/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

CORREA, Henrique L. Gestéo de servicos: lucratividade por meio de operacdes e de satisfacio dos
clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479214/cfi/4!/4/4@0.00:9.20
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Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0080 - MATEMATICA FINANCEIRA

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 30/06/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Perfil do docente

O docente responséavel pela disciplina deve ser Graduado em Economia, Matematica ou Administracéo,
preferencialmente com pos-graduacao stricto sensu, e manter Curriculo LATTES atualizado. O professor
deve ter um perfil agregador, sendo capaz de conciliar a teoria dos principios, fundamentos e
caracteristicas do ensino da matematica financeira com a sua aplicabilidade em situacdes-problema.
Contextualizacéo

Esta disciplina busca desenvolver a capacidade de calculos das operacdes financeiras. A relacdo dos
individuos com o dinheiro esta presente ndo apenas no ambito profissional, mas também pessoal.
Nossas vidas, no modelo de sociedade vigente, sdo fortemente impactadas por questées que envolvem
recursos financeiros. Ter uma relagdo saudavel com esses recursos passa a Ser premissa para o
alcance de inumeros objetivos (pessoais e organizacionais). Nesse contexto, torna-se extremamente
relevante entender os conceitos de valor do dinheiro no tempo e os impactos de decisdes financeiras no
curto, médio e longo prazos. Dominar formulas matematicas e utilizar ferramentas tecnolégicas
apropriadas sdo premissas para a organizacao das financas pessoais e institucionais (sejam elas
publicas ou privadas). O profissional contemporaneo necessita ter pleno entendimento sobre as
variaveis e conceitos envolvidos nos célculos financeiros, a dindmica da gestédo dos recursos financeiros
e os desdobramentos (no presente e futuro) das decisées relacionadas ao tema. E, portanto, a disciplina
gue trabalhara uma habilidade fundamental para o desenvolvimento das competéncias para a gestao
financeira pessoal e das organiza¢cfes onde esteja inserido.

Ementa

Introducéo a matematica financeira. Taxas, juros e descontos. Sistemas de Amortizacdo. Avaliacao de
Projetos: Analise Individual e Analise Comparativa.

Objetivo

Desenvolver o raciocinio matematico estruturado através de uma abordagem financeira.

Compreender a aplicabilidade dos instrumentos da matematica para a gestao financeira (pessoal e nas
organizacoes).

Compreender e distinguir os principais sistemas de amortizacéo de divida.
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Analisar a viabilidade financeira de fluxos de caixa de projetos.

Procedimentos de ensino-aprendizagem

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteido contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Conteudos Curriculares

Tema 1: Introducdo a Matematica Financeira

1.1 Valor do dinheiro no tempo

1.2 Principios béasicos de raciocinio financeiro

Tema 2: Taxas, juros e descontos

2.1 Estudo das taxas

2.2 Juros (simples, compostos, capitaliza¢ao discreta e continua)

2.3 Descontos (simples e composto, por fora e por dentro)

Tema 3: Sistemas de Amortizacdo

3.1 Anuidades

3.2 Sistemas de amortizacdo (SAC, Price, Americano)

Tema 4: Avaliac@o de Projetos: Analise Individual

4.1 Payback simples

4.2 Payback descontado

Tema 5: Avaliacao de Projetos: Analise Comparativa

5.1 Valor Presente Liquido (VPL)

5.2 Taxa Interna de Retorno (TIR)

Procedimentos de Avaliagédo

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagbes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais , 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados tomam como base o contetdo de toda a
disciplina e permitem a obtencao de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia basica

PACIFICO, Ornella. Matematica financeira. Rio de Janeiro: SESES, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273/cfi/0/4/4@0.00:67.3
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. S&o Paulo: Pearson Education, 2013.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1802/pdf

Bibliografia complementar

BARROS, Dimas Monteiro de. Matematica Financeira. 5. Brasil: Rideel, 2014.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35890/pdf

CANDAL, Denise. Fundamentos de Matematica. Rio de Janeiro: SESES, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica Financeira Aplicada.
Brasil: IBPEX, 2014.
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Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6083/pdf

GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com HP12C e EXCEL. 2. Sdo Paulo: Pearson,
20009.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1244/pdf
WAKAMATSU, André. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3607/pdf

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios
cfa0043a

Pagina 30



g 27/08/2021

‘Q’? €stacio 11:18:18

Aluno: 202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos
Disciplina: EGT0004 - PLANEJAMENTO DE CARREIRA E SUCESSO PROFISSIONAL

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 2 - ADMINISTRACAO

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 24/09/2020 Até o momento

PERFIL DO DOCENTE: Professor com graduacao, preferencialmente, na area de Gestao, Psicologia,
Pedagogia, Economia, com mestrado e/ou doutorado na &rea de gestdo, empreendedorismo ou
inovagdo. CONTEXTUALIZACAO: O estudante adulto necessita dominar o processo de ensino
aprendizagem para ter éxito na construcdo do conhecimento. Aprender a aprender é essencial para o
éxito académico que pavimenta o sucesso profissional. Entretanto, a formacéo de contetdo técnico, a
vocacao e o talento para uma determinada carreira, um diploma, por si s6, ndo garante o sucesso
profissional. Ha4 necessidade também de outras habilidades e competéncias importantes para o
desenvolvimento académico e que sao valorizadas pelo mercado de trabalho. A disciplina
"Planejamento de Carreira e Sucesso Profissional" se propde a orientar o estudante a planejar a sua
vida académica, pessoal e profissional, a construir individualmente e com autonomia seu conhecimento,
estimulando o desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias ao sucesso na carreira
académica, profissional e na vida pessoal. Para isso, a disciplina "Planejamento de Carreira e Sucesso
Profissional" partird do processo de formag&o universitaria. Apresentara ao estudante o mundo
académico e a sua estrutura organizacional. Apontara para as informacdes necessarias visando a
transformacédo do estudante ingressante em um sujeito autbnomo e municiado de informacdes que
permitirdo o melhor aproveitamento da infraestrutura fisica do Campus da Estéacio, sua mobilidade nas
dependéncias fisicas e laboratoriais e seu comportamento e conduta, enquanto um estudante do ensino
superior. Nao apenas isso, a disciplina também se prop&e ensinar o estudante a "aprender a aprender”,
a estudar corretamente, a fim de maximizar o aproveitamento das disciplinas e transforma-lo num
profissional com os conhecimentos técnicos necessarios para o seu desenvolvimento profissional e
estimular o despertar das suas responsabilidades enquanto um agente de transformacéo social.
Objetiva-se, também, a apresentacdo de como planejar a vida privada do estudante. Mostrar como fazer
um orcamento familiar, como priorizar as aquisicées na vida pessoal e garantir uma base sélida no
processo de construgdo do futuro da vida material. A importancia de assumir as responsabilidades
contraidas de forma consciente e programada. Por fim e ndo menos importante, a disciplina apresentara
informacg6es sobre como participar de processos seletivos, desde a elaboracao de um curriculo denso e
objetivo, passando pelo marketing pessoal, como se comportar em dindmicas de grupos, como
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empreender seu proprio negécio, como ser um lider, cases de sucesso profissional e suas trajetorias e
elementos importantes para se atingir uma meta e outros. Nesta parte, serdo trabalhados cases de
desenvolvimento destas caracteristicas, a partir videos gravados exclusivamente para a ilustracao
destas habilidades e competéncias, servirdo de estimulo para o desenvolvimento profissional e para a
construcdo de uma carreira de sucesso. EMENTA: Ambientacdo na Vida Universitaria. Métodos de
Estudos no Ensino Superior. Sustentabilidade. Planejamento financeiro - orcamento domeéstico.
Habilidades e Competéncias para a Empregabilidade. Mercado de Trabalho. Empreendedorismo.
Inovacao e Criatividade. OBJETIVOS GERAIS: - Desenvolver plenamente todas as possibilidades
concretas da vida académica no ensino superior. - Planejar de modo eficaz sua vida financeira pessoal e
profissional. - Planejar sua carreira profissional de sucesso. OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Refletir
sobre o panorama da Educacéo no pais e a importancia de estar cursando uma universidade -
Compreender a organizagdo das Instituices de Ensino Superior. - Valorizar o processo de construcao
académica como fator de sucesso profissional. - Apropriar-se do Modelo de Educacéo Superior da
Estacio. - Conhecer as ferramentas de suporte ao ensino e a estrutura de funcionamento da instituicdo
de ensino. - Planejar o cumprimento dos componentes curriculares obrigatorios, dentro do tempo de
integralizacdo do curso. - Compreender e vivenciar métodos de estudos orientadores de aprendizagem
no ensino superior. - Compreender a filosofia e a execugéo da gestao financeira individual: conceitos de
receita, gastos, financiamentos, empréstimos, investimentos. - Reconhecer a relevancia da atuagéo
académica e profissional de acordo com os principios éticos. - Conhecer e desenvolver as competéncias
necessarias a atuacao profissional. - Desenvolver o comportamento empreendedor e o dominio das
ferramentas necessarias a concepc¢ao e ao planejamento de empreendimentos. - Conhecer e considerar
o Terceiro Setor e 0 Setor Publico, como opcdes de carreira. PROCEDIMENTOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM: Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é
exposto ao aluno de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao
conhecimento particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de contetudo
contempla, além dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao
assunto, hipertextos, links orientados, videos, estudos de caso, atividades animadas de aplica¢do do
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. CONTEUDOS
CURRICULARES: 1: AMBIENTE UNIVERSITARIO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL 1.1
caracteristicas do Ensino Superior e a sua importancia; 1.2 métodos para administrar seu tempo e
técnicas de estudos; 2: PLANEJAMENTO FINANCEIRO E SUSTENTABILIDADE 2.1 principais
fundamentos da gestao financeira; 2.2 técnicas de planejamento e organizacao da vida financeira; 2.3
tipos de investimentos mais comuns presentes no mercado, em especial o investimento sustentavel. 2.4
préaticas sustentaveis e os beneficios que elas acarretam a sociedade. 3: HABILIDADES E
COMPETENCIAS PARA A EMPREGABILIDADE. 3.1 mercado de trabalho e suas possibilidades de
atuacdo; 3.2 habilidades e competéncias necessarias para o desenvolvimento profissional; 4:
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO. 4.1 formas empreendedoras de atuacéo e as caracteristicas
necessarias para empreender; 4.2 0 que € Inovacao e seu processo criativo; 4.3 novas dinamicas do
mercado assistido pelas startups. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO: A avaliagéo da disciplina
segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera avaliado por seu desempenho
nas avaliacOes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No que se refere as avaliagbes
presenciais, 0 aluno agendara a realizacdo da AV e, se necessario - e posteriormente - a AVS. As
referidas avaliac@es, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questfes objetivas e/ou discursivas a
partir do banco de questdo da disciplina e consideram diferentes niveis de complexidade e diferentes
niveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o contetdo de toda a disciplina e permitem a
obtencédo de até 2,0 pontos na nota final, desde que o aluno obtenha, pelo menos, nota 4,0 na AV e na
AVS. BIBLIOGRAFIA BASICA: CHALITA, G; CERBASI, G; GEHRINGER, M et al. SANTOS, Hugo (org).
Da graduacéao para o mercado de trabalho: caminhos para o sucesso. [BV:RE]. Rio de Janeiro: Editora
Universidade Estacio de S&, 2013. Disponivel em:
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http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/a02eb81c-4601-
467d-84ad-648a24cf7cbf FABRETE, Teresa C. L. Empreendorismo [BV:PE]. 2 ed.. Sdo Paulo: Pearson,
2019. Disponivel em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173412>

XABIER, Ricardo A. P. Sua carreira: planejamento e gestao [BV:PE]. Sdo Paulo: Finantial Times -
Prentice Hall, 2006.

Disponivel em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/348>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DESSEN, Maria. Financas Pessoais: O que fazer com meu dinheiro [BV:MB]. 1 ed.

Séo Paulo: Trevisan, 2015.

Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519714/cfi/0!/4/2@100:0.00>

GRAMIGNA, Maria R. M. Modelo de Competéncias e Gestao dos Talentos [BV:PE].
S&o Paulo: Makron, 2002.
Disponivel em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/39>

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de Gestéo [BV:PE]. Rio de Janeiro: IBPEX, 2010.
Disponivel em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6180>

SOUSA, Fabio; DANA, Samy. Como passar de devedor para investidor - Um guia de
financas pessoais [BV:MB]. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113187/cfi/0!/4/2@100:0.00>

XAVIER, Ricardo de A. P. Sua Carreira: Como Desenvolver Melhor Seus Talentos e

Competéncias [BV:PE]. Sdo Paulo: Financial Times - Prencite Hall, 2006.
Disponivel em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/348>

Um ou mais parametros nao foram especificados para o sub-relatério, 'PorDisciplina’, localizado em:
/SIAReports/cfa0043b.
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