
Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0009 - ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 16/06/2021 Até o momento

1.Contextualização:

Marketing é uma filosofia organizacional que estabelece que o propósito fundamental de um negócio é 
entender e até mesmo antecipar necessidades e os desejos dos clientes, transformando-os em 
lucratividade para a própria organização. A base do pensamento estratégico de marketing fundamenta-
se na pesquisa, análise e avaliação da dinâmica competitiva de mercado criando planos estratégicos e 
assim entregar soluções específicas em forma de marca, produtos e/ou serviços de valor. As 
organizações só serão perenes no mercado se entenderem os seus clientes e os seus potenciais 
clientes.

2.Ementa:

Os conceitos de Marketing. O posicionamento e valores de marca. A Gestão Integrada de canais de 
Marketing. A comunicação integrada de Marketing. O Marketing em ambientes virtuais. Sustentabilidade 
e Ética no Marketing

3.Objetivos Gerais:

Desenvolver visão abrangente do contexto e das principais ferramentas de mercado na administração 
de marketing, bem como habilidades específicas para gestão de departamento de marketing e 
competências para gestão holística de um negócio na criação e melhoria de projetos, produtos e 
serviços.

4.Objetivos Específicos:
- Compreender os conceitos centrais de marketing;
- Identificar o escopo da administração de marketing;
- Projetar e desenvolver um composto de marketing (marketing mix) dinâmico através do 
desenvolvimento e gerenciamento de marcas, produtos e/ou serviços, preços, canais integrados e 
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comunicação integrada de marketing;
- Identificar a necessidade imperativa de inovar diante da competição global e as possibilidades dos 
ambientes virtuais;
- Compreender as tendências contemporâneas de marketing, fundamentadas em relacionamentos 
duradouros e recíprocos e de ações baseadas em responsabilidade social e sustentabilidade.

5.Conteúdos:

Tema 1 - Conceitos de Marketing. 
1.1. O Escopo e a Importância do Marketing, 
1.2. Conceitos Centrais em Marketing, 
1.3. O Composto de Marketing
Tema 2 - Posicionamento e Valores de Marca. 
2.1. Desenvolvimento e estabelecimento de um posicionamento de marca,
2.2. Proposição de Valor da Marca, 
2.3. Estratégias de Branding
Tema 3 - Gestão Integrada de canais de Marketing. 
3.1. O papel dos canais de Marketing, 
3.2. Decisões de projetos e de gerenciamento de canal,
3.3. Integração de canais e sistemas
Tema 4 - Comunicação integrada de Marketing.
4.1. O desenvolvimento de uma comunicação eficaz, 
4.2. Decisão sobre o mix de comunicação de marketing,
4.3. Gerenciamento do processo de comunicação integrada de marketing
Tema 5 - Marketing em ambientes virtuais. 
5.1. A evolução do e-commerce, 
5.2. As mídias sociais e o relacionamento empresa-cliente,
5.3. Estratégias de marketing digital
Tema 6 - Sustentabilidade e Ética no Marketing
6.1. As questões ambientais, a Sustentabilidade e o Marketing, 
6.2. O Marketing Social,
6.3. A ética e a responsabilidade social do marketing

6.Procedimentos de ensino:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:

A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere as avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário – e 
posteriormente – a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
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complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados – tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permite a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.

8.Bibliografia Básica:

KOTLER, P. Armonstrong, G. Princípios de Marketing.. 15a Ed.. Rio de Janeiro: Pearson, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22443/pdf

KOTLER, P; KELLER, K. L. Administração de marketing. 15ª. São Paulo: Pearson, 2018.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168126/pdf

KOTLER, P; KELLER, K. L. Marketing Essencial: Conceitos, Estratégias e Casos. 5ª. Ed.. São Paulo: 
Person Education do Brasil, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/3823/pdf

9.Bibliografia Complementar:

FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. Caminhos do marketing uma análise de vertentes mercadológicas. 
Curitiba: Intersaberes, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/125196/pdf

GREWAL, Dhruv; LEVY, Michael. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555516/cfi/0!/4/2@100:0.00

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administração de Marketing. 2 Ed.. São Paulo: ATLAS, 2010.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

RIBEIRO, Lucyara. Estudos avançados no marketing sustentável. São Paulo: Pearson, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/152114/pdf

ZENONE, Luiz Claudio; DIAS, Reinaldo. Marketing Sustentável: Valor Social, Econômico e 
Mercadológico. São Paulo: Grupo GEN, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497973/cfi/0!/4/2@100:0.00
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Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0070 - BASES DE GESTÃO

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 05/08/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Disciplina: BASES DE GESTÃO
Carga horária semestral: 88
Perfil do docente: 
O docente, necessariamente, deve possuir graduação em Administração e, ainda, Pós-Graduação Lato 
Sensu (Especialização), embora, seja preferível a Pós Graduação Stricto Sensu (Mestrado e/ou 
Doutorado) na área do curso ou áreas afins. O profissional deverá possuir conhecimentos teóricos e 
práticos, habilidades de comunicação em ambiente acadêmico, capacidade de interação e fluência 
digital para utilizar ferramentas necessárias à promoção do ensino (SGC, webaula, BdQ e SIA). 
Ademais, o docente deve possuir experiência profissional, preferencialmente, nos níveis operacional, 
tático e, sobretudo, estratégico, o que favorece a articulação teoria e prática.

Contextualização: 
O universo organizacional e as atividades de gestão são amplas e diversificadas e para o indivíduo atuar 
nesse ambiente é preciso desenvolver uma visão sistêmica da organização, além de compreender a 
dinâmica de um mercado globalizado que demanda de atitudes e ações sustentáveis nos processos 
decisórios. Nesse contexto, a disciplina BASES DE GESTÃO busca capacitar o futuro gestor a adequar-
se às novas demandas do mercado profissional, onde sua capacidade de trabalhar com prazo, custo, 
qualidade e recursos humanos são imprescindíveis para o sucesso de sua carreira.

Ementa:
As forças e inter-relações que modelam o comportamento organizacional. As funções da Administração 
no cotidiano do gestor. A organização e suas áreas. A função e o papel de algumas áreas da 
organização. O mercado globalizado e modelos de negócios sustentáveis. Noções da ciência da 
economia. Conceitos básicos de custo, investimento e formação de preço.

Objetivo Geral: 
Compreender os conceitos básicos e os princípios da administração, os processos administrativos e as 
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áreas funcionais da Administração, bem como os conceitos básicos do pensamento econômico e de 
custos, investimento e formação de preço.

Objetivo especifico: 
Desenvolver o pensamento sistêmico para compreender as forças e inter-relações que modelam o 
comportamento da organização é o que tornará o gestor capaz de gerar resultados sustentáveis de 
longo prazo.
Interpretar os objetivos propostos pela organização e traduzi-los em ação será parte do seu trabalho 
como futuro gestor, ao planejar, organizar, dirigir e controlar.
Compreender a função e o papel de algumas áreas que fazem parte do universo da organização.
Compreender as tendências que permeiam o ambiente organizacional na atualidade permite ao gestor 
ampliar sua visão de mercado e identificar novas oportunidades de negócios.
Apresentar o funcionamento das firmas, a composição dos mercados e a formação dos grandes 
agregados econômicos, além dos reflexos dessas variáveis no cotidiano das organizações.
Explicar os conceitos de custo, investimento, despesa e formação de preços e suas aplicações nas mais 
variadas situações e contextos profissionais.

Procedimentos de ensino-aprendizagem: 
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.
 
Conteúdos Curriculares:
Tema 1 - Pensamento Sistêmico
1.1 Desafios na atuação do gestor
     1.1.1 Competências Gerenciais
1.2 Dinâmica do universo organizacional
     1.2.1 Macroambiente (ambiente social)
     1.2.2 Microambiente (ambiente de tarefas)
     1.2.3 Ambiente Interno (organização)
1.3 Construção de valor para os Stakeholders
     1.3.1 Eficiência
      1.3.2 Eficácia
     1.3.3.Efetividade

Tema 2 - O Cotidiano do Gestor (Funções da Administração)
2.1 Planejamento
2.2 Organização 
2.3 Direção
2.4 Controle

Tema 3 - A Organização e suas Áreas
3.1 Gestão de Pessoas
3.2 Produção e Operações
3.3 Marketing
3.4 Finanças
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Tema 4 - Gestão Avançada da Organização
4.1 Dinâmica dos mercados globalizados
4.2 Modelos de negócios sustentáveis

Tema 5 -  Pensamento Econômico
5.1 Conceitos fundamentais
5.2 Ferramentais da Microeconomia
5.3 Agregados da Macroeconomia

Tema 6 - Mercado e Formação de Preço
6.1 Custos (direto, indireto, fixo e variável)
6.2 Lucro e Margem de Contribuição
6.3 Formação de Preço

Procedimentos de Avaliação: 
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere as avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permite a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia básica:
BATEMAN, Thomas S.; NELL, Scott A. Administração. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. Disponível em: 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550825/cfi/0!/4/4@0.00:0.0

ROBBINS, Stephen; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. A nova administração. 1. ed. São Paulo: 
Saraiva, 2014. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225336/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

TAYLOR, Frederick W. Princípios de administração científica. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2020. 
Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636892/cfi/6/2!/4/2@0.00:0

Bibliografia complementar:
BOWERSOX, Donald J., CLOSS, David J., COOPER M. Bixby, BOWERSOX, John C. Gestão Logística 
de Cadeias de Suprimentos. 4.ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553185/cfi/0!/4/2@100:0.00 

CHEROBIM, Ana Paula; LEMES, Antônio; RIGO, Claudio. Fundamentos de finanças empresariais: 
técnicas e práticas essenciais. 1. ed. - [2. Reimpr.]. - Rio de Janeiro : LTC, 2018. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2822-4/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

MUNCK, L. Gestão da sustentabilidade nas organizações: um novo agir frente à lógica das 
competências. São Paulo: Cengage Learning, 2013.Disponível em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522120000/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

VASCONCELLOS, M. A. S.; Garcia, H. Fundamentos de Economia. 6. ed. São Paulo: Saraiva, 2019. 
Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131747/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2018. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018080/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
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Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0001 - BASES MATEMÁTICAS

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 05/08/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Código da disciplina: EGT0001
Disciplina: BASES MATEMÁTICAS
Carga horaria semestral: 88
Perfil do docente
O docente responsável pela disciplina deve ser Graduado em Economia, Matemática ou Engenharia, 
preferencialmente com pós-graduação stricto sensu, e manter Currículo LATTES atualizado. O professor 
deve ter um perfil agregador, sendo capaz de conciliar a teoria matemática com a sua aplicabilidade. Há 
de se considerar que as turmas do primeiro período apresentam um perfil bastante heterogêneo no que 
tange ao grau de conhecimento dos alunos ingressantes.
Contextualização
O mundo defronta-se com um novo cenário de dimensões políticas, filosóficas, sociais, econômicas, 
culturais e tecnológicas que exigem na formação do profissional, em qualquer área de conhecimento, o 
desenvolvimento de novas habilidades e competências e o domínio de novos conhecimentos e técnicas 
na construção do saber.
Neste contexto, a disciplina Bases Matemáticas desempenha um papel importante no intercâmbio com 
as diversas ciências, desenvolvendo habilidades e competências como o raciocínio lógico, a postura 
crítica e a capacidade de resolver problemas, em áreas em que o raciocínio abstrato é uma ferramenta 
indispensável.
Ementa
A Matemática do dia a dia. Gráficos e Interpretações Gráficas. Aprofundamento de Funções. Modelos e 
modelagem usando funções. Aplicações.
Objetivo
Compreender os aspectos fundamentais da linguagem matemática em contextos e significados diversos.

Analisar a estrutura dedutiva do conhecimento matemático em conteúdos matemáticos do dia a dia.
Entender o conceito de função e sua importância no contexto da Engenharia.
Relacionar o comportamento de uma função com um fenômeno real.
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Esboçar o gráfico de uma função.
Compreender o comportamento de um fenômeno variável modelado por uma função.

Procedimentos de ensino-aprendizagem
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. 
Conteúdos Curriculares
Tema 1: A Matemática do dia a dia
1.1 Equações do primeiro grau
1.2 Razões, proporções e porcentagem
1.3 Regras de três
1.4 Juros simples e juros compostos
Tema 2: Gráficos e Interpretações Gráficas 
2.1 Conceitos básicos de intervalo 
2.2 Pontos no plano
2.3 Interpretação de informações contidas em um gráfico
2.4 Pontos notáveis de um gráfico 
Tema 3: Aprofundamento de Funções. Modelos e modelagem usando funções 
3.1 Reconhecimento gráfico de domínio, imagem e contradomínio de funções
3.2 Identificação gráfica dos tipos de funções: injetora, sobrejetora e bijetora
3.3 Funções crescentes e decrescentes
3.4 Funções periódicas
Tema 4: Modelos e modelagem usando funções 
4.1 Taxas de variação entre duas grandezas
4.2 Taxas de variação em gráficos com períodos de crescimento e decrescimento
4.3 Funções custo, receita e lucro e seus gráficos
4.4 Demanda e oferta

Procedimentos de Avaliação
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere as avaliações presenciais , o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados  tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina  e permitem a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.
Bibliografia básica
CONNALLY, A., E. Funções para modelar variações: uma preparação para o cálculo. (Minha Biblioteca). 
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3ª. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2987-0/

GUIMARÃES, L.G.S., et al. Bases Matemáticas para Engenharia. (Livro Proprietário). Rio de Janeiro: 
SESES, 2015.
Disponível em: http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/4D650985-B965-
426E-B347-3B5340AC8736

SILVA, da, S. M., SILVA, da, E. M., SILVA, da, E. M. Matemática Básica para Cursos Superiores. (Minha 
Biblioteca). 2ª edição. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016659/

Bibliografia complementar
ADAMI, Miorelli, A., FILHO, D., Ayjara, A., LORANDI, Mantovani, M. Pré-Cálculo. (Minha Biblioteca). 
Porto Alegre: Bookman, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603215/pageid/0

AXLER, Sheldon. Pré-Cálculo - Uma Preparação para o Cálculo. (Minha Biblioteca). 2ª edição. Rio de 
Janeiro: LTC
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521632153/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=x01
_cover.html]!/4/2/2@0:29.3

DEMANA, Franklin D. [et al.]. Pré-Cálculo. (Biblioteca Virtual). 2 ed.. São Paulo: Pearson, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/21

ROQUE, Tatiana. História da matemática. (Minha Biblioteca). Rio de janeiro: Zahar
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537809099/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=body001]!/
4/2[cover-image]/2@0:0.133

SAFIER, Fred. Pré-Cálculo. (Minha Biblioteca). 2ª edição. Porto Alegre: Bookman, 2011.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577809271/pageid/0 C
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Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0002 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 29/06/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Perfil do docente: Profissional com formação em Administração, Psicologia, Gestão de Recursos 
Humanos ou áreas afins e experiência em Gestão de Pessoas.  Especialização no campo da Psicologia, 
Administração, Gestão de RH e áreas correlatas do conhecimento, preferencialmente com curso de 
mestrado ou doutorado.  O profissional, além da experiência como docente, deve caracterizar-se pela 
atualização profissional nas questões relacionadas ao comportamento organizacional e ao 
desenvolvimento humano no contexto das organizações.
Ementa:
As pessoas nas organizações; motivação e trabalho; comunicação no ambiente de trabalho; liderança, 
poder e autoridade; ética, inclusão e diversidade; desenvolvimento de equipes de alta performance; 
Objetivo: 
Apontar o papel central das pessoas no alcance dos resultados organizacionais.
Identificar a importância das competências comportamentais nos locais de trabalho.
Diferenciar as inteligências racional e emocional do ser humano.
Descrever as principais teorias motivacionais.
Identificar estratégias que estimulam o envolvimento, a participação e o compromisso das pessoas no 
contexto organizacional.
Listar as funções da comunicação nos espaços de trabalho.
Descrever o processo de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho.
Reconhecer as principais estratégias para uma comunicação mais assertiva nas organizações.
Relacionar as bases do poder corporativo com a autoridade dele decorrente.
Explicar os principais pressupostos teóricos dos tipos de liderança.
Identificar as práticas da liderança transformadora.
Descrever de que forma o comportamento ético impacta o alcance de resultados sustentáveis de longo 
prazo.
Discutir a relevância da inclusão e da diversidade nos ambientes de trabalho multiculturais
Identificar o trabalho em equipe como competência central para o desenvolvimento profissional. 
Enumerar as características das equipes de alta performance.
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Reconhecer o papel do líder no desenvolvimento de equipes de elevado desempenho.
Procedimentos de ensino-aprendizagem:
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual e afins.
Temas de Aprendizagem: 
Tema 1: As pessoas nas organizações  
1.1 O papel central das pessoas no alcance dos resultados organizacionais
1.2 A importância das competências comportamentais nos locais de trabalho
1.3 As inteligências racional e emocional do ser humano
Tema 2: Motivação e Trabalho 
2.1 As principais teorias motivacionais
2.2 Estratégias que estimulam o envolvimento, a participação e o compromisso das pessoas no
Tema 3:  Comunicação no Ambiente de Trabalho
3.1 As funções da comunicação nos espaços de trabalho
3.2 O processo de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho
3.3 As principais estratégias para uma comunicação mais assertiva nas organizações
Tema 4:  Liderança, Poder e Autoridade
4.1 As bases do poder corporativo com a autoridade dele decorrente
4.2 Os principais pressupostos teóricos dos tipos de liderança
4.3 Identificar as práticas da liderança transformadora
Tema 5:  Ética, Inclusão e Diversidade
5.1 Comportamento e o alcance de resultados sustentáveis de longo prazo
5.2 Os principais tipos de preconceitos existentes nas organizações
5.3 A inclusão e diversidade nos ambientes de trabalho multiculturais
Tema 6:  Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance 
6.1 O trabalho em equipe como competência central para o desenvolvimento profissional 
6.2 As características das equipes de alta performance
6.3 O papel do líder no desenvolvimento de equipes de elevado desempenho
Procedimentos de Avaliação:
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como na avaliação parcial. No que se 
refere ao primeiro critério, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e posteriormente - a 
AVS.  As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões objetivas e/ou 
discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de complexidade e 
diferentes níveis cognitivos.  A segunda avaliação - chamada de avaliação parcial (AP) - toma como 
base o conteúdo das aulas 1-5 e permite a obtenção de até 2,0 pontos.  Em qualquer dos casos, no 
entanto, é necessário que o aluno obtenha, pelo menos, nota 4,0 na avaliação realizada no polo e 
presencialmente.
Bibliografia básica:
BANOV, Márcia Regina. Comportamento organizacional: Melhorando o desempenho e o 
comprometimento no trabalho. São Paulo: Atlas, 2019. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019995/cfi/6/2!/4/2@0.00:0
MARQUES, José Carlos.  Comportamento Organizacional.  São Paulo: Cengage Learning, 2016
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122660/cfi/2!/4/4@0.00:65.7
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos - O Capital Humano das Organizações:  Como Atrair, 

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 12Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

27/08/2021

11:18:18



Aplicar, Desenvolver e Monitorar Este Valioso Tesouro Organizacional.  São Paulo: Atlas, 2020. 
Disponível em:  https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025170/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
Biblioteca complementar:
REGATO, Vilma. Psicologia nas Organizações. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2600-8/cfi/6/2!/4/2@0:0
MAEMURA, M.M.; SALA, O.M., Gestão Integrada de RH. Rio de Janeiro: UNESA, 2016. Livro 
proprietário - ISBN 978-85-5548-009-6. Disponível em:
 http://repositorio.novatech.net.br/site/index.html#/objeto/detalhes/65C85D69-9A2C-4A0B-
A75E-1B278B8EAA68
CHIAVENATO, Idalberto. Administração de Recursos Humanos: fundamentos básicos. 8, ed. Ver. e 
atual. São Paulo: Manole, 2016. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450611/cfi/2!/4/2@100:0.00
DEFINA, D. A., Treinamento e Desenvolvimento. Rio de Janeiro: UNESA, 2016. Livro proprietário - ISBN 

978-85-5548-072-0.  Disponível em:
http://repositorio.novatech.net.br/site/index.html#/objeto/detalhes/210B7A17-E7D5-4234-8B49-
A1C40BFEF3E7
CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizações. 4. 
ed. rev. e atual. São Paulo : Manole, 2014.  Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495/cfi/5!/4/4@0.00:11.5
LACOMBE, Francisco.  Recursos Humanos: Princípios e Tendências.  Saraiva, 2ª Ed, 2011.  
Disponível em:  https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135154/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
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Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0024 - CONTABILIDADE GERAL

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 19/02/2021 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Disciplina: Contabilidade Geral
Código de disciplina: EGT0024
Carga horária semestral: 88h

Ementa:
Contabilidade: Introdução. Patrimônio. Contas. Escrituração Contábil. Operações Contábeis Diversas: 
Capital, Receitas, Despesas, Mercadorias, Imobilizado e Intangível. Fato Administrativo e Fato Contábil. 
Apuração do Resultado. Balanço Patrimonial. Demonstração do Resultado do Exercício.
Objetivo Geral: Desenvolver a competência de exercer as técnicas e questões científicas e a capacidade 
de analisar, interpretar e evidenciar os processos contábeis;
 Desenvolver a capacidade de divulgar informações econômico-financeiras, relatórios e pareceres úteis 
no processo decisório.

Objetivo específico: Desenvolver a competência de exercer as técnicas e questões científicas e a 
capacidade de analisar, interpretar e evidenciar os processos contábeis; 
Identificar os processos contábeis na gestão das organizações;
Identificar, interpretar, analisar os fatos contábeis que alteram a composição patrimonial do negócio;
Identificar e recomendar soluções eficientes e eficazes no controle patrimonial e financeiro;
Elaborar e analisar as demonstrações contábeis, relatórios e pareceres úteis no processo decisório. 

Procedimentos de ensino-aprendizagem: 
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. 
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Conteúdos Curriculares:
Tema 1: A Técnica Contábil.
1.1 Objetivos, Usuários e Tipos de Contabilidade;
1.2 Dinâmica contábil - Origens e Aplicações de recursos;
1.3 Escrituração: Lançamento e o Método das Partidas Dobradas;
1.4 Demonstrações Contábeis Simplificadas.
Tema 2: Operações Contábeis - Parte I.
2.1 Atos e Fatos Administrativos;
2.2 Constituição da Empresa e Início das Operações;
2.3 Operações Com Mercadorias;
2.4 Lançamentos Contábeis Específicos;
Tema 3: Operações Contábeis - Parte II.
3.1 Imobilizado e Intangível: Depreciação, Amortização, Exaustão e Ajuste ao Valor Recuperável de 
Ativos;
3.2 Operações Financeiras;
3.3 Lançamentos Contábeis Específicos.
Tema 4: Demonstrações Contábeis.
4.1 Apuração do Resultado do Exercício;
4.2 Balanço Patrimonial;
4.3 Demonstração do Resultado do Exercício. 

Procedimentos de Avaliação: 
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere às avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permitem a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia básica:
IUDICÍBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutória / texto (Minha Biblioteca). 12 ed. São Paulo: 
Atlas, 2019. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/cfi/6/2!/4/2@0.00:0
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de análise, gerência e decisão (Minha 
Biblioteca). 18 ed. São Paulo: Altas, 2018. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017977/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
PADOVEZE, Clóvis Luís. Manual de contabilidade básica: contabilidade introdutória e intermediária 
(Minha Biblioteca). 10 ed. São Paulo: Altas, 2018. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

Bibliografia complementar:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutória em IFRS e CPC (Minha Biblioteca). 2 ed. São 
Paulo: Atlas, 2018. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016574/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
IUDICÍBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutória: livro de exercícios (Minha Biblioteca). 12 ed. São 
Paulo: Atlas, 2019.
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Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021035/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade básica (Minha Biblioteca). 4 ed. São Paulo: Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547224806/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

SILVA, César Augusto Tibúrcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso prático de contabilidade 
(Minha Biblioteca). 2 ed. São Pauo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017953/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
VISCONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Básica (Minha Biblioteca). 18 ed. São Paulo: 
Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220921/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

 
PLANO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO
Disciplina: Teoria da Contabilidade
Carga horária semestral: 88
Perfil do docente: 
Docente com formação em Ciências Contábeis, com pós-graduação stricto sensu, em estudos da 
Contabilidade (ou áreas afins), podendo ser egresso de curso de Mestrado ou Doutorado, 
preferencialmente, em Ciências Contábeis ou na área de gestão. Em caso de egresso de curso lato 
sensu, obrigatoriamente, em estudos na área contábil, financeira, auditoria, perícia e demais campos de 
atuação dos cursos de gestão. Pesquisador atento à evidenciação e mensuração dos itens da estrutura 
conceitual e das atividades diversas sobre a história e as teorias da Contabilidade. Profissional 
competente para desenvolver, nos alunos, habilidades para consolidação dos conhecimentos históricos, 
arcabouço teórico e as teorias aplicadas da Contabilidade.

Contextualização: 
A disciplina de Teoria da Contabilidade funciona como base para o conhecimento da história da e 
evolução da Ciência Contábil, suas teorias e conceitos básicos de reconhecimento e mensuração dos 
itens patrimoniais. A habilidade e o bom desempenho desta ciência proporcionam ao indivíduo maior 
capacidade analítica e crítica dos acontecimentos da história e teorias da ciência contábil, e assim, 
pode-se acompanhar a sua evolução e projetar fases futuras que influenciam o processo de divulgação 
e quantificação dos componentes patrimoniais e de resultado financeiro. Em assim sendo, a disciplina 
Teoria da Contabilidade integra o segundo período exclusivamente do Curso de Ciências Contábeis.
Ementa:
Evolução histórica da Contabilidade. Teorias aplicadas em Contabilidade. Patrimônio Líquido e suas 
teorias. Estrutura Conceitual. Características Qualitativas de Informações Financeiras. Reconhecimento 
e Desreconhecimento dos elementos das demonstrações contábeis. Capital físico, financeiro e sua 
manutenção. 
Objetivo Geral: Desenvolver a competência de identificar, analisar e interpretar a evolução histórica da 
Contabilidade, as suas principais Teorias e Estrutura Conceitual para relatório financeiro;
 Desenvolver a capacidade de aplicar os conceitos da estrutura conceitual na divulgação e mensuração 
do patrimônio.

Objetivo específico: Desenvolver a competência de identificar, analisar e interpretar a evolução histórica 
da Contabilidade, as suas principais Teorias e Estrutura Conceitual para relatório financeiro; 
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Identificar a evolução histórica da Contabilidade;
Identificar, interpretar, analisar as Teorias aplicadas em Contabilidade;
Divulgar e mensurar os relatórios financeiros úteis no processo decisório. 

Procedimentos de ensino-aprendizagem: 
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. 

Conteúdos Curriculares:
Tema 1: Evolução Histórica da Contabilidade.
1.1 Evolução Histórica da Contabilidade;
1.2 Escolas ou doutrinas na história da Contabilidade;
1.3 Postulados, princípios e convenções.
Tema 2: Teorias Aplicadas em Contabilidade.
2.1 Enfoques à Teoria da Contabilidade;
2.2 Teorias Normativa e Positiva da Contabilidade;
2.3 Patrimônio Líquido e suas Teorias.
Tema 3: NBC TG Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Relatório Financeiro.
3.1 Objetivo do Relatório Financeiro para fins Gerenciais e Características Qualitativas de Informações 
Financeiras Úteis;
3.2 Reconhecimento e Desreconhecimento dos elementos das demonstrações contábeis;
3.3 Mensuração;
3.4 Apresentação e Divulgação;
3.5 Conceitos de Capital e Manutenção de Capital.

Procedimentos de Avaliação: 
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere às avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permitem a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia básica:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Iniciação à contabilidade em IFRS e CPC: facilitada e sistematizada 
(Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2017. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011616/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=body001]
FLORES, Eduardo; BRAUNBECK, Guillermo; CARVALHO, Nelson. Teoria da contabilidade financeira: 
fundamentos e aplicações (Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014525/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introdução à teoria da 
contabilidade: para graduação (Minha Biblioteca). 6 ed. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011630/cfi/6/2!/4/2@0:0
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Bibliografia complementar:
ALVES, Aline. Teoria da contabilidade. (Minha Bibliotecal). Porto Alegre. Sagah Educação. 2017. 
Disponível  em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022805/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Manual 
de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e 
do CPC (Minha Biblioteca). 3 ed. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
MALACRIDA, Mara Jane Contrera. Fundamentos da contabilidade: a contabilidade no contexto global 
(Minha Biblioteca). 2. ed. São Paulo. Atlas, 2019. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020830/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
MARION, José Carlos. Contabilidade básica (Minha Biblioteca). 12 ed. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018103/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
SANTOS, Lucas José Machado dos. Teoria da contabilidade (Livro Proprietário). Rio de Janeiro: 
SESES, 2016.
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Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0003 - FINANÇAS NAS ORGANIZAÇÕES

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 24/09/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Disciplina: FINANÇAS NAS ORGANIZAÇÕES
Código: EGT0003 
Carga horária semestral: 88h

Gestão de recursos financeiros; Conceitos básicos de finanças; O papel do gestor financeiro; 
Planejamento e Controle financeiro; Movimentação financeira 
OBJETIVO GERAL: 
Desenvolver os conhecimentos básicos relativos à gestão de recursos financeiros no ambiente das 
finanças nas organizações.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
Reconhecer os principais aspectos que compõem o campo das finanças nas organizações. 
Aplicar os conhecimentos básicos das finanças nas organizações para tomada de decisões. 
PROCEDIMENTOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM: 
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. 
CONTEÚDOS CURRICULARES:
TEMA 1: GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIRO
1.1 Moeda e suas funções;
1.2 Formas de captação e aplicação de recursos; 
1.3 Distinção entre gasto e investimento
TEMA 2: CONCEITOS BÁSICOS DE FINANÇAS  
2.1 Receitas e Despesas;
2.2 Finanças Corporativas;
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2.3 Investimento e financiamento:
2.4 Risco e retorno.
Tema 3: O papel do gestor em finanças.
3.1 Competências do Gestor;
3.2 Áreas de atuação;
TEMA 4: PLANEJAMENTO E CONTROLE EM FINANÇAS.
4.1 Planejamento financeiro de curto e longo prazo;
4.2 Organização da financeira;
4.3 Ferramentas de Controle financeiro. 
TEMA 5: MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA.
5.1 Tipos de movimentações financeiras;
5.2 A importância das demonstrações financeiras e seus relatórios;
5.3 Noções de fluxo de caixa;
5.4 Noções de resultados financeiros;
PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO: 
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere às avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permitem a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
Puccini, Abelardo de Lima. Matemática financeira: objetiva e aplicada / Abelardo de Lima Puccini. - 
10.ed. - São Paulo: Saraiva, 2017
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
Assaf Neto, Alexandre. Fundamentos de administração financeira / Alexandre Assaf Neto, Fabiano 
Guasti Lima. - 3. ed. - São Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/cfi/6/10!/4/10@0:49.2

Chiavenato, Idalberto Gestão financeira: uma abordagem introdutória / Idalberto Chiavenato. - 3. ed. - 
Barueri, SP: Manole, 2014. 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445518/cfi/5!/4/4@0.00:0.00
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ASSAF NETO, Alexandre
Matemática financeira: edição universitária / Alexandre Assaf Neto. - São Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013139/cfi/6/10!/4/2@0:0

WAKAMATSU, André. Matemática Financeira. São Paulo: Pearson, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL 
UNIVERSITÁRIA)
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=Matem%25C3%25A1tica%2520Financeira.&searchpage=1&filtro=todos#/busca
HOJI, Masakazu Administração financeira e orçamentária: matemática financeira aplicada, estratégias 
financeiras, orçamento empresarial / Masakazu Hoji. - 12. ed. - São Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/cfi/6/10!/4/2@0:0
PADOVEZE, Clóvis Luís, 1952 - Manual de contabilidade básica: contabilidade introdutória e 
intermediária / Clóvis Luís Padoveze. - 10. ed. - [2. Reimpr.]. - São Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/10!/4/2@0:0
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HOJI, Masakazu Gestão financeira e econômica: didática, objetiva e prática / Masakazu Hoji, Adão 
Eleuterio da Luz. - 1. ed. - São Paulo: Atlas, 2019. Inclui bibliografia
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019292/cfi/6/10!/4/2@0:0
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Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0047 - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 19/02/2021 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Disciplina: Fundamentos de Economia
Código da disciplina: EGT0047
Carga horária semestral: 88h

Ementa:
Conceitos Básicos de Economia. Conceitos Básicos de Economia e a inter-relação da Economia com 
outras áreas do conhecimento. História do Pensamento Econômico. Introdução à Microeconomia. 
Equilíbrio de Mercado. Estruturas de Mercado. Política Macroeconômica. Sistema de Contas Nacionais. 
Economia Internacional. Fundamentos de Economia Monetária. Inflação. Setor público e Déficit Público. 
Crescimento e Desenvolvimento Econômico. 
Objetivo Geral: 
Compreender a ciência econômica e seus fundamentos essenciais (interpretar, analisar e explicar os 
fenômenos econômicos e seus impactos na vida empresarial, ou seja, identificar possíveis problemas, 
enfrentar os dilemas e estar apto às tomadas de decisões).
Compreender as decisões das políticas econômicas sobre a empresa e as famílias. 
Analisar as decisões de economia sob o viés político e de que forma a economia ajuda na construção de 
um país mais justo, próspero e sustentável ambientalmente.
Objetivo específico: 
Compreender os conceitos econômicos básicos e a evolução do pensamento econômico.
Compreender as noções básicas de microeconomia, as leis gerais da Demanda e da Oferta, as 
imperfeições de mercado, as Estruturas de Mercado.
Entender os objetivos e instrumentos de política macroeconômica, as formas de mensuração das 
atividades econômicas, os conceitos básicos de macroeconomia, a inflação e o setor externo.
Compreender a diferença entre desenvolvimento e crescimento econômico, os objetivos 
desenvolvimentistas nas políticas governamentais, a importância de alcançar um desenvolvimento 
baseado na sustentabilidade, tratando as questões sociais e ambientais como fundamentais para atingir 
esse objetivo.
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Procedimentos de ensino-aprendizagem: 
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. 
Conteúdos Curriculares:
Tema 1: Conceitos Básicos de Economia
1.1 Definições básicas da ciência econômica e inter-relação com outras áreas do conhecimento
1.2 História do Pensamento Econômico: a economia política, a economia clássica, a macroeconomia.
Tema 2: Introdução à Microeconomia
2.1 Conceitos básicos: curva de possibilidades de produção: rendimentos decrescentes, custo de 
oportunidade, eficiência. 
Tema 3: Estrutura de Mercados e Formação de Preços
3.1 Formação dos preços em concorrência perfeita
3.2 Estruturas de mercado e formação de preço.
Tema 4: Contas Nacionais e Indicadores Econômicos
4.1 O Sistema de Contas Nacionais: as óticas do PIB. 
4.2 Moeda e Inflação
4.3 Crescimento e Desenvolvimento Econômico: indicadores sociais e econômicos.
Tema 5: Política Macroeconômica
5.1 Política fiscal
5.2 Política monetária
5.3 Política cambial e de promoção comercial
Procedimentos de Avaliação: 
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere às avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina  e permitem a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.
Bibliografia básica:
MEIRELLES, Durval Corrêa e PASCHOAL, Ronald Castro [Org.]. Economia: o que você precisa saber- 
2ed. Rio de Janeiro: Editora Universidade Estácio de Sá, 2014. (LIVRO PROPRIETÁRIO)
http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/4B866F24-4FE7-4F59-
B71B-76BAB567E82E
MONTEIRO, Érika Roberta e SILVA, Pedro Augusto Godeguez da. Introdução ao estudo da economia. 
[livro eletrônico] Curitiba: InterSaberes, 2014. (PEARSON)
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=%2520Introdu%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520ao%2520estudo%2520da%2520
economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/22497
SINGER, Paul. O que é economia. 7ed. São Paulo: Contexto, 2011. (PEARSON)
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=paul%2520singer&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/legacy/3478
Bibliografia complementar:
ROSSETTI, José Pascoal. Introdução à Economia. 21.ed. São Paulo: Atlas, 2016. (v)
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=html01]!
MANKIW, N. Gregory. Introdução à economia. São Paulo, SP: Cengage, 2020
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924/cfi/0!/4/2@100:0.00
FEIJÓ, Carmem A. Para entender a conjuntura econômica. Barueri, SP: Minha Editora: Manole, 2014.
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=FEIJ%25C3%2593%2C%2520Carmem%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=&page=-1
&section=0#/legacy/37713
PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de (Org.). Manual de economia. 7. 
ed. São Paulo: Saraiva, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220303/cfi/0!/4/2@100:0.00
MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicações. 2ªed. São Paulo: Prentice Hall, 
2009. BIBLIOTECA VIRTUAL
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/1090
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Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0061 - GESTÃO DE PROCESSOS

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 29/06/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Perfil do docente: 
O docente, necessariamente, deve possuir graduação em Administração, Engenharia de Produção ou 
áreas correlatas e Pós-graduação Stricto Sensu (Mestrado), embora, seja preferível a Pós-graduação 
Stricto Sensu (Doutorado) na área do curso ou áreas afins. O profissional deverá possuir conhecimentos 
teóricos e práticos, habilidades de comunicação em ambiente acadêmico, capacidade de interação e 
fluência digital para utilizar ferramentas necessárias ao desenvolvimento do processo de ensino e 
aprendizagem (SGC, WebAula, BdQ e SIA). É fundamental que o docente conheça algum software de 
modelagem de processos como por exemplo o Bizagi BPM Suite.
Contextualização: 
A melhoria do desempenho empresarial requer a reformulação da clássica estrutura organizacional das 
empresas, baseada na especialização por funções e o reconhecimento da informação e do 
conhecimento como um dos principais recursos empresariais. Isto exige profundas modificações nas 
práticas administrativas correntes e na condução dos processos de negócios, como forma de 
sobrevivência no atual ambiente competitivo.
A gestão de processos é uma disciplina primordial para qualquer organização moderna. As áreas 
departamentais das organizações e suas atividades são regidas por processos e conhece-los e saber 
organizá-los é fundamental para o futuro gestor.
Ementa: 
Fundamentos da Gestão de Processos; Metodologias de Gerenciamento de Processos; Implementação 
e Acompanhamento da Gestão de Processos; Avaliação de Desempenho dos Processos; Padrões de 
Conformidade e Processos
Objetivo Geral: 
Fundamentar e capacitar o profissional na modelagem dos processos de negócio de uma organização e 
na condução de projetos de implantação ou de melhoria dos processos de negócios.
Objetivo especifico: 
Criar um referencial teórico para entender o ciclo de vida da gestão com foco em processos;
Compreender os termos usados na gestão de processos;
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Compreender os principais diagramas e notações usados na modelagem de processos;
Utilizar linguagem de modelagem de processos de negócios e seus principais elementos e o seu 
relacionamento com as ferramentas de tecnologia da informação;
Aplicar as técnicas e conceitos relacionados com a implementação da gestão por processos.
Procedimentos de ensino-aprendizagem: 
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.
Conteúdos Curriculares:
Tema 1 - Fundamentos da Gestão de Processos
1.1 Conceitos da gestão de processos,
1.2 Mapeamento 
1.3 Metodologia BPM, 
1.4 Seis fases do ciclo de vida BPM
Tema 2 - Metodologias de Gerenciamento de Processos
2.1. Metodologia SOA, 
2.2. Relação entre a SOA com BPM, 
2.3. Ferramentas de gestão: Brainstorming, Gráfico de Pareto e Diagrama de Ishikawa
Tema 3 - Implementação e Acompanhamento da Gestão de Processos
3.1. Lean e Six Sigma 
3.2. Etapas para a implementação de uma gestão de processos, 
3.3. Acompanhamento da gestão do processo
Tema 4 - Avaliação de Desempenho dos Processos
4.1. Definição e avaliação de desempenho de processo,
4.2. Indicadores de desempenho de processos (KPI),
4.3. Metodologia SMART na definição de indicadores
Tema 5 - Padrões de Conformidade e Processos
5.1. Padrões de conformidade, 
5.2. Identificação de não conformidades,
5.3. Família ISO e sua relação com os padrões de conformidade
Procedimentos de Avaliação: 
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere as avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permite a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.
Bibliografia básica:
BARRETO, Jeanine dos Santos; SARAIVA, Maurício de Oliveira. Processos gerenciais. Porto Alegre: 
SAGAH, 2017. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021556/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
DE SORDI, José Osvaldo. Gestão por processos: uma abordagem da moderna administração. São 
Paulo: Saraiva Educação, 2018.Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547223090/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
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PRADELLA, Simone. Gestão de processos: da teoria à prática. São Paulo: Atlas,
2016. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009149/cfi/6/10!/4/14/2@0:69.
Bibliografia complementar:
FITZSIMMONS, James A. Administração de serviços. Porto Alegre: AMGH, 2014. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553291/cfi/1!/4/4@0.00:38.9
ARAUJO, Luis César G. de. GARCIA Adriana Amadeu; MARTINES Simone. Gestão de processos: 
melhores resultados e excelência organizacional. 2. ed. - São Paulo: Atlas, 2017. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010053/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de serviços. São Paulo: Atlas, 2012. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483143/cfi/4!/4/4@0.00:14.7
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Administração de processos: conceitos - metodologia - 
práticas. 6. ed. - São Paulo: Atlas, 2019. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021301/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
CORRÊA, Henrique L. Gestão de serviços: lucratividade por meio de operações e de satisfação dos 
clientes. São Paulo: Atlas, 2012. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479214/cfi/4!/4/4@0.00:9.20
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Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0080 - MATEMÁTICA FINANCEIRA

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 30/06/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Perfil do docente
O docente responsável pela disciplina deve ser Graduado em Economia, Matemática ou Administração, 
preferencialmente com pós-graduação stricto sensu, e manter Currículo LATTES atualizado. O professor 
deve ter um perfil agregador, sendo capaz de conciliar a teoria dos princípios, fundamentos e 
características do ensino da matemática financeira com a sua aplicabilidade em situações-problema. 
Contextualização
Esta disciplina busca desenvolver a capacidade de cálculos das operações financeiras. A relação dos 
indivíduos com o dinheiro está presente não apenas no âmbito profissional, mas também pessoal. 
Nossas vidas, no modelo de sociedade vigente, são fortemente impactadas por questões que envolvem 
recursos financeiros. Ter uma relação saudável com esses recursos passa a ser premissa para o 
alcance de inúmeros objetivos (pessoais e organizacionais). Nesse contexto, torna-se extremamente 
relevante entender os conceitos de valor do dinheiro no tempo e os impactos de decisões financeiras no 
curto, médio e longo prazos. Dominar fórmulas matemáticas e utilizar ferramentas tecnológicas 
apropriadas são premissas para a organização das finanças pessoais e institucionais (sejam elas 
públicas ou privadas). O profissional contemporâneo necessita ter pleno entendimento sobre as 
variáveis e conceitos envolvidos nos cálculos financeiros, a dinâmica da gestão dos recursos financeiros 
e os desdobramentos (no presente e futuro) das decisões relacionadas ao tema. É, portanto, a disciplina 
que trabalhará uma habilidade fundamental para o desenvolvimento das competências para a gestão 
financeira pessoal e das organizações onde esteja inserido.
Ementa
Introdução à matemática financeira. Taxas, juros e descontos. Sistemas de Amortização. Avaliação de 
Projetos: Análise Individual e Análise Comparativa.
Objetivo
Desenvolver o raciocínio matemático estruturado através de uma abordagem financeira.
Compreender a aplicabilidade dos instrumentos da matemática para a gestão financeira (pessoal e nas 
organizações).
Compreender e distinguir os principais sistemas de amortização de dívida.
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Analisar a viabilidade financeira de fluxos de caixa de projetos.

Procedimentos de ensino-aprendizagem
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. 
Conteúdos Curriculares
Tema 1:  Introdução à Matemática Financeira
1.1  Valor do dinheiro no tempo 
1.2  Princípios básicos de raciocínio financeiro
Tema 2: Taxas, juros e descontos 
2.1  Estudo das taxas
2.2  Juros (simples, compostos, capitalização discreta e contínua)
2.3  Descontos (simples e composto, por fora e por dentro)
Tema 3: Sistemas de Amortização
3.1 Anuidades 
3.2 Sistemas de amortização (SAC, Price, Americano)
Tema 4: Avaliação de Projetos: Análise Individual 
4.1 Payback simples
4.2 Payback descontado
Tema 5:  Avaliação de Projetos: Análise Comparativa
5.1 Valor Presente Líquido (VPL)
5.2 Taxa Interna de Retorno (TIR)
Procedimentos de Avaliação
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere as avaliações presenciais , o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados  tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina  e permitem a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia básica
PACIFICO, Ornella. Matemática financeira. Rio de Janeiro: SESES, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática Financeira: Objetiva e Aplicada. São Paulo: Saraiva, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273/cfi/0!/4/4@0.00:67.3
SAMANEZ, Carlos Patrício. Matemática Financeira. 5. São Paulo: Pearson Education, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1802/pdf 
Bibliografia complementar
BARROS, Dimas Monteiro de. Matemática Financeira. 5. Brasil: Rideel, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35890/pdf
CANDAL, Denise. Fundamentos de Matemática. Rio de Janeiro: SESES, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matemática Financeira Aplicada. 
Brasil: IBPEX, 2014.
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Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6083/pdf

GIMENES, Cristiano Marchi. Matemática Financeira com HP12C e EXCEL. 2. São Paulo: Pearson, 
2009.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1244/pdf
WAKAMATSU, André. Matemática Financeira. São Paulo: Pearson, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3607/pdf 
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Aluno:        202004109294 - Ana Gisele Nascimento dos Santos

Disciplina:  EGT0004 - PLANEJAMENTO DE CARREIRA E SUCESSO PROFISSIONAL

Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO

Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 24/09/2020 Até o momento

 PERFIL DO DOCENTE:  Professor com graduação, preferencialmente, na área de Gestão, Psicologia, 
Pedagogia, Economia, com mestrado e/ou doutorado na área de gestão, empreendedorismo ou 
inovação. CONTEXTUALIZAÇÃO:  O estudante adulto necessita dominar o processo de ensino 
aprendizagem para ter êxito na construção do conhecimento. Aprender a aprender é essencial para o 
êxito acadêmico que pavimenta o sucesso profissional. Entretanto, a formação de conteúdo técnico, a 
vocação e o talento para uma determinada carreira, um diploma, por si só, não garante o sucesso 
profissional. Há necessidade também de outras habilidades e competências importantes para o 
desenvolvimento acadêmico e que são valorizadas pelo mercado de trabalho.  A disciplina 
"Planejamento de Carreira e Sucesso Profissional" se propõe a orientar o estudante a planejar a sua 
vida acadêmica, pessoal e profissional, a construir individualmente e com autonomia seu conhecimento, 
estimulando o desenvolvimento das habilidades e competências necessárias ao sucesso na carreira 
acadêmica, profissional e na vida pessoal. Para isso, a disciplina "Planejamento de Carreira e Sucesso 
Profissional" partirá do processo de formação universitária. Apresentará ao estudante o mundo 
acadêmico e a sua estrutura organizacional. Apontará para as informações necessárias visando a 
transformação do estudante ingressante em um sujeito autônomo e municiado de informações que 
permitirão o melhor aproveitamento da infraestrutura física do Campus da Estácio, sua mobilidade nas 
dependências físicas e laboratoriais e seu comportamento e conduta, enquanto um estudante do ensino 
superior. Não apenas isso, a disciplina também se propõe ensinar o estudante a "aprender a aprender", 
a estudar corretamente, a fim de maximizar o aproveitamento das disciplinas e transformá-lo num 
profissional com os conhecimentos técnicos necessários para o seu desenvolvimento profissional e 
estimular o despertar das suas responsabilidades enquanto um agente de transformação social. 
Objetiva-se, também, a apresentação de como planejar a vida privada do estudante. Mostrar como fazer 
um orçamento familiar, como priorizar as aquisições na vida pessoal e garantir uma base sólida no 
processo de construção do futuro da vida material. A importância de assumir as responsabilidades 
contraídas de forma consciente e programada. Por fim e não menos importante, a disciplina apresentará 
informações sobre como participar de processos seletivos, desde a elaboração de um currículo denso e 
objetivo, passando pelo marketing pessoal, como se comportar em dinâmicas de grupos, como 
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empreender seu próprio negócio, como ser um líder, cases de sucesso profissional e suas trajetórias e 
elementos importantes para se atingir uma meta e outros. Nesta parte, serão trabalhados cases de 
desenvolvimento destas características, a partir vídeos gravados exclusivamente para a ilustração 
destas habilidades e competências, servirão de estímulo para o desenvolvimento profissional e para a 
construção de uma carreira de sucesso. EMENTA: Ambientação na Vida Universitária. Métodos de 
Estudos no Ensino Superior. Sustentabilidade. Planejamento financeiro - orçamento doméstico. 
Habilidades e Competências para a Empregabilidade. Mercado de Trabalho. Empreendedorismo. 
Inovação e Criatividade. OBJETIVOS GERAIS:  - Desenvolver plenamente todas as possibilidades 
concretas da vida acadêmica no ensino superior. - Planejar de modo eficaz sua vida financeira pessoal e 
profissional. - Planejar sua carreira profissional de sucesso. OBJETIVOS ESPECIFICOS:  - Refletir 
sobre o panorama da Educação no país e a importância de estar cursando uma universidade - 
Compreender a organização das Instituições de Ensino Superior. - Valorizar o processo de construção 
acadêmica como fator de sucesso profissional. - Apropriar-se do Modelo de Educação Superior da 
Estácio. - Conhecer as ferramentas de suporte ao ensino e a estrutura de funcionamento da instituição 
de ensino. - Planejar o cumprimento dos componentes curriculares obrigatórios, dentro do tempo de 
integralização do curso. - Compreender e vivenciar métodos de estudos orientadores de aprendizagem 
no ensino superior. - Compreender a filosofia e a execução da gestão financeira individual: conceitos de 
receita, gastos, financiamentos, empréstimos, investimentos. - Reconhecer a relevância da atuação 
acadêmica e profissional de acordo com os princípios éticos. - Conhecer e desenvolver as competências 
necessárias à atuação profissional. - Desenvolver o comportamento empreendedor e o domínio das 
ferramentas necessárias à concepção e ao planejamento de empreendimentos. - Conhecer e considerar 
o Terceiro Setor e o Setor Público, como opções de carreira. PROCEDIMENTOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM:  Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é 
exposto ao aluno de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao 
conhecimento particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo 
contempla, além dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao 
assunto, hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.   CONTEÚDOS 
CURRICULARES: 1: AMBIENTE UNIVERSITÁRIO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL 1.1 
características do Ensino Superior e a sua importância; 1.2 métodos para administrar seu tempo e 
técnicas de estudos;   2: PLANEJAMENTO FINANCEIRO E SUSTENTABILIDADE 2.1 principais 
fundamentos da gestão financeira; 2.2 técnicas de planejamento e organização da vida financeira; 2.3 
tipos de investimentos mais comuns presentes no mercado, em especial o investimento sustentável. 2.4 
práticas sustentáveis e os benefícios que elas acarretam à sociedade.  3: HABILIDADES E 
COMPETÊNCIAS PARA A EMPREGABILIDADE. 3.1 mercado de trabalho e suas possibilidades de 
atuação; 3.2 habilidades e competências necessárias para o desenvolvimento profissional;  4: 
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO. 4.1 formas empreendedoras de atuação e as características 
necessárias para empreender; 4.2  o que é Inovação e seu processo criativo; 4.3 novas dinâmicas do 
mercado assistido pelas startups.   PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO:  A avaliação da disciplina 
segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será avaliado por seu desempenho 
nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No que se refere às avaliações 
presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e posteriormente - a AVS. As 
referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões objetivas e/ou discursivas a 
partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de complexidade e diferentes 
níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a disciplina  e permitem a 
obtenção de até 2,0 pontos na nota final, desde que o aluno obtenha, pelo menos, nota 4,0 na AV e na 
AVS.  BIBLIOGRAFIA BÁSICA: CHALITA, G; CERBASI, G; GEHRINGER, M et al. SANTOS, Hugo (org). 
Da graduação para o mercado de trabalho: caminhos para o sucesso. [BV:RE]. Rio de Janeiro: Editora 
Universidade Estácio de Sá, 2013. Disponível em:  

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 32Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

27/08/2021

11:18:18



http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/a02eb81c-4601- 
467d-84ad-648a24cf7cbf FABRETE, Teresa C. L. Empreendorismo [BV:PE]. 2 ed.. São Paulo: Pearson, 
2019. Disponível em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173412> 
XABIER, Ricardo A. P. Sua carreira: planejamento e gestão [BV:PE]. São Paulo: Finantial Times - 
Prentice Hall, 2006. 
Disponível em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/348>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DESSEN, Maria. Finanças Pessoais: O que fazer com meu dinheiro [BV:MB]. 1 ed.
São Paulo: Trevisan, 2015.
Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519714/cfi/0!/4/2@100:0.00>

GRAMIGNA, Maria R. M. Modelo de Competências e Gestão dos Talentos [BV:PE].
São Paulo: Makron, 2002.
Disponível em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/39>

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de Gestão [BV:PE]. Rio de Janeiro: IBPEX, 2010.
Disponível em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6180>

SOUSA, Fabio; DANA, Samy. Como passar de devedor para investidor - Um guia de
finanças pessoais [BV:MB]. São Paulo: Cengage Learning, 2013.
Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113187/cfi/0!/4/2@100:0.00>

XAVIER, Ricardo de A. P. Sua Carreira: Como Desenvolver Melhor Seus Talentos e
Competências [BV:PE]. São Paulo: Financial Times - Prencite Hall, 2006.
Disponível em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/348>
 

Um ou mais parâmetros não foram especificados para o sub-relatório, 'PorDisciplina', localizado em: 
/SIAReports/cfa0043b.
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