
HISTÓRICO SÍNTESE DE GRADUAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO (noturno)
2008/1

Curso:
Currículo:

Aluno: Vanessa Pereira de Assis

316

08200043Matrícula:

10/02/1990Nascimento: Sexo: Feminino Natural:Ararangua/SC Nacionalidade:Brasileira
Identidade: 4.945.215 SSP/SCOrgão: CPF:072.798.299-02 Ingresso:Concurso vestibular

Situação: Formado Carga Horária:3600

Semestre 2008/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Participação em Eventos Acadêmicos 48 V FS OpCAD7604 Rv
Realização de Estágio não Curricular 66 V FS OpCAD7702 Rv
Cursos de Curta duração (presencial ou à distância) 66 V FS OpCAD7711 Rv
Inglês Instrumental I-B 60 6.0 FS EXLLE5001 Rv
Inglês Instrumental II-B 60 7.0 FS EXLLE5002 Rv

IA - 6,50 6,50 IAP - 6,50 H/A (total =               aprov =          )300 300IAA -

Semestre 2008/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Introdução a Administração 72 7.0 FS ObCAD7001
Formação Profissional Ética, Valores Étnicos e
Responsabilidade Social

36 9.5 FS ObCAD7101

Metodologia da Pesquisa Bibliográfica 36 9.5 FS ObCIN7002
Introdução a Economia de Empresas 72 7.0 FS ObCNM7101
Estudos Filosóficos 36 8.0 FS ObFIL7102
Redação Empresarial 36 9.0 FS ObLLV7000
Matemática para Administradores 72 8.0 FS ObMTM7003

IA - 8,00 7,62 IAP - 7,62 H/A (total =               aprov =          )660 660IAA -

Semestre 2009/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Teorias da Administração 72 9.0 FS ObCAD7002
Administração da Comunicação 36 8.5 FS ObCAD7003
Contabilidade Aplicada à Administração 72 10.0 FS ObCCN7001
Direito Administrativo 36 9.0 FS ObDIR7001
Estatística para Administradores I 72 8.5 FS ObINE7001
Psicologia Organizacional 72 9.0 FS ObPSI7002
Ciência Política 36 7.5 FS ObSPO7001

IA - 8,90 8,20 IAP - 8,20 H/A (total =               aprov =          )1056 1056IAA -

Semestre 2009/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Formação Profissional Sustentabilidade 36 10.0 FS ObCAD7102
Organização, Sistemas e Métodos 72 6.0 FS ObCAD7213
Administração e Informática 36 7.0 FS ObCAD7217
Direito Empresarial 72 9.0 FS ObDIR7002
Estatística para Administradores II 72 6.0 FS ObINE7002
Matemática Financeira 72 9.0 FS ObMTM7004
Sociologia Aplicada 36 9.5 FS ObSPO7003

IA - 7,86 8,09 IAP - 8,09 H/A (total =               aprov =          )1452 1452IAA -

Semestre 2010/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Cultura Empreendedora e Criatividade 72 8.0 FS ObCAD7004
Administração de Recursos Humanos I 72 6.5 FS ObCAD7138
Introdução a Pesquisa Operacional 72 7.5 FS ObEPS7042

IA - 6,87 7,87 IAP - 7,98 H/A (total =               aprov =          )1740 1668IAA -

Semestre 2010/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Administração da Produção I 72 7.5 FS ObCAD7114
Administração de Marketing 72 6.5 FS ObCAD7218
Administração de Materiais 72 7.0 FS ObCAD7219
Laboratório de Gestão: Diagnósstico Organizacional 36 7.5 FS ObCAD7301

IA - 6,83 7,69 IAP - 7,78 H/A (total =               aprov =          )2064 1992IAA -

Semestre 2010/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Administração de Custos 72 6.0 FS ObCCN7002

IA - 6,83 7,69 IAP - 7,78 H/A (total =               aprov =          )2064 1992IAA -

Semestre 2011/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Formação Profissional Inovação e Conhecimento 36 9.0 FS ObCAD7103
Administração da Produção II 72 8.5 FS OpCAD7122
Administração Financeira I 72 6.0 FS ObCAD7131
Logística e Cadeia de Suprimentos 36 7.5 FS ObCAD7220
Administração de Sistemas de Informação 36 6.0 FS ObCAD7221
Laboratório de Gestão: Organizações da Sociedade Civil 72 7.0 FS ObCAD7302

IA - 6,86 7,55 IAP - 7,70 H/A (total =               aprov =          )2460 2316IAA -

Semestre 2011/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Administração de Recursos Humanos II 72 6.0 FS ObCAD7139
Pesquisa Mercadológica 72 6.0 FS ObCAD7225
Administração de Projetos 36 8.0 FS ObCAD7231
Laboratório de Gestão: Prática Profissional 72 9.0 FS ObCAD7303
Mercado de Capitais 72 8.0 FS ObCNM7102

IA - 6,60 7,42 IAP - 7,65 H/A (total =               aprov =          )2820 2640IAA -

Semestre 2012/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

TrancamentoTRA0000

IA - 7,42 IAP - 7,65 H/A (total =               aprov =          )2820 2640IAA -

Semestre 2012/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Formação Profissional Governança 36 6.5 FS ObCAD7104
Estratégia Mercadológica 72 7.0 FS ObCAD7232
Desenvolvimento de Recursos Humanos 36 8.0 FS ObCAD7233
Laboratório de Gestão: Projeto de Trabalho de Curso 36 8.5 FS ObCAD7304
Administração e Análise Ergonômica do Trabalho 36 7.0 FS OpCAD7805
Economia Política 36 7.5 FS ExCNM5124

IA - 4,29 6,98 IAP - 7,62 H/A (total =               aprov =          )3252 2892IAA -

Semestre 2013/1
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Administração Financeira II 72 6.0 FS ObCAD7132
Processo Decisório 72 7.5 FS ObCAD7226
Planejamento Financeiro e Orçamentário 72 6.5 FS ObCAD7228
Administração Estratégica 72 6.5 FS ObCAD7234
Empreendimentos e Modelos de Negociação 72 6.0 FS ObCAD7235
Laboratório de Gestão: Trabalho de Curso 108 8.0 FS ObCAD7305

IA - 6,84 6,96 IAP - 7,51 H/A (total =               aprov =          )3720 3360IAA -

Semestre 2013/2
H/ADisciplina Nota Fr Tipo

Introdução a Gestão da Inovação 72 8.0 FS ExEGC5018
FORMADOZZD0001

IA - 2,00 6,58 IAP - 7,52 H/A (total =               aprov =          )4008 3432IAA -

Prazo máximo para integralização curricular: 16 Observação:                        O aluno de graduação é considerado aprovado numa disciplina se obtém
frequência suficiente (FS) e nota final igual ou superior a 6.0
Quando formado somente as disciplinas com aprovação constarão do histórico escolar (Art.81
Resolução 17/CUn/97).

Ob = Obrigatória,  Op=Optativa,  Ex=Extracurso,  Rv=Revalidada,  (I) = Incompleto,
(R) = Dispensa EFC,  (V) = Atividade Complementar,  (S) = Abandono com Aproveitamento,
(FI) = Frequencia Insuficiente,  IA = Índice de Aproveitamento Semestral,  IAA = IA acumulado,
IAP = IA acumulado das disciplinas aprovadas,  H/A = Horas Aula, (!) = IAA conforme
Resolução Normativa Nº 147/2020/CUn, de 22/12/2020

Legenda:

10Semestres Cursados:
1Semestres Revalidados:

Semestres de prorrogação. (Art. 61 e 62 Resolução 17/CUn/97): 0

Curso reconhecido pelo Decreto Federal 75590, de 10/04/1975, publicado no Diário Oficial da União de 11/04/1975

SeTIC - Superintendência de Governança Eletrônica e Tecnologia da Informação e Comunicação

Florianópolis, 13 de Agosto de 2021

A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereço "http://www.cagr.ufsc.br/autenticidade"
 informando o seguinte código: 238833-45000003466440

Colação de Grau em: 21/02/2014



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONÔMICO

COORDENADORIA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO
CAMPUS UNIVERSITÁRIO REITOR JOÃO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE 

CEP: 88040-900 - FLORIANÓPOLIS - SC
TELEFONE: (48) 3721-9381

E-MAIL: administracao@contato.ufsc.br

DECLARAÇÃO

Atesto, para fins de comprovação, que VANESSA PEREIRA DE ASSIS, inscrita no CPF 
nº  072.798.299-02, admitida sob número de matrícula  08200043 no Curso de Graduação em 
Administração (316) desta instituição,  apresenta a situação "Regular" em relação ao ENADE 
junto à UFSC.

Florianópolis, 16 de agosto de 2021.

Raphael Schlickmann
Coordenador do Curso de Graduação em Administração


