
PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Mauro Antonio Moreira Goncalves Administração de Produção e Materiais Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Introdução a Gestão das Operações; Papel Estratégico da Área de Operações; Projetos de Processos, Produto/Serviço; Planejamento e Controle das 
Operações; Modelos de Gestão de Operações; Gestão Estratégica da Qualidade. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,8 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Cristiane Alida Colin Correa Administração de Recursos Humanos I Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
A contextualização da Função RH no atual cenário corporativo. Mudanças na gestão de pessoas. Planejamento de recursos humanos. A gestão de 
pessoas: uma cadeia de processos. O processo de Captação. O processo Desenvolvimento.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,8 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,1 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Christiane Mendes Drozdek Pereira Administração de Recursos Humanos II Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/2 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Gestão do Desempenho Humano. Gestão da Remuneração. Gestão da Carreira. Gestão da Ambiência. Gestão das Relações de Trabalho. Gestão das 
informações úteis à tomada de decisão.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

*Competências:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,1 - Aprovado 

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,1 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Maria Teresa de Pena Bustamante Administração de Serviços Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/2 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
1. Desenvolver a capacidade de compreender o papel dos serviços na economia e nos diversos tipos deorganização2. Compreender as diferenças entre 
bens e serviços com base em conceitos de tangibilidade3. Utilizar ferramentas de projetos e de modelos quantitativos aplicáveis a serviços4. Aplicar os 
recursos de terceirização (outsourcing) de serviços de acordo com o ambientebrasileiro5. Estimular o uso do marketing de serviços 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Serviços em uma economia globalizada. Características dos serviços. Estratégias em serviços. Projetos e processos em serviços. Gestão de Serviços. 
Qualidade em Serviços. Tecnologia da informação aplicada à serviços. Avaliação do desempenho em serviços. Marketing de serviços.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Software MS OfficeProjetor Software MS Office Projetor 

Programa:

Apresentação da disciplina, plano de ensino e cronograma de avaliações. 
Definições e relevância dos serviços na economia globalizada - Parte I 

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,1 - Aprovado 

Definições e Relevância dos serviços na economia globalizada - Parte 2 
Característica dos Serviços -Parte I 
Característica dos Serviços - Parte 2 
Estratégia de ServiçosParte I 
Estratégia de Serviços - Parte 2 
Projetos e processos em Serviços. 
Gestão de Serviços 
AVALIAÇÃO PARCIAL MENSAL 
Revisão da avaliação parcial mensal. 
Gestão de serviçosI 
Gestão de serviços II 
Qualidade de serviços 
Qualidade de serviços I 
Qualidade de serviços II 
Qualidade de serviçosIII 
Tecnologia da Informação 
Tecnologia da informação I 
Avaliação Parcial mensal 
Revisão da avaliação mensal 
Tecnologia de Informação II 
Avaliação do desempenho de serviços 
Avaliação do desempenho de serviços I 
Avaliação do desempenho de serviços II 
Marketing de Serviços 
Avaliação Parcial Mensal 
Revisão de prova 
Revisão de conteúdo 
Marketing de serviços I 
Marketing de serviços II 
Marketing de Serviços III 
P2 
revisão de prova 
revisão de conteúdo 
Revisão 
Revisão conceitual com exercícios, reforço e a outras atividades necessárias para o alcance dos objetivos da disciplina 

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,1 - Aprovado 

PS 
Revisão de PS 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:
HOFFMAN, K. Douglas; BATESON, John E. G.; IKEDA, Ana Akemi; CAMPOMAR, Marcos Cortez. Princípios de marketing de serviços. SÃO PAULO: 
Cengage Learning, 2013. 600p.
FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J.. Administração de serviços. 7.ed. PORTO ALEGRE: Bookman, 2014. 535p.
SPILLER, Eduardo Santiago; PLÁ, Daniel; LUZ, João Ferreira da; SÁ, Patricia Riccelli Galante de. GESTÃO de serviços e marketing interno. 4.ed. RIO 
DE JANEIRO: FGV, 2011. 162p.

Bibliografia Complementar:
GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CORRÊA, Henrique Luiz. Administração estratégica de serviços. SÃO PAULO: Atlas, 1994. 233p.
LOVELOCK, Christopher; WRIGHT, Lauren. Serviços. SÃO PAULO: Saraiva, 2007. 416p.
HESKETT, James L.; SASSER JR., W. Earl; HART, Christipher W. L.. Serviços revolucionários. SÃO PAULO: Pioneira, 1994. 314p.
BERRY, Leonard L.. Descobrindo a essência do serviço. RIO DE JANEIRO: Qualitymark, 2001. 290p.
GRÖNROOS, Christian. Marketing. 3.ed. RIO DE JANEIRO: Elsevier, 2009. 424p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Adriano Laemmle Administração de Sistemas de Informação Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Conceitos básicos; Gerenciamento de dados; Sistemas de informação empresariais; Telecomunicações e redes; e-Business; Aquisição de Tecnologia da 
Informação; Os sistemas e as organizações; Segurança, controle e privacidade

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Maria Teresa de Pena Bustamante Administração Estratégica Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2016/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Familiarizar os estudantes com o processo de administração estratégica. Ser capaz de entender o processo estratégico em todas a suas dimensões ¿ 
direcionamento estratégico (missão e objetivos), Análise Estratégica(externa e interna), Escolha Estratégica (Unidade de Negócios e Corporativa) e 
Implementação. A criação e sustentação da Vantagem Competitiva será enfatizada. O caráter dinâmico da administração estratégica será realçado ao 
longo da disciplina para que os alunos adquiram uma perspectiva dos desafios estratégicos enfrentados pelas organizações no ambiente global. 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Introdução a Administração Estratégica: Estratégia, processo estratégico, Vantagem Competitiva; Análise Estratégica: Análise do Ambiente Geral; Análise 
da Estrutura da Industria; Análise dos Complementadores; Avaliação da cadeia de Valor; Análise dos recursos e capacidades internas de uma empresa; 
Formulação no Nível de Negócio: Posicionamento em Liderança em Custo; Posicionamento em Diferenciação de Produto; Estratégias Corporativas: 
Integração Vertical, Diversificação Corporativa, Alianças Estratégicas, Fusões e Aquisições.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Avaliação com 10 questões entre objetivas e dissertativas sobre o conteúdo administrado em sala de aula, slides e consulta a bibliografia 
DiálogoExercícios individuais, em duplas e grupos.Seminários.Apresentações.Aula expositiva ¿ dialogada.Debate Exercícios individuais, em duplas e 
grupos.Seminários.Apresentações.Aula expositiva ¿ dialogada exposição conceitual e exercício de aplicação Identificação de dúvidas.Esclarecimentos 
elaboração de texto individual Elaboração de modelo VRIO Casos práticos e analise exercicio 

Programa:

Apresentação do professor, da disciplina, do plano de ensino e avisos.1. Introdução a Administração Estratégica: 
Administração Estratégica 
II. Análise Estratégica:2. Avaliação do Ambiente Geral 
2. Avaliação do Ambiente Geral 
3. Avaliação da Estrutura da Indústria 
3. Avaliação da Estrutura da Indústria (cont) 
4. Complementadores 
AVALIAÇÃO PARCIAL MENSAL 
Avaliação parcial Mensal 
5. Análise Interna: Cadeia de Valor (cont) 
5. Análise Interna: Cadeia de Valor(cont) 
6. Análise Interna: Visão baseada em Recursos (RBV) 
6. Análise Interna: Visão baseada em Recursos (RBV)(cont) 
III. Formulação no nível de negócios:7. Posicionamento em Liderança em Custos 
7. Posicionamento em Liderança em Custos (cont) 
8. Posicionamento em Diferenciação de Produto 
8. Posicionamento em Diferenciação de Produto (cont) 
IV. Estratégias Corporativas:9. Integração Vertical 
Revisão de conteúdo 
9. Integração Vertical 
10. Diversificação Corporativa 
11. Competência Central 
12. Como Implementar a Diversificação Corporativa 
12. Como Implementar a Diversificação Corporativa (cont) 
13. Alianças Estratégicas 
Avaliação Parcial Mensal 
13.Alianças Estratégicas (cont) 
14. Fusões e Aquisições 

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

14. Fusões e Aquisições(cont) 
Fusões e Aquisições (cont) 
Atividade individual 
5. Análise interna :cadeia de valorAnálise do modelo VRIO e PORTER 
O modelo das cinco forças 
Análise conceitual dos modelos de análise 
I. Continuidade da introdução a administração estratégica 
Revisão de avaliação 
Revisão de avaliação parcial 
avaliação parcial mensal 
revisão da avaliação parcial 
Avaliação semestral 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:
BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S.. Administração estratégica e vantagem competitiva. SÃO PAULO: Pearson Prentice Hall, 2007. 326p.
NALEBUFF, Barry J.; BRANDENBURGER, Adam M.. Co-opetição. RIO DE JANEIRO: Rocco, 1996. 308p.
MONTGOMERY, Cynthia A.; PORTER, Michael E.. ESTRATÉGIA. RIO DE JANEIRO: Campus, 1998. 501p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Bibliografia Complementar:
PORTER, Michael E.. Vantagem competitiva. 34.ed. RIO DE JANEIRO: Campus, 1989. 512p.
URDAN, Flávio Torres; URDAN, André Torres. Gestão do composto de marketing. SÃO PAULO: Atlas, 2006. 340p.
BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F.. Comportamento do consumidor. SÃO PAULO: Pioneira Thomson Learning, 2005. 606p.
WAUGH, Troy. 101 Estratégias de marketing para empresas de serviços profissionais. SÃO PAULO: Atlas, 2005. 224p.
ROCHA, Angela da; CHRISTENSEN, Carl. Marketing. 2.ed. SÃO PAULO: Atlas, 1999. 284p.
PARENTE, Juracy. Varejo no Brasil. SÃO PAULO: Atlas, 2000. 388p.
NAGLE, Thomas T.; HOGAN, John E.. Estratégia e táticas de preços. 4.ed. SÃO PAULO: Pearson Education do Brasil, 2007. 386p.
MALHOTRA, Naresh K.. Pesquisa de marketing. 4.ed. PORTO ALEGRE: Bookman, 2007. 720p.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administração de marketing. 12.ed. SÃO PAULO: Pearson Prentice Hall, c2006. 750p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Ernani Hudler Administração Financeira I Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Os objetivos da Administração Financeira das Empresas. Introdução aos Demonstrativos Contábeis. Risco e Retorno dos Investimentos e Taxa do Custo 
do Capital. Fluxos de Caixa - Estimativas, Projeção e Determinação. Fundamentos de Avaliação de Empresas. Critérios para análise de projetos de 
investimentos.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,9 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Ernani Hudler Administração Financeira II Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/2 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Graus de Alavancagem, Índices Financeiros, Índices de Rentabilidade. Gestão do Capital de Longo Prazo - Estrutura de Capital. Gestão do Capital de 
Longo Prazo - Mercados Financeiros - Capital de Terceiros. Gestão do Capital de Curto Prazo - Administração do Caixa. Gestão do Capital de Longo 
Prazo - Mercados de Capitais - Capital Próprio.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,9 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,3 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Claudney da Silva Wilbert Administração Mercadológica I Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2014/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Introdução ao conceito de marketing. Introdução à estratégia de marketing e análise de ambiente de negócios. Segmentação de mercados e 
posicionamento de produtos. Comportamento do consumidor individual e corporativo. Sistema de informações de marketing. Promoção da 
interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,3 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,8 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Claudney da Silva Wilbert Administração Mercadológica II Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Composto de marketing. Produtos e serviços. Preço. Praça. Promoção. Comunicação Integrada de Marketing.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

*Competências:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,8 - Aprovado 

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 5,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Marcelo Mahl Administração Orçamentária e Controladoria Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2016/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Conceitos, objetivos e estrutura da controladoria, Controladoria na estratégia, Controladoria no planejamento operacional, Conceito de Orçamento. 
Finalidade do orçamento. Planejamento Orçamentário. Mecanismos Orçamentários. Consolidação do Orçamento: balanço projetado, resultado projetado, 
fluxo de caixa projetado. Controle: custo-padrão, avaliação de desempenho operacional, centro de receita, centro de custo-padrão, centro de custo 
discricionário. Usos, aplicações, e limitações do Orçamento Empresarial.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 5,5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Norberto Fernando Kuchenbecker Comportamento do Consumidor Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2016/2 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Peso 1,00 / Extra

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Compra, consumo e descarte: Comportamento do consumidor; Reconhecimento das necessidades; Busca de informações e avaliação de alternativas; 
Decisões e avaliação pós-consumo. Decisões do consumidor: Poder de decisão; Decisões rotineiras, limitadas, complexas. Influências sociais: 
Influências culturais; Grupos sociais e de referência; Influência familiar. Influências de marketing e situacional: Produto e preço; Distribuição e promoção; 
Influências circunstanciais.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Ambientes Virtuais de Aprendizagem 
Estudos de caso
Estudos dirigidos

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Programa:

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Lise Steigleder Chaves Comportamento Organizacional Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2014/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Introdução ao comportamento organizacional. Dinâmica dos grupos nas organizações. A comunicação nas organizações. Liderança, poder e política nas 
organizações. Relações interpessoais e conflitos. Cultura e mudança organizacional. Promoção da interdisciplinaridade

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Mara Jeanny Ferreira da Silva Comunicação Empresarial Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
A comunicação como papel social; os elementos da comunicação; a eficácia comunicativa; a comunicação e a comunicação escrita; clareza, coesão e 
coerência; seleção vocabular; os tipos de texto; elementos do texto argumentativo; elementos do texto técnico; estratégias para a comunicação oral; 
elaboração de apresentações; uso do e-mail; problemas frequentes na produção escrita.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Fabiana Cabral Barroso Contabilidade Geral Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Noções Básicas da Contabilidade. Ciclo Contábil. Estrutura Conceitual Básica da Contabilidade. Balanço Patrimonial. Demonstração do Resultado do 
Exercício. Demonstração dos Fluxos de Caixa. Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. Operações com Mercadorias. Comentários sobre 
Vendas a Prazo; Operações Financeiras; Receitas e Despesas Antecipadas; Provisões e Contingências. Aspectos Fundamentais do Imobilizado e do 
Intangível. Demonstração do Valor Adicionado. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Marcus Vinicius Avila Barbosa Contabilidade Gerencial Administração 

Carga Horária: Período Letivo: 2014/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Contabilidade Financeira versus Contabilidade de Custos; Terminologia de Custos; Sistemas e Métodos de Custeio; Custos para Decisão: Relações 
Custo/Volume/Lucro; Custos para Controle; Custos para orçamentação (custo-padrão); Análise das variações do custo-padrão. Promoção da 
interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
A Contratar Estágio Supervisionado I Administração 

Coordenador: Carga Horária: 220 Período Letivo: 2016/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Relacionamento interpessoal; cooperação; senso de responsabilidade, assiduidade e disciplina; precessos organizacionais; criatividade; capacidade de 
organização; métodos de trabalho.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
A Contratar Estágio Supervisionado II Administração 

Coordenador: Carga Horária: 220 Período Letivo: 2016/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Relacionamento interpessoal; cooperação; senso de responsabilidade, assiduidade e disciplina; precessos organizacionais; criatividade; capacidade de 
organização; métodos de trabalho.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 7,3 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Mauro Antonio Moreira Goncalves Estatística I Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Estatística Descritiva/Análise Exploratória de Dados. Probabilidade, Independência e probabilidade condicional. Variáveis aleatórias discretas (caso geral, 
Bernoulli, Binomial e Poisson) e contínuas (caso geral, Uniforme, Exponencial e Normal). Função de probabilidade (densidade) e função de probabilidade 
acumulada. Esperança e variância. Variável Aleatória Multidimensional. Funções de probabilidade (densidade) conjuntas. Covariância e Correlação. 
Noções de inferência. Amostragem. Distribuição amostral da média. Teorema do Limite Central. Teste de hipótese e Intervalo de confiança para variância 
conhecida. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 7,3 - Aprovado 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Aparecido Parente Estatística II Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2014/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Teste de hipótese para variável resposta quantitativa para uma e duas populações. ANOVA. Regressão linear simples e múltipla. Teste de hipótese para 
variável resposta qualitativa para uma e duas populações. Testes de independência, aderência e homogeneidade. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 18,9 - Em curso 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Ana Elisa Pillon Ética e Responsabilidade Social Ciências Contábeis 

Carga Horária: 40 Período Letivo: 2016/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Esta disciplina tem por objetivo desenvolver conhecimentos relacionados à Ética e à Responsabilidade Social, possibilitando aos acadêmicos a 
compreensão da importância da relação destas áreas com sua formação profissional. 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Código de ética. Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Ética, moral e sociedade. Educação das relações étnico raciais e temáticas 
relacionadas aos afrodescendentes e indígenas. Indicadores de responsabilidade social; problemas sociais; teoria e elaboração de projetos sociais; 
balanço social; marketing social; normas de certificação.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 18,9 - Em curso 

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Estudar via Web Ensino a Unidade 1: ler o capítulo da Unidade 1 no livro didático, assistir à vídeo-aula, responder aos exercícios propostos no Web 
Ensino.Estudar via Web Ensino a Unidade 2: ler o capítulo da Unidade 2 no livro didático, assistir à vídeo-aula, responder aos exercícios propostos no 
Web Ensino. Estudar via Web Ensino a Unidade 4: ler o capítulo da Unidade 4 no livro didático, assistir à vídeo-aula, responder aos exercícios propostos 
no Web Ensino. Estudar via Web Ensino a Unidade 3: ler o capítulo da Unidade 3 no livro didático, assistir à vídeo-aula, responder aos exercícios 
propostos no Web Ensino. Estudar via Web Ensino a Unidade 2: ler o capítulo da Unidade 2 no livro didático, assistir à videoaula, responder aos 
exercícios propostos no Web Ensino. Revisar os conteúdos estudados durante o semestre por meio do livro didático da disciplina, vídeo-aulas e 
exercícios disponibilizados no Web Ensino. Avaliação escrita e individual abordando todos os conteúdos apresentados durante o semestre ¿ Unidades 1 
a 4. Avaliação escrita e individual abordando todos os conteúdos apresentados durante o semestre - Unidades 1 a 4. Revisar os conteúdos estudados 
durante o semestre através da análise das questões da avaliação realizada. 

Programa:

- Unidade 1:Ética e sociedade- Unidade 2: Cidadania, ética e moral 
- Unidade 3:Ética nos negócios 
- Unidade 2: Cidadania, ética e moral 
- Unidade 4:Responsabilidade Social 
- Revisão dos conteúdos das Unidades 1 a 4. 
- Avaliação Semestral 
- Devolutiva da Avaliação Final. 
- Avaliação Final 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:
MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Gestão da responsabilidade social corporativa. 2.ed. RIO DE JANEIRO: Qualitymark, 2004. 229p.
ÉTICA e responsabilidade social nos negócios. SÃO PAULO: Saraiva, 2003. 205p.
KARKOTLI, Gilson. Responsabilidade social empresarial. 2.ed. PETRÓPOLIS: Vozes, c2006. 157p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 18,9 - Em curso 

Bibliografia Complementar:
MASIERO, Paulo Cesar. Ética em computação. SÃO PAULO: EdUSP, 2008. 213p.
VALLS, Alvaro Luiz Montenegro. O que é ética. SÃO PAULO: Brasiliense, 2005. 82p.
NALINI, José Renato. Ética geral e profissional. 4.ed. SÃO PAULO: Revista dos Tribunais, 2004. 380p.
TACHIZAWA, Takeshy. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa. 7.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2011. 450p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Jose Roberto Carvalho do Nascimento Filosofia e Ética Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2014/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Atitude filosófica e atitude crítica. O significado de "filosofia" e as indagações filosóficas. As divisões da Filosofia: ontologia, gnosiologia, axiologia. 
Filosofia e Ética na Admistração. Introdução à História da Filosofia: Filosofia Antiga, Filosofia Cristã, Filsofia da Renascença, Filosofia Moderna, Filosofia 
do Iluminismo, Filosofia Contemporânea. Introdução aos ramos da Filosofia: Conhecimento, Metafísica, Filosofia Moral, Filosofia da Mente, Filosofia da 
Religião, Filosofia Política, Filosofia da Ciência. O Conhecimento: a verdade como um valor, as teorias do conhecimento, o conhecimento mítico, a lógica. 
A Ética ou Filosofia Moral: os valores, a Ética como disciplina. A Filosofia Política e as correntes éticas: a Ética da Moderação, Ética Contratualista, Ética 
Utilitarista, Ética Universalista, Ética Relativista, Ética da Justiça. Educação das relações étnico-raciais e temáticas relacionadas aos afro-descendentes e 
indígenas. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

Programa:

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 17,67 - Em curso 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Gizele Correa de Figueiredo Gerenciamento de Projetos Ciências Contábeis 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Apresentar conceitos de Gerenciamento de Projetos, em termos das técnicas e ferramentas mais adequadas para gerir prazos, escopos e riscos, motivar 
equipes, alocar e gerenciar recursos de modo a gerar maior produtividade, para que os profissionais possam atuar com eficácia no gerenciamento de 
seus projetos.Ao final do curso, os alunos deverão planejar um projeto com todos os passos necessários para tornar o seu gerenciamento possível e com 
grande probabilidade de alcançar o sucesso na obtenção dos resultados desejados.Conhecer os processos de gerência de projetosConhecer o conceito 
de projetos e seu ambiente organizacional; Identificar o papel do Gerente de Projetos e os envolvidos; Identificar a metodologia de gerenciamento de 
projetos; Identificar as áreas administrativas envolvidas no gerenciamento de projetos; Conhecer os processos de gerenciamento de projetos com base 
no PMBOK; Conhecer em mais detalhes os processos de gerenciamento de riscos, gerenciamento de custos, gerenciamento da qualidade, 
gerenciamento das comunicações, gerenciamento de contratos e aquisições 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Administração e Planejamento; Gerenciamento de Projetos PMI/PMBOK; Técnicas & Ferramentas; Softwares aplicativos (PMIS); Gerenciamento de 
Custos; Gerenciamento de Riscos; Acompanhamento & Encerramento; Fornecedores & Contratos; Aspectos do Projeto.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 17,67 - Em curso 

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

--- - Ler do livro didático Unidade 11- Assistir as vídeo aulas Unidade 11- Resolver Exercícios propostos unidade 11 - Ler do livro didático Unidade 10-
Assistir as vídeo aulas Unidade 10- Resolver Exercícios propostos unidade 10 - Ler do livro didático Unidade 9- Assistir as vídeo aulas Unidade 9-
Resolver Exercícios propostos unidade 9 - Ler do livro didático Unidade 8- Assistir as vídeo aulas Unidade 8- Resolver Exercícios propostos unidade 8 -
Ler do livro didático Unidade 7- Assistir as vídeo aulas Unidade 7- Resolver Exercícios propostos unidade 7 - Ler do livro didático Unidade 6- Assistir as 
vídeo aulas Unidade 6- Resolver Exercícios propostos unidade 6 - Ler do livro didático Unidade 5- Assistir as vídeo aulas Unidade 5- Resolver Exercícios 
propostos unidade 5 - Ler do livro didático Unidade 4- Assistir as vídeo aulas Unidade 4- Resolver Exercícios propostos unidade 4 - Ler do livro didático 
Unidade 3- Assistir as vídeo aulas Unidade 3- Resolver Exercícios propostos unidade 3 - Ler do livro didático Unidade 2- Assistir as vídeo aulas Unidade 
2- Resolver Exercícios propostos unidade 2 - Ler do livro didático Unidade 1- Assistir as vídeo aulas Unidade 1- Resolver Exercícios propostos unidade 1 
Avaliação individual online com 0 conteúdo das unidades 01 a 06 Avaliação individual com todo o conteúdo do semestre Avaliação individual com o 
conteúdo da prova perdida - Estudo das unidades 01 a 11 ----

Programa:

Aula em EaD - Unidade 01 
Aula em EaD - Unidade 02 
Aula em EaD - Unidade 03 
Aula em EaD - Unidade 04 
Aula em EaD - Unidade 05 
Aula em EaD - Unidade 06 
Fechamento dos Exercícios Online Unidades 01 a 06 
Aula em EaD - Unidade 07 
Aula em EaD - Unidade 08 
Aula em EaD - Unidade 09 
Aula em EaD - Unidade 10 
Aula em EaD - Unidade 11 
Fechamento dos Exercícios Online Unidades 07 a 11 
Exame Final 
Provas de Segunda Chamada 
Prova Semestral - Presencial 
Prova 01 - Online 
Aula em EaD - Estudo das unidades 01 a 11 

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 17,67 - Em curso 

*Competências:

Bibliografia Básica:
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administração de projetos. 3.ed. SÃO PAULO: Atlas, c2008. 347p.
CASAROTTO FILHO, Nelson; FÁVERO, José Severino; CASTRO, João Ernesto Escoteguy. Gerência de projetos / engenharia simultânea. SÃO PAULO: 
Atlas, c1999. 173p.
CLELAND, David I.; IRELAND, Lewis R.. Gerenciamento de projetos. 2.ed. RIO DE JANEIRO: LTC, 2007. 371p.

Bibliografia Complementar:
MENEZES, Luís César de Moura. Gestão de projetos. 2.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2003. 227p.
KEELLING, Ralph. Gestão de projetos. SÃO PAULO: Saraiva, 2002. 293p.
KERZNER, Harold. Gestão de projetos. PORTO ALEGRE: Bookman, 2002. 519p.
VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos. 6.ed. RIO DE JANEIRO: Brasport, c2005. 250p.
VARGAS, Ricardo Viana. Manual prático do plano de projeto. 3.ed. RIO DE JANEIRO: Brasport, 2007. 226p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,2 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Luis Celso Borges Gestão de Custos Engenharia de Computação 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2016/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Propiciar ao aluno conhecimentos relativos aos conceitos, ferramentas e metodologias de gestão de custos industriais e custos da qualidade numa 
organização e utilizá-los para auxiliar nas ações gerenciais, de modo a identificar elementos do ciclo financeiro e operacional nos processos, com o 
objetivo de aplicá-los na economia de recursos. 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,60)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,40)
Exame Final (EF) 10pts (Peso 1,00 / Extra

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Fundamentos e conceitos de custos; princípios de custeio de custos; custeio por absorção integral; custeio variável; sistemas e método de custos: 
método dos centros de custos, custo padrão, custo baseado em atividade; critérios de avaliação de estoque; análise de custo-volume-lucro; novas 
abordagens de custos.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Estudar via Web Ensino a Unidade 1: ler o capítulo da Unidade 1 no livro didático, assistir à videoaula, responder aos exercícios propostos na Web 
Ensino. Avaliação presencial, com questões discursivas, objetivas com seus níveis de dificuldades. Avaliação presencial composta por questões objetivas 
e discursivas. 

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,2 - Aprovado 

Programa:

Unidade 01 - Evolução do Custo e do Orçamento. 
Unidade 02 - Terminologia e Classificação dos Custos. 
Unidade 03 - Análise de Custos para Tomada de Decisões. 
Unidade 04 - Sistemas e Método de Custeio. 
AVALIAÇÃO PARCIAL PRESENCIAL 
Unidade 05 - Formação do Preço de Venda em Empresas Industriais, Comércio e Serviço. 
Unidade 06 - Custo e Precificação da armazenagem e do transporte. 
Unidade 07 - Custos da Qualidade - Prevenção e Controle, Falhas Internas e Externas. 
Unidade 08 - Planejamento Orçamentário 
PROVA PRESENCIAL SEMESTRAL 
PROVA PRESENCIAL 2ª CHAMADA 
PROVA PRESENCIAL EXAME 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:
WERNKE, Rodney. Gestão de custos. SÃO PAULO: Atlas, 2001. 175p.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2010. 370p.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestão estratégica de custos. 7.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2011. 
338p.

Bibliografia Complementar:
BRUNI, Adriano Leal; FAMÁ, Rubens. Gestão de custos e formação de preços. 5.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2011. 569p.
SANTOS, Joel J.. Análise de custos. 4.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2005. 231p.
SOUZA, Alceu. Gestão de custos. SÃO PAULO: Atlas, 2007. 266p.
BARBOSA, Christina; ABDOLLAHYAN, Farhad; DIAS, Paulo Roberto Vilela; LONGO, Orlando Celso. GERENCIAMENTO de custos em projetos. 3.ed. 
RIO DE JANEIRO: FGV, 2009. 158p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 6,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Herley Cesar Reinert Introdução À Administração Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Introdução à administração e às organizações; A tomada de decisão em administração; Planejamento e administração estratégia; Organização e desenho 
estrutural; Direção e pessoas; e Controle do desempenho organizacional. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 6,5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,1 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Julia Strunck Introdução Ao Direito Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2014/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
O objetivo da disciplina é apresentar aos estudantes as diversas faces do fenômeno jurídico, notadamente as relacionadas às atividadesadministrativas. 
Partindo-se de noções elementares, busca-se fixar conceitos jurídicos para que sejam empregados como instrumentos de análise,suscitando a reação e 
crítica sustentada da realidade, no seu sentido prático. Tratando-se de disciplina introdutória, além da fixação conceitual,cabe ao professor completar o 
material com leituras selecionadas, orientando a pesquisa bibliográfica e a elaboração de problemas ou questõesque vincule o conteúdo ministrado em 
sala de aula com a realidade vivida pelo estudante. 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,1 - Aprovado 

Ementa:
Introdução ao Direito: Noções Introdutórias; Divisão do Direito; Direito e Sociedade; Direito: Ética e Moral; Heteronomia e Bilateralidade; Foro Íntimo e 
Foro Externo; Coação e Sanção; Norma Jurídica; Fontes do Direito. Direito Constitucional: Conceitos Básicos; Elementos Constitutivos; Organização do 
Estado; A Constituição; Princípios Fundamentais; Objetivos Fundamentais; Poderes do Estado; Direitos e Garantias Individuais e Coletivas; Controle da 
Constitucionalidade das Leis. Direito Civil I: Conceitos Básicos; Pessoas e suas Características; Direito e Personalidade; Domicílio e Residência; Bens. 
Direito Civil II: Fatos e Atos Jurídicos; Validade do Ato Jurídico; Atos Jurídicos; Negócio Jurídico; Relação Jurídica; Obrigações; Contratos Privados; 
Formação do Contrato; Classificação dos Contratos; Arras ou Sinal; Vícios Redibitórios e Evicção; Extinção do Contrato. Direito do Consumidor: Conceito; 
Partes na Relação de Consumo; Direitos Básicos; Responsabilidade pelo Fato; Responsabilidade por Vício; Direitos; Práticas Abusivas; Proteção 
Contratual; Infrações e Sanções; Defesa do Consumidor em Juízo. Direito Comercial I: Parte Geral; Sociedades Comerciais; Sociedades em Espécie. 
Direito Comercial II: Títulos de Crédito; Recuperação Judicial e Falência; Propriedade Industrial. Direito Administrativo: Administração Pública; Princípios 
Administrativos; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Contratos Administrativos; Licitações. Direito Tributário: Conceitos Básicos; Princípios 
Fundamentais; Limitações; Normas Gerais; Espécies de Tributo; Rendas Tributárias; Fontes da Obrigação Tributária; Extinção do Crédito Tributário; 
Dívida Ativa. Direito do Trabalho: Conceito Básico; Fontes; Princípios; Contrato de Trabalho; Empregado; Empregador; Identificação Profissional; 
Duração do Trabalho; Remuneração; Suspensão e Interrupção; Cessação do Contrato; Justiça do Trabalho. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Software MS PowerPoint,Computador com ProjetorMultimídia. 

Programa:

Aula introdutória e dialogada: apresentação pessoal, da disciplina e do Plano de Ensino e conhecimento breve dos discentes.1. Introdução ao Direito1.1. Noções Introdutórias1.1.1. Conceito1.2. Divisão do Direito1.2.1. Direito Natural e Direito Positivo1.2.2. Direito Público e Direito Privado1.2.2. Direito Objetivo e Direito Subjetivo1.3. Direito e Sociedade1.3.1. Espaço e Tempo1.3.2. Direito e Economia1.3.3. Natureza e Cultura1.3.4. Valores Sociais. 
2. Direito Constitucional2.1. Conceitos Básicos2.1.1. Direito, Estado, Nação2.2. Elementos Constitutivos2.2.1. População2.2.2. Território2.2.3. Governo2.2.4. Soberania.2.3. Organização do Estado2.3.1. Formas ou sistemas2.3.2. Formas ou regime2.3.3. Modelo brasileiro2.4. A Constituição2.4.1. Modelo pós
4.6. Obrigações4.6.1. Obrigações de dar4.6.2. Obrigações de fazer4.6.3. Obrigações de não-fazer4.6.4. Credor e Devedor4.6.5. Crédito e Pagamento.4.7. Contratos Privados4.7.1. Função Social do Contrato4.7.2. Condições de Validade4.7.3. Capacidade dos Contratantes4.7.4. Objeto Lícito4.7.5. Forma4.7.6. Acordo de Vontades4.7.7. Princípios Fundamentais4.7.8. Teoria da Imprevisão4.7.9. Princípio da Boa
5. Direito do Consumidor5.1. Conceito5.2. Partes na Relação de Consumo5.2.1. Consumidor5.2.2. Fornecedor5.3. Direitos Básicos.5.4. Responsabilidade pelo Fato5.4.1. Defeito5.5. Responsabilidade por Vício5.5.1. Qualidade e Quantidade5.6. Direitos5.6.1. Serviços5.7. Práticas Abusivas5.8. Proteção Contratual5.9. Infrações e Sanções5.10. Defesa do Consumidor em Juízo. 
Prova Parcial 01. 
6. Direito Comercial I6.1. Parte Geral6.1.1. Conceito6.1.2. Fontes do Direito de Empresa6.1.3. Divisão6.1.4. Elementos Essenciais do Comércio6.1.5. Princípio da Continuidade6.1.6. Empresa.6.1.7. Empresário6.1.8. Preposto e Gerente6.1.9. Estabelecimento6.1.10. Fundo Empresarial6.1.11. Composição do Fundo de Comércio6.1.12. Registro Público6.1.13. Empresário Individual6.1.14. Nome Empresarial6.1.15. Sociedades6.1.16. Personificação. 
6.2. Sociedades Comerciais6.2.1. Sociedades6.2.2. Personificação6.2.3. Sociedade Empresária e Simples6.2.4. Sociedade de Pessoas e de Capital6.2.5. Responsabilidade dos Cotistas ou Sócios.6.3. Sociedades em Espécie6.3.1. Sociedade em Conta de Participação6.3.2. Sociedade em Nome Coletivo6.3.3. Sociedade em Comandita Simples6.3.4. Sociedade Limitada. 
6.3.5. Sociedade Anônima6.3.6. Sociedade em Comandita por Ações6.3.7. Sociedade Cooperativa.6.3.8. Sociedades Coligadas6.3.9. Transformação, Incorporação, Fusão eCisão6.3.10. Sociedade Nacional e Estrangeira6.3.11. Microempresas e Empresas de PequenoPorte. 
9. Direito Tributário9.1. Conceitos Básicos9.1.1. Tributo9.2. Princípios Fundamentais9.3. Limitações9.4. Normas Gerais.9.5. Espécies de Tributo9.5.1. Imposto9.5.2. Taxa9.5.3. Contribuição de Melhoria9.5.4. Contribuições Sociais9.5.5. Empréstimo Compulsório9.6. Rendas Tributárias9.6.1. Impostos da União9.6.2. Impostos dos Estados e do Distrito Federal9.6.3. Impostos Municipais. 
9.7. Fontes da Obrigação Tributária9.7.1. Fato Gerador9.7.2. Lançamento9.7.3. Sujeito Ativo e Passivo9.7.4. Base de Cálculo e Alíquota9.7.5. Obrigação e Crédito Tributário9.7.6. Exclusão do Crédito Tributário9.8. Extinção do Crédito Tributário9.9. Dívida Ativa.10. Direito do Trabalho10.1. Conceito Básico10.2. Fontes10.3. Princípios10.4. Contrato de Trabalho10.4.1. Requisitos do Contrato10.4.2. Validade do negócio jurídico10.5. Empregado10.6. Empregador. 
10.7. Identificação Profissional10.8. Duração do Trabalho10.8.1. Jornada10.8.2. Intervalos para Descanso10.8.3. Repouso Remunerado10.8.4. Férias10.9. Remuneração10.9.1. Salário10.9.2. Salário Maternidade10.9.3. Gratificações.10.10. Suspensão e Interrupção10.11. Cessação do Contrato10.11.1. Justa Causa10.11.2. Pedido de Demissão10.11.3. Aviso Prévio10.11.4. FGTS10.11.5. Procedimentos Rescisórios10.12. Justiça do Trabalho. 
Prova Nacional Parcial 02. 
Revisão de toda a disciplina. 
Prova Nacional Semestral. 

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,1 - Aprovado 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:
MARTINS, Sérgio Pinto. Instituições de direito público e privado. 11.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2011. 464p.
PALAIA, Nelson. Noções essenciais de direito. 3.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2006. 297p.
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituições de direito público e de direito privado. 14.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2011. 321p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,1 - Aprovado 

Bibliografia Complementar:
BITTAR, Carlos Alberto. Direitos do consumidor. 7.ed. RIO DE JANEIRO: Forense, 2011. 280p.
NORONHA, Fernando. Direito das obrigações. 2.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2007. 710p.
MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N.. Manual de direito penal; v.1. 28.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2012. 470p.
NADER, Paulo. Introdução ao estudo do direito. 26.ed. RIO DE JANEIRO: Forense, 2006. 436p.
DELGADO, Maurício Godinho. Curso de direito do trabalho. 14.ed. SÃO PAULO: LTR, 2015. 1568p.
REALE, Miguel. Lições preliminares de direito. 27.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2011. 391p.
GRINOVER, Ada Pellegrini. CÓDIGO Brasileiro de defesa do consumidor. 7.ed. RIO DE JANEIRO: Forense Universitária, 2001. 1062p.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributário. 23.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2011. 694p.
LIMA, Hermes. Introdução à ciência do direito. 33.ed. RIO DE JANEIRO: Freitas Bastos, 2002. 325p.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 17.ed. RIO DE JANEIRO: Lumen Juris, 2007. 1056p.
REQUIÃO, Rubens. Curso de direito comercial; v.1. 31.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2012. 613p.
NORONHA, E. Magalhães. Direito penal; v.1. 38.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2004. 388p.
CARRION, Valentin. Comentários à Consolidação das Leis do Trabalho. 36.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2011. 1592p.
COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de direito comercial; v.1. 16.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2012. 592p.
PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituições de direito público e privado. 24.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2007. 426p.
MARQUES, Cláudia Lima. Contratos no código de defesa do consumidor. 6.ed. SÃO PAULO: Revista dos Tribunais, 2011. 1433p.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. 30.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2011. 306p.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26.ed. SÃO PAULO: Saraiva, 2011. 1469p.
COÊLHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributário brasileiro. 6.ed. RIO DE JANEIRO: Forense, 2002. 801p.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administração pública. 5.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2006. 449p.
CAMPINHO, Ségio. O direito de empresa à luz do novo código civil. RIO DE JANEIRO: Renovar, 2007. 395p.
VENOSA, Sílvio de Salvo. Direito civil; v.1. 12.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2012. 618p.
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suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,8 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Joao Nicodemos Martins Manfio Introdução Às Ciências Sociais e Políticas Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
O mundo das Ciências Sociais: seu objeto, a natureza da compreensão sociológica e o contexto histórico do surgimento da disciplina. A construção da 
identidade social: relação entre indivíduo e sociedade. Como a sociedade se mantém: divisão social do trabalho, solidariedade e coerção. Como a 
sociedade se transforma: o mundo da política. As ciências sociais como um artesanato intelectual. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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suporte
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,8 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 7,3 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Viviane Moraes Heinzelmann Reinert Logística Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2015/2 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
1. Desenvolver nos alunos a capacidade de compreender o papel da logística e da gestão da cadeia de suprimentos, por meio de conceitos, práticas e 
técnicas aplicáveis aos diversos tipos de organização.2. Demonstrar aos alunos o papel das redes logísticas em todos os ambientes, inclusive no âmbito 
internacional.3. Avaliar o papel da infraestrutura logística no desenvolvimento nacional por meio das organizações industriais, comerciais e de serviços.4. 
Detalhar conceitos e técnicas relacionados às principais funções logísticas, como transporte, aquisição/procurement, estoques, armazenagem, 
terceirização e outras.5. Estimular a aplicação da tecnologia na gestão logística.6. Discutir os principais aspectos da logística internacional. 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Supply Chain Management. Logística. Previsão de Demanda. Gestão de Estoques. Planejamento de Oferta x Demanda (S&OP - Sales and Operations 
Planning). Administração de Materiais. Distribuição. Transportes. Planejamento de Redes Logísticas. Logística Internacional. Terceirização. Tecnologia 
da Informação Aplicada à Logística. Promoção da interdisciplinaridade.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 7,3 - Aprovado 

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

- Aula expositiva e dialogada;- Visita externa - Aula expositiva e dialogada;- Dinâmica de apresentações;- Atividade lúdica para conceito do tema 
logística;apresentação de slides;- Estrutura de uma Cadeia de suprimentos - Aula expositiva e dialogada;- Dinâmica de apresentações;- Trabalho em 
equipe sobre modais;- Visita externa. - Aula expositiva e dialogada;- exercícios em sala de aula.- trabalho em equipe - Aula expositiva e dialogada;-
exercícios em sala de aula. 

Programa:

- Integração professor e aluno - Apresentação da disciplina e plano de ensino;- Logística, redes logísticas e gestão da cadeia de suprimentos;- Gestão da cadeia de suprimentos e seu referencial 
- Infraestrutura logística e gestão de transportes 
- Gestão de estoques 
- Aquisição e desenvolvimento de fornecedores 
- Armazenagem e distribuição 
- Terceirização e emprego de operadores logísticos 
- Tecnologia aplicada à logística 
- Logística internacional 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:
BALLOU, Ronald H.. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logística empresarial. 5.ed. PORTO ALEGRE: Bookman, 2010. 616p.
SIMCHI-LEVI, David; KAMINSKY, Philip; SIMCHI-LEVI, Edith. Cadeia de suprimentos. PORTO ALEGRE: Bookman, 2007. 328p.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M. Bixby. Gestão logística de cadeias de suprimentos. PORTO ALEGRE: Bookman, 2006. 528p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 7,3 - Aprovado 

Bibliografia Complementar:
CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. SÃO PAULO: Prentice Hall, 2003. 465p.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.. Logística empresarial. SÃO PAULO: Atlas, 2007. 594p.
CORRÊA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON, Mauro. Planejamento, programação e controle da produção. 5.ed. SÃO PAULO: 
Atlas, c2007. 434p.
INCOTERMS 2000. SÃO PAULO: Aduaneiras, 2000. 253p.
POZO, Hamilton. Administração de recursos materiais e patrimoniais. 4.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2007. 210p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,2 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Eliseu Fragoso Tavares Matemática Financeira Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2014/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Regime de Juros Simples, Regime de Juros Compostos, Descontos, Taxas de Juros Aparente, Real, Efetivas e Equivalentes. Capitais Equivalentes. 
Anuidades Constantes e Variáveis. Sistemas de Amortização: Tabela Price, SAC, Alemão, SAM e Americano. Cálculo Financeiro em Contexto 
Inflacionário. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,2 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 7,6 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Deborah Jorge Matemática I Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Lógica Matemática e Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Números Reais e operações matemáticas fundamentais. Potencias e raízes. Produtos 
notáveis. Polinômios. Módulos. Expressões Irracionais. Equações e sistemas de equações. Funções: propriedades. Funções algébricas, modulares, 
exponenciais e logarítmicas. Inequações. Sistema Cartesiano. Fundamentos de Trigonometria.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 7,6 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 7,3 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Deborah Jorge Matemática II Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Análise Combinatória: permutações, arranjos e combinações. Sequencias e séries: progressão aritmética e progressão geométrica. Álgebra Linear: 
vetores, combinação linear, dependência linear, matrizes, álgebra matricial, determinante, inversão de matrizes e sistemas lineares. Calculo de Funções 
de uma Variável: limites, continuidade assíntotas, derivadas e diferenciais, otimização, integrais indefinidas e definidas. Funções de Várias Variáveis: 
definição, aplicações, derivadas parciais e otimização não condicionada e condicionada por restrição de igualdade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 7,3 - Aprovado 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 16,34 - Em curso 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Ana Carolina de Moraes Stocco Meio Ambiente Ciências Contábeis 

Carga Horária: 40 Período Letivo: 2016/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Capacitar o aluno a conhecer os conceitos de meio ambiente, os problemas ambientais globais, a poluição e os tipos de poluição e a problemática dos 
resíduos. Compreender a importância da legislação e educação ambiental. Capacitar o aluno sobre os conceitos fundamentais de gestão ambiental e as 
ferramentas para auxiliar na implantação de um sistema de gestão ambiental nas organizações. 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Legislação ambiental (federal, estadual e municipal). Avaliação dos potenciais de risco. Riscos ambientais relacionados à cadeia logística. Tecnologia 
ambiental integrada.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Leitura do livro texto;Vídeos da unidade;Exercícios on-line;Leitura de texto complementar; Ler o livro texto;Leitura do livro texto;Vídeos da 
unidade;Exercícios on-line; 2ª chamada Prova Semestral: prova presencial composta por questões objetivas. Prova semestral (PS): prova presencial 
composta por questões objetivas. Leitura do livro texto;Vídeos da unidade;Exercícios on-line; Prova Final composta por questões objetivas. Leitura do 
livro texto;Exercícios on-line; Leitura do livro texto;Vídeos da unidade; 

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 16,34 - Em curso 

Programa:

CAPÍTULO 1: MEIO AMBIENTEMEIO AMBIENTE E SUAS INTER-RELAÇÕESSOCIEDADES INDUSTRIAISPROBLEMAS AMBIENTAIS GLOBAIS:AQUECIMENTO GLOBALDESTRUIÇÃO DA CAMADA DE OZÔNIOPERDA DA BIODIVERSIDADECRESCIMENTO POPULACIONALBIOÉTICA 
CAPÍTULO 2: CAUSAS, CONSEQUÊNCIAS E CONTROLE DA POLUIÇÃO DA ÁGUA, DO AR E DO SOLO. 
CAPÍTULO 3: LEGISLAÇÃO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL 
CAPÍTULO 4: GESTÃO AMBIENTAL 
CAPÍTULO 5: SISTEMAS DE GESTÃO AMBIENTAL (SGA) 
Capítulos 1, 2, 3, 4 e 5. 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:
DONAIRE, Denis. Gestão ambiental na empresa. 2.ed. SÃO PAULO: Atlas, 2007. 169p.
SILVA, Vicente Gomes da. Legislação ambiental comentada. 3.ed. BELO HORIZONTE: Fórum, 2006. 560p.
BAIRD, Colin. Química ambiental. 2.ed. PORTO ALEGRE: Bookman, 2007. 622p.

Bibliografia Complementar:
BACKER, Paul de. Gestão ambiental. RIO DE JANEIRO: Qualitymark, c1995. 248p.
EDUCAÇÃO ambiental. PORTO ALEGRE: ArtMed, c2002. 183p.
BARBIERI, José Carlos. Gestão ambiental empresarial. 2.ed. SÃO PAULO: Saraiva, c2007. 382p.
MOURA, Luiz Antônio Abdalla de. Qualidade e gestão ambiental. 3.ed. SÃO PAULO: Juarez de Oliveira, 2002. 331p.
DIAS, Reinaldo. Gestão ambiental. SÃO PAULO: Atlas, 2008. 196p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,8 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Mauro Antonio Moreira Goncalves Métodos Quantitativos Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2014/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Introdução à Metodologia Quantitativa de tomada de decisão. Modelos simbólicos de computador. Planilhas Eletrônicas. Programação Linear: conceitos 
básicos e modelagens. Resolução de Problemas de Programação Linear pelo método gráfico. Uso de softwares (planilhas eletrônicas) para resolução de 
Problemas de Programação Linear genéricos. Análise de Sensibilidade. Modelos Clássicos de Problemas de Programação Linear. Programação Inteira e 
Não Linear: conceitos básicos, modelagens, solução gráfica e uso de softwares. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,8 - Aprovado 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,3 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Fabiano Dantas Microeconomia Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2014/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
O mercado. Restrição orçamentária. Teoria do consumidor: preferências, utilidade, escolha, demanda, preferência revelada, utilidade. Equilíbrio. 
Tecnologia. Teoria da firma: maximização dos lucros, minimização do custo, curvas de custo, a oferta da firma, a oferta da indústria. Estruturas de 
mercado: monopólio, oligopólio. Bens públicos. Promoção da interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,3 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Norberto Fernando Kuchenbecker Negociação Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2016/2 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Peso 1,00 / Extra

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Processo e ferramentas de negociação; variáveis envolvidas no processo de negociação; papel dos atores; estilos e táticas de negociação; habilidades e 
competências requeridas no processo de negociação; forças que motivam e pressionam as partes diretamente envolvidas em uma negociação; o conflito 
e o seu gerenciamento no processo de negociação; aspectos culturais que influenciam nas negociações; estratégia competitiva e cooperativa.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Ambientes Virtuais de Aprendizagem 
Estudos de caso
Estudos dirigidos
Exercícios

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,5 - Aprovado 

Programa:

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,3 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Cristiane Alida Colin Correa Psicologia Aplicada À Administração Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
A subjetividade nas organizações e a relevância da Psicologia para a compreensão do Comportamento Organizacional. História da psicologia e da 
Psicologia Industrial/Organizacional. Diferenças individuais, inteligências múltiplas e de personalidade. Principais escolas de pensamento em Psicologia: 
Behaviorismo, Psicanálise e Psicologia Humanista/Positiva. Atitudes, percepção e perceção social. Teorias da Motivação. Promoção da 
interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,3 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Francini Reitz Goncalves Tecnologia da Informação Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/1 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Papel e conceitos básicos da tecnologia da informação; Conceitos de hardware; Conceitos de software; Sistemas operacionais; Uso de sistema 
operacional e ambiente gráfico (Windows); Uso de processador de texto (Word); Uso de software de apresentação (PowerPoint); Uso de planilha de 
cálculo (Excel); Internet; Correio Eletrônico e recursos avançados do pacote Microsoft Office; O papel do analista de negócios. Promoção da 
interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,5 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Maria Teresa de Pena Bustamante Teoria Geral da Administração Administração 

Carga Horária: 80 Período Letivo: 2013/2 

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
A evolução do pensamento em administração: a Escola Clássica, o Enfoque Comportamental, a Abordagem Quantitativa, o Enfoque Contingencial e 
contribuições dos autores brasileiros para o pensamento em administração; O ambiente organizacional; As áreas funcionais da administração: 
Administração de operações; Administração de marketing; Administração de recursos humanos; e Administração financeira. Promoção da 
interdisciplinaridade.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Rita de Cassia Amorim Tópicos Especiais Em Administração I Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2016/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Propiciar aos acadêmicos a experiência de elaborar um plano de negócios (produtos e/ou serviços) tendo como base uma empresa que será constituída 
formalmente proporcionando dessa maneira a integração dos conceitos das diversas disciplinas do curso de administração, levando-os a uma reflexão 
sobre as ações interdisciplinares da gestão, por meio da aplicação da teoria em situações práticas e atuais, com foco nas inovações adotadas no 
mercado. 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Disciplina de ementa aberta, a ser definida a cada semestre letivo pelo Colegiado de Curso.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Aula expositivo dialogada e filme chamado O DESAFIO DO FUTURO Aula expositivo dialogada;Brainstorming;Seminário Utilização da ferramenta 
MakeMoney Diálogo com os acadêmicos Power point e MakeMoney 

Programa:

Apresentação do professor, da disciplina e do plano de ensino. 
Identificar e questionar paradigmas, crenças e atitudes 

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 8,4 - Aprovado 

Processos de identificação de oportunidades de negócio.Seleção de ideias de negócios 
Seminário - Apresentação do roteiro de busca de informação;Criar o arquivo do plano de negócio do MakeMoney. 
Elaboração das seguintes partes do plano de negócios: o negócio; produtos e/ou serviços e o ambiente de negócios.Entrega dia 18/04 
Elaboração das seguintes partes do plano de negócios:Estratégias de marketing e administração e gestãoEntrega dia 09/05 
Elaboração das seguintes partes do plano de negócios:Plano de Implantação, plano financeiro e resumo executivoEntrega dia 
Provas finais 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,6 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Jadson Alberto Borba Tópicos Especiais Em Administração II Administração 

Coordenador: Carga Horária: 80 Período Letivo: 2016/2 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Desenvolver no aluno, através de uma revisão de conteúdos já estudados, competências e habilidades para atuar na consultoria. 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:
Revisar conceitos de Empreendedorismo Revisar conceitos de Enga de Sistemas Produtivos Revisar conceitos de Logística Empresarial 

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Peso 1,00 / Extra

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Disciplina de ementa aberta, a ser definida a cada semestre letivo pelo Colegiado de Curso.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

Desenvolvimento de Empreendedores 
Engenharia de Sistemas Produtivos 
?Novas? Filosofias e Técnicas de Gestão (Teoria das Restrições e Lean Manufacturing) 
Logística Empresarial 

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,6 - Aprovado 

Sistemas de Informação Logística 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 
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suporte
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,5 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Debora Duarte Monney Trabalho de Conclusão de Curso I Administração 

Coordenador: Carga Horária: 40 Período Letivo: 2016/1 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:
Proporcionar ao aluno os recursos necessários para a realização do TCC ¿ Trabalho de Conclusão de Curso 

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Extra)

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Estrutura de um projeto de pesquisa. Pesquisa bibliográfica como fundamentação teórica. Planejamento e formulação da pesquisa científica e do 
conhecimento em administração. Comunicação científica e técnica.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Aula em laboratório. Aulas em laboratório. Elaboração individual. Aula expositiva dialogada. Apresentação individual 

Programa:

Apresentação da disciplina. Plano de ensino. 
24/03 - Entrega do pré-projeto assinado pelo orientador + RQ Termo de compromisso assinado pelo aluno e pelo orientador.Regras de metodologia conforme ABNT para desenvolvimento do referencial teórico.CitaçõesReferênciasFormatações 
Elaboração do referencial teórico para TCC.Datas Importantes:14/04: Entrega de 5 páginas de texto - impresso02/06: Entrega TCC finalizado por e-mail gravado em Word. Para prof. Déborae
Elaboração do pré-projeto teórico para TCC. 

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9,5 - Aprovado 

Apresentação dos temas e orientadores. 
Etapas pré-projeto. 
Entrega Final do Trabalho de Conclusão de Curso I - Duas cópias encadernadas mais a folha de acompanhamento do TCC devidamente preenchida.Preparação do ppt para Banca. 
Finalização do referencial teórico. 
Preparação do ppt para Banca. 
Bancas 

*Certificação:

*Competências:

Bibliografia Básica:
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia científica. 6.ed. SÃO PAULO: Atlas, c2005. 315p.
GURGACZ, Glaci; NASCIMENTO, Zinara Marcet de Andrade. Metodologia do trabalho científico. JOINVILLE: SOCIESC, 2007. 132p.
SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 23.ed. SÃO PAULO: Cortez, c2007. 304p.

Bibliografia Complementar:
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 6027 : informação e documentação. RIO DE JANEIRO: ABNT, 2003. 2p.
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 6028 : informação e documentação. : [S.1. : s.n.], 2003. 2p.
CAMPOS, Vicente Falconi; UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS. Gerenciamento pelas diretrizes. 2.ed. BELO HORIZONTE: Fundação 
Christiano Ottoni, 1996. 331p.
RUDIO, Franz Victor. Introdução ao projeto de pesquisa científica. 33.ed. PETRÓPOLIS: Vozes, 1986. 144p.
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 10520 : informação e documentação. RIO DE JANEIRO: ABNT, 2002. 9p.
TRIVIÑOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdução à pesquisa em ciências sociais. SÃO PAULO: Atlas, 1987. 175 pp.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia científica. 6.ed. SÃO PAULO: Pearson Prentice Hall, 2009. 162p.
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 14724 : informação e documentação: trabalhos acadêmicos; apresentação. 2.ed. RIO DE 
JANEIRO: ABNT, 2005. 9p.
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 6024 : informação e documentação. : [S.1. : s.n.], 2003. 3p.

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
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PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9 - Aprovado 

Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:Professor:
Debora Duarte Monney Trabalho de Conclusão de Curso II Administração 

Coordenador: Carga Horária: 40 Período Letivo: 2016/2 

Norberto Fernando Kuchenbecker * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tópico Gerador:

Objetivos Especificos / *Metas de compreensão:

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensão:

Avaliação Contínua:
Avaliação 1 (P1) 10pts (Peso 0,40)
Avaliação 2 (P2) 10pts (Peso 0,60)
Exame Final (EF) 10pts (Peso 1,00 / Extra

Exigência mínima para aprovação: 7 pontos e 75% de frequência nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliação: Avaliação por Peso e Frequência

Ementa:
Estrutura de um projeto de pesquisa. Pesquisa bibliográfica como fundamentação teórica. Planejamento e formulação da pesquisa científica e do 
conhecimento em administração. Comunicação científica e técnica.

Metodologia (Não se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

*Certificação:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
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suporte
Carimbo



PLANO DE ENSINO

Nome: Jessica da Silva Souza RA: 200711348 Aproveitamento: 9 - Aprovado 

*Competências:

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Joinville, 30/04/21 Emitido por: JULIANO_JANTSCH 

suporte
Carimbo

suporte
Carimbo


